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บทที่ 1 

ภาพรวมของสถานศึกษา (School Profile) 

 

1. ประวัติความเป็นมา 

  1.1 ประวัติ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

    วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ จัดตั้งเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2538 บนเนื้อที่ 10 ไรํ  สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มี 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเครื่องกล 

สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศึกษาให๎กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา หลักสูตร

เทียบโอนประสบการณ์สะสมหนํวยกิต เพื่อให๎สอดคล๎องกับความต๎องการตลาดแรงงาน สถาน

ประกอบการ ชุมชน และท๎องถิ่น 
 

 1.2 ขนาดและที่ตั้ง 

  วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีขนาดพื้นที่ จ านวน 10 ไรํ ปัจจุบันตั้งอยูํเลขที่ 147 หมูํที่ 4 

ถนนยันตรกิจโกศล (ใกล๎กับทางแยกถนนเลี่ยงเมือง) ต าบลรํองกาศ อ าเภอสูงเมํน จังหวัดแพรํ 54130 

เบอร์โทรศัพท์ (054) 542882 โทรสาร (054) 534619 E-mail : phrae06@vec.go.th / www.pptc.ac.th
    

 1.3 สภาพชุมชม เศรษฐกิจ 

 สภาพปัจจุบันของชุมชน ประชาชนทั่วไปในพื้นที่โดยรอบเป็นพื้นที่นา ประชาชนสํวน

ใหญํประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมา คือ อาชีพรับจ๎างทั่วไป 

 

2. ภารกิจหลัก         

 1. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีระยะเวลาเรียนตั้งแตํ 3-225 

ช่ัวโมง (หรือมากกวํานี้) รับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแตํช้ันประถมศึกษาตอนต๎นหรืออยูํในดุลพินิจ

ของสถานศึกษา(ก าหนดไว๎วํา“อํานออกเขียนได๎”)เพื่อสนองความต๎องการของท๎องถิ่นและตลาดแรงงาน

รวมถึงการสร๎างคุณภาพชวีิตให๎ดยีิ่งขึ้น     

 2. จัดการเรียนการสอนตํอเนื่องระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ปี 

นักเรียน นักศึกษา และกลุํมเป้าหมายพิเศษให๎มีรูปแบบการจัดการที่เอื้อตํอการขยายโอกาสทาง

การศกึษาวิชาชีพ โดยรับนักเรียนที่ส าเร็จการศกึษาระดับมัธยมศกึษาปีที่ 3 หรอืเทียบเทํา และหลักสูตร

เทียบโอนประสบการณ์รับผู๎ที่มีอาชีพ หรือท างานในสถานประกอบการ เพื่อเป็นการขยายโอกาสทาง
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การศึกษาวิชาชีพให๎สามารถศึกษาตํอในระดับสูง ซึ่งเป็นการเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตตลอดจนเป็นการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสบืไป  

 3. จัดการเรียนการสอนให๎แกํนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาส าหรับ

สถานศกึษาของรัฐบาลและเอกชน และหนวํยงานตาํง ๆ 

 4. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ ตํอยอดในสาขาที่ใช๎เทคโนโลยีช้ันสูงตํอเนื่อง

จากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหรอืหลักสูตรอื่นๆ เพื่อให๎มคีวามรูแ๎ละประสบการณท์ี่สูงขึน้ 

 

3. วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

 1. เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา และผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์

วิชาชีพจนสามารถน าไปประกอบอาชีพได๎อยํางมั่นคง บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแตํละระดับ

การศกึษา และมีพื้นฐานความร๎ูเพียงพอส าหรับการศกึษาหาความรูเ๎พิ่มเติม 

 2. เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา และผู๎เรียน มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ รู๎จักแก๎ปัญหาและ

ติดตามความเจริญก๎าวหน๎าในงานอาชีพของตน 

 3. เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา และผ๎ูเรยีน สามารถด าเนินชีวิตอยูํภายใต๎การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข และด ารงไว๎ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ วัฒนธรรม และประเพณีไทย 

 4. เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษา และผู๎เรียน มีความรับผิดชอบ มีความอดทนความยันหมั่น

เพียร ความซื่อสัตย์สุจริต มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจริยธรรม และเปี่ยมด๎วยคุณธรรม สามารถด ารงอยูํใน

สังคมได๎อยํางมีความสุข 

 

4. ปรัชญา วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  ปรัชญา       
  “ วิสัยทัศนด์ี  ฝีมอืเดํน  เน๎นคุณธรรม  น าพัฒนา  ใช๎ปัญญาให๎เกิดคุณ ” 
 

  วิสัยทัศน์        

  “มุํงสร๎างสรรค์วิชาชีพสูํชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง”  
 

 อัตลักษณ์      “ ผูเ๎รียนมีจิตอาสาในการให๎บริการทางวิชาชีพ ” 
 

 เอกลักษณ ์ “ เป็นสถานที่ฝกึอบรมด๎านวิชาชีพให๎กับชุมชน ท๎องถิ่น ” 
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5. เป้าหมายการจัดการศึกษา 

 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

         1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให๎ความส าคัญการฝึกปฏิบัติ เพื่อสร๎างคนให๎มีความ

ช านาญด๎านวิชาชีพ 

         1.2 จัดการศึกษาฝึกอบรมวิชาชีพให๎กับนักเรียน นักศึกษา ผู๎ที่ วํางงาน ผู๎พิการ 

ผูด๎๎อยโอกาสได๎เพิ่มคุณวุฒิ ความรูแ๎ละทักษะวิชาชีพ 

         1.3 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนด๎านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ สูํสากล 

         1.4 ฝกึอบรม/พัฒนาให๎ผ๎ูเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคาํนิยมที่ดีงาม 

         1.5 ฝึกอบรม/พัฒนาให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะนิสัยที่ดี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

ปลอดจากสิ่งเสพติดให๎โทษ สิ่งมอมเมา และอบายมุขตําง ๆ  

         1.6 ฝึกอบรม/พัฒนาให๎ผู๎เรียนมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะนิสัย  ด๎านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศลิป์ และกีฬา 

         1.7 ฝกึอบรม/พัฒนาให๎ ผูเ๎รียนมีความรู ๎และทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู๎ตามหลักสูตร 

         1.8 ฝึกอบรม/พัฒนา ให๎ผ๎ูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎และ

พัฒนาตนเองอยํางตอํเนื่อง 

         1.9 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ความสามารถและมีคุณธรรม 

จรยิธรรม เหมาะสมกับวิชาชีพครู 
 

2. ด้านบรหิารและการจัดการ 

 2.1  จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหํงชาติ นโยบายของรัฐ กระทรวงศึกษาธิการและ    

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยประสานความรวํมมอืกับองค์กรชุมชน สังคม และท๎องถิ่น 

 2.2  สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามโครงสร๎างองค์กรอยํางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดใหบ๎รรลุเป้าหมายการศกึษา 

 2.3  ผู๎บริหารสถานศึกษามีภาวะผู๎น า และมีความสามารถในการบริหารจัดการภายใต๎

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ด้านทรัพยากร 

 3.1  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม และการฝึกทักษะประกอบการเรียนการสอน โดยเน๎น

ผูเ๎รียนเป็นส าคัญ 

 3.2  ครูมีความรู ๎ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยํางมปีระสิทธิภาพ  

 3.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิ/ความรู๎  ความสามารถตรงกับงานที่

รับผิดชอบ และเพียงพอ 

 3.4  สถานศกึษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู๎เรียน สังคม ชุมชน และท๎องถิ่น มีสื่อการเรียน

การสอนที่เอือ้ตํอการเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 

 4.1  ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนสีขาว 

 4.2  สถานศกึษาสํงเสริมความสัมพันธ์และความรวํมมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

 4.3  จัดโรงฝึกงาน/พื้นที่ปฏิบัติเครื่องมอื เครื่องจักร สอดคล๎องกับสาขาวิชาชีพ 
 

5. ด้านก ากับตรวจสอบและรายงาน 

 5.1  พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ โดยการสนับสนุนการวิจัย การ

ประเมินผล และการจัดการระบบสารสนเทศ 

 5.2  พัฒนาให๎ผู๎เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ มีความคิดสร๎างสรรค์ คิดไตรํตรอง 

และมีวสิัยทัศน ์

 5.3  พัฒนาให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน  สามารถท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎ 

และมีเจตคติที่ดีตอํการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ 

 5.4  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให๎ผ๎ูเรยีนสามารถน าไปประกอบอาชีพได๎ 
 

 6. ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

     สถานศึกษา เปิดท าการจัดการเรียนการสอน  ดังน้ี 

 1.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผู้จบมัธยมศกึษาปีที่ 3 (ม.3) หรือ

เทยีบเท่าเปิดสอน 3 สาขาวิชา ดังน้ี 

สาขาวิชาเครื่องกล     

สาขางานยานยนต์ 

สาขาวิชาไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์     

สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
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สาขาวิชาพาณิชยการ     

สาขางานบัญชี 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.

หรอืเทยีบใน 4 สาขางาน คือ  

สาขางานเทคนิคยานยนต์   

สาขางานการตดิตั้งไฟฟ้า 

สาขางานการบัญชี 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

 3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับบุคคลทั่วไป 

1. สาขาวิชาคหกรรม 

ขนมไทย  

ขนมอบ 

ชุดติดกัน   

เสื้อผ๎าสมัยนิยม 

การตัดผมชาย  

การซอยผม-ดัดผม  

การท าเล็บ  

การสระผม-เซ็ทผม  

การนวดหน๎า-แตงํหนา๎ 

การเกล๎าผม-ถักเปีย 

การเปลี่ยนสีผม 

ไลน์แดนซิ่ง 

ลีลาศ เพื่อสุขภาพ 
 

2. สาขาวิชาเคร่ืองกล 

การขับรถยนต์ 

ชํางซํอมจักรยานยนต์ 
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3. สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

 สาขางานไฟฟ้า 

ชํางซํอมพัดลมไฟฟ้า 

ชํางติดตัง้ไฟฟ้าภายในอาคาร 

ชํางติดตัง้เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสํวน 

ชํางซํอมเครื่องใชไ๎ฟฟ้าภายในบ๎าน 

 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

ชํางประกอบเครื่องขยายเสียง  

ชํางซํอมเครื่องรับวิทยุเทปขนาดเล็ก 

ชํางติดตัง้เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม 
 

4. สาขาวิชาพาณชิยการ 

พิมพ์ดดีไทยด๎วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 

ชํางซํอมคอมพิวเตอร์ 

การใชง๎านคอมพิวเตอร์ 
 

5. สาขาวิชาชีพมัธยมศกึษาตอนต้นกลุ่มวิชาการงานอาชีพ 

การใชง๎านอินเตอร์เน็ต 

ความรูเ๎บือ้งต๎นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์เบือ้งตน๎และโปรแกรมประมวลค า 

 

6. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 

   มีอาคาร รวมทั้งสิ้น  9 หลัง   มีห้องทั้งสิ้น  90 หอ๎ง ได๎แกํ 

1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ  จ านวน  2 หลัง  38 หอ๎ง 

2. อาคารส านักงาน-หอประชุม  จ านวน  1 หลัง  12  หอ๎ง 

3. อาคารเอนกประสงค์   จ านวน  1 หลัง 2   ห๎อง 

4. บ๎านพักครูเรือนแถว 6 หนํวย  จ านวน  3 หลัง  36 หอ๎ง 

5. บ๎านพักผูอ๎ านวยการ   จ านวน  1 หลัง  2  หอ๎ง 

6. อาคารศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุด  จ านวน 1 หลัง  
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7.แผนผังของสถานศึกษา 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

บ้านพักครู บ้านพักคร ู

อาคารเรียน 1 อาคารเรียน 2 

โรงยิม 

สนามหญ้า/สวนหย่อม 

อาคารฝ่าย
พัฒนา

ประปา 

ห้องน้้า 

ห้องน้้า 

ครูเวร อาคารวทิยบริการ 
อาคาร 

โรงอาหาร 

อาคารเรียน   
ระยะสั้น 

อาคาร
เรียน

พ้ืนฐาน 

ประตู 1 ประตู 2 

พระพุทธรปู 

พระวิษณุ 

ศาลพระภูมิ 

ศาลตายาย อาคารระยะสั้น 

อาคารอ านวยการ 

ห้องน้้า 

ป้อมยาม 

ถนน 
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8. ระบบโครงสร้างบริหาร 

 สถานศกึษา ได๎ด าเนินงานบริหารจัดการ โดยใช๎หลักของการมีสํวนรํวมของบุคลากรในทุก

ภาคสํวน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทั้งนี้  เพื่อให๎บุคลากรในสถานศึกษาได๎รํวมกัน

คิด รํวมตัดสินใจ และรํวมกันปฏิบัติงาน เพื่อให๎บรรลุเป้าหมายในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา ตามโครงสร๎างการบริหารงานของสถานศกึษา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(แผนผังโครงการการบริหารสถานศกึษา) 
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ผูอ้ านวยการวทิยาลยั 

นายเทยีน รัง้กลาง 

รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารทรพัยากร 

วา่ที ่ร.ต.เรวธั จติจง 

รองผูอ้ านวยการฝา่ยพฒันากจิการนกัเรยีนฯ  

นายสวุทิย ์เดอืนดาว 

 

รองผูอ้ านวยการแผนงานและความรว่มมอื 

นายสมัฤทธิ ์งามทรง 

 

รองผูอ้ านวยการฝา่ยวชิาการ 

นางสาวอาทติยา ผาทอง 

 

งานบริหารงานทัว่ไป 
นางเปมิกา อินทรประดิษฐ 

 

งานบุคลากร 
นายเซ็น เชาว์ถาวร 

 

งานการเงิน 
น.ส.สุทธิลักษณ์ เขมะโรจนวิศิษฎ์ 

งานบัญชี 
นางจุฑาทิพย์ กุลสุขถาวร 

 

งานอาคารสถานที ่
นายพชร ปราบหงส ์

 

งานทะเบียน 
นายกฤษณ์ พลอยประดิษฐ์ 

งานพัสดุ 
นายเลิศพงศ์ ค้าเหมือง 

งานประชาสัมพันธ ์
นายภาคภูมิ หนองแส 

งานปกครอง 
นายวินยั จันทร์สว่าง 
 

งานสวัสดิการ ฯ 
นางสาวปิยวดี มัคสุวรรณ 

 

งานแนะแนว ฯ 
นายสาธิต พรมทับ 

งานครทูี่ปรึกษา 
นางสาวจิรพร ยิ้มแย้ม 

 

งานโครงการพิเศษ ฯ 
นายพชร ปราบหงส ์

 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายสุวิทย์ เดอืนดาว 
 

งานประกันคุณภาพ 

นายธีรศกัดิ์ ปวงเริ่ม 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

นายนพพร  สุขทรพัย ์

งานความร่วมมือ 
นายปรากร ประสารยา 

 

งานศูนย์ข้อมูลฯ 
นายศราวธุ เสียงหวาน 

งานส่งเสริมผลิตผลฯ 
น.ส.ภารตา จันทร์สว่าง 

งานวางแผน 
นายสัมฤทธิ์ งามทรง 

 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นายวินัย จันทร์สว่าง 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางสาวพรศรี กันกา 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นายสุวิทย์ เดือนดาว 

 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

นายกฤษณ์ พลอยประดิษฐ์ 

 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
นายสัมฤทธิ์ งามทรง 

แผนกวิชายานยนต์ 

นายปรากร ประสารยา 

งานวิจัยฯ 

นายโสภณ วงศเ์มอืง 

งานวิทยบรกิารและห้องสมุด 

นางวนิดา สุขทรัพย์ 
 

แผนกวิชาอาหาร-ขนม 
นางเปมิกา อินทรประดิษฐ 

 

งานวัดผลและประเมินผล 

นายอัครเดช บัวนาค 
 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายปองพล เลิศสัจจานุรักษ์ 
 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นายสัมฤทธิ์ งามทรง 
 

แผนกวิชางานก่อสร้าง 
นายแสนสุข ขันแหลม 

 

แผนกวิชาเสริมสวย 

นางสาวดวงนภา ใยบัว 

แผนกวิชานวดแผนไทย 
นางสาวนฤสรณ์ ทองศรีอ้น 

คณะกรรมการบรหิาร

สถานศกึษา 

คณะกรรมการวทิยาลยั 

โครงสรา้งการบรหิารงานสถานศกึษา 

หัวหน้างานหลักสูตรฯ 

นายธีรพงษ์ เรือลม 
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9. ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 

1. นายเทียน  รั้งกลาง  ผูอ๎ านวยการสถานศกึษา 

2. วําที่ ร.ต.เรวัธ จติจง  รองผ๎ูอ านวยการสถานศกึษา 

3. นางสาวอาทิตยา ผาทอง  รองผ๎ูอ านวยการสถานศกึษา 

4. นายสุวิทย์  เดือนดาว ครู ท าหนา๎ที่รองผูอ๎ านวยการ 

5. นายสัมฤทธิ์  งามทรง  ครู ท าหนา๎ที่รองผูอ๎ านวยการ 

 

10. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

1. นายเทียน  รั้งกลาง   ประธานกรรมการ 

2. นางสาวอาทิตยา ผาทอง   กรรมการ 

3. นายสัมฤทธิ์  งามทรง   กรรมการ 

4. นายสุวิทย์  เดือนดาว  กรรมการ 

5. นายอัครเดช บัวนาค   กรรมการ 

6. นายกฤษณ์  พลอยประดิษฐ์  กรรมการ 

7. นายวินัย  จันทร์สวําง  กรรมการ 

8. นายนพพร  สุขทรัพย์  กรรมการ 

9. นายเลิศพงศ์ ค าเหมอืง  กรรมการ 

10. นายปรากร  ประสารยา  กรรมการ 

11. นางเปมิกา  อินทรประดิษฐ  กรรมการ 

12. นายพชร  ปราบหงส์  กรรมการ 

13. นางสาวพรศรี กันกา   กรรมการ 

14. นางสาวสุทธิลักษณ์ เขมะโรจนวิศษิฎ์  กรรมการ 

15. นายธีรศักดิ์  ปวงเริ่ม   กรรมการ 

16. วําที่ ร.ต.เรวัธ จติจง   กรรมการและเลขานุการ    

17. นายเซ็น  เชาว์ถาวร  กรรมการและผูชํ๎วยเลขานุการ 
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11. ข้อมูลบุคลากร และนักเรยีน นักศกึษา 

จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ต าแหน่ง 

วุฒกิารศึกษา  

หมายเหตุ 

ป.
เอ
ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี 

ผูอ๎ านวยการสถานศกึษา  1   

รองผ๎ูอ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร  1   

รองผ๎ูอ านวยการฝ่ายวิชาการ  1   

รองผ๎ูอ านวยการฝ่ายแผนงานและความรํวมมือ  1   

รองผ๎ูอ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา  1   

รวมทั้งหมด  5   

 

จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แผนกวิชา 
จ านวน 

(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบ 

วิชาชีพ 

วุฒกิารศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พ
ิเศ
ษ

 

ม ี ไม
่มี 

ป.
เอ
ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี 

ปว
ส.

 

ครู
ภูม

ิปัญ
ญ
า 

1.ชํางยนต์ 7 4 3 6 1 - 1 6 - - 

2.ชํางไฟฟ้าก าลัง 5 2 3 5 - - - 5 - - 

3.ชํางอิเล็กทรอนิกส์ 2 1 1 2 - - - 2 - - 

4.ชํางเทคนิคพืน้ฐาน 2 2 - 2 - - - 1 1 - 

5.การบัญชี 5 2 3 5 - - 1 3 - 1 

6.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 2 3 5 - - 1 4 - - 

7.สามัญ สัมพันธ์ 5 2 3 5 - - - 5 - - 

8.ระยะสั้น 5 2 3 3 2 - - 3 2 1 

รวมทั้งหมด 36 17 19 33 3 - 3 29 3 2 
 

หมายเหตุ  ผู๎ท่ีไมมํใีบประกอบวิชาชพี อยํูระหวํางด าเนนิการ 
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จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่าย/งาน/แผนกวิชา 
จ านวน 

(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา
ชก

าร
 

พ
นัก

งา
นร

าช
กา

ร 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

1. งานการเงิน 

2. งานบัญชี 

3. งานทะเบียน 

4. งานบริหารทั่วไป (สารบรรณ) 

5. งานพัสดุ 

6. งานเอกสารการพิมพ์ 

7. งานวิทยบริการและหอ๎งสมุด 

8. พนักงานขับรถยนต์ 

9. ยามรักษาการณ์ 

10. นักการภารโรง 

11. แมบํ๎าน 

 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

2 

3 

3 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

2 

2 

3 

3 

ฝ่ายวิชาการ 

งานธุรการฝ่าย/งานวัดผล/งานหลักสูตรฯ/งานทวิ

ภาคี 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

งานธุรการฝ่าย/งานประกันคุณภาพฯ/งานวิจัย/ 

งานวางแผนและงบประมาณ 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา 

งานธุรการฝ่าย/งานครูที่ปรึกษา/งานกิจกรรม/ 

งานแนะแนว 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 

รวมทั้งหมด 22 - - - 22 
 

ที่มา : ข๎อมูลจากงานบุคลากร 



วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่    แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ป ี (พ.ศ.2566-2570)            หน้า 13 

จ านวนผู้เรยีน จ าแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี ประจ าปีการศึกษา  2565 
 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นป ี

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.           

สาขางานยานยนต ์ - - 28 - - - 40 - - 68 

สาขางานไฟฟา้ก าลงั 18 - - 13 - - 11 - - 42 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ - - - - - - 3 - - 3 

สาขางานการบัญช ี 16 - - 13 - - 19 - - 48 

สาขางานคอมพวิเตอร์ 11 - - 39 - - 64 - - 114 

ระดับ ปวส.           

สาขางานเทคนิคยานยนต ์ - - 23 - - 16 - - - 39 

สาขางานการติดต้ังไฟฟา้ - - 3 - - - - - - 3 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์

อุตสาหกรรม 

- - - - - - - - - - 

สาขางานการบัญช ี - - - - - - - - - - 

สาขางานธุรกิจดจิิทัล - - 24 - - 8 - - - 32 

รวมทั้งหมด 45 - 78 62 - 24 137 - - 349 
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จ านวนของผู้เรยีนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา 2565 
 

การฝึกอบรม 

หลักสูตรระยะสั้นฯ 

จ านวน 

ผู๎ลงทะเบยีน 

การฝึกอบรม 

จ านวน 

ผู๎ส าเร็จ 

การฝึกอบรม 

ผลการประเมิน 

คดิเป็นรอ๎ยละ 

หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น    

ภาคเรยีนที่ 1/2565 1,830 1,718 93.87 

ภาคเรยีนที่ 2/2565 2,949 2,948 99.96 

หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นแกนมัธยมฯ    

ภาคเรยีนที่ 1/2565 436 436 100.00 

ภาคเรยีนที่ 2/2565 572 572 100.00 

รวมท้ังหมด 5,787 5,674 98.04 

 

หมายเหตุ   

จ านวนผูเ๎รียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศกึษา 2565  จ านวน.....4,666....คน 

จ านวนผูเ๎รียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับผูด๎๎อยโอกาส และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกน

มัธยมศกึษา  จ านวน…….1,008…. คน  รวมทั้งหมด......5,674...คน 

 

สรุป จ านวนนักเรียน นักศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

นักเรยีน นักศึกษา  

ภาคปกติ 

นักศกึษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

หลักสูตรแกนมัธยมศกึษา และอื่นๆ 

รวม 

ทั้งหมด 

349 5,674 6,023 
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษาคร้ังล่าสุด 

ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดคร้ังล่าสุด (โดยสรุป) 
 

          ตัวบ่งชี้ท่ี 

 

 มาตรฐานที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 เฉล่ีย 
ระดับ 

คุณภาพ 

ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศกึษา 

1 4.26 5 3.92 2.94 3.57 - 3.14 5 5  4.10 ด ี

2 5 5 5 5 5  5 ดีมาก 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4.83 ดีมาก 

4 5  5 ดีมาก 

5 5 5  5 ดีมาก 

6 5 5 5 5  5 ดีมาก 

7 5 4  4.50 ด ี

รวมค่าเฉลี่ยมาตรฐานที่ 1 – 7  4.77 ดีมาก 

ส่วนที่ 2 การฝกึอบรมวชิาชีพ 

8 5 4 5 4 4 4.61 4 5 5 5  4.56 ดีมาก 

 

สรุป ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 

ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา ได๎คะแนนเฉลี่ยเทํากับ 4.77 อยูํในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 แตตํ๎องพัฒนาคุณภาพในตัวบํงชี ้  -  ในปีถัดไป 

ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ  ได๎คะแนนเฉลี่ยเทํากับ  4.56 อยูํในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 แตตํ๎องพัฒนาคุณภาพในตัวบํงชี ้  -  ในปีถัดไป 

กรณ ีสถานศกึษาจัดการฝึกอบรมวิชาชีพอยํางเดียว 

          ได๎คะแนนเฉลี่ยเทํากับ                -  อยูํในระดับคุณภาพ      - 

 แตตํ๎องพัฒนาคุณภาพในตัวบํงชี ้  -  ในปีถัดไป 
 

จุดเด่น 

1. งานทะเบียนรวบรวมข๎อมูลเป็นระบบ มีการน าหลักฐานการลงทะเบียนมา

ตรวจสอบ เพื่อความถูกต๎องของขอ๎มูล 

2. มีการตดิตามผูเ๎รียน ครอบคลุมทุกวัตถุประสงค์ 

3. มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพรํวมกับอาชีวศึกษาจังหวัดแพรํ โดยใช๎ข๎อสอบที่เป็น 

มาตรฐานเดียวกัน 
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4. มีโครงการพัฒนาผู๎เรียนที่ท าให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เพื่อเตรียมความ

ด๎านการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ ด๎านอาชีวศกึษา (V-Net) 

5. มีวธิีการตดิตามผ๎ูส าเร็จการศกึษาอยํางหลากหลาย 

6. มีข๎อมูลในการสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ /หนํวยงานหรือ

สถานศึกษา หรือผู๎รับบริการที่มีคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาครอบคลุมกลุํม

ตัวอยํางและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

7. มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชาด๎วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย

มุํงเน๎น สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. มีการก าหนดหลักเกณฑ์และแจ๎งเกณฑ์ วิธีการวัดผลและประเมินผลให๎ผู๎เรียน

ทราบ กํอนการจัดการเรียนการสอน 

9. มีการคัดเลือกสถานประกอบการ และปฐมนิเทศกํอนการฝึกงาน มีการนิเทศ 

ติดตามวัดผลและประเมินผลรํวมกับสถานประกอบการ 

10. โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ ได๎รับความรํวมมือจากครูและ

บุคลากร ทุกฝ่ายในสถานศกึษา ผูเ๎รียน ผูป๎กครองและชุมชนเป็นอยํางดี 

11. ครูผูส๎อนจัดท าวิจัยในช้ันเรยีนครบทุกคน ทุกภาคเรียน 

12. สถานศึกษาสํงเสริมสนับสนุนให๎ครูผู๎สอน นักเรียน นักศึกษา จัดท าผลงาน 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย มีการจัดประกวดผลงาน และเผยแพรํผลงานของ

ครูและผูเ๎รียนสูํสาธารณชน 

13. สถานศกึษาสํงเสริมสนับสนุนใหค๎รู บุคลากรทางการศึกษา และผูเ๎รียนมีจิตส านึก 

ในการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สํงเสริมประชาธิปไตย สํงเสริมกีฬา

นันทนาการ อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม ตลอดจนใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การด าเนินงาน 

14. สถานศกึษาได๎จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ครบตามกระบวนการ PDCA 

15. สถานศกึษามีระบบการประกันคุณภาพที่ได๎มาตรฐาน 

16. สถานศกึษา มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย ในสถานศึกษารวมทั้งผู๎เข๎ารับการ

ฝกึอบรม 
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17. มีการส ารวจข๎อมูลความต๎องการในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีการ

ทดลองใช๎หลักสูตรและประเมินหลักสูตร น าไปพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

18. ครูผูส๎อนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทุกคนในสถานศกึษา มกีารจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู๎ 

19. มีหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย 

20. มีผ๎ูส าเร็จการฝกึอบรมวิชาชีพระยะสั้นจ านวนมาก 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การพัฒนาหลักสูตร 

2. การสรุปงานด๎านการประเมินความพึงพอใจตํางๆ ควรน าเสนอผู๎บริหารตามล าดับ

ขั้นตอน โดยใหผ๎ูบ๎ริหารรับทราบ และพิจารณาสั่งการ เพื่อการปรับปรุงแก๎ไขตํอไป 
 

 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรพัฒนาผูเ๎รียนอยํางตอํเนื่อง 

2. ควรมีการรายงานระดับความพึงพอใจของสถานประกอบ/หนํวยงานหรือ

สถานศึกษา หรือผู๎รับบริการที่มีตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษาตํอผู๎บริหาร

อยํางเป็นระบบ  

เพื่อน าไปใช๎ประโยชน์ในการบริหารจัดการสถานศกึษาตํอไป 

3. การจัดท าแฟ้มเอกสาร ยังไมํตอบข๎อประเด็นพิจารณาได๎อยํางชัดเจน บางงานยัง

ขาดความเข๎าใจในการปฏิบัติงาน ควรด าเนินการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 

เพื่อการพัฒนางานตํอไป 

4. สถานศึกษาควรน าผลงานของครูผู๎สอน และผลงานของนักเรียน นักศึกษาไปให๎

ชุมชนหนวํยงานของรัฐและเอกชนได๎ใช๎งาน เพื่อน าผลงานไปปรับปรุงพัฒนาผลงาน

ให๎มปีระสิทธิภาพมากขึน้ ตลอดจนเป็นเผยแพรํผลงานสูํสาธารณชน 

5. ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจจากบุคคลภายนอกสถานศึกษามาใช๎อภิปราย

ผลในสรุปรายงานผลการด าเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมในมาตรฐานที่ 6 เพื่อ

น าเอาผลการประเมินจากบุคคลภายนอกมาปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปี

ตํอไป 
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6. สถานศึกษาควรจัดโครงการให๎ความรู๎ด๎านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให๎กับ

ครูผูส๎อน บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

7. สถานศกึษาควรจัดท ามาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาให๎ชัดเจนมากยิ่งขึน้ 
 

การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 

1) การพัฒนาหลักสตูร - สถานศึกษา ได๎มอบหมายให๎หัวหนา๎แผนกวิชา

ด าเนินการจัดท าระเบยีบและวิธีการปฏิบัติในการใช๎

ห๎องปฏิบตัิการ และโรงฝึกงาน 

- สถานศึกษาไดม๎อบหมายให๎หัวหนา๎แผนกวิชา

ด าเนินการจัดท าระเบยีบและวิธีการใชเ๎ครื่องมืออุปกรณ์ 

2) ควรพัฒนาผู๎เรยีนอยาํงตอํเนื่อง - สถานศึกษา ได๎สงํเสริม สนบัสนุนให๎ผูเ๎รียนจดัท า

ผลงาน นวตักรรม สิง่ประดิษฐ์ งานวิจัย เข๎ารวํมประกวด

ผลงานและเผยแพรํผลงาน 

- สถานศึกษาไดด๎ าเนินการจดัอบรมการจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรูใ๎ห๎กับครูเพื่อเปน็แนวทาง 

ในการสอนของครู 

- สถานศึกษา ได๎ด าเนินการให๎ครูจัดท างานวิจัย 

ในช้ันเรยีนทุกภาคเรยีน 

3) ควรมีการรายงานระดับความพึงพอใจของ

สถานประกอบการ/หนํวยงาน/สถานศึกษาหรือ

ผู๎รับบรกิารที่มีตํอคุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษา

ตํอผู๎บรหิารอยํางเป็นระบบ เพื่อน าไปใช๎ประโยชน์

ในการบรหิารจัดการสถานศกึษาตํอไป 

- สถานศึกษา ได๎ด าเนินการจัดท าตารางการออกนิเทศ

นักศึกษาฝึกงานให๎กับคณะครูที่รับผดิชอบติดตาม 

ตรวจสอบนักศึกษาและให๎สถานประกอบ การประเมิน

ความพึงพอใจเพือ่จัดท าสรุปเลํมรายงานการนิเทศเสนอ

ตํอผู๎บรหิารตามล าดับขัน้ตอน 

4) ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจจาก

บุคคลภายนอกสถานศึกษามาใช๎อภิปรายผลใน

สรุปรายงานผลการด าเนนิงานทุกโครงการ/

กจิกรรมในเพื่อน าเอาผลการประเมินจาก

บุคคลภายนอกมาปรับปรุงพฒันาโครงการ/

กจิกรรมในปีตํอไป 

- สถานศึกษา ได๎มอบหมายให๎ผู๎รับผิดชอบโครงการ

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของบุคคลภายนอก

สถานศึกษาเพือ่น าผลการประเมินมาใช๎เป็นแนวทางใน

การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมตํอไป 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

5) การจัดท าแฟม้เอกสาร ยงัไมํตอบขอ๎ประเดน็การ

พิจารณาไดอ๎ยาํงชัดเจน บางงานยังขาดความเข๎าใจใน

การปฏิบัติงาน ควรด าเนินการปรับปรุงระบบควบคุม

ภายในเพื่อการพัฒนางานตํอไป 

 

- สถานศึกษา ด าเนนิการเตรยีมความพร๎อม  

เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 

- ผู๎บริหารได๎ประชุมชีแ้จงเกี่ยวกับขัน้ตอนการเก็บ

รวบรวมข๎อมูลให๎ตรงตามประเด็นการพิจารณา 

- สถานศึกษา ได๎ด าเนินการให๎คณะผู๎บริหาร

ตรวจสอบ กลั่นกรองการจดัท าแฟ้มเอกสารให๎ตรง

ตามประเด็นการพิจารณาครบทุกมาตรฐาน 

6) สถานศึกษาควรน าผลงานของครูผู๎สอน และผลงาน

ของนักเรยีน นักศึกษาไปให๎ชุมชน/หนํวยงานของรัฐและ

เอกชนได๎ใช๎งาน เพือ่น าผลงานไปปรับปรุงพัฒนา

ผลงานใหม๎ีประสิทธิภาพมากขึน้ตลอดจนเปน็การ

เผยแพรํผลงานสูสําธารณชน 

- สถานศึกษา ได๎สงํเสริมสนบัสนุนให๎นักเรียนและครู

จัดท าสิง่ประดิษฐ์คนรุนํใหมํเขา๎รวํมประกวดผลงาน

เป็นการเผยแพรํสูํสาธารณชน เชํน กระเปา๋ผา๎หมอ๎

ห๎อมกันน้ า เขา๎รํวมประกวดระดับจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติ และได๎น าผลงานเผยแพรํ 

ให๎กับชุมชนท๎องถิ่น 

7) สถานศึกษาควรจัดโครงการให๎ความรู๎ด๎านปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงให๎กับครูผูส๎อน บุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรยีน นกัศึกษา 

ทุกปกีารศึกษา 

 

 

- สถานศึกษา ได๎ด าเนินการจัดอบรมให๎ความรู ๎

ด๎านปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงแกคํณะครู 

บุคลากรทางการศึกษาและนกัเรยีน นักศึกษา 

- สถานศึกษา ได๎ด าเนินโครงการอบรมคุณธรรม 

จรยิธรรมให๎กับนักเรยีน นักศกึษาทุกปกีารศึกษา  

- สถานศึกษา ได๎ด าเนินการให๎ครูทุกคนจัดท าแผน 

การจัดเรียนรูแ๎บบ โดยบูรณาการหลักของปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

8) สถานศึกษาควรจัดท ามาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาให๎ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 

- สถานศึกษา ได๎ด าเนินการพัฒนาทางด๎านหลักสูตร

การจัดอบรมท าแผนการจัดการเรยีนรู๎ 

- สถานศึกษา ได๎ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตรใ์ห๎

มีความชัดเจนและถูกต๎อง 

- สถานศึกษา ได๎ด าเนินการให๎ครูจัดท ารายงาน 

การประเมินตนเอง SAR  

- สถานศึกษา ได๎ก าหนดให๎ทกุแผนกวชิาด าเนินการ

จัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR 
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13. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกด้านการอาชวีศึกษา โดย สมศ.คร้ังล่าสุด (โดยสรุป) 

 
 

ตัวบ่งชี ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ค่า 

คะแนน 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชีพ้ื้นฐาน 

 

1. ผู๎ส าเร็จการศึกษาไดง๎านท าหรือประกอบอาชพีอิสระในสาขาที่เกี่ยวข๎อง 

ภายใน 1 ปี 

75.81 

4.40 ด ี
  -  การน าความร๎ูจากการฝึกอบรมไปประกอบอาชพี พัฒนาอาชพีเดิมอาชีพ 

      เสริมหรือเปลี่ยนอาชพีภายใน 1 ปี 

85.30 

2. ผู๎เรียนมคีวามร๎ูและทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 64.97 

3.71 ด ี  -  ผู๎รับการฝึกอบรมมคีวามร๎ูและทักษะวชิาชีพและส าเร็จการอบรม 

      ตามหลกัสูตร 

83.55 

3. ผู๎เรียนผํานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชพีจากคณะกรรมการท่ีเป็นยอมรับ 97.74 
4.94 ดีมาก 

   -  ผู๎รับการฝึกอบรมผํานการทดสอบวชิาชีพจากคณะกรรมการท่ีเป็นยอมรับ 100.00 

4. ผลงานท่ีเป็นโครงงานวชิาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู๎เรียนท่ีได๎น าไปใช ๎

ประโยชน ์

40.20 

2.01 
ต๎อง

ปรับปรุง 
  -  ผลงานทางวิชาชพีท่ีได๎น าไปใชป๎ระโยชน์ 39.91 

5. ผลงานท่ีเป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรืองานวจิัยของครูท่ี 

ได๎น าไปใชป๎ระโยชน ์

57.44 
2.87 พอใช ๎

6. ผลการให๎บริการวิชาการหรือวชิาชีพท่ีสงํเสริมการพัฒนาทักษะของผู๎เรียน 100.00 

5.00 ดีมาก   -  ผลการให๎บริการวิชาการหรือวชิาชีพท่ีสงํเสริมการพัฒนาทักษะของผู๎รับ 

      การอบรม 

100.00 

7. ผู๎เรียนได๎เรียนร๎ูจากประสบการณ์จริง 100.00 
5.00 ดีมาก 

  - ผู๎รับการฝึกอบรมได๎เรียนร๎ูจากประสบการณ์จริง 100.00 

8. ผลการปฏบัิตหินา๎ที่ของคณะกรรมการและผู๎บริหารสถานศกึษา    

  8.1 ผลการปฏบัิตหินา๎ที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 10.00 5.00 ดีมาก 

  8.2 ผลการปฏบัิตหินา๎ที่ของผูบ๎ริหารสถานศกึษา  9.34 4.67 ดีมาก 

9. ผลการใช๎ระบบฐานขอ๎มูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 10.00 5.00 ดีมาก 

10. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 7.34 3.67 ด ี

11.ผลการบริหารความเสี่ยง 8.33 4.17 ด ี

12.ผลการสร๎างการมสีํวนรํวมในการประกันคุณภาพ 9.00 4.50 ด ี

13.การพัฒนาสถานศกึษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 5.00 5.00 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้พืน้ฐาน :  59.94  
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ตัวบ่งชี ้
ผลการ 

ด าเนินงาน 

ค่า

คะแนน 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชีอ้ัตลักษณ ์

14.ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และจุดเนน๎และจุดเดํนของ 

สถานศกึษา 

 

4.00 ด ี
   14.1 ผลการพัฒนาให๎บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา ปณธิาน พันธกิจ และ 

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
8.00 

   14.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นหรือจุดเดํนท่ีสงํผลสะท๎อนเป็นเอกลักษณ์ 

ของสถานศึกษา 
7.33 3.67 ด ี

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ :     7.67  

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม 

15.ผลการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 9.00 4.50 ด ี

16.ผลการพัฒนาคุณภาพคร ู 10.00 5.00 ดีมาก 

17.การพัฒนาสถานศกึษาให๎เป็นแหลํงเรียนร๎ู 10.00 5.00 ดีมาก 

18.การสร๎างการมสีํวนรํวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 10.00 5.00 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้มาตรการสง่เสริม :     19.34  

ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งชี้     86.95 ด ี
 

                                ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบํงช้ี มคีําตัง้แต ํ 70 คะแนนขึ้นไป   ใช ํ  ไมใํช ํ

                    ผลรวมคะแนนการประเมินของกลุมํตัวบํงช้ีพื้นฐาน (1-13) มคีําตัง้แต ํ42 คะแนนขึน้ไป ใช ํ ไมใํช ํ 

                                 ผลการด าเนนิงานอยาํงน๎อย 16 ตัวบํงช้ี มีคําคะแนนต้ังแตํร๎อยละ 50 ขึน้ไป ใช ํ  ไมใํช ํ

                                               ตอ๎งไมํมีตัวบํงช้ีใดอยํูในระดับคุณภาพ “ตอ๎งปรับปรุงเรํงดํวน”    ใช ํ ไมใํช ํ
 

      สรุปผลการจัดการศึกษาในภาพรวม   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

              ไมสํมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินตามกลุ่มตัวบ่งชี้ของ สมศ. 

กลุ่มประเภทตวับ่งชี ้ ตัวบ่งชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

ผลรวมคะแนนตัวบํงช้ีพื้นฐาน 1-13 70 59.94 

ผลรวมคะแนนตัวบํงช้ีอัตลักษณ ์ 14 10 7.67 

ผลรวมคะแนนตัวบํงช้ีมาตรการสํงเสริม 15-18 20 19.34 

ภาพรวม  100 86.9* 
 

                                                   ระดับคุณภาพ  ดี 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานกฎกระทรวง 
 

กลุ่มประเภทตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย 

ผลการจัดการศกึษา 1 - 6 และ 14 - 16 4.01 

การบริหารจัดการศกึษา 8 -11 และ 17 - 18 4.62 

การจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผ๎ูเรยีนเป็นส าคัญ 7 5.00 

การประกันคุณภาพภายใน 12 -13 4.75 

 

จุดเด่น 

1. ผูบ๎ริหารมีวิสัยทัศน์ มีความรู๎ความสามารถในการบริหารจัดการ มีความสัมพันธ์ที่

ดีกับหนํวยงานภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการ ตลอดจนองค์กรปกครอง

สํวนท๎องถิ่น ชุมชน และผูป๎กครองในการพัฒนาสถานศกึษา 

2. สถานศึกษาประสบผลส าเร็จในการจัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง

สถานศกึษา โดยเฉพาะการเปิดสอนวิชาชีพระยะสั้น ซึ่งจะเห็นได๎จากการได๎รับการ

ยอมรับจากชุมชนแตลํะปีจ านวนมากในการมาศึกษาวิชาชีพเพิ่มมากขึ้นทุกปี 

3. สถานศึกษามีครูและบุคลากรที่มีความรู๎ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีความ

รับผิดชอบตํอหน๎าที่การจัดการเรียนการสอน ให๎ความส าคัญในวิชาชีพ ซึ่ง

สอดคล๎องกับจุดเน๎นของสถานศกึษา 

4. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา มีเครือขํายความรํวมมือกับสถาน

ประกอบการและหนํวยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ให๎ความรํวมมือจัดการ

อาชีวศกึษาที่ตรงตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

5. สถานศกึษาให๎การสงํเสริมพัฒนาทักษะของผ๎ูเรยีนและผูเ๎ข๎ารับการฝึกอบรม  

โดยการจัดสรรงบประมาณอยํางเพียงพอในการให๎บริการวิชาการหรือวิชาชีพตํอ

ชุมชนและท๎องถิ่น หนวํยงานหรอืสถานศกึษาอื่น 

6. สถานศกึษามีความตระหนักและเห็นความส าคัญ โดยก าหนดแผนกลยุทธ์ และ 

จัดท าโครงการติดตามผู๎ส าเร็จการศึกษา มีระบบการวางแผนการท างาน และมี

การมอบหมายหน๎าที่ผ๎ูรับผดิชอบ และมีระบบการตดิตามผูส๎ าเร็จการศกึษาดี 
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 จุดที่ควรพัฒนา 

1. สถานศกึษามีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ยังไมํครบทุกขั้นตอน และ 

ผลการด าเนนิงานไมํมคีวามตอํเนื่อง ไมํมขี๎อมูลการน าผลการประเมินไปพัฒนางาน 

ที่ชัดเจน 

2. สถานศึกษาไมํได๎จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษา และไมํมีข๎อมูลใน

การด าเนินการตดิตาม ป้องกันและแก๎ปัญหา  

3. ผลงานที่เป็นโครงงานทางวชิาชีพ หรอื สิ่งประดิษฐ์ของผูเ๎รียนที่ได๎น าไปใช๎ประโยชน์

และผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได๎

น าไปใช๎ประโยชน์มีจ านวนน๎อย 

4. สถานศึกษาควรมีการสํงเสริมสิ่งประดิษฐ์สร๎างสรรค์หรืองานวิจัยของครูเพิ่มมาก

ขึน้ 
 

 ข้อเสนอแนะ 

1. การด าเนินงานทุกโครงการควรด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ให๎ครบทุก

ขั้นตอน และน าผลการประเมินไปจัดท าแผนพัฒนางาน 

2. สถานศกึษาควรจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงใหค๎รอบคลุมทั้งสถานศึกษาและมี

การประเมนิผลการด าเนินงานทุกภาคสํวนอยํางทั่วถึง 

3. สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีให๎มากขึ้น และ

สรรหา บุคลากรที่มีความรู๎ ความสามารถด๎านเทคโนโลยี โดยตรงมารับผิดชอบ

ศูนย์ขอ๎มูล 

4. สถานศึกษาควรสนับสนุนให๎บุคลากรศึกษาดูงานด๎านเทคโนโลยีในสถานศึกษาที่มี

ความพรอ๎มสูง 

5. สถานศึกษาควรจัดหาสถานที่เก็บชิ้นงาน/สิ่งประดิษฐ์ของผู๎เรียนให๎เป็นสัดสํวน

เหมาะสม 

6. ผลงานทางวิชาชีพของหลักสูตรระยะสั้น สถานศึกษาควรท าระบบการจัดเก็บ

ผลงานไว๎เป็นหลักฐาน เชํน ให๎นักศึกษาจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน และ เก็บไว๎เป็น

หลักฐานอยํางนอ๎ย 3 ป ี

7. สถานศึกษาควรให๎ทุนสนับสนุนการวิจัยแกํครูและบุคลากรให๎มากขึ้น และ

สนับสนุนให๎ครูจัดท าผลงานทางวิชาการ เอกสารประกอบการสอนที่สมบูรณ์ และ

สื่อการสอน ด๎วยคอมพิวเตอร์ใหม๎ากขึ้น 
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นวัตกรรมหรอืตัวอย่างการปฏิบัติที่ด ี(Good Practice) ของสถานศึกษา 
 การด าเนนิการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (108 อาชีพ) 

ให๎แกผํู๎ต๎องขังในเรือนจ าจังหวัดแพรํ และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให๎แกํนักเรียนผู๎พิการของ

โรงเรียนแพรํปัญญานุกูล และประชาชนท่ัวไป 
 

การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งลา่สดุ แผนการปฏิบัตติามข้อเสนอแนะ 

การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม 

1) การด าเนนิงานทุกโครงการควรด าเนนิงานตามระบบวงจร

คุณภาพ PDCA ให๎ครบทุกขั้นตอน และ 

น าผลการประเมินไปจัดท าแผนพัฒนางาน 

สถานศกึษาได๎ด าเนินงานทุกโครงการตามระบบวงจร

คุณภาพ PDCA โดยก าหนด ดังนี ้

-  ทุกโครงการตอ๎งสรุปผลการด าเนนิงาน 

โดยใชก๎ระบวนการแบบ PDCA 

2) สถานศกึษาควรจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงให๎

ครอบคลุมท้ังสถานศึกษาและมกีารประเมินด าเนนิงานทุก

ภาคสํวนอยาํงทั่วถึง 

สถานศกึษาจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

-  ประชุมวางแผนการบริหารความเสี่ยง 

-  งานปกครองจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง 

3) สถานศกึษาควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยใีห๎มากขึ้น และสรรหาบุคลากร 

ท่ีมีความร๎ูความสามารถด๎านเทคโนโลยสีารสนเทศโดยตรง

มารับผิดชอบศูนยข์๎อมูล 

-  สถานศกึษาจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยใีห๎มากขึ้น 

-  สถานศกึษาจัดสรรงบประมาณด๎านเทคโนโลย ี

-  สถานศกึษาด าเนนิการรับบุคลากรท่ีมีความร๎ู

ความสามารถดา๎นเทคโนโลยสีารสนเทศโดยตรงมา

รับผิดชอบศูนยข์๎อมูลสารสนเทศ 

4) สถานศกึษาควรสนับสนุนใหค๎รูและบุคลากรศกึษาดูงาน

ด๎านเทคโนโลยใีนสถานศกึษาท่ีมคีวามพร๎อมสูง 

-  สถานศกึษาสนับสนุนให๎บุคลากรศึกษาดูงานด๎าน

เทคโนโลยใีนสถานศกึษาท่ีมีความพร๎อมสูง 

- ศกึษาดูงาน ณ วิทยาลัยเทคนิคตราด 

5) สถานศกึษาควรจัดหาสถานท่ีเก็บช้ินงาน/สิ่งประดิษฐ์ของ

ผู๎เรียนให๎เป็นสัดสํวนเหมาะสม 

-  สถานศกึษาจัดสถานที่เก็บช้ินงาน/สิ่งประดิษฐ์ของ

ผู๎เรียนช้ัน 3 ตึก 3 

6) ผลงานทางวิชาชพีของหลกัสตูรระยะสั้น สถานศกึษาควร

ท าระบบการจัดเก็บผลงานไวเ๎ป็นหลักฐาน เชนํ ให๎ผู๎เรียน

จัดท าแฟม้สะสมผลงานและเก็บไวเ๎ป็นหลักฐานอยํางนอ๎ย3ปี 

- สถานศกึษาให๎ผู๎เรียนจัดเก็บผลงานเป็นหลักฐาน คือ ให๎

นักศกึษาทุกคนจัดท าแฟม้สะสมผลงาน 

7) สถานศกึษาควรให๎ทุนสนับสนุนการวจิัยแกํครูและ

บุคลากรให๎มากขึน้ และสนับสนนุให๎ครูจัดท าผลงานทาง

วชิาการ เอกสารประกอบการสอนท่ีสมบูรณ์และสื่อการ

สอนด๎วยคอมพวิเตอร์ให๎มากขึน้ 

สถานศกึษาสนับสนุนการวจิัยแกํครูและบุคลากร 

-  ครูจัดท าผลงานวจิัย 

-  ครูจัดท าผลงานทางวิชาการ 

-  ครูจัดท าเอกสารประกอบการสอน 

-  ครูจัดท าสื่อการสอนดว๎ยคอมพิวเตอร์ 
 

ที่มา : งานประกันคุณภาพฯ  ฝ่ายแผนงานและความรํวมมอื 
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14. มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

มาตรฐานการอาชีวศกึษา ของ วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ พ.ศ.2561 ประกอบด๎วย  
 

ส่วนที่ 1 การจัดการอาชวีศกึษา จ านวน 5 มาตรฐาน 20 ตัวบ่งชี้  
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรยีนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวบํงชีท้ี่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผ๎ูเรยีน 

  ตัวบํงชีท้ี่ 1.2 ผูเ๎รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตัวบํงชีท้ี่ 1.3 ผูเ๎รียนมีสมรรถนะในการเป็นผ๎ูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

  ตัวบํงชีท้ี่ 1.4 ผลงานของผ๎ูเรยีนด๎านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร๎างสรรคห์รอืงานวิจัย 

ตัวบํงชีท้ี่ 1.5 ผลการแขงํขันทักษะวิชาชีพ 

  ตัวบํงชีท้ี่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

ตัวบํงชีท้ี่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด๎านอาชีวศกึษา (V-NET) 

  ตัวบํงชีท้ี่ 1.8 การมงีานท าและศกึษาตํอของผูส๎ าเร็จการศกึษา 

 

มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบํงชีท้ี่ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ตัวบํงชีท้ี่ 2.2 การจัดการเรียนรู๎สูํการปฏิบัติที่เน๎นผูเ๎รียนเป็นส าคัญ 

 

มาตรฐานที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวบํงชีท้ี่ 3.1 ครูผูส๎อน 

ตัวบํงชีท้ี่ 3.2 ผูบ๎ริหารสถานศกึษา 

 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

ตัวบํงชีท้ี่ 4.1 การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 

ตัวบํงชีท้ี่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรยีนการสอน 

ตัวบํงชีท้ี่ 4.3 การบริการชุมชนและจติอาสา 
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มาตรฐานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.1 อาคารสถานที่ หอ๎งเรียน หอ๎งปฏิบัติการ โรงฝกึงาน หรอืงานฟารม์ 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.3 แหลงํเรียนรูแ๎ละศูนย์วิทยบริการ 

  ตัวบํงชี้ที่ 5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช๎งานด๎านสารสนเทศภายใน

สถานศกึษา 

ตัวบํงชีท้ี่ 5.5 การเข๎าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ในชั้นเรียน 

 

ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จ านวน 2 มาตรฐาน 12 ตัวบ่งชี้  

            (บริบทของสถานศึกษาก าหนดเอง) 

มาตรฐานที่ 6 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ 

 ตัวบํงชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการ การฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 

 ตัวบํงชี้ที่  6.2 ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่

สอดคล๎องกับความตอ๎งการของชุมชน สถานประกอบการ 

 ตัวบํงชีท้ี่ 6.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎รายวิชา 

 ตัวบํงชีท้ี่ 6.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 ตัวบํงชีท้ี่ 6.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้น 

 ตัวบํงชีท้ี่ 6.6 ร๎อยละของครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได๎รับการพัฒนา 

 ตัวบํงช้ีที่ 6.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงนิและงบประมาณ 

 ตัวบํงชี้ที่ 6.8 ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการ

ฝกึอบรม 2.00 ขึน้ไป 

 ตัวบํงชีท้ี่ 6.9 ร๎อยละของผ๎ูส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข๎า  

 ตัวบํงชี้ที่ 6.10 ระดับความพึงพอใจของผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีตํอการน าความรู๎ 

ความสามารถไปใช๎ประโยชน์ 
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มาตรฐานที่ 7  ด้านการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส จ านวน 2 ตัวบ่งชี้   

                    (สถานศึกษาก าหนดเองตามบรบิท) 

 ตัวบํงชี้ที่ 7.1 ร๎อยละของผู๎เรียนส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับ

ผูด๎๎อยโอกาส ที่มผีลคะแนนการฝกึอบรม เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึน้ไป 

  ตัวบํงชี้ที่ 7.2 ร๎อยละของผู๎เรียนส าเร็จการฝึกอบรมที่เป็นผู๎ด๎อยโอกาส ตามหลักสูตร

เทียบกับแรกเข๎า    
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บทที่ 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

 

ทศิทางการพัฒนาการศึกษา 
 

วิสัยทัศน์        

   มุํงสร๎างสรรคว์ิชาชีพสูํชุมชนเพื่อคุณภาพชีวติที่ดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                  พอเพียง  

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาและอบรมวิชาชีพให๎มคีุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศกึษา 

2. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ ทุกกลุํมเป้าหมายอยํางทั่วถึง 

3. สร๎างเครือขาํยและสงํเสริมความรวํมมอืทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการ 

 ศกึษาและฝกึอบรมวิชาชีพ 

4. บูรณาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา ทั้งด๎านบุคลากร ด๎านงบประมาณ 

และด๎านทรัพยากร ภายใต๎หลักธรรมาภบิาล 

 

เป้าประสงค์หลัก 

1. เพื่อจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพอยํางมีคุณภาพตามมาตรฐานการ

อาชีวศกึษาและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. เพื่อให๎ผ๎ูส าเร็จการศึกษาสามารถประยุกต์ทักษะความรู ๎ในการประกอบอาชีพได๎อยําง

หลากหลาย ยั่งยืน มีคุณภาพชวีิตที่ดี และอยูํในสังคมอยํางมคีวามสุข 

3. เพื่อบริหารจัดการสถานศกึษาให๎มปีระสิทธิภาพ มปีระสิทธิผลอยํางม ี

  หลักธรรมาภบิาล ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 

 เป้าประสงค์ ผู๎เรียน ผู๎ส าเร็จอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพมาตรฐาน มีงานท าและ

ด ารงชีวติในสังคมอยํางมีความสุข  

 กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ 

 กลุยทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูใหม๎ีสมรรถนะเพียงพอตํอการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติ  

                                งานที่เกี่ยวข๎อง 

 กลยุทธ์ที่ 4 สํงเสริมการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียน  

                                การสอน 

 กลยุทธ์ที่ 5 สํงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเ๎รียนด๎านคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 6 สํงเสริมการจัดการเรียนการสอนทักษะการใชภ๎าษาอังกฤษ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างเครอืข่ายและส่งเสรมิความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีเครือขํายความรํวมมือทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนา

ก าลังคน สอดคล๎องกับความตอ๎งการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ ชุมชน และท๎องถิ่น 

 กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมและสนับสนุนความรํวมมอืในการจัดการอาชีวศกึษาและการฝกึอบรม   

                                วิชาชีพกับสถานประกอบการ และองค์กรวิชาชีพ 

 กลุยทธ์ที่ 2 สํงเสริมและสนับสนุนความรํวมมอืในการจัดการอาชีวศกึษาและ 

              การฝึกอบรมวิชาชีพกับสถานศกึษาเครือขําย 

  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการศึกษา 

 เป้าประสงค์ สถานศกึษามีการบริหารจัดการสถานศกึษา โดยยึดหลักธรรมาภบิาลของการ 

มีสวํนรํวมจากทุกภาคสํวน และบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยํางมปีระสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

                                ตามหลักธรรมาภบิาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการควบคุม ก ากับ ตดิตาม และประเมินผล 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการความเสี่ยงรํวมกับเครือขาํยทั้งภายในและ 

                                ภายนอก 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรด๎านวิชาการ ด๎านวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแลผ๎ูเรยีน 

 กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุงภูมิทัศนภ์ายในสถานศกึษาให๎เอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎ 

 กลยุทธ์ที่ 7 สํงเสริมการด าเนินงานกิจกรรมองค์การวิชาชีพ และชมรมวิชาชีพของผูเ๎รียน 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 เป้าประสงค์ ประชาชนทุกกลุํมมีโอกาสเข๎าถึงการศึกษาด๎านวิชาชีพที่มีคุณภาพ มาตรฐานอยําง

ตํอเนื่อง ตลอดชวีิต ทั้งการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

 กลยุทธ์ที่ 1 ขยายโอกาสทางการศกึษาและการฝกึอบรมวิชาชีพด๎วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาส าหรับผูด๎๎อยโอกาสทุกลุํมเป้าหมาย 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นแหลํงการเรียนรู๎อยํางตอํเนื่องตลอดชีวติ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี 

 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีการบริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ ผลงานวิจัย 

นวัตกรรมที่น าไปใช๎ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และการประกอบอาชีพในชุมชน ท๎องถิ่น 

 กลยุทธ์ที่ 1 สํงเสริมการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู๎ เทคโนโลยี 

ไปใช๎ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศกึษา และการพัฒนาอาชีพในชุมชน 

 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุน การให๎บริการวิชาการ และวิชาชีพ ที่สงํเสริมและพัฒนาทักษะของ

ผูเ๎รียนในชุมชน ท๎องถิ่น 
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การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

สู่การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2566-2570 

หลักพอประมาณ 

ยึดหลักการใช้งบประมาณภายใต้เหตุผลและเงื่อนไข

ความต้องการตามศักยภาพแบบประหยัด คุ้มค่ามาก

ที่สุด เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุด 

หลักมีเหตุผล 

บริหารการศกึษา ตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 

ตามหลักการวเิคราะห์ หรือสังเคราะห์ 

จากคณะกรรมการอย่างเป็นระบบ 

หลักมีภูมิคุ้มกันในตวัทีด่ ี

บริหารการศกึษา โดยยึดตามระเบยีบ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มรีะบบการ

ควบคุมคุณภาพที่รัดกุม 

เงื่อนไขความรู ้

- พัฒนานักเรียนนักศกึษาให๎ช านาญการ

ในวชิาชีพภายใตเ๎งื่อนไขความรอบคอบ 

รอบร๎ู และระมัดระวัง 

- พัฒนาครูให๎เชี่ยวชาญในการสอน 

- บุคลากรให๎ช านาญการในงานตาม

หนา๎ที่ท่ีมอบหมาย 

เงื่อนไขคุณธรรม 

- ยดึหลักธรรมาภบิาลในการบริหาร 

- ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอาชวีศึกษา  

8 ประการ แกํนักเรียนนักศกึษา 

- ปลูกจิตส านกึจรรยาบรรณคร ู

สถานศึกษา เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
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จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา  

          จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 

  แนวทางการพัฒนาสถานศกึษาในอนาคต เพื่อให๎การพัฒนาการจัดการศกึษา 

ในอนาคตเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จึงก าหนด

แนวทางการพัฒนาสถานศกึษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/สรุปภาพรวม 

ได๎ ดังนี้ 

 1. แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   

 1.    มีแผนพัฒนาสถานศกึษาระยะ 5 ปี หรอืแผนยุทธศาสตร์ 

 2.  มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 3.  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

 4.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 
 

 2. แผนพัฒนาผู้เรยีน 

 1.  โครงการลดปัญหาออกกลางคัน  

 2.  โครงการเยี่ยมบ๎านนักเรียน 

 3.  โครงการสํงเสริมทักษะภาษาตํางประเทศ 

 4.  กิจกรรมสํงเสริมความรู๎และทักษะในการใช๎ภาษา และเทคโนโลยี 

    สารสนเทศที่จ าเป็นตํอการปฏิบัติงาน 
 

 3. แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

 1.  จัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพผูเ๎รียน 

 2.  โครงการปรับพืน้ฐานการเรียนของผ๎ูเรียน 

 3.  กิจกรรมแขงํขันทักษะวิชาชีพ 

 4.  โครงการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะรํวมกับสถานประกอบการ 

 5.  โครงการพัฒนาหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ 
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 4. แผนพัฒนาการจัดท าผลงานโครงงานทางวชิาชีพ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  

และงานวิจัย 

 1.  โครงการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงาน 

 2.  โครงการงานสัปดาหว์ิทยาศาสตร์ 

 3.  โครงการจัดงานวันวิชาการ 

 4.  กิจกรรมสํงเสริมให๎ครูจัดท างานวิจัย เพื่อน ามาใช๎ในการจัดการเรียน 

    การสอน 
 

 5. แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 

 1.  โครงการ 108 อาชีพ 

 2.  โครงการฝกึอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

 3.  โรงการศูนย์ซํอมสร๎างเพื่อชุมชน 

 4.  โครงการอาชีวะศกึษารํวมด๎วยชวํยประชาชน 
 

 6. แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 

 1.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา   

 2.  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของผ๎ูบริหาร ครู  

      และบุคลากร 

  3.  โครงการจัดหาแหลํงการเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

     ให๎เพียงพอตํอการจัดการเรียนการสอน 
 

 7. แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.  โครงการนิเทศงานภายในวิทยาลัยใหต๎ํอเนื่องตลอดปีการศึกษา 

 2.  ให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารํวมโครงการฝึกอบรมการจัดท า 

    งบประมาณที่มุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์ของงาน (PBB) และแผนพัฒนาสถานศกึษา 

 3.  กิจกรรมสํงเสริมให๎ครูใชส๎ื่อ และเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอน 

 4.  โครงการสํงเสริมให๎ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนด๎วยตนเอง 
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 8. แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                       

    1.  โครงการพัฒนาระบบ IT 

 2.  โครงการติดตั้งเครือขํายอินเตอรเ์น็ต 

 3.  โครงการพัฒนาเว็บไซต์ของสถานศกึษา 

 4.  โครงการสํงเสริมการจัดระบบเครือขาํยในการจัดการอาชีวศกึษา 

    ให๎ความรํวมมอืกับสถานประกอบการ และชุมชน 
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บทที่ 3 

การพัฒนา และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

   เพื่อให๎สอดคล๎องและบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนั้น สถานศึกษาจึงได๎ก าหนดการ

พัฒนา และจุดเนน๎ในการพัฒนาสถานศกึษา โดยได๎แบํงเป็นด๎านๆ ดังนี้ 

 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์  ผูเ๎รียน ผูส๎ าเร็จอาชีวศกึษาและฝกึอบรมวิชาชีพมคีุณภาพมาตรฐาน มีงานท า 

                   และด ารงชีวติในสังคมอยํางมีความสุข 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 1  

สํงเสรมิการจัดการเรียน

การสอนที่เน๎นผ๎ูเรียน

เป็นส าคญั 

1.1 ระดับความพึงพอใจที่มตีํอคุณภาพของผ๎ูส าเร็จ

การศึกษา 

80% 85% 90% 95% 100% 

1.2 ร๎อยละของผ๎ูส าเร็จการศกึษาเทียบกับจ านวนผูเ๎ข๎า

เรียน 

60% 65% 70% 75% 80% 

3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 100% 100% 100% 100% 100% 

5.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบรหิารจัดการ

การฝึกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 

100% 100% 100% 100% 100% 

5.9 ร๎อยละของผ๎ูส าเร็จการฝึกอบรมตามหลกัสูตร

เทียบกับแรกเข๎า 

80% 85% 90% 95% 100% 

5.10 ระดับความพงึพอใจของผ๎ูส าเรจ็การฝึกอบรมที่มี

ตํอการน าความร๎ูความสามารถไปใชป๎ระโยชน์ 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2. โครงการติดตามผ๎ูส าเร็จการศึกษา 

3. โครงการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

4. ข๎อมูลผ๎ูส าเร็จการศึกษาและการฝกึอบรมวิชาชีพ 

5. งานวิจัยชัน้เรียนของครูผ๎ูสอน    

6. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ข๎อมูลการประเมนิผลการจัดการศึกษาและฝกึอบรมวิชาชีพ 
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กลยุทธ์ 

(Strategy) 
ตัวชี้วัด (KPI) 

เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลุยทธ์ท่ี 2  

พัฒนาหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะและจัดท า 

มาตรฐานวิชาชีพ 

 

3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือ 

กลุํมวิชา 

10 วิชา 13 วิชา 15 วิชา 20 วิชา  25 วิชา 

3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 80% 85% 90% 95% 100% 

3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสรมิ

หลักสูตร 

80% 85% 90% 95% 100% 

5.2 ระดับคุณภาพในการใชแ๎ละพัฒนาหลัก 

สูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลอ๎งกับ

ความต๎องการของชมุชน สถานประกอบการ 

80% 85% 90% 95% 100% 

5.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ

จัดการเรียนร๎ูรายวิชา 

100% 100% 100% 100% 100% 

5.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. ข๎อมูลทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

3. โครงการกีฬาสีต๎านภัยยาเสพติด 

4. โครงการปลูกป่า เฉลิมพระเกียรตเินื่องในวันแมแํหงํชาติ 

5. โครงการปลํอยพันธุ์ปลา อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 

6. โครงการหารายได๎ระหวํางเรียน 

7. โครงการศูนย์บํมเพาะผูป๎ระกอบการอาชีวศกึษา 

8. โครงการสํงเสริมประชาธิปไตย เลือกตั้งนายก อวท. 

9. โครงการถวายเทียนพรรษา 

10. โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมูเํฉลิมเกียรติ 

11. โครงการคํายภาษาอังกฤษ ENGLISH CAMP 

12. โครงการภาษาอังกฤษ SPEAK ENGLISH DAY 
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กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 3  

พัฒนาครูให๎มีสมรรถนะ

เพียงพอตํอการจัดการเรียน

การสอน และการปฏิบัติงาน 

ที่เกี่ยวข๎อง 

2.3 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการ 

ด๎านบุคลากร 

75% 75% 80% 80% 80% 

5.6 ร๎อยละของครูผ๎ูสอนหลกัสูตร

วิชาชีพระยะสั้นที่ได๎รับการพัฒนา 

75% 80% 85% 90% 95% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการศกึษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

2. โครงการฝกึอบรมบุคลากรในสถานประกอบการ 

3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผ๎ูบริหาร ครูและบุคลากร 

4. โครงการนิเทศงานภายในวิทยาลัย 

5. โครงการสํงเสริมให๎ครูใชส๎ื่อในการจัดการเรียนการสอน 

 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 4  

สํงเสรมิการใชเ๎ทคโนโลยี

สารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม 

ในการจัดการเรียนการสอน 

2.5 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการ

ด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ์ และ

ด๎านฐานข๎อมูลสารสนเทศ 

80% 85% 90% 95% 100% 

5.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลัก 

สูตรวชิาชีพระยะสั้น 

100% 100% 100% 100% 100% 

5.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากร 

ในการจัดการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพ

ระยะสั้น 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการสํงเสริมให๎ครูใชส๎ื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

2. โครงการสํงเสริมให๎ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนดว๎ยตนเอง 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหส๎อดคล๎องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ 

4. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพของผูเ๎รียน 
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กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 5  

สํงเสรมิกิจกรรมพัฒนาผูเ๎รียน

ด๎านคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ

บรหิารจัดการศึกษาตามแนวทางสถาน 

ศึกษาคุณธรรม 

100% 100% 100% 100% 100% 

3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรม

เสรมิหลักสตูร 

5 

กิจกรรม 

8 

กิจกรรม 

10 

กิจกรรม 

13 

กิจกรรม 

15 

กิจกรรม 

6.3 ระดับคุณภาพในการปลูกฝัง

จิตส านึกให๎สอดคล๎องกับอัตลกัษณ์ 

ด๎านคุณธรรม 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และประเพณีท๎องถิ่น 

2. กิจกรรมสาระนํารู๎หน๎าเสาธง 

3. โครงการกีฬาสีต๎านภัยยาเสพติด 

4. โครงการเข๎าคํายลูกเสือวิสามัญ  

5. โครงการเข๎าคํายพุทธธรรม กิจกรรมปฏิบัติธรรมและนั่งสมาธิ 

6. โครงการประเพณีตากธัมม์ 

7. โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิเนื่องในวันแมแํหงํชาติ 

8. โครงการปลํอยพันธุ์ปลา อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 

9. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

10. โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมูเํฉลิมพระเกียรติ 

11. โครงการวันวิชาการ OPEN HOUSE 
 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 6  

สํงเสรมิการจัดการเรียนการ

สอนทักษะการใชภ๎าษาอังกฤษ 

 

1.1 ระดับความพึงพอใจที่มตีํอคุณภาพ

ของผ๎ูส าเร็จการศกึษา 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการติดตามผ๎ูส าเร็จการศึกษา  

2. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

3. โครงการคํายภาษาอังกฤษ ENGLISH CAMP 

4. โครงการภาษาอังกฤษ SPEAK ENGLISH DAY 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างเครอืข่ายและส่งเสรมิความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

เป้าประสงค์ สถานศกึษามีเครอืขํายความรํวมมือทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อผลติและพัฒนาก าลังคน  

                  สอดคล๎องกับความตอ๎งการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ ชุมชน และท๎องถิ่น 
 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 1  

สํงเสรมิและสนับสนนุความ 

รํวมมือในการจัดการ 

อาชีวศกึษาและการฝึกอบรม

วิชาชีพกับสถานประกอบการ 

และองค์กรวชิาชีพ 

2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความ

รํวมมือเพื่อการบรหิารจัดการศึกษา 

80% 85% 90% 95% 100% 

3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนา

รายวิชาหรือกลุํมวิชา 

10 วิชา 13 วิชา 15 วิชา 20 วิชา  25 วิชา 

3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 80% 85% 90% 95% 100% 

5.2 ระดับคุณภาพในการใชแ๎ละพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอด 

คล๎องกบัความต๎องการของชุมชน 

สถานประกอบการ 

80% 85% 90% 95% 100% 

5.5 ระดับคุณภาพในการระดม

ทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม

หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการจัดการศึกษาอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 

2. โครงการสํงเสริมการจัดการศกึษาอาชีวศึกษาและลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ 

(MOU) 

3. โครงการนิเทศนักศึกษาฝกึงานรํวมกับสถานประกอบการ 

4. โครงการจัดท าหลักสูตรฐานมรรถนะวิชาชีพรํวมกับสถานประกอบการ และ

สถานศกึษาในเครือขาํย 

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการเรียนการสอน 

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหส๎อดคล๎องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ 

7. โครงการปัจฉิมนเทศนักศกึษารํวมกับสถานประกอบการ 

8. โครงการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น / ฝกึอบรม 108 อาชีพ 

9. โครงการศกึษาดูงาน เพื่อบูรณาการเรยีนการสอนของแผนกวิชา 

10. โครงการจัดหาแหลงํการเรยีนรู๎ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาให๎เพียงพอตํอการ 

จัดการเรยีนการสอน 

11. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพของผูเ๎รียน 
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กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 2  

สํงเสรมิและสนับสนนุความ

รํวมมือในการจัดการอาชีวศกึษา

และการฝึกอบรมวิชาชีพกับ

สถานศึกษาเครือขําย 

 

5.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผน 

การบรหิารจัดการการฝึกอบรมหลกั 

สูตรวชิาชีพระยะสั้น 

80% 85% 90% 95% 100% 

5.5 ระดับคุณภาพในการระดม

ทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม

หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

80% 85% 90% 95% 100% 

6.2 ร๎อยละของผ๎ูส าเร็จการฝึกอบรม

ที่เป็นผ๎ูด๎อยโอกาสตามหลกัสูตรเทียบ

กับแรกเข๎า 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แกนมัธยมศกึษา 

2. โครงการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับผู๎ดอ๎ยโอกาส 

3. โครงการฝกึอบรม 108 อาชีพ 

4. โครงการแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐานของผูเ๎รียน 

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ 

6. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพของผูเ๎รียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ สถานศกึษามีการบริหารจัดการสถานศกึษา โดยยึดหลักธรรมาภบิาลของการมีสวํนรํวม 

                  จากทุกภาคสํวน และบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยํางมี 

                  ประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 1  

พัฒนาระบบบรหิารจัดการ

ตามหลกัเกณฑค์ุณภาพการ

บรหิารจัดการภาครัฐตามหลัก

ธรรมาภิบาล และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ

บรหิารจัดการศึกษาตามแนวทาง

สถานศึกษาคุณธรรม 

100% 100% 100% 100% 100% 

2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ

ตามนโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎น

สังกัด 

                                    

100% 100% 100% 100% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. แผนพัฒนาสถานศกึษา ระยะ 5 ปี 

2. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

3. โครงการศกึษาดูงาน เพื่อพัฒนาสถานศกึษา 

4. โครงการจัดหาแหลงํเรียนรูร๎ํวมกับสถานประกอบการ เพื่อบูรณาการเรยีนการสอน 

5. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 

6. โครงการสํงเสริมการจัดระบบเครือขํายในการจัดการอาชีวศึกษารํวมสถาน

ประกอบการ  

 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 2  

เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ

ควบคุม ก ากบั ติดตาม และ

ประเมินผล 

 

2.3 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัด 

การด๎านบุคลากร 

75% 75% 80% 80% 80% 

2.4 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัด 

การด๎านการเงิน 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

2.5 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัด 

การด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ์ 

และด๎านฐานข๎อมูลสารสนเทศ 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ

ประกันคุณภาพภายใน 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

2. แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ป ี

3. แผนพัฒนางานประกันคุณภาพ 

4. สรุปข๎อมูลการบริหารเงินและงบประมาณของสถานศกึษา 

5. รายงานผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาปีงบประมาณ 2565  

6. รายงานการประเมินคุณภาพภายใน SAR แผนกวิชา  

7. รายงานการประเมินคุณภาพภายใน SAR สถานศกึษา  

8. สรุปผลการดาเนินงานของสถานศกึษาตามตัวบํงชี้ การประเมินคุณภาพภายนอก  

9. รายงานผลการดาเนินงานตามแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

10. โครงการพัฒนาระบบงบประมาณให๎สอดคล๎องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 

11. โครงการอบรมงานประกันคุณภาพ 

12. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 

13. โครงการนิเทศงานภายในวิทยาลัย 

 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 3  

เพิ่มประสิทธิภาพในการจัด 

การความเสี่ยงรํวมกับเครือ 

ขํายทั้งภายในและภายนอก                         

2.6 ระดับคุณภาพในการประสาน

ความรํวมมือเพื่อการบรหิารจัดการ 

ศึกษา 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาระบบงบประมาณให๎สอดคล๎องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 

3. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

4. โครงการนิเทศงานภายในวิทยาลัย 

5. โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศกึษารํวมกับภาคีเครือขาํย 

6. โครงการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น /หลักสูตรแกนมัธยมศึกษา 

7. โครงการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะรวํมกับสถานประกอบการ 

8. โครงการจัดหาแหลงํการเรยีนรู๎ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาให๎เพียงพอตํอการ 

จัดการเรยีนการสอน 
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กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 4  

พัฒนาครูและบุคลากรด๎าน

วิชาการ ด๎านวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.3 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัด 

การด๎านบุคลากร 

75% 75% 80% 80% 80% 

5.6 ร๎อยละของครูผ๎ูสอนหลกัสูตร

วิชาชีพระยะสั้นที่ได๎รับการพัฒนา 

75% 80% 85% 90% 95% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. กิจกรรมสํงเสริมความรู๎และทักษะในการใชภ๎าษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ที่จ าเป็นตํอการปฏิบัติงาน 

2. โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของผูบ๎ริหาร ครูและบุคลากร 

3. โครงการศกึษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศกึษา 

4. โครงการสํงเสริมให๎ครูใชส๎ื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

5. โครงการสํงเสริมให๎ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนดว๎ยตนเอง 

 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 5  

เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ

ดูแลผูเ๎รียน 

 

1.2 ร๎อยละของผ๎ูส าเร็จการศกึษา

เทียบกับจ านวนผูเ๎ข๎าเรียน 

80% 80% 85% 90% 80% 

5.9 ร๎อยละของผ๎ูส าเร็จการฝึกอบรม

ตามหลกัสูตรเทียบกับแรกเข๎า 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการอบรมครูที่ปรึกษา 

2. โครงการเยี่ยมบ๎าน เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 

3. กิจกรรมครูที่ปรึกษาพบนักเรียน นักศึกษาหนา๎เสาธง 

4. กิจกรรม HOME ROOM 

5. กิจกรรมเฝา้ระวังผ๎ูเรยีน ความเสี่ยงดา๎นยาเสพติด และปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยเรียน 

 

 

 

 

 

 



วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่    แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ป ี (พ.ศ.2566-2570)            หน้า 44 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 6  

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน

สถานศึกษาให๎เอื้อตํอการ

จัดการเรียนร๎ู 

2.5 ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการ

ด๎านอาคารสถานที่ ด๎านครุภัณฑ์ และ 

ด๎าน ฐานข๎อมูลสารสนเทศ 

 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาระบบงบประมาณให๎สอดคล๎องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 

2. โครงการประกันคุณภาพภายใน 

3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภ์ายในวิทยาลัยฯ 

4. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 

5. โครงการพัฒนาระบบเครือขาํยอินเตอร์เน็ตไร๎สาย 

6. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 7  

สํงเสรมิการด าเนนิงาน

กิจกรรมองคก์ารวิชาชีพและ

ชมรมวิชาชีพของผ๎ูเรียน 

3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรม

เสรมิหลักสตูร 

5 

กิจกรรม 

8 

กิจกรรม 

10 

กิจกรรม 

13 

กิจกรรม 

15 

กิจกรรม 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการสํงเสริมประชาธิปไตย การเลือกตั้งนายก อวท. 

2. โครงการชมรมวชิาชีพ อวท.ของผ๎ูเรยีน 

3. โครงการฝกึทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

4. โครงการชมรมดนตรีสากล 

5. กิจกรรมสํงเสริมผ๎ูเรยีนจัดรายการสาระนํารู๎ผํานระบบเสียงตามสาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

เป้าประสงค์ ประชาชนทุกกลุํมมีโอกาสเข๎าถึงการศึกษาด๎านวิชาชีพที่มีคุณภาพมาตรฐานอยําง 

                  ตํอเนื่อง ตลอดชวีิต ทั้งการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 1  

ขยายโอกาสทางการศึกษา

และการฝึกอบรมวิชาชีพด๎วย

รูปแบบที่หลากหลาย 

5.2 ระดับคุณภาพในการใชแ๎ละพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอด 

คล๎องกบัความต๎องการของชุมชน 

สถานประกอบการ 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น /หลักสูตรแกนมัธยมศึกษา 

2. โครงการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะรวํมกับสถานประกอบการ 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ 

4. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพของผูเ๎รียน และผูด๎๎อย 

โอกาสทางการศกึษา 

 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 2  

จัดการศึกษาส าหรับ

ผ๎ูด๎อยโอกาสทุกลุํมเป้าหมาย 

7.1 ร๎อยละของผ๎ูส าเร็จการฝึกอบรม

หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นส าหรับผูด๎๎อย 

โอกาสที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 

ขึน้ไป 

80% 85% 90% 95% 100% 

7.2 ร๎อยละของผ๎ูส าเร็จการฝึกอบรม 

ที่เป็นผ๎ูด๎อยโอกาสตามหลกัสูตรเทียบ

กับแรกเข๎า 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการปรับพืน้ฐานการเรียนของผ๎ูเรยีน 

2. โครงการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น /หลักสูตรแกนมัธยมศึกษา 

3. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพของผูเ๎รียน และผูด๎๎อย 

โอกาสทางการศกึษา 
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กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 3  

พัฒนาสถานศกึษาให๎เปน็

แหลงํการเรียนร๎ูอยําง

ตํอเนื่องตลอดชีวติ 

2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตาม

นโยบายส าคัญของหนํวยงานต๎นสังกดั 

100% 100% 100% 100% 100% 

5.2 ระดับคุณภาพในการใชแ๎ละพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอด 

คล๎องกบัความต๎องการของชุมชน สถาน

ประกอบการ 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. แผนพัฒนาสถานศกึษา ระยะ 5 ปี 

2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

4. โครงการพัฒนาระบบงบประมาณให๎สอดคล๎องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 

5. โครงการประกันคุณภาพภายใน 

6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

7. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 

8. โครงการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น /หลักสูตรแกนมัธยมศึกษา 

9. โครงการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะรวํมกับสถานประกอบการ 

10. โครงการพัฒนาหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน สถาน

ประกอบการ ชุมชนและท๎องถิ่น 

11. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพของผูเ๎รียน และผูด๎๎อย 

โอกาสทางการศกึษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์ สถานศกึษามีการบริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ ผลงานวิจัย 

                  นวัตกรรมที่น าไปใช๎ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และการประกอบอาชีพ 

                  ในชุมชน ท๎องถิ่น 
 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 1  

สํงเสรมิการน าผลงานวิจัย 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ

องค์ความร๎ู เทคโนโลยไีปใช๎ใน

การพัฒนาคุณภาพการบรหิาร

จัดการศึกษา และการพัฒนา 

อาชีพในชุมชน 

3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการวิชาชีพ 

2. โครงงานสิ่งประดิษฐ์คนรุนํใหมํ 

3. โครงงานวิทยาศาสตร์ 

4. ผลงานวิจัยชัน้เรียนของครูผ๎ูสอน 

5. ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรูแ๎ละเทคโนโลยี 

 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ป ี

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ท่ี 2  

สนับสนุนการให๎บรกิารวิชาการ 

และวิชาชีพที่สงํเสรมิและพัฒนา

ทักษะของผ๎ูเรียนในชุมชน 

ท๎องถิ่น 

3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรม

เสรมิหลักสตูร 

5 

กิจกรรม 

8 

กิจกรรม 

10 

กิจกรรม 

13 

กิจกรรม 

15 

กิจกรรม 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการวันวิชาการ OPEN HOUSE  

2. โครงการขยายบทบาทศูนย์ซํอมสรา๎งเพื่อชุมชน FIX IT CENTER 

3. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหมํ และเทศกาลสงกรานต์ 

4. โครงการ 108 อาชีพ 

5. โครงการบริการทางวชิาชีพสูํสังคม 
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บทที่ 4 

แผนงบประมาณการเงินของสถานศึกษา 

 

 วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ ได๎ก าหนดเป้าหมายการรับนักเรียน นักศึกษา และแผนการใช๎จําย

งบประมาณ ตั้งแตปํี 2566 - 2570 ดังนี้ 
 

1. แผนการรับนักเรยีนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 

2. แผนการรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.)  

ระดับ/สาขางาน 

เป้าหมายการรับ (คน) 

รวม ปีการศกึษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ระดับ ปวช.       

สาขางานยานยนต ์ 120 125 130 135 140 650 

สาขางานไฟฟา้ก าลงั 55 60 65 70 75 325 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 5 7 9 10 12 43 

สาขางานการบัญช ี 5 7 9 10 12 43 

สาขางานคอมพวิเตอร์ 120 125 130 135 140 650 

รวม 305 324 343 360 379 1711 

ระดับ/สาขางาน 

เป้าหมายการรับ (คน) 
รวม 

ปีการศกึษา 

2566 2567 2568 2569 2570  

ระดับ ปวส.       

สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 10 12 15 18 20 75 

สาขางานเทคนิคยานยนต ์(ทวภิาคี) 20 22 25 28 30 125 

สาขางานการติดต้ังไฟฟา้ 10 12 15 18 20 75 

สาขางานอิเล็กทรอนิกสอ์ุตสาหกรรม 0 3 5 8 10 26 

สาขางานอิเล็กทรอนิกสอ์ุตสาหกรรม (ทวภิาคี) 5 8 10 12 15 50 

สาขางานการบัญช ี 12 15 18 20 22 87 

สาขางานการพัฒนาเว็ปเพจ 12 15 18 20 22 87 

รวม 69 87 106 124 139 525 
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3. แผนการรับนักศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ที ่ แผนกวิชา 

เป้าหมายการรับ (คน) 

รวม ปีการศกึษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ยานยนต์ 25 28 30 32 35 150 

2 ไฟฟา้ก าลัง 20 22 25 28 30 125 

3 คอมพิวเตอร์ 350 355 360 365 370 1,800 

4 อเิล็กทรอนิกส์ 25 28 30 33 35 151 

5 สามัญ-สัมพันธ์ 25 28 30 33 35 151 

6 เทคนิคพืน้ฐาน 160 165 170 175 180 850 

7 อาหาร-ขนม 220 222 225 230 235 1,132 

8 ตัดผมชาย 250 255 260 265 270 1,300 

9 เสริมสวย 150 155 160 165 170 800 

10 ตัดเสื้อผ๎าสตรี 160 165 170 175 180 850 

11 ศลิปะประดิษฐ์ 190 195 200 205 210 1,000 

12 ลีลาศ 110 115 120 125 130 600 

13 ไลนแ์ดนซ ์ 115 120 125 130 135 625 

รวม 1,800 1,853 1,905 1,961 2,015 9,534  

 

4. แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

หน่วย : ล้านบาท 

ที ่ หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

รวม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 งบบุคลากร 1.848 2.050 2.100 2.150 2.200 10.348 

2 งบด าเนนิงาน 5.339 5.500 5.550 5.600 5.650 27.639 

3 งบลงทุน 2.562 2.600 2.650 2.700 2.750 13.262 

4 งบเงินอุดหนุน 3.471 3.500 3.550 3.600 3.650 17.771 

5 งบรายจํายอ่ืนๆ 2.108 2.300 2.350 2.400 2.450 11.608 

รวม 15.328 15.95 16.2 16.45 16.7 80.628 
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บทที่ 5 

บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

และการก ากับติดตามตรวจสอบรายงาน 

 

 ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อให๎สมดังเจตนารมณ์ตาม พรบ.การศึกษาแหํงชาติ 

และ พรบ.การอาชีวศึกษา พ.ศ.2552 นโยบายของรัฐบาลด๎านการศึกษา แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การศกึษา กระทวงศกึษาธิการ ฉบับที่ 13 แผนยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) จ าเป็นต๎องอาศัยบุคคลที่เกี่ยวข๎องหลายฝ่ายที่จะรํวมแรงรํวมใจในการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาให๎มีคุณภาพ และมีการก ากับติดตาม ตรวจสอบ รายงานอยํางตํอเนื่อง ซึ่งผู๎ที่

เกี่ยวข๎องเหลาํนั้นจะประกอบไปด๎วยสํวนตําง ๆ ดังนี้ 

 

บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ

ได๎ก าหนดให๎มีทุกสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด๎วยผู๎แทนครู

หรอืคณาจารย์ ผูแ๎ทน ผูป๎กครอง ผูแ๎ทนองค์กรชุมชน ผูแ๎ทนองค์กรปกครองสวํนท๎องถิ่น ผู๎แทนศิษย์เกํา 

ผูแ๎ทนพระภิกษุสงฆ์ ผูแ๎ทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นที่ และผูท๎รงคุณวุฒิ และก าหนดให๎มีการประชุมอยําง

น๎อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมีหน๎าที่ในการสํงเสริม สนับสนุน ให๎ค าปรึกษา และข๎อเสนอแนะในการ

จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษาให๎มี

ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1.  ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศกึษา 

2.  ให๎ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานศกึษา 

3.  ให๎ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรใหส๎อดคล๎องกับความตอ๎งการของ

สถานประกอบการ ชุมชน และท๎องถิ่น 

4.  ก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศกึษา 

5.  เสนอแนะและมีสวํนรํวมในการบริหารด๎านวิชาการ ด๎านงบประมาณ  

    ด๎านการบริหารงานบุคคล ด๎านการบริหารงานทั่วไปของสถานศกึษา และ  

    การบริหารจัดการด๎านวิชาการ 

6.  ระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศกึษา ทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนวิทยากร

ภายนอกและภูมิปัญญาท๎องถิ่น เพื่อสํงเสริมพัฒนาการของผูเ๎รียนทุกด๎าน รวมทั้ง

สื่อสารจารีตประเพณี ศลิปะ วัฒนธรรมของท๎องถิ่นและของชาติ 
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7.  เสริมสรา๎งความสัมพันธ์ระหวํางสถานศกึษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับ 

    องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให๎สถานศกึษาเป็นแหลํงวิทยากรของชุมชน  

    และมีสวํนรํวมในการพัฒนาชุมชนและท๎องถิ่น 

8.  ให๎ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศกึษา กํอนเสนอ 

    ตํอสาธารณชน 

9.  แตงํตัง้ที่ปรึกษาและหรอืคณะอนุกรรมการ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 

    ในแตํละกรณี 

 

บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 

1.  ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศกึษา 

2.  พิจารณาให๎ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศกึษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 

3.  ก าหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยาย และเพิ่มประเภทวิชา  

 สาขาที่เปิดสอนในสถานศกึษา 

4.  เรื่องอื่น ๆ ที่ผ๎ูอ านวยการวิทยาลัยเสนอตํอคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 

5.  ก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานสถานศกึษา 

6.  ปฏิบัติการอื่นตามที่ได๎รับมอบหมายจากหนํวยงานต๎นสังกัดของสถานศกึษา 

 

บทบาทและหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู๎บริหารสูงสุดของสถานศึกษามีหน๎าที่และความ

รับผิดชอบบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานทั่วไป งานอื่นที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ คือ 

1.  บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศกึษา มีอ านาจมหีน๎าที่บริหารกิจการของ 

 สถานศกึษา 

2.  วางแผนพัฒนาการศกึษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับกิจการของ 

 สถานศกึษา 

3.  จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การจัดกระบวนการเรียนรูก๎ารพัฒนา 

 สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนเิทศ และการวัดผลประเมินผล 

4.  สํงเสริมและจัดการศกึษา ฝึกอบรมให๎กับผูเ๎รียนทุกกลุํมเป้าหมายทั้งในระบบ 

 นอกระบบและตามอัธยาศัย 

5.  จัดท าระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
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6.  บริหารงบประมาณ การเงนิ และทรัพย์สิน 

7.  วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจ ุแตงํตัง้ การเสริมสรา๎ง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การ

ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และร๎องทุกข์ 

8.  จัดท ามาตรฐานและภาระงานของขา๎ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข๎าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

9.  สํงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศกึษาให๎มกีารพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

10. ประสานความรวํมมอืกับชุมชนและท๎องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อ 

  การศกึษาและให๎บริการวิชาชีพแกํชุมชน 

11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศกึษา 

12. จัดระบบการดูแลชํวยเหลือผ๎ูเรยีน 

13. เป็นผ๎ูแทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิตกิรรมสัญญา 

ในราชการของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได๎รับ ตามที่ได๎รับ  

มอบอ านาจ 

14. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข๎อง และที่ได๎รับมอบหมาย 

 

บทบาทและหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา มีหน๎าที่และความรับผิดชอบรองจากผู๎อ านวยการ

สถานศึกษา โดยปฏิบัติงานตามที่ได๎รับมอบหมายจากผู๎อ านวยการสถานศึกษาในการชํวยบริหาร

กิจการของสถานศึกษาการวางแผน การปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงาน

วิชาการ งบประมาณการบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไปและงานอื่นที่เกี่ยวข๎อง โดยมีลักษณะงานที่

ปฏิบัติรองจากผู๎อ านวยการสถานศกึษา โดยชวํยปฏิบัติราชการในเรื่องตํอไปนี้ คือ 

1.  บริหารกิจการสถานศกึษาให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ นโยบาย 

 และวัตถุประสงค์ของสถานศกึษา 

2.  วางแผนพัฒนาการศกึษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 

3.  จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การจัดกระบวนการเรียนรู๎ การพัฒนา 

 สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศกึษา การนเิทศ และการวัดผลประเมินผล 

4.  สํงเสริมและจัดการศกึษา ฝึกอบรมให๎กับผูเ๎รียนทุกกลุํมเป้าหมายทั้งในระบบ 

 นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

5.  จัดท าระบบประกันคุณภาพการศกึษา 
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6.  การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น 

7.  วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แตงํตัง้ การเสริมสร๎าง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย การักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการ

ออกจากราชการ 

8.  จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา 

ในสถานศกึษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขา๎ราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

9.  สํงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศกึษาให๎มีการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

10. ประสานความรวํมมอืกับชุมชนและท๎องถิ่นในการระดมทรัพยากร เพื่อ 

  การศกึษาและให๎บริการวิชาชีพแกํชุมชน 

11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศกึษา 

12. จัดระบบดูแลชํวยเหลือผูเ๎รียน 

13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได๎รับมอบหมาย 

 

บทบาทและหน้าที่ของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสํงเสริมการเรยีนรู๎ของผ๎ูเรยีนด๎วย 

 วิธีการที่หลากหลายโดยเน๎นผ๎ูเรยีนเป็นส าคัญ 

2.  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ๎รียนให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศกึษา 

4.  ท าการสอนตรงเวลา เต็มเวลา เต็มหลักสูตร 

5.  ประพฤติตนให๎เป็นตัวอยํางที่ดแีกํผ๎ูเรยีน 

6.  พัฒนาตนเองและงานในหน๎าที่ให๎มีประสทิธิภาพ 

 7.  จัดสื่อการสอนและพัฒนาให๎สอดคล๎องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 

  เน๎นผ๎ูเรยีนเป็นส าคัญ 

8.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชํวยเหลือผ๎ูเรยีน 

9.  รายงานผลการเรียน และความประพฤติของผ๎ูเรียนให๎ตัวผูป๎กครองและผูเ๎รียนทราบ 

 ด๎วยความชัดเจนและเที่ยงตรง 

10. ให๎บริการแกํผ๎ูปกครอง ผูเ๎รียน และชุมชนในด๎านวิชาการ วิชาชีพ และด๎านอื่น ๆ 

  ด๎วยความเต็มใจและเต็มความสามารถ 

11. ท านุบ ารุง สํงเสริมศลิปวัฒนธรรม แหลงํเรียนรู๎และภูมปิัญญาท๎องถิ่น 
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 12. ศกึษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผ๎ูเรียนเพื่อน ามาพัฒนาการเรียน    

       การสอนให๎มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

13. ปฏิบัติหน๎าที่อื่น ๆ ตามที่ผ๎ูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

บทบาทและหน้าที่ของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าที่ลูกจ้างช่ัวคราว 

 พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าที่ลูกจ้างช่ัวคราว มีหน๎าที่และความ

รับผิดชอบที่ผ๎ูบังคับบัญชามอบหมายใหป๎ฏิบัติ 

 

บทบาทและหน้าที่ของนักการภารโรง และยาม 

 นักการภารโรง 

1.  ดูแลรักษา ปฏิบัติงานจัดเก็บสิ่งของเครื่องใช๎ ท าความสะอาดในอาคารส านักงาน 

 อาคารเรยีน และอาคารอื่น ๆ 

2.  ดูแลรักษา ปฏิบัติงานท าความสะอาดและอื่น ๆ พืน้ที่บริเวณสถานศกึษา สวนต๎นไม ๎

ลานเอนกประสงค์ หอ๎งน้ า หอ๎งสว๎ม รั้ว ทํอน้ า ทางระบายน้ า เก็บกวดขยะในบริเวณ

สถานศกึษา 

3.  ยกสิ่งขอบ ขนของหรอืเคลื่อนย๎ายสิ่งของและครุภัณฑ์ 

4.  ปลูก ดูแลรักษา ตกแตํง ต๎นไม๎ ไม๎ดอก ไม๎ประดับ 

5.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผูบ๎ังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ยาม 

1.  เฝา้สถานที่ ดูแลรักษาทรัพย์สิน และความสงบเรียบร๎อยภายในสถานศกึษา 

2.  แจ๎งเจ๎าหนา๎ที่ต ารวจ หรอืผูเ๎กี่ยวข๎อง เมื่อมีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดขึน้ในสถานศกึษา 

3.  จัดการเกี่ยวกับการจราจร และการจราจรภายในสถานศกึษา 

4.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผูบ๎ังคับบัญชามอบหมาย 

 

บทบาทและหน้าที่ของผู้เรยีน 

 ผู้เรยีนของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร ่ทุกคนต๎องประพฤติและปฏิบัติตนตามระเบียบ และ 

ข๎อก าหนดของวิทยาลัยฯ รวมทั้งมสีํวนรวํมในการด าเนินกิจกรรมตามที่วิทยาลัยฯ มอบหมายเพื่อพัฒนา

สูํความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู๎และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูํรวํมกับผูอ๎ื่นได๎อยํางมคีวามสุข 
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บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครอง 

1. ศกึษาท าความเข๎าใจกฎระเบียบ ค าสั่ง ข๎อบังคับของกระทรวงศกึษาธิการและคูํมอื 

 ของสถานศึกษาให๎เข๎าใจอยํางละเอียดชัดเจน 

2. รับผิดชอบคําใช๎จํายในการศึกษาเลําเรียน คําธรรมเนียมตําง ๆ อุปกรณ์การเรียน  

 และเครื่อง แตงํกายตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด 

3. รํวมมือกับสถานศกึษากวดขันการเรียน ควบคุมการประพฤติของผ๎ูเรียนใหเ๎ป็นไป 

 ตามระเบียบ ข๎อบังคับ หรอืกฎเกณฑ์ของสถานศึกษา 

4.  ติดตอํกับสถานศกึษาอยํางสม่ าเสมอ เพื่อจะได๎รับทราบความก๎าวหน๎าและแก๎ปัญหา 

 เกี่ยวกับการศกึษาเลําเรียนและความประพฤติของผูเ๎รียน 

5.  ให๎ความรํวมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนา

ผูเ๎รียนและสถานศกึษาเผยแพรํงานของสถานศกึษาให๎ชุมชนได๎รับทราบ 

 

การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 

 เพื่อให๎การด าเนินการตามที่ระบุไว๎ในแผนพัฒนาวิทยาลัยสารพัดชํางอุดรธานี เป็นไปด๎วย 

ความเรียบร๎อย และมีระบบแบบแผน บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่ทุกฝ่ายได๎คิดรํวมวางแผนไว๎

วิทยาลัยฯ จงึก าหนดรูปแบบกระบวนการก ากับ ตรวจสอบ และรายงาน ดังนี้ 
 

 การก ากับติดตาม 

1.  จัดระบบการก ากับติดตาม การปฏิบัติงานอยํางชัดเจน โดยการก าหนดขัน้ตอนการ 

 ด าเนนิการ/วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร 

 2. จัดให๎มผีูร๎ับผิดชอบการก ากับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตั้งแตํกํอนการ 

  ด าเนนิการ/ระหวํางการด าเนินการ/สิน้สุดการด าเนินการ เพื่อทราบความก๎าวหน๎า  

  อุปสรรค และความส าเร็จของแผนงานเป็นระยะ ๆ จะได๎ปรับปรุงแก๎ไขได๎ทันทํวงที 

  กํอนเกิดปัญหาในการด าเนินการ 

3.  จัดท าแบบประเมินผลเพื่อติดตามการท างานแตํละขั้นตอน 

4.  การก ากับติดตาม เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนด 
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 การตรวจสอบ 

1. การตรวจสอบภายใน ด าเนนิการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศกึษา ดังนี้ 

1.1 การประเมนิตนเอง โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยฯ มอบหมายท าการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกสํวนงานของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษา 

ทุกปีการศึกษา และจัดสํงรายงาน 

1.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต๎นสังกัด 3 ป ีตํอครัง้ 
 

2. การตรวจสอบภายนอก ด าเนนิการโดยทางวิทยาลัยฯ จัดท ารายงานผลการ

ประเมินตนเอง ให๎กับส านักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศกึษา (สมศ.) เพื่อ

ด าเนนิการประเมินคุณภาพภายนอก ตํอไป 

 

 การรายงาน 

1.  จัดให๎มผีูร๎ับผดิชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการทั้งหมดเมื่อสิ้นสุดการ

ด าเนนิงานตามแผนที่ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามแบบการรายงานผล

การด าเนินการ 

2.  มอบหมายใหค๎ณะกรรมการตามค าสั่งวิทยาลัยฯ จัดท ารายงานผลการประเมิน

ตนเอง เพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถานศกึษา 

3.  จัดให๎มกีารรายงานผลการด าเนนิงานให๎ผูเ๎รียน ผูป๎กครอง ชุมชน และหนวํยงานต๎น

สังกัดทราบถึงผลการด าเนินงานของสถานศกึษา โดยจัดท าอยํางตํอเนื่อง 
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ที่ปรึกษา 

 

1. นายเทียน  รั้งกลาง  ผูอ๎ านวยการสถานศกึษา 

2. วําที่ ร.ต.เรวัธ จติจง  รองผ๎ูอ านวยการสถานศกึษา 

3. นางสาวอาทิตยา ผาทอง  รองผ๎ูอ านวยการสถานศกึษา 

4. นายสุวิทย์  เดือนดาว ครู ท าหนา๎ที่รองผูอ๎ านวยการ 

5. นายสัมฤทธิ์  งามทรง  ครู ท าหนา๎ที่รองผูอ๎ านวยการ 

 

 

คณะผู้จัดท า 

 

1. นายสัมฤทธิ์  งามทรง  หัวหนา๎งานวางแผนและงบประมาณ 

  2. นางสาวทิพย์สุดา สมบัติ  เจ๎าหน๎าที่งานวางแผนและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


