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ค าน า 

 
 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) เป็นไปตาม

เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 

 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ฉบับนี้ประกอบด้วย
สาระส าคัญ ได้แก่ 1) บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 2) ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) รายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และ7) การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

 

 สถานศึกษา จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการประเมินตนเองจะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษาในการ
จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองให้ครบถ้วนตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
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สารบัญ 
     

  หน้า 
ค าน า                      ก 

สารบัญ                      ข 

ส่วนที่ 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร                     1 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                    4 
ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                   8 
ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                      11 
ส่วนที่ 5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา            15 
ส่วนที่ 6 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา        41 
ส่วนที่ 7 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์      51 
เอกสารอ้างอิง            73 
ภาคผนวก            74 
    ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
    การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดท ารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2566 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน  
มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จ านวน 9 ประเด็น เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน 7  ประเด็น และ อยู่ระหว่างการ
พัฒนา จ านวน  2  ประเด็น ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1   คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์  

- ผลผลิต  

- สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่

หลักสูตรก าหนด   และเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

สถานศึกษาได้ด าเนินจัดการเรียนการสอนในระดับชั้น ปวช. และปวส.ในปีการศึกษา 2566 จ านวน 5 แผนกวิชา ได้แก่ 

ช่างยนต์ ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ บัญชี และคอมพิวเตอร์ มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดสมรรถนะ

อาชีพตามเกณฑ์และประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 41 คน สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าโครงการแข่งขันทักษะ

พ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพและการประกวดสิ่งประดิษฐ์ เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับสถานศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ระดับภาคและระดับชาติ เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานและการส่งเสริมการประกวดแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพ โดยได้รับรางรางวัลระดับ อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ จ านวน 4 รางวัล และรางวัลระดับภาค 3 รางวัล การ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 โดย

มีก าหนดการจัดฝึกอบรมเขียนแผนธุรกิจให้กับผู้เรียนมีการประเมินแผนธุรกิจของผู้เรียนและให้ผู้เรียนด าเนินการ

ประกอบธุรกิจตามแผนที่น าเสนอและผ่านการประเมินจากสถานศึกษาจ านวน 3 แผนธุรกิจดังนี้ 1.ธุรกิจจ าหน่ายอาหาร

เช้า 2.ธุรกิจจ าหน่ายขนมแผง 3. ธุรกิจครีมขัดรองเท้าจากกาบมะพร้าวกลิ่นตะไคร้หอม สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดให้

ผู้เรียนท าการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพประจ าปี 2566 มีจ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพคิดเป็นร้อยละ 82.05 

มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปีประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับปวช.มีผู้ศึกษาต่อท างาน

และประกอบอาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ 85.36 ระดับ ปวส.มีผู้ศึกษาต่อท างานและประกอบอาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ 

85.71 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณธรรมที่พึงประสงค์ มีระบบการดูแลช่วยเหลือและ
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แนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ท าให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร

ก าหนด 

- ผลลัพธ์  

- ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด ไม่ต่ ากว่า 2.00 และผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ส่ง
ผลลัพธ์ให้ผู้ส าเร็จการมีความรู้ทางด้านทักษะวิชาชีพน ามาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ  สถานศึกษา มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดเทียบกับแรกเข้า คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของผู้ส าเร็จการศึกษา  มีนักเรียน 
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะพ้ืนฐานและทักษะวิชาชีพ และได้รับรางวัลเหรียญทองระดับ สอจ. 4 รางวัลได้แก่ 
การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง,การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองฯ , 
และการประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง รางวัลเหรียญทองระดับภาค 3 รางวัล ได้แก่ ทักษะการตัดผมบ๊อบเท -ทุย
สไตล์แฟชั่น , ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้งสด, และงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบจากปี
การศึกษา 2566 มีผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 22 คน จาก ผู้ส าเร็จการศึกษา ทั้งหมด 41 คน คิด
ร้อยละ 53.65 ของผู้ส าเร็จการศึกษา มีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตราฐานอาชีพโดยมีผู้เข้าร่วมประเมินสมรรถนะ ระดับ ปวช และระดับ ปวส. 32 คน ผ่านการประเมินสมรรถนะ 
34 คน คิดเป็นร้อยละ 82.05 ของผู้ส าเร็จการศึกษา มีการส ารวจและติดตามความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา มีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มี
ความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป มีค่าร้อยละ 100 และมีผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลตามที่สถานศึกษาได้ก าหนดตามระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษาก าหนดเมื่อ
เทียบกับแรกเข้า มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

- ผลกระทบ  

- สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาน าความรู้ทางด้านทักษะวิชาชีพในด้านวิชาการท่ีผ่านการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ มาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

และส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาน าไปประยุกต์ใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

- สถานศึกษา นอกจากจะท าหน้าที่หลักในการให้ความรู้ พัฒนาทักษะและหล่อหลอมเยาวชนให้เป็นบุคคลที่
มีคุณภาพแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อสังคมในหลายแง่มุม ดังนี้ 

 1. ส่งเสริมความเท่าเทียมทางสังคม : สถานศึกษาที่มีคุณภาพช่วยลดช่องว่างความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม โดยเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนจากทุกพ้ืนฐานเข้าถึงการศึกษาที่มีมาตรฐาน พัฒนาทักษะและความรู้ที่จ าเป็นต่อ
การประกอบอาชีพและการด ารงชีวิต ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมที่มีความเท่าเทียมมากข้ึน 

2. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานและการด ารงชีวิต : สถานศึกษาสมัยใหม่มุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นต่อศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม การสื่อสารและการใช้
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เทคโนโลยี ทักษะเหล่านี้ช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับโลกของการท างานที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ และมีโอกาส
ประสบความส าเร็จในชีวิต 

 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมือง : สถานศึกษาปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตส านึกในหน้าที่
พลเมือง เข้าใจสิทธิและหน้าที่ของตนเอง เรียนรู้การมีส่วนร่วมในสังคมอย่างสร้างสรรค์ และรับผิดชอบต่อสังคม ช่วย
ให้สังคมมีประชาชนที่มีคุณภาพ รู้จักคิด รู้จักวิเคราะห์ และกล้าแสดงความคิดเห็น 

 4. สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ : สถานศึกษาที่มีคุณภาพ ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะและความรู้
ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

 5. ส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี : สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดี พัฒนา
ทักษะชีวิต เรียนรู้การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต ส่งผลต่อการมีสุขภาพที่ดีและความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคลและ
สังคม 

1.2  จุดเด่น 
 - หน่วยงาน สถานประกอบการ มีความพึงพอใจในการท างานของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้องกับ
การน าความรู้ ทักษะวิชาชีพ น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 - วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด สามารถน าความรู้
ทางด้านวิชาการ ทักษะทางด้านวิชาชีพ น าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการ
ท างานและเป็นที่ยอมรับในสังคม 

- สถานศึกษามีการด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมและลักษณะที่พ่ึงประสงค์
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

- ผู้ส าเร็จการศึกษาได้เข้าร่วมการด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมและลักษณะ
ที่พ่ึงประสงค ์ครบทุกคน 

 
1.3  จุดที่ควรพัฒนา 

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับจ านวนแรกเข้า 
- การดูแลผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 
- ส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาเพ่ือให้สามารถผ่านการทดสอบมาตราฐาน

วิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 1.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ครูที่ปรึกษาควรมีการติดตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดปัญหารการออกกลางคัน 
- ครูที่ปรึกษาและครูประจ าสาขาวิชามีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
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 1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

  โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้แก่บุคคลทั่วไป 
      ความเป็นมาและความส าคัญ 
          ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายของสถานศึกษาในเรื่องแนว
ทางการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา ผู้ว่างงาน ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และบุคคลทั่วไป เพ่ือที่จะได้น าวิชาชีพที่เรียนไปประกอบอาชีพ
หลักหรืออาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัวต่อไป 
 

       วัตถุประสงค์ 
         - เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
         - เพ่ือให้ผู้เรียนได้น าวิชาชีพไปสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง และครอบครัว 
         - เพ่ือผลิตก าลังคนที่มีศักยภาพสู่ตลาดแรงงาน 
 

       วิธีการด าเนินงาน 
         - วางแผนจัดท าโครงการ 
         - เสนอโครงการ 
         - ด าเนินการตามโครงการ 
         - สรุปผลการด าเนินการ 
 

       ผลการด าเนินงาน 
         -  ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ือน าไปประกอบอาชีพได้ 
         -  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมสร้างรายได้ให้แก่
ตนเองและครอบครัว 
 

       ประโยชน์ที่ได้รับ 
         -  ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ  
         -  ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ือน าไปประกอบอาชีพได้ 
         -  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมสร้างรายได้ให้แก่
ตนเองและครอบครัว 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์  
 1. ผลผลิต 

- สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบทุกสาขาวิชาร้อยละ 100 ของสาขาวิชาที่
ได้รับการพัฒนา และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยจัดท าโครงการประเมินมาตรฐาน
อาชีวศึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือด าเนินการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาเกี่ยวกับ
วิชาชีพในสาขาที่ได้ศึกษา โดย ร่วมกับอาชีวศึกษาจังหวัด ก าหนดแนวทางการจัดท ามาตรฐานการฝึกอาชีพของ
สาขาวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการที่เข้าร่วมจัดการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน และสถานประกอบการ มีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์และวางแผน เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินการเปิดสอนในรายวิชาต่างๆ ให้ตรงตามโครงสร้างหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน วิทยาลัยฯ ได้จัดให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย โดยได้มี
การออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลในการใช้หลักสูตร และน าผลที่ ได้จากการประเมิน
มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่างๆ เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นมีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพสถานศึกษา ได้ด าเนินงานบริหารจัดการศึกษา โดยด าเนินงานตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และมีผู้เรียนร่วมกันก าหนดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม และเป้าหมาย ซึ่งผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานและ
เป้าหมาย ผู้บริหารได้ใช้ระบบที่กระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา มีการแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรตามสายงาน มีการร่วมกันวางแผนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยบุคลากรของสถานศึกษาทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
โครงการ กิจกรรม หรืองานและระเบียบวิธีการปฏิบัติที่ก าหนดไว้มาปฏิบัติให้ครบถ้วนอย่างมีคุณภาพ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือด าเนินงานด้านบริหารจัดการสถานศึกษา และจัดให้มีการประชุมเพ่ือปรึกษา 
พิจารณาการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในรูปคณะกรรมการ ก าหนดให้มีการประชุมบุคลากรสถานศึกษาประจ าเดือน 
มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณะชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งให้การ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. ผลลัพธ์ 
- สถานศึกษาได้ด าเนินงานบริหารจัดการศึกษา โดยด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดย

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและมีผู้เรียนร่วมกันก าหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมและเป้าหมาย ซึ่ง

ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานและเป้าหมาย ผู้บริ หารได้ใช้ระบบ

กระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา มีการแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรตามสายงาน 

มีการร่วมกันวางแผนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยบุคลากรของสถานศึกษาทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติงานโครงการ/
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กิจกรรมมีปฏิทินการปฏิบัติงาน มีระเบียบวิธีการปฏิบัติที่ก าหนดไว้มาปฏิบัติให้ครบถ้วนอย่างมีคุณภาพ มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือด าเนินงานด้านบริหารจัดการสถานศึกษา และจัด

ให้มีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือหรือพิจารณาการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในรูปคณะกรรมการ ก าหนดให้มีการ

ประชุมสถานศึกษาประจ าเดือน มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งให้การช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง สถานประกอบการและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาร่วมกัน มีการบริหารจัดการด้านการพัฒนา และดูแล

สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 

ศูนย์วิทยบริการ และมีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ และมีการจัดท าโครงการบริหาร

จัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง มีโครงการพัฒนาระบบสื่อ ICT เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา

และผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้งานระบบเครือข่ายไร้สาย มีระบบสาธารณูปโภคและระบบสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การ

ได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตรายและด าเนินการตรวจสอบสม่ าเสมอ ส่งผลให้สถานศึกษามีคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

3.ผลกระทบ 
- สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายการบริหารจัดการ

สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม คือ การช่วยสร้างความผูกพันและเกิดความเข้าใจ ตั้งใจ ได้ฟังความคิดเห็นก็ท าให้มี

ความรู้สึกว่าได้มีส่วนร่วม เป็นการกระตุ้นให้ให้สมาซิกแสดงความคิดเห็น และช่วยให้เกิดความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน

และกันระหว่างสมาชิก ท าให้สมาซิกในวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีเป้าหมายเดียวกันพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

เต็มใจ ซึ่งจะมีทั้งการยอมรับ การสนับสนุนจะมีผลต่อการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดการระบบข้อมูล

สารสนเทศและสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ จ าเป็นอย่างยิ่งในการช่วยวางแผนการ

ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ไดอ้ย่างถูกต้องรวดเร็ว ดังนั้น ข้อมูลสารสนเทศจึงมีความส าคัญต่อการตัดสินใจ การบริหารงาน

ด้านต่างๆ ต้องมีข้อมูลที่ถูกต้อง มีคุณภาพและทันสมัย เพื่อช่วยให้การวางแผนงานการตัดสินใจของผู้ใช้บริการเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการสถานศึกษาในงานอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ

งานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ด้านวิชาการในการจัดการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพ มีการจัดระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย มีระบบ

ป้องกันอันตราย และด าเนินการตรวจสอบสม่ าเสมอ โดยจัดระบบสาธารณูปโภคที่ถูกสุขอนามัย มีระบบท่อประปาน้ า

ใช้น้ าดื่มที่สะอาด ปลอดภัยส าหรับผู้อุปโภคบริโภค อ่ืนๆ ในการพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมครบทุกขั้นตอนและสถานศึกษามีผล

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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2.2  จุดเด่น 

 - สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตอบสนองกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

 - สถานศึกษามีการบริหารจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและน า
นโยบายต่างๆมาด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามบริบทของสถานศึกษา 

     - สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
     - สถานศึกษามีเครือข่ายที่ร่วมพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 

 

2.3  จุดที่ควรพัฒนา 

- สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน 

- เนื่องจากการเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก และยังขาดแคลนงบประมาณบางส่วนที่ใช้ในการบริหาร
จัดการเรียนการสอน การด าเนินกิจกรรมโครงการต่างๆของสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนที่เพียงพอ 

 

 2.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- การจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามบริบทของสถานศึกษาหรือการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ

ในการจัดการเรียนการสอน 
 

 2.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้แก่บุคคลทั่วไป 
      ความเป็นมาและความส าคัญ 
          ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายของสถานศึกษาในเรื่องแนว
ทางการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา ผู้ว่างงาน ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และบุคคลทั่วไป เพ่ือที่จะได้น าวิชาชีพที่เรียนไปประกอบอาชีพ
หลักหรืออาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัวต่อไป 
 

       วัตถุประสงค์ 
         - เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
         - เพ่ือให้ผู้เรียนได้น าวิชาชีพไปสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง และครอบครัว 
         - เพ่ือผลิตก าลังคนที่มีศักยภาพสู่ตลาดแรงงาน 
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       วิธีการด าเนินงาน 
         - วางแผนจัดท าโครงการ 
         - เสนอโครงการ 
         - ด าเนินการตามโครงการ 
         - สรุปผลการด าเนินการ 
 

       ผลการด าเนินงาน 
         -  ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ือน าไปประกอบอาชีพได้ 
         -  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมสร้างรายได้ให้แก่
ตนเองและครอบครัว 
 

       ประโยชน์ที่ได้รับ 
         -  ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ  
         -  ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ือน าไปประกอบอาชีพได้ 
         -  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมสร้างรายได้ให้แก่
ตนเองและครอบครัว 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์  
 1.ผลผลิต 

- สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการจัดการศึกษา การบริการทางด้านวิชาการและด้าน
วิชาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ และได้ด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมความร่วมมือ
กับชุมชน มีการส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการและด้านวิชาชีพท าให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ชุมชน และสังคม ผลเป็น
รูปธรรมมากขึ้น รวมถึงการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและชุมชนทั้งในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ อาทิ
เช่น โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  Fix it Center จิตอาสา โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ โครงการออก
หน่วยยิ้ม โครงการสอนอาชีพระยะสั้น (108 อาชีพ) โครงการวันวิชาการ เปิดบ้านสู่มวลชน เป็นต้น  มีการระดม
ทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและได้ด าเนินงานประสานงานความร่วมมือกับชุมชน 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้การจัดการบริหารจัดการศึกษา มีการเชิญวิทยากรจากหน่วยงาน
ความร่วมมือทวิภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
ทั้งหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และชุมชนต่างๆ  
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2.ผลลัพธ์ 
- สถานศึกษามีค่าร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/

โครงการ บริการชุมชนและจิตอาสา และได้รับการสนับสนุนจากการระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานประกอบการและหน่วยงานต่างๆ ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก่ 1. ทุนการศึกษา  2. วัสดุ อุปกรณ์  3. ผู้ทรงคุณวุฒิ  4. ผู้เชี่ยวชาญ 

3.ผลกระทบ 
- สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายในการตอบรับนโยบาย

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สู่การปฏิบัติในงานสถานการณ์จริงส่งผลให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับในด้าน
วิชาการ ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะ ประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนและสังคม และมีผลที่
เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เนื่องจากเกิดความขาด
แคลนปัจจัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่ว่าจะเป็นวัสดุ  ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน และแหล่งเรียนรู้ท าให้
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

3.2  จุดเด่น 
- สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการจัดการศึกษา การบริการทางด้าน วิชาการและ 

ด้านวิชาชีพ 

 

3.3  จุดที่ควรพัฒนา 
- การแสวงหาความร่วมมือการสนับสนุนกับสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ เพิ่มเติม เพ่ือการพัฒนา

ผู้เรียน ครูผู้สอน และการรับมือกับเหตุการณ์ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
    - สถานศึกษาควรมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทวิภาคีในปีถัดไป 

 

 3.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- จัดหางบประมาณเพ่ือส่งเสริมการแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ 

 

 3.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้แก่บุคคลทั่วไป 
      ความเป็นมาและความส าคัญ 
          ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายของสถานศึกษาในเรื่องแนว
ทางการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา ผู้ว่างงาน ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และบุคคลทั่วไป เพ่ือที่จะได้น าวิชาชีพที่เรียนไปประกอบอาชีพ
หลักหรืออาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัวต่อไป 
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       วัตถุประสงค์ 
         - เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
         - เพ่ือให้ผู้เรียนได้น าวิชาชีพไปสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง และครอบครัว 
         - เพ่ือผลิตก าลังคนที่มีศักยภาพสู่ตลาดแรงงาน 
 

       วิธีการด าเนินงาน 
         - วางแผนจัดท าโครงการ 
         - เสนอโครงการ 
         - ด าเนินการตามโครงการ 
         - สรุปผลการด าเนินการ 
 

       ผลการด าเนินงาน 
         -  ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ือน าไปประกอบอาชีพได้ 
         -  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริมสร้างรายได้ให้แก่
ตนเองและครอบครัว 
 

       ประโยชน์ที่ได้รับ 
         -  ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ  
         -  ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ือน าไปประกอบอาชีพได้ 
         -  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมสร้างรายได้ให้แก่
ตนเองและครอบครัว 
 
2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
 - สถานศึกษา ได้ด าเนินงานบริหารจัดการศึกษา โดยด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และมีผู้เรียนร่วมกันก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม และเป้าหมาย ซึ่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานและเป้าหมาย ผู้บริหารได้ใช้ระบบที่
กระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา มีการแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรตามสายงาน 
มีการร่วมกันวางแผนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
โดยบุคลากรของสถานศึกษาทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติงานโครงการ กิจกรรม หรืองานและระเบียบ
วิธีการปฏิบัติที่ก าหนดไว้มาปฏิบัติให้ครบถ้วนอย่างมีคุณภาพ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือ
ด าเนินงานด้านบริหารจัดการสถานศึกษา และจัดให้มีการประชุมเพ่ือปรึกษา พิจารณาการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ในรูปคณะกรรมการ ก าหนดให้มีการประชุมบุคลากรสถานศึกษาประจ าเดือน มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ผลการ
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ด าเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณะชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งให้การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 - สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก  สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 
                วิสัยทัศน์  (Vision) หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการให้บรรจุผลตามเจตนารมณ์ที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษา ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ ดังนี้ “ มุ่งสร้างสรรค์วิชาชีพสู่
ชุมชนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
                พันธกิจ (Mission) หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท าเพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบ
ความส าเร็จ  โดยในแต่ละพันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค์  (Goals) รองรับเพ่ือระบุผลจากการด าเนินงานตามพันธกิจ 
 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ก าหนดพันธกิจ เพ่ือให้บรรจุซึ่งวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 พันธกิจที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
           ให้มีคุณภาพ 
 พันธกิจที่ 2 การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 พันธกิจที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
 พันธกิจที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 พันธกิจที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี 

 

4. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 
- สถานศึกษามีกระบวนการท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้กับหน่วยงานต้น
สังกัดเป็นประจ าทุกปี มีการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทางระบบ
ออนไลน์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
และมีการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลที่ส าคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่  
       2.1.1 ที่ตั้ง      
 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ 147 หมู่ที่ 4 ถนนยันตรกิจโกศล (ใกล้กับทางแยกถนน

เลี่ยงเมือง) ต าบลร่องกาศ อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 54130 เบอร์โทรศัพท์ (054) 542882 โทรสาร (054) 534619 

E-mail : phrae06@vec.go.th / www.pptc.ac.th  
       

       2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป   
 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ จัดตั้งเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2538 บนเนื้อที่ 10 ไร่ สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มี 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรวิชาชีพแกน

มัธยมศึกษาให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรเทียบโอนความรู้สะสมหน่วยกิต เพ่ือให้สอดคล้องกับความ

ต้องการตลาดแรงงานและท้องถิน่ 
        

       2.1.3 การจัดการศึกษา    
 1. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีระยะเวลาเรียนตั้งแต่ 3-225 ชั่วโมง (หรือมากกว่า
นี้)รับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาตอนต้นหรืออยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษา (ก าหนดไว้ว่า  
“อ่านออกเขียนได”้) เพ่ือสนองความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงานรวมถึงการสร้างคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น 
 2. จัดการเรียนการสอนต่อเนื่องระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ปี นักเรียนนักศึกษา 
และกลุ่มเป้าหมายพิเศษให้มีรูปแบบการจัดการที่เอ้ือต่อการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ โดยรับนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าและหลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์รับผู้ที่มีอาชีพหรือท างานใน
สถานประกอบการ เพ่ือเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้สามารถศึกษาต่อในระดับสูง ซึ่งเป็นการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตตลอดจนเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสืบไป  
 3. จัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ส าหรับสถานศึกษาของรัฐบาล
และเอกชน และหน่วยงานต่างๆ 
 4. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพต่อยอดขายในสาขาที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงต่อเนื่องจากหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นหรือหลักสูตรอื่นๆ เพ่ือให้มีความรู้และประสบการณ์ที่สูงขึ้น 
 

mailto:phrae06@vec.go.th
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       2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ตั้งอยู่ห่างจากตัวอ าเภอเมืองแพร่ ประมาณ 3 กิโลเมตร อยู่ใกล้ทางแยกถนน

เลี่ยงเมือง สภาพโดยทั่วไปพ้ืนที่โดยรอบเป็นพ้ืนที่นา ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาคือ 

อาชีพรับจ้างทั่วไป 

                   
2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินงานบริหารจัดการโดยใช้หลักของการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุก

ภาคส่วน โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการ เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาได้ร่วมกันคิดร่วมตัดสินใจและ

ร่วมกันปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารงานของ

สถานศึกษา ดังรูป 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการ 

นักเรียนนักศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายแผนงาน 

และความร่วมมือ 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

งาน
บริหาร 

งานทั่วไป 

งาน
บุคลากร 

 

งาน
การเงิน 

งาน
บัญช ี

 

งาน
อาคาร
สถานที่ 

งาน
ทะเบีย

น 

งาน 

พัสดุ 

งาน
ประชา 

สัมพันธ์ 

งาน
ปกครอง 
 

งาน
สวัสดิการ 

งาน 

แนะแนว  

งาน 

ครูที่
ปรกึษา 

งาน
โครงการ
พิเศษ ฯ 

นายพชร 

งาน 
กิจกรรม
นักเรียน
นักศึกษา 

งาน
ประกนั
คณุภาพ 

แผนกวิชา
สามัญ
สัมพันธ์ 

งาน 

ความ
ร่วมมือ 

 

งานศูนย์
ข้อมูลฯ 

งาน
ส่งเสริม
ผลิตผล

งาน
วางแผน 
 

แผนกวิชา
เทคนิค
พ้ืนฐาน 

แผนกวิชา 
การบญัช ี

แผนกวิชา
คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

นายสุวิทย์ 

แผนก 

วิชาชา่ง
ไฟฟ้า 

แผนกวิชา
อิเล็กทรอ 

นิกส ์

แผนก 

วิชา 

ยานยนต์ 

งาน 

วิจัย
นวัตกรรม

ฯ

งานวิทย
บรกิาร
และ

ห้องสมุด 

แผนกวิชา
อาหาร-
ขนม 

งาน 

วัดผลและ
ประเมินผล 

นายอัคร

งาน
อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

 

งาน 

สื่อการเรียน
การสอน 

แผนกวิชา
เสริมสวย 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวทิยาลัย 

โครงสร้างการบริหารงานสถานศกึษา 

วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
 

หัวหน้า 

งาน
หลักสูตร 
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2.3  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
       2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ประเภท 
 

จ านวน  
(คน) 

หมายเหตุ 

1. จ านวนผู้เรียนทั้งหมด   
    1.1 ผู้เรียน   

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 70  
    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 52  
    1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น 3,856  

รวมทั้งหมด 3,978  
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   
    2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 10  
    2.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 30  
    2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 3,355  

รวมทั้งหมด 3,805  

  
   2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

บุคลากรของสถานศึกษา จ านวน  
(คน) 

หมายเหตุ 
 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา    
1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อ านวยการ /

รองผู้อ านวยการ / ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
3  

รวม 3  
2. ผู้สอน 
    2.1 ครูประจ า / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับ 
          การบรรจุ/ ผู้ที่ได้รับการรับรอง 

13 
 

 

2.2 ข้าราชการพลเรือน -  
2.3 พนักงานราชการ 9  
2.4 ครอัูตราจ้าง (ที่ท าสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) -  
2.5 ครูพิเศษสอน 8  

รวม 33  
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บุคลากรของสถานศึกษา  
(ต่อ) 

จ านวน 
(คน) 

หมายเหตุ 
 

3. บุคลากรสายสนับสนุน    

3.1 เจ้าหน้าที ่ 9  

3.2 ลูกจ้างประจ า -  

3.3 บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ) 

7  

รวม 16  

รวมทั้งหมด 52  

 
       2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

ล าดับที่ หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน จ านวนสาขา หมายเหตุ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 5  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 5  
3 วิชาชีพระยะสั้น 8  

รวมทั้งหมด 18  
 
       2.3.4  ด้านอาคารสถานที่ 

ล าดับที่ อาคารสถานที่ จ านวน หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 2  
2 อาคารปฏิบัติการ 1  
3 อาคารวิทยบริการ 1  

4 อาคารอเนกประสงค์ 2  

5 ห้องพยาบาล 1  
6 อาคารอ่ืน ๆ  1  

รวมทั้งหมด 8  
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  2.3.5 ด้านงบประมาณ  

ล าดับที่ ประเภทงบรายจ่าย 
จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

1 งบบุคลากร  2,757,720.00  
2 งบด าเนินงาน  2,919,550.00  
3 งบลงทุน  3,342,900.00  
4 งบเงินอุดหนุน  3,335,239.50  
5 งบรายจ่ายอื่น  585,100.00  

รวมทั้งสิ้น  12,940,509.50  
   
    2.3.6 สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

ล าดับที่ 
ประเภท 

จ านวน 
หรือร้อยละ 

หมายเหตุ 

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1 : 10  
2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 36.93  
3 จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 

ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 
5 

 

4 จ านวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

5 
 

5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100  
6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 41.26  
7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า/มีอาชีพ 44.44  

 
2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

  ปรัชญา       
  “ วิสัยทัศน์ดี  ฝีมือเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนา  ใช้ปัญญาให้เกิดคุณ ” 

   

 อัตลักษณ์      “ ผู้เรียนมีจิตอาสาในการให้บริการทางวิชาชีพ ” 
  

 เอกลักษณ์ “ เป็นสถานที่ฝึกอบรมด้านวิชาชีพให้กับชุมชนและท้องถิ่น ” 
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2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

  วิสัยทัศน์   
      

    “มุ่งสร้างสรรค์วิชาชีพสู่ชุมชนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
  

  พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาและอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
2. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
3. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษา 

และฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. บูรณาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ทั้งด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ  

และด้านทรัพยากรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

  เป้าประสงค์หลัก 
1. เพ่ือจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

และกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประยุกต์ทักษะความรู้ ในการประกอบอาชีพได้อย่าง

หลากหลาย ยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. เพ่ือบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลอย่างมีหลักธรรมาภิบาล 

ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์  ผู้เรียนผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพมาตรฐานมีงานท าและด ารงชีวิต
ในสังคมอย่างมีความสุข  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูให้มีสมรรถนะเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
                                กับสถานประกอบการ และองค์กรวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
             กับสถานศึกษาเครือข่าย 
  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน และบูรณาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
                                ตามหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการความเสี่ยงร่วมกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการดูแลผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 6  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมองค์การวิชาชีพ และชมรมวิชาชีพของผู้เรียน 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าประสงค์ ประชาชนทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 กลยุทธ์ที่ 1 ขยายโอกาสทางการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสทุกลุ่มเป้าหมาย 
 กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีการบริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ ผลงานวิจัย นวัตกรรม
ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนและการประกอบอาชีพในชุมชนท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้เทคโนโลยีไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
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 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนในชุมชน 
ท้องถิ่น 

 
2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้  
        2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา     

รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

สถานศึกษาได้รับรางวัลการประเมินกิจกรรม  
“สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ.2566 ปีที่ 5 ติดต่อกัน  

รางวัล 
อ่ืนๆ 

จังหวัด จากกรม
สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 
สถานศึกษาได้รับรางวัลการประเมินกิจกรรม  
“สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ.2566 ปีที่ 5 ติดต่อกัน  

รางวัล 
อ่ืนๆ 

จังหวัด จากกรม
สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 
สถานศึกษาได้ผ่านการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายใต้
โครงการนิเทศเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

รางวัล 
อ่ืนๆ 

ชาติ สอศ. 

สถานศึกษาได้ผ่านการประชุมชี้แจงการจัดท าประกาศเงินอุดหนุน
ผู้เรียนพิการและก ากับติดตามการด าเนินงานการฝึกอาชีพระยะ
สั้นผู้พิการ (Up Skill , Re Skill) ปีการศึกษา 2566   

รางวัล 
อ่ืนๆ 

ชาติ สอศ. 

สถานศึกษาได้รับการประกาศเป็นภาคีเครือข่ายในการบูรณาการ
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาให้เกิดความยั่งยืนและน าไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในจังหวัดแพร่ ปีการศึกษา 2566   

รางวัล 
อ่ืนๆ 

จังหวัด จังหวัด 

สถานศึกษาได้รับเลือกเป็นสถานที่ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์ตาม
หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปี พ.ศ.2566 

รางวัล 
อ่ืนๆ 

ชาติ สอศ. 

สถานศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ โครงการประกวดแผนธุรกิจ  
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  

ชนะเลิศ จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

สถานศึกษาได้รับ รางวัลระดับ 3 ดาว ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
แพร่ ในการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

รางวัล 
ระดับ 3 

ดาว 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 มาตรฐานระดับ
เหรียญเงิน การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2566 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 1 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

สถานศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

รอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 3 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

สถานศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง การประกวดรักการอ่านภาษาไทย งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 4 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

สถานศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับ
เหรียญเงิน การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 3 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

สถานศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 4 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

สถานศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัด
ไทยกุ้งสด ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ  
ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 3 

ภาคเหนือ สอศ. 

สถานศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันทักษะการแต่งหน้าเกล้าผมเจ้าสาวสมัย
นิยม ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ  

รางวัลรอง
ชนะเลิศ 
อันดับ 3 

ภาคเหนือ สอศ. 

สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญทอง ผลงานชื่อ เครื่องกะเทาะ
เปลือกมะพร้าวกะทิ สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมใหม่ การประกวดสิ่งประดิษฐ์
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

รางวัล
เหรียญทอง 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญเงิน ผลงานชื่อ มหัศจรรย์จากน้ าปู 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร  
การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566  

รางวัล
เหรียญเงิน 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญเงิน ผลงานชื่อ ไข่ เค็มเมรี 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร  
การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566  

รางวัล
เหรียญเงิน 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญเงิน ผลงานชื่อ สะดิ้งอบกรอบรส
พริกลาบเมืองแพร่ สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4 ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีอาหาร การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566  

รางวัล
เหรียญเงิน 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญทองแดง ผลงานชื่อ สบู่น้ ามะขาม
จากน้ ามันใช้แล้ว สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 6 ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566  

รางวัล
เหรียญ
ทองแดง 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

 



25 

 

รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญทองแดง ผลงานชื่อ อุปกรณ์ท า
ความสะอาดเหล็กเอนกประสงค์ สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 6  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ การประกวด
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566  

รางวัล
เหรียญ
ทองแดง 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

 
  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นายเทียน รั้งกลาง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผลงานท า
หน้าที่คณะกรรมการอ านวยการจัดการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวพุทธชาติ เกตุหิรัญ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผลงานท าหน้าที่ประธานกรรมการจัดการแข่งขันการประกวดร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ชาย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวพุทธชาติ เกตุหิรัญ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผลงานท าหน้าที่ประธานกรรมการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบ
ปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวพุทธชาติ เกตุหิรัญ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผลงานท าหน้าที่ประธานกรรมการจัดการแข่งขันทักษะการตัดผม
สุภาพบุรุษ (รองทรงสูงมาตรฐาน) ระดับ วิชาชีพระยะสั้น  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นางอาทิตยา ผาทอง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผลงานท าหน้าที่รองประธานกรรมการจัดการแข่งขันการประกวด
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ
พ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางอาทิตยา ผาทอง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผลงานผ่านการอบรมโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในหัวข้อ AI for EDU 
(จ านวน 1 ชั่วโมง) ครั้งที่ 8/2567 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

นางอาทิตยา ผาทอง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผลงานท าหน้าที่คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ การฝึกอบรม
ลูกเสือวิสามัญ “หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด” รุ่นที่ 1/2566  
จังหวัดแพร่ 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด จังหวัดแพร่ 

นางอาทิตยา ผาทอง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผลงานท าหน้าที่กรรมการจัดการแข่งขันทักษะการตัดผม
สุภาพบุรุษ (รองทรงสูงมาตรฐาน) ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นางอาทิตยา ผาทอง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผลงานท าหน้าที่คณะกรรมการด าเนินการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางอาทิตยา ผาทอง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผลงานท าหน้าที่คณะกรรมการตัดสินการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางอาทิตยา ผาทอง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ได้รับเลือกให้เป็นผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ ในวันครู ปี พ.ศ.2567  

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

ว่าที่ รต.เรวัธ จิตจง ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผลงานท าหน้าที่คณะกรรมการด าเนินการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางเกศอรชญาณ์ คงอิว ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผลงานท าหน้าที่กรรมการและเลขานุการจัดการแข่งขันตอบ
ปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
จังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายสุวิทย์ เดือนดาว ต าแหน่ง ครู ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ได้รับเลือกให้เป็นผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ในวันครู ปี พ.ศ.2567  

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายสัมฤทธิ์  งามทรง ต าแหน่ง ต าแหน่ง ครู ท าหน้าที่รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับเลือกให้เป็นผู้บริหารสถานศึกษา
ดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ในวันครู ปี พ.ศ.2567  

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายสุวิทย์ เดือนดาว ต าแหน่ง ครู ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผลงานท าหน้าที่คณะกรรมการด าเนินการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายสัมฤทธิ์ งามทรง ต าแหน่ง ครู ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผลงานท าหน้าที่คณะกรรมการด าเนินการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายสัมฤทธิ์ งามทรง ต าแหน่ง ครู ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผลงานท าหน้าที่คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ การ
ฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ “หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด”  
รุ่นที่ 1/2566 จังหวัดแพร่ 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นายสัมฤทธิ์ งามทรง ต าแหน่ง ครู ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผลงานท าหน้าที่กรรมการจัดการแข่งขันทักษะการ
ตัดผมสุภาพบุรุษ ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายสุวิทย์ เดือนดาว ต าแหน่ง ครู ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผลงานท าหน้าที่กรรมการจัดการแข่งขันทักษะการ
ตัดผมสุภาพบุรุษ ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายสุวิทย์ เดือนดาว ต าแหน่ง ครู ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ผลงานท าหน้าที่เลขานุการจัดการแข่งขัน การ
ประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง งานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายวินัย จันทร์สว่าง ต าแหน่ง ครู ได้รับเลือกให้เป็นข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 
ในวันครู ปี พ.ศ.2567  

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางเปมิกา อินทรประดิษฐ ต าแหน่ง ครู ได้รับเลือกให้เป็น
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ ในวันครู ปี พ.ศ.2567 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายนพพร สุขทรัพย์ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่
คณะกรรมการตัดสินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา ระดับ ปวช. ประจ าปีพุทธศักราช 2566  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางวนิดา สุขทรัพย์ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่คณะกรรมการ
ตัดสินการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ระดับ ปวช. 
ประจ าปีพุทธศักราช 2566 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นางจุฑามาศ กุลสุขถาวร ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการ
จัดการแข่งขันทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (รองทรงสูงมาตรฐาน) 
ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นายสุวัฒน์ แจ่มภู่ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการจัดการ
แข่งขันทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (รองทรงสูงมาตรฐาน) ระดับ 
วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นายปรากร ประสารยา ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่
คณะกรรมการด าเนินงานการฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ  
“หลักสูตรลูกเสือช่อสะอาด” รุ่นที่ 1/2566 จังหวัดแพร่ 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด จังหวัดแพร่ 

นางจุฑามาศ กุลสุขถาวร ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการ
จัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางวนิดา สุขทรัพย์ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่
พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายนพพร สุขทรัพย์ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่
พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นางจุฑามาศ กุลสุขถาวร ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการ
จัดการแข่งขันการประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Demonatration Contest) งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางจุฑามาศ กุลสุขถาวร ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่ครูผู้
ควบคุมการประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ (English 
Demonatration Contest) งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางเปมิกา อินทรประดิษฐ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่ครูผู้
ควบคุมการแข่งขันทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้ง
สด ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ  
ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นายณัฐพล แดงแม่พลู ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการ
จัดการแข่งขันทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (รองทรงสูงมาตรฐาน) 
ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นายพชร ปราบหงส์ ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ได้รับเลือกให้
เป็นข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาดี เด่น  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ในวันครู ปี พ.ศ.2567 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายธีรศักดิ์ ปวงเริ่ม ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ได้รับเลือกให้
เป็นข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ในวันครู ปี พ.ศ.2567 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นางสาวสุทธิลักษณ์ เขมะโรจนวิศิษฏ์ ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ได้รับ
เลือกให้เป็นข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ ในวันครู ปี พ.ศ.2567 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายอนุชิต ศิริรัตน์ ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ได้รับเลือกให้เป็น
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 
ในวันครู ปี พ.ศ.2567 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวดวงนภา ใยบัว ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ผลงานท าหน้าที่ครู
ผู้ควบคุมการแข่งขัน ทักษะการตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟชั่น ระดับ 
วชิาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นางวนิดา สุขทรัพย์  ต าแหน่ง ครู  ผลงานท าหน้าที่กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง
และประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายนพพร สุขทรัพย์ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง
และประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางจุฑามาศ กุลสุขถาวร ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการจัดการ
แข่ ง ขั น กา รปร ะกวดการ พูดสา ธิ ต เ ป็ นภาษา อั งกฤษ  ( English 
Demonatration Contest) งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นางจุฑามาศ กุลสุขถาวร ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่ครูผู้
ควบคุมการประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ (English 
Demonatration Contest) งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางเปมิกา อินทรประดิษฐ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่ครูผู้
ควบคุมการแข่งขันทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้ง
สด ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ  
ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นางสาวดวงนภา ใยบัว ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ผลงานท า
หน้าที่ครูผู้ควบคุมการแข่งขัน ทักษะการตัดแต่งหน้าเกล้าผม
เจ้าสาวสมัยนิยม ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  
ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นายธีรศักดิ์ ปวงเริ่ม ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ผลงานท า
หน้าที่กรรมการจัดการแข่งขัน การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ชาย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดบัอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวดวงนภา ใยบัว ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ผลงานท า
หน้าที่กรรมการจัดการแข่งขัน การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ชาย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นางสาวดวงนภา ใยบัว ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ผลงานท า
หน้าที่กรรมการจัดการแข่งขัน การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
หญิง งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวปิยวดี มัคสุวรรณ ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ผลงาน
ท าหน้าที่กรรมการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชา
หน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางวนิดา สุขทรัพย์ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่
พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายนพพร สุขทรัพย์ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่
พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางจุฑามาศ กุลสุขถาวร ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่ 
กรรมการจัดการแข่งขันการประกวดการพูดสาธิตเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Demonatration Contest) งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
จังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นางจุฑามาศ กุลสุขถาวร ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่ 
ครูผู้ควบคุมการประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ  
(English Demonatration Contest) งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางเปมิกา อินทรประดิษฐ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่ 
ครูผู้ควบคุมการแข่งขันทักษะการประกอบอาหารจานเดียว  
ผัดไทยกุ้งสด ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ  
ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นางวรุณยุพา ประสารยา ต าแหน่ง พนักงานราชการครู  
ผลงานท าหน้าที่ครูผู้ควบคุมการประกวดร้องเพลงไทยสากล 
หญิง งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จงัหวัด สอจ.แพร่ 

นางวรุณยุพา ประสารยา ต าแหน่ง พนักงานราชการครู  
ผลงานท าหน้าที่ครูที่ปรึกษาแผนธุรกิจ จ าหน่ายครีมขัดรองเท้า
จากกาบมะพร้าว กลิ่นตะไคร้ โครงการประกวดแผนธุรกิจ ศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวปิยวดี มัคสุวรรณ ต าแหน่ง พนักงานราชการครู  
ผลงานท าหน้าที่ครูผู้ควบคุมการประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
แพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จงัหวัด สอจ.แพร่ 

นางวรุณยุพา ประสารยา ต าแหน่ง พนักงานราชการครู  
ผลงานท าหน้าที่ครูผู้ควบคุมการประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
แพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 



35 

 

รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นายธีรศักดิ์ ปวงเริ่ม ต าแหน่ง ต าแหน่ง พนักงานราชการครู 
ผลงานท าหน้าที่กรรมการจัดการแข่งขันการประกวดร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง หญิง งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวปิยวดี มัคสุวรรณ ต าแหน่ง พนักงานราชการครู  
ผลงานท าหน้าที่ครูผู้ควบคุมการประกวดรักการอ่าน งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
จังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางวนิดา สุขทรัพย์ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่
พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายนพพร สุขทรัพย์ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่
พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางจุฑามาศ กุลสุขถาวร ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการ
จัดการแข่งขันการประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Demonatration Contest) งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นางจุฑามาศ กุลสุขถาวร ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่ครูผู้
ควบคุมการประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ  
(English Demonatration Contest) งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางเปมิกา อินทรประดิษฐ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่ครูผู้
ควบคุมการแข่งขันทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้ง
สด ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ  
ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นางสาวดวงนภา ใยบัว ต าแหน่ง พนักงานราชการครู  
ผลงานท าหน้าที่กรรมการจัดการแข่งขันทักษะการตัดผม
สุภาพบุรุษ (รองทรงสูงมาตรฐาน) ระดับวิชาชีพระยะสั้น  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นายธีรศักดิ์ ปวงเริ่ม ต าแหน่ง พนักงานราชการครู  
ผลงานท าหน้าที่กรรมการจัดการแข่งขันทักษะการตัดผม
สุภาพบุรุษ (รองทรงสูงมาตรฐาน) ระดับวิชาชีพระยะสั้น  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นายบรรจง หมั่นขีด ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ได้รับเลือกให้เป็น
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ ในวันครู ปี พ.ศ.2567 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายภาคภูมิ หนองแส ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ได้รับเลือกให้เป็น
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ ในวันครู ปี พ.ศ.2567 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวจิรพร ยิ้มแย้ม ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ได้รับเลือกให้เป็น
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ ในวันครู ปี พ.ศ.2567 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นายธนากร มุกทา ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ได้รับเลือกให้เป็น
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ ในวันครู ปี พ.ศ.2567 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายธีรศักดิ์ แก้วดวงใจ ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ได้รับเลือกให้เป็น
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ ในวันครู ปี พ.ศ.2567 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายปองพล เลิศสัจจานุรักษ์ ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ได้รับเลือก
ให้เป็นข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาดี เด่น ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ในวันครู ปี พ.ศ.2567 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางวนิดา สุขทรัพย์ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่
พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายนพพร สุขทรัพย์ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่
พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางจุฑามาศ กุลสุขถาวร ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่ 
กรรมการจัดการแข่งขันการประกวดการพูดสาธิตเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Demonatration Contest) งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
จังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นางจุฑามาศ กุลสุขถาวร ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่ 
ครูผู้ควบคุมการประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ  
(English Demonatration Contest) งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางเปมิกา อินทรประดิษฐ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่ 
ครูผู้ควบคุมการแข่งขันทักษะการประกอบอาหารจานเดียว  
ผัดไทยกุ้งสด ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ  
ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นางวรุณยุพา ประสารยา ต าแหน่ง พนักงานราชการครู  
ผลงานท าหน้าที่ครูผู้ควบคุมการประกวดร้องเพลงไทยสากล 
หญิง งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวปิยวดี มัคสุวรรณ ต าแหน่ง พนักงานราชการครู  
ผลงานท าหน้าที่ครูผู้ควบคุมการประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
แพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางวรุณยุพา ประสารยา ต าแหน่ง พนักงานราชการครู  
ผลงานท าหน้าที่ครูที่ปรึกษาแผนธุรกิจ จ าหน่ายครีมขัดรองเท้า
จากกาบมะพร้าว กลิ่นตะไคร้ โครงการประกวดแผนธุรกิจ ศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางวรุณยุพา ประสารยา ต าแหน่ง พนักงานราชการครู  
ผลงานท าหน้าที่ครูผู้ควบคุมการประกวดร้องเพลงไทยสากล ชาย  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
แพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นายธีรศักดิ์ ปวงเริ่ม ต าแหน่ง ต าแหน่ง พนักงานราชการครู 
ผลงานท าหน้าที่กรรมการจัดการแข่งขันการประกวดร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง หญิง งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวปิยวดี มัคสุวรรณ ต าแหน่ง พนักงานราชการครู  
ผลงานท าหน้าที่ครูผู้ควบคุมการประกวดรักการอ่าน งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
จังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางวนิดา สุขทรัพย์ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่
พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางเปมิกา อินทรประดิษฐ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่ครูผู้
ควบคุมการแข่งขันทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้ง
สด ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ  
ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นายนพพร สุขทรัพย์ ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่
พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นางจุฑามาศ กุลสุขถาวร ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่กรรมการ
จัดการแข่งขันการประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Demonatration Contest) งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางจุฑามาศ กุลสุขถาวร ต าแหน่ง ครู ผลงานท าหน้าที่ครูผู้
ควบคุมการประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ  
(English Demonatration Contest) งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายธีรศักดิ์ แก้วดวงใจ ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน  
ผลงานท าหน้าที่กรรมการจัดการแข่งขันทักษะการตัดผม
สุภาพบุรุษ (รองทรงสูงมาตรฐาน) ระดับ วิชาชีพระยะสั้น  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นางสาวจิรพร ยิ้มแย้ม ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ผลงานท าหน้าที่
กรรมการจัดการแข่งขันทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (รองทรงสูง
มาตรฐาน) ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ 
ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นายธนากร มุกทา ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ผลงานท าหน้าที่
กรรมการจัดการแข่งขันทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (รองทรงสูง
มาตรฐาน) ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ 
ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นางสาวจิรพร ยิ้มแย้ม ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ผลงานท าหน้าที่
คณะกรรมการตัดสินการประกวดแผนธุรกิจ โครงการประกวด
แผนธุรกิจ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวจิรพร ยิ้มแย้ม ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ผลงานท าหน้าที่
กรรมการและเลขานุการตัดสิน การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
หญิง งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวจารุพรรณ วัลยา ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ ได้รับเลือกให้เป็น
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ ในวันครู ปี พ.ศ.2567 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายธนากร มุกทา ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ผลงานท าหน้าที่
กรรมการจัดการแขง่ขันการประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
จังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายธีรศักดิ์ แก้วดวงใจ ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ผลงานท าหน้าที่
กรรมการจัดการแข่งขันการประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
จังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายธนากร มุกทา ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ผลงานท าหน้าที่
กรรมการจัดการแข่งขันการประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
จังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นางสาวจิรพร ยิ้มแย้ม ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ผลงานท าหน้าที่
กรรมการและเลขานุการตัดสิน การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ชาย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายธีรศักดิ์ แก้วดวงใจ ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ผลงานท าหน้าที่
กรรมการจัดการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่
พลเมืองและประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายธีรศักดิ์ แก้วดวงใจ ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ผลงานท าหน้าที่
ครูผู้ควบคุมการแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและ
ประวัติศาสตร์ไทย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายธีรศักดิ์ แก้วดวงใจ ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ผลงานท าหน้าที่
กรรมการจัดการแข่งขันการประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา 
จังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายธนากร มุกทา ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ผลงานท าหน้าที่ครูผู้
ควบคุมการจัดการแข่งขัน ทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ  
(รองทรงสูงมาตรฐาน) ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นางสาวอภิชาภรณ์ เกียรติอ าพน ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ ผลงานท า
หน้าที่กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขันการประกวด
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวชลธิชา อินทรประดิษฐ์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ ผลงานท า
หน้าที่กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขันการประกวด
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวอภิชาภรณ์ เกียรติอ าพน ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ ผลงานท า
หน้าที่กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขันการประกวด
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวชลธิชา อินทรประดิษฐ์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ ผลงานท า
หน้าที่กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการจัดการแข่งขันการประกวด
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นางสาวชลธิชา อินทรประดิษฐ์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ ผลงานท า
หน้าที่กรรมการจัดการแข่งขันทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ  
(รองทรงสูงมาตรฐาน) ระดับ วิชาชีพระยะสั้น  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน      
รายการ รางวัล 

ผลงาน 
ระดับ ให้โดย 

นางสาวภัทรดี  สุภาศรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
มาตรฐานระดับเหรียญเงิน การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายวัชชิราวุฒิ แก้วรวม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน  
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายชวิวัฒน์ วงค์ญาติ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายถิรภัทร ทองอ่ิน นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 
มาตรฐานระดับเหรียญเงิน การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 

นายจิตติพัฒน์ อินทะพุธ นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 4 การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและประวัติ
ศาสตรไทย งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

จังหวัด สอจ.แพร่ 
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รายการ รางวัล 
ผลงาน 

ระดับ ให้โดย 

นางสาววิลาวรรณ ตุ้ยดี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะการประกอบ
อาหารจานเดียว ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  
ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นางสาวณัชชา ขุนไกร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะการประกอบ
อาหารจานเดียว ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  
ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นางสาวรัชนา พวงเหล็ก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะการประกอบ
อาหารจานเดียว ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  
ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นางสาวกานต์ชนก วงศ์แสนสี นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 4 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะการตัดผม
บ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟชั่น ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นายทนงศักดิ์ จันต๊ะนาเขตร นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะการ
แต่งหน้าเกล้าผมเจ้าสาว ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 

นางสาวอัญชลี สุจะวะนะ นักศึกษาได้รับรางวัลชมเชยการ
แข่งขันทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรงรองทรงสูงมาตรฐาน) 
ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35  

ผลงาน 
อ่ืนๆ 

ภาคเหนือ สอศ. 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่ งเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้านความรู้  
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 

         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต  
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 

          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

 1.4  สถานศึกษาก าหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง  

 
       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 
       2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา  
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 
 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง 
การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 
        2.5 สถานศึกษาก าหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

 
        3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
        3.3 สถานศึกษาก าหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
 
มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษาก าหนดเพิ่มเติม ด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

       สถานศึกษาจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนสถาน
ประกอบการ 

 
มาตรฐานที่ 5 สถานศึกษาก าหนดเพิ่มเติม ด้านการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส  
        สถานศึกษา ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสทั้งผู้ต้องขัง และผู้ที่มีความ
บกพร่องทางด้านสติปัญญา เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างสะดวกและทั่วถึง  
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ส่วนที่ 4 
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ให้สถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 

4.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  

4.2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจ าทุกป ี
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1 ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  

1.ผลผลิต 
สถานศึกษา ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย การ
บริหาร และการพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา 
รวมทั้งการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการอาชีศึกษา พ.ศ.2561 
2. ผลลัพธ์  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย การบริหาร และการ
พัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา รวมทั้งการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การอา ชีศึกษา  พ.ศ .2561 ประกอบด้วย 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจหรือ
กิจกรรม 
3. ผลกระทบ 
สถานศึกษา มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่
ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย การ
บริหาร และการพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา 
รวมทั้งการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการอาชีศึกษา พ.ศ.2561 ให้สอดคล้อง
กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 

การวางแผน 
    ส ถ าน ศึ กษา  มี แ ผนง า นแล ะ
โครงการในการจัดท าข้อมูลการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 
การด าเนินการตามแผน 
    สถานศึกษา มีการจัดท าข้อมูล
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้ ส อดคล้ อ งกั บม าต ร ฐ านกา ร
อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ต า ม น โ ย บ า ย ขอ ง
หน่วยงานต้นสังกัด 
การติดตามและประเมินผล 
    ส ถ า น ศึ ก ษ า  มี ก า ร ติ ด ต า ม
ตรวจสอบและประเมินผลข้อมูลใน
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
      สถานศึกษาน าผลการติดตาม
ตรวจสอบมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มาพัฒนาผู้ เ รี ยนใน
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามาตรฐาน
การอาชีวศึกษา 
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต  
      สถานศึกษา ได้การจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ นโยบาย การบริหาร และการพัฒนามาตรฐาน
การอาชีวศึกษา รวมทั้งการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีศึกษา พ.ศ.
2561 และเป็นกรอบแนวคิดทิศทางการด าเนินงาน
การพัฒนาการศึกษา 
2. ผลลัพธ์  
      สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ มุ่ งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษา
ทั้งภายในและภายนอก  สามารถน ามาก าหนดทิศทาง
และแนวทางการพัฒนาการจั ดการศึ กษาของ
สถานศึกษา  ดังนี ้
วิสัยทัศน์  (Vision) หมายถึง ความคาดหวังของ
สถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรจุผลตามเจตนารมณ์ที่
มุ่ ง คุ ณ ภ า พต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ขอ ง
สถานศึกษา สถานศึกษา ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ 
ดังนี้ “ มุ่งสร้างสรรค์วิชาชีพสู่ชุมชนเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ”   พันธกิจ (Mission) หมายถึง ภารกิจ
ที่สถานศึกษาจะต้องท าเพื่อให้ความคาดหวังที่
ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จ  โดยในแต่ละพันธ
กิจจะก าหนดเป้าประสงค์  (Goals) รองรับเพื่อ
ระบุผลจากการด าเนินงานตามพันธกิจ 
วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ก าหนดพันธกิจ เพื่อให้
บรรจุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ ดังนี้ 
พันธกิจที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
พันธกิจที่ 2 การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมความ

การวางแผน 
      สถานศึกษา มีแผนพัฒนาการจัด
การศึ กษาของสถานศึ กษาที่ มุ่ ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
สภาพการณ์ของสถานศึกษาท้ังภายใน
และภายนอก  สามารถน ามาก าหนด
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ให้
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด  
การด าเนินการตามแผน 
     สถานศึกษา ได้ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ มุ่ ง คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานการศึกษา และสภาพการณ์
ขอ งสถานศึ กษาทั้ ง ภ าย ในและ
ภายนอก  สามารถน ามาก าหนด
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ให้
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด  
การติดตามและประเมินผล 
     ส ถ า น ศึ ก ษ า  มี ก า ร ติ ด ต า ม
ตรวจสอบและประเมินผลด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่ งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
  
พันธกิจที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
พันธกิจที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พันธกิจที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้และเทคโนโลยี 
3. ผลกระทบ 
      สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ มุ่ งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษา
ทั้งภายในและภายนอก  สามารถน ามาก าหนดทิศทาง
และแนวทางการพัฒนาการจั ดการศึ กษาของ
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้น
สั งกั ด  การจั ดการ เรี ยนการสอนให้ เป็น ไปตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
การปรับปรุงและพัฒนา 
       สถานศึกษา น าผลการติดตาม
ต ร ว จ ส อ บ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึ กษาของสถานศึ กษาที่ มุ่ ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็น
กรอบแนวคิดทิศทางการด าเนินงาน
การพัฒนาการศึกษา 
 

3. การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
      สถานศึกษา มีการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ การ
สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. ผลลัพธ์  
    สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  และสภาพการณ์ ของ
สถานศึกษาท้ังภายในและภายนอก  สามารถน ามา
ก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์  (Vision) หมายถึง ความคาดหวัง
ของสถานศึกษาที่ ต้ อ งการ ให้บรรจุ ผลตาม

การวางแผน 
     สถานศึกษา มีแผนพัฒนาการจัด
การศึ กษาของสถานศึ กษาที่ มุ่ ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
สภาพการณ์ของสถานศึกษาท้ังภายใน
และภายนอก  สามารถน ามาก าหนด
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ให้
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด  
การด าเนินการตามแผน 
      สถานศึกษา ได้ด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ มุ่ ง คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานการศึกษา และสภาพการณ์
ขอ งสถานศึ กษาทั้ ง ภ าย ในและ
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

เจตนารมณ์ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา สถานศึกษา ได้ก าหนดวิสัยทัศน์
ไว้ ดังนี้ “ มุ่งสร้างสรรค์วิชาชีพสู่ชุมชนเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ” 
    พันธกิจ (Mission) ห ม า ย ถึ ง  ภ า ร กิ จ ที่
สถานศึกษาจะต้องท าเพื่อให้ความคาดหวังที่
ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จ  โดยในแต่ละพันธ
กิจจะก าหนดเป้าประสงค์  (Goals) รองรับเพื่อ
ระบุผลจากการด าเนินงานตามพันธกิจ วิทยาลัย
สารพัดช่างแพร่ ได้ก าหนดพันธกิจ เพื่อให้บรรจุซึ่ง
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
พันธกิจที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
และการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
พันธกิจที่ 2 การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
พันธกิจที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
พันธกิจที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พันธกิจที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา
องค์ความรู้และเทคโนโลยี 
3. ผลกระทบ 
     สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห์ แผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  และสภาพการณ์ของ
สถานศึกษาท้ังภายในและภายนอก  สามารถน ามา
ก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด การจัดการเรียน
การสอนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 

ภายนอก  สามารถน ามาก าหนด
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ให้
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด  
การติดตามและประเมินผล 
     ส ถ า น ศึ ก ษ า  มี ก า ร ติ ด ต า ม
ตรวจสอบและประเมินผลด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่ งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
การปรับปรุงและพัฒนา 
      สถานศึกษา น าผลการติดตาม
ต ร ว จ ส อ บ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึ กษาของสถานศึ กษาที่ มุ่ ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็น
กรอบแนวคิดทิศทางการด าเนินงาน
การพัฒนาการศึกษา. 
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

 
 
 

4. การประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
      สถานศึกษามีการประเมินผล การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษากับการประเมิน
คุณภาพภายใน เป็นการด าเนินงานที่มีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน แต่แตกต่างกันในเรื่องจุดเน้น
และบทบาทในการด าเนินการ ซึ่งการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มุ่งเน้นตรวจสอบ
ความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานตามแผนที่
ก าหนดไว ้ส่วนการประเมินคุณภาพภายในเป็นการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา อย่างไรก็ตามผลที่ได้จากการ
ตรวจสอบคุณภาพสามารถสะท้อนความส าเร็จของ
การด า เนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. ผลลัพธ์  
        สถานศึกษา มีการประเมินผลที่ได้จากการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจะเป็นข้อมูล
เ ชิงประจั กษ์ที่ สะท้อนความส า เร็ จของการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานสถานศึกษา และตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา กล่าวคือ ส่วนที่ 1 ได้แก่ 
การจัดการอาชีวศึกษาด้านผู้เรียนและผู้ส า เร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียน การสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัย ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา และ ส่วนที่ 2 การ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ได้แก่ ด้านการจัดการฝึกอบรม

การวางแผน 
      การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาโดยสถานศึกษา เป็น
กระบวนการที่สถานศึกษาสามารถ
ตรวจสอบคุณภาพได้ตามบริบทของ
ตนเอง ซึ่งควรมีการวางแผนการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ในทุกระดับ ได้แก่ ระดับบุคคล 
หัวหน้างาน/แผนกวิชา ผู้บริหาร และ
คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ดั งนั้ น ก า ร ว า ง แผน กา รติ ด ต า ม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจึงเป็น
ขั้นตอนแรกที่ส าคัญที่สุด โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี ้ 
1) ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์ สาระส าคัญ
ของการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  
2) จัดท าปฏิทินการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
3) ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
4) สรุป พร้อมทั้งก าหนดกรอบและ
ประ เ ด็ นส า คัญของการติ ดต า ม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
5) สร้างเครื่องมือ ได้แก่ แบบบันทึก 
แ บ บ ติ ด ต า ม แ บ บ สั ง เ ก ต 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ฯลฯ ใน
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น         
 
 
3. ผลกระทบ 
      สถานศึกษาสามารถด า เนินการประเมิน
คุณภาพภายในที่ ก า หนดไว้ โดยบุคลากรใน
หน่วยงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ด้วย
วิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการ
ประเมิน เช่น ใช้การสังเกต การสัมภาษณ์ การ
ตรวจสอบจากเอกสารหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็น
ต้น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ช่วยในการปรับปรุงพัฒนา ให้
บรรลุเป้าหมายและน าไปสู่ การพัฒนาปรับปรุง
ตนเองและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

ก า รติ ด ต า มต ร ว จส อบคุ ณภ า พ
การศึกษา  
 
 
การด าเนินการตามแผน 
     การด าเนินการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งควรติดตามและ
ตรวจสอบด้านปัจจัยด้านกระบวนการ 
และด้านผลผลิต ผลลัพธ์ ตาม
แผนงานของแต่ละงาน โครงการ 
กิจกรรม ที่ก าหนดไว้เป็นการปฏิบัติ
ร่วมกันของบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย 
และต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ดังนั้นเพื่อให้การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ 
ควรใช้แนวทางในการด าเนินงาน ดังนี ้ 
1) ก าหนดให้การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึ กษา เป็นแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมครอบคลุมภารกิจ
ของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2) สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ
เ กี่ ย วกั บก า รติ ด ต ามตร วจสอบ
คุณภาพการศึกษาแก่ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
3) วางระบบการปฏิบั ติ ง านและ
ม อ บ ห ม า ย ภ า ร กิ จ ก า ร ติ ด ต า ม
ตรวจสอบคุณภาพอย่างต่อเนื่องโดย
ก าหนดรายละเอียดและจัดท าปฏิทิน
ปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด  
4) ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของ
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

สถานศึกษา ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติ งานตามปฏิทินปฏิบัติ งาน 
รวมทั้งด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน  

 
5) รวบรวมร่องรอย หลักฐานการ
ด าเนินงานและผลการตรวจสอบมา
ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมาย  
6) ด าเนินการติดตามตรวจสอบ 
รวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานการ
ด าเนินงานทั้งหมดในภาพรวมของ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดท ารายงานสรุป
ก า รติ ด ต า มต ร ว จส อบคุ ณภ า พ
การศึกษา เสนอคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ
ด าเนินการก าหนดมาตรการในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  
การติดตามและประเมินผล 
        การสรุปรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เป็นการ
ตรวจสอบตนเอง งาน แผนกวิชา และ
สถานศึกษา เพื่อเป็นการทบทวนการ
ปฏิบัติงาน จึงมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สาระส าคัญของการสรุป
รายงานประกอบด้วย  
1) วัตถุประสงค์และขอบเขต 
2) วิธีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
3) ปฏิทิ นการติ ดตามตรวจสอบ
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

คุณภาพการศึกษา 
4) รายงานผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา งาน โครงการ 
กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จตาม
เป้ า ห ม า ย แ ล ะ ที่ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมาย  
5) ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงสู่การ
พัฒนาคุณภาพกา รศึ กษาอย่ า ง
ต่อเนื่อง ซึ่งแต่ละแผนงานโครงการ 
กิจกรรมที่ จะพัฒนาต้ องก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินงาน เพื่อ
ตรวจสอบอีกครั้ง  
การปรับปรุงและพัฒนา 
      ผลการติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลไปปรับปรุง
และพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบ 
โดยระบุแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมาย 
และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จดบันทึก
รายละเอียดในแต่ละประเด็น รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะ ด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ตรวจสอบผลการด าเนินงานซ้ าและ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย
กระบวนกา รติ ดต ามตร วจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

5. การติดตามผลการด า เนินการเ พ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต  
     สถานศึกษามีกระบวนการติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และจัดท ารายงานการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะ

การวางแผน 
      การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาโดยสถานศึกษา เป็น
กระบวนการที่สถานศึกษาสามารถ
ตรวจสอบคุณภาพได้ตามบริบทของ
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ใช้ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 
2. ผลลัพธ์  
-การติดตามตรวจสอบระดับบุคคล  
    ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเองที่
ไ ด้ รั บมอบหมายว่ าบรรลุ ผลตาม เป้ าหมาย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และรายงานเสนอต่อหัวหน้างาน หัวหน้าแผนกวิชา 
และผู้บริหาร  
-การติดตามตรวจสอบระดับงาน และแผนกวิชา  
    ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานระดับงาน และ
แผนกวิชา ด าเนินการโดยคณะท างานติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนของงาน และ
แผนกวิชาอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาผลการ
ด าเนินงานว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของแผนงาน โครงการกิจกรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และเสนอผู้บริหาร  
- การติดตามตรวจสอบระดับสถานศึกษา  
    ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานในระดับ
สถานศึกษา โดยคณะอนุกรรมการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
รายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา และเสนอคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
3. ผลกระทบ 
    สถานศึกษามีการพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ส่งผลให้ผู้เรียน

ตนเอง ซึ่งควรมีการวางแผนการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ในทุกระดับ ได้แก่ ระดับบุคคล 
หัวหน้างาน/แผนกวิชา ผู้บริหาร และ
คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบ 
ดั งนั้ น ก า ร ว า ง แผน กา รติ ด ต า ม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจึงเป็น
ขั้นตอนแรกที่ส าคัญที่สุด โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี ้ 
1) ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ด าเนินงาน วัตถุประสงค์ สาระส าคัญ
ของการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  
2) จัดท าปฏิทินการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
3) ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
4) สรุป พร้อมทั้งก าหนดกรอบและ
ประ เ ด็ นส า คัญของการติ ดต าม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
5) สร้างเครื่องมือ ได้แก่ แบบบันทึก 
แบบติดตาม  แบบสั ง เกต 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ ฯลฯ ใน
กา รติ ด ต า มต ร ว จส อบคุ ณภ า พ
การศึกษา  
การด าเนินการตามแผน 
      การด าเนินการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งควรติดตามและ
ตรวจสอบด้ านปัจจัย  ด้ าน



59 

 

ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

มีคุณภาพทางด้านวิชาการ ด้านทักษะ ด้านสังคม 
ส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกิจให้กับครอบและ
ตนเอง 
 

กระบวนการ และด้านผลผลิต 
ผลลัพธ์ ตามแผนงานของแต่ละงาน 
โครงการ กิจกรรม ที่ก าหนดไว้เป็น
การปฏิบัติร่วมกันของบุคลากรที่ได้รับ
มอบหมาย และต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้นเพื่อให้การติดตาม
ตร ว จสอบคุณ ภา พกา รศึ ก ษา มี
ประสิทธิภาพ ควรใช้แนวทางในการ
ด าเนินงาน ดังนี ้ 
1) ก าหนดให้การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึ กษา เป็นแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมครอบคลุมภารกิจ
ของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2) สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ
เ กี่ ย วกั บก า รติ ด ต ามตร วจสอบ
คุณภาพการศึกษาแก่ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
3) วางระบบการปฏิบั ติ ง านและ
ม อ บ ห ม า ย ภ า ร กิ จ ก า ร ติ ด ต า ม
ตรวจสอบคุณภาพอย่างต่อเนื่องโดย
ก าหนดรายละเอียดและจัดท าปฏิทิน
ปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนด  
4) ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติ งานตามปฏิทินปฏิบัติ งาน 
รวมทั้งด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน  
5) รวบรวมร่องรอย หลักฐานการ
ด าเนินงานและผลการตรวจสอบมา
ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมาย  
6) ด าเนินการติดตามตรวจสอบ 
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

รวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานการ
ด าเนินงานทั้งหมดในภาพรวมของ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดท ารายงานสรุป
ก า รติ ด ต า มต ร ว จส อบคุ ณภ า พ
การศึกษา เสนอคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ
ด าเนินการก าหนดมาตรการในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  
การติดตามและประเมินผล 
     การสรุปรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เป็นการ
ตรวจสอบตนเอง งาน แผนกวิชา และ
สถานศึกษา เพื่อเป็นการทบทวนการ
ปฏิบัติงาน จึงมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สาระส าคัญของการสรุป
รายงานประกอบด้วย  
1) วัตถุประสงค์และขอบเขต 
2) วิธีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
3) ปฏิทิ นการติ ดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
4) รายงานผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา งาน โครงการ 
กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จตาม
เป้ า ห ม า ย แ ล ะ ที่ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมาย  
5) ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงสู่การ
พัฒนาคุณภาพกา รศึ กษาอย่ า ง
ต่อเนื่อง ซึ่งแต่ละแผนงานโครงการ 
กิจกรรมที่ จะพัฒนาต้ องก าหนด
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน เพื่อ
ตรวจสอบอีกครั้ง  
การปรับปรุงและพัฒนา 
      ผลการติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลไปปรับปรุง
และพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบ 
โดยระบุแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ที่ด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมาย 
และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จดบันทึก
รายละเอียดในแต่ละประเด็น รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะ ด าเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ตรวจสอบผลการด าเนินงานซ้ าและ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย
กระบวนกา รติ ดต ามตร วจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ า 
ทุกป ี

1. ผลผลิต  
    สถานศึกษามีกระบวนการท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน และจัดส่งรายงานการ
ประเมินตนเองให้กับหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ า
ทุกป ี
2. ผลลัพธ์  
      สถานศึกษา มีการสรุปรายงานการประเมิน
ตน เองของสถานศึ กษาตามมาตรฐานกา ร
อาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน 25 ด้าน มีระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อย
ละ 92.99 มีการรายงานข้อมูลในระบบ V-E-SAR 
ในปีการศึกษา 2565 เพื่อรายงานการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่

การวางแผน 
    ส ถ าน ศึ กษา  มี แ ผนง า นแล ะ
โครงการในการจัดท าข้อมูลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาที่
เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
การด าเนินการตามแผน 
     สถานศึกษา ได้ด าเนินการจัดท า
ข้ อ มู ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ขอ ง
สถานศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
     ส ถ า น ศึ ก ษ า  มี ก า ร ติ ด ต า ม
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดท า
ข้ อ มู ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ขอ ง
สถานศึกษา การจัดท ารูปเล่มสรุป
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 

ก ากับดูแลเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
3. ผลกระทบ 
    สถานศึกษามีการจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
และมีการเผยแพร่ให้กับหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแล สอดคล้องกับผลกระทบใน
ด้านนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

รายงานประจ าปีเพื่อจัดส่งรายงาน
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด 
การปรับปรุงและพัฒนา 
      สถานศึกษาน าผลการประเมิน
ต น เ อ ง  ต า ม ข้ อ เ ส น อแ น ะ ข อ ง
หน่ วย งานต้นสั งกั ดมาใ ช้ ในการ
ปรับปรุ ง  พัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
มากยิ่งข้ึน 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
     สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตาม
ข้อ เสนอแนะของหน่วยงานต้นสั งกัด  ท า ให้
ส ถ าน ศึ ก ษ ามี คุณ ภา พตา มม าต ร ฐ า นก า ร
อาชีวศึกษา 
2. ผลลัพธ์  
     สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด  อยู่ในระดับ
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 92.99  
3. ผลกระทบ 
      สถานศึกษามีการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้ เรียนมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในด้านวิชาการ สามารถ
น าไปประกอบอาชีพและการอยู่ร่วมกันในสังคม ที่
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

การวางแผน 
     สถานศึกษาได้มีการวางแผนใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาอาชีวศึกษา เช่น โครงการ
อบรมเ ชิงปฏิบัติการการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็น
ต้น 
การด าเนินการตามแผน 
      สถานศึกษาได้ด าเนินงานตาม
โครงการ มีการบันทึกข้อความขอ
อนุญาตด าเนินโครงการ แต่งตั้งค าสั่ง
คณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพ
ภายใน 
การติดตามและประเมินผล 
      การจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน
ประจ าปี การติดตาม ตรวจสอบผล
การด าเนินงาน 
การปรับปรุงและพัฒนา 
      สถานศึกษามีการปรับปรุงและ
พัฒนาการประกันคุณภาพภายในตาม
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต้นสังกัด
และสมศ. 
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ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1 ผลผลิต 
สถานศึกษาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะ

ของหน่วยงานต้นสังกัด ท าให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
1.2 ผลลัพธ์ 
สถานศึกษามีการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะในด้านวิชาการ สามารถน าไปประกอบอาชีพและการอยู่ร่วมกันในสังคม ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการด าเนินงานระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

- การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  

- การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
- การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
- การติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็น

ประจ าทุกป ี
- ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด 

และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความสามารถในการบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธ์ที่ดีกับ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
- สถานศึกษาประสบผลส าเร็จในการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการจัดการเรียน

การสอน 
3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ยังไม่ครบทุกข้ันตอนในบางกิจกรรมโครงการ 
- สถานศึกษาไม่มีการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งสถานศึกษา 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- สถานศึกษาควรมีการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
ให้สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ประจ าปีการศึกษา 
2566 จ านวน 4 มาตรฐาน 21 ประเด็นการประเมิน และจ านวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด 

      -  สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาทีม่ีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 41 คน ดังตารางต่อไปนี้  

 

ตารางแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับ นักศึกษา 
ระดับชั้นสาขาวิชา 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 (คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีความรูใ้นหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด 

 (คน) 

หมาย
เหต ุ

 ระดับ ปวช.3    
1 ไฟฟ้าก าลัง 4 4  
2 คอมพิวเตอร์ 7 7  
 รวม 11 11  
 ระดับ ปวส.2    
1 เทคนิคยานยนต์ 17 17  
2 ธุรกิจดิจิทัล 10 10  
3 ไฟฟ้าก าลัง 3 3  
 รวม 30 30  

รวมทั้งหมด 41 41  
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1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00  

      -  สถานศึกษามีร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด ไม่ต่ ากว่า 2.00 ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ นักศึกษา 
ระดับชั้น
สาขาวิชา 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 (คน) 

จ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

ไม่ต่ ากว่า 2.00 (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 ระดับ ปวช.3    
1 ไฟฟ้าก าลัง 4 4 100.00 
2 คอมพิวเตอร์ 7 7 100.00 
 รวม 11 11 100.00 
 ระดับ ปวส.2    
1 เทคนิคยานยนต์ 17 17 100.00 
2 ธุรกิจดิจิทัล 10 10 100.00 
3 ไฟฟ้าก าลัง 3 3 100.00 
 รวม 30 30 100.00 

รวมทั้งหมด 41 41 100.00 
 
1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

      -  สถานศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าความรู้ในด้านวิชาการมาใช้ในการประกอบ

อาชีพและน ามาประยุกต์ใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

- โครงการ เช่น ปัจฉิมนิเทศ รับใบประกาศ  
- แผนงานที่เกี่ยวข้อง  
- ค าสั่ง 

2.2) การด าเนินการตามแผน  
-  บันทึกข้อความ 
-  การด าเนินกิจกรรม 
-  ขออนุญาตด าเนินโครงการ 

2.3)  การติดตามและประเมินผล  
-  รูปเล่มสรุปรายงาน 
-  รูปภาพการด าเนินงาน 
-  แบบบันทึกความพึงพอใจ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
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1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเข้าร่วมรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
      -  สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังตาราง

ต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่เข้าร่วมรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับ ระดับชั้น/กลุ่ม สาขาวิชา 
จ านวน 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 
หมายเหตุ 

1 ปวช.3 กลุ่ม 1 ไฟฟ้าก าลัง 4 3  
2 ปวส.2 กลุ่ม 1 ไฟฟ้าก าลัง 3 3  
3 ปวช.3 กลุ่ม 1 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 8  
4 ปวส.2 กลุ่ม 1 เทคโนโลยธีุรกิจดิจิตอล 10 1  
5 ปวส.2 กลุ่ม 1 เทคนนิคยานยนต ์ 17 22  

รวมทั้งหมด 41 39  
 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 
      -  สถานศึกษามีร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก  

ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 
ผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพ (รอบแรก)  

ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับ ระดับชั้น/กลุ่ม สาขาวิชา 
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 

จ านวน
ผู้สอบ 
ผ่าน 

จ านวน
ผู้สอบ 
ไม่ผ่าน 

คิดเป็นร้อย
ละ 

1 ปวช.3 กลุ่ม 1 ไฟฟ้าก าลัง 3 3 - 100.00 
2 ปวส.2 กลุ่ม 1 ไฟฟ้าก าลัง 3 3 - 100.00 
3 ปวช.3 กลุ่ม 1 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 6 2 75.00 
4 ปวส.2 กลุ่ม 1 เทคโนโลยธีุรกิจดิจิตอล 1 1 - 100.00 
5 ปวส.2 กลุ่ม 1 เทคนนิคยานยนต ์ 22 18 4 81.81 

รวมทั้งหมด 39 32 6 82.05 
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1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

      -  สถานศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าความรู้ด้านทักษะในด้านวิชาการที่ผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ น ามาใช้ในการประกอบวิชาชีพ และน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
ให้มีความเจริญรุ่งเรืองข้ึน  

 
 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

   2.1) การวางแผน 
   -  โครงการ  
   -  แผนงานที่เกี่ยวข้อง(การประชุมวางแผนงาน)  
   -  ค าสั่ง 

   2.2) การด าเนินการตามแผน 
   -  บันทึกข้อความ 
   -  การด าเนินกิจกรรม    
   -  ขออนุญาตด าเนินโครงการ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล  
   -  รูปเล่มสรุปรายงาน 
   -  รูปภาพการด าเนินงาน 
   -  แบบบันทึกความพึงพอใจ 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
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1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
- สถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต ............................................................................................................................. ... 

1.2) ผลลัพธ์ .................................................................................................................. ............. 

1.3) ผลกระทบ ...........................................................................................................................  
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน………………………………………………………………………………………………………………. 
2.2) การด าเนินการตามแผน.........................................................................................................  
2.3) การติดตามและประเมินผล ………………………………………………………………………………………… 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …………………………………………………………………………………………….. 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

- สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด   และเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์มี

ความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 

- ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด ไม่ต่ ากว่า 2.00 และผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก ส่ง

ผลลัพธ์ให้ผู้ส าเร็จการมีความรู้ทางด้านทักษะวิชาชีพน ามาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  

- สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาน าความรู้ทางด้านทักษะวิชาชีพในด้านวิชาการท่ีผ่านการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ มาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

และส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษาน าไปประยุกต์ใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 

2. จุดเด่น 
- ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางที่มีการวัดและประเมินผลครบทุกรายวิชาตามที่

หลักสูตรก าหนด 
- ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกมีจ านวนมากเมื่อเทียบกับจ านวนผู้เข้าสอบ 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

- ผู้ส าเร็จการศึกษาควรจะท าการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้ครบทุกคน 

 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
            - สถานศึกษาควรส่งเสริมผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศในแต่ละปีการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตาม

เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด 

      -  สถานศึกษาได้ด าเนินจัดการเรียนการสอนในระดับชั้น ปวช. และปวส.ในปีการศึกษา 

2566 จ านวน 5 แผนกวิชา ได้แก่ ช่างยนต์ ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ บัญชี และคอมพิวเตอร์ มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะอาชีพในหมวดสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์และประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 41 คน (ดังตาราง) 
 

ตารางแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ นักศึกษา 
ระดับชั้น 
สาขาวิชา 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จ 

การศึกษา 
 (คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะ

อาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

ที่หลักสูตรก าหนด 

(คน) 

หมายเหตุ 

 ระดับ ปวช.3    
1 ไฟฟ้าก าลัง 4 4  
2 คอมพิวเตอร์ 7 7  
 รวม 11 11  
 ระดับ ปวส.2    
1 เทคนิคยานยนต์ 17 17  
2 ธุรกิจดิจิทัล 10 10  
3 ไฟฟ้าก าลัง 3 3  
 รวม 30 30  

รวมทั้งหมด 41 41  
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 1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00  

- สถานศึกษามีร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดผลประเมินผล ไม่ต่ ากว่า 2.00  

 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ นักศึกษา 
ระดับชั้น 
สาขาวิชา 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จ 

การศึกษา 
 (คน) 

จ านวนของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา

สมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด 
และประเมินผลไม่ต่ ากว่า 2.00  

 (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 ระดับ ปวช.3    
1 ไฟฟ้าก าลัง 4 4 100.00 
2 คอมพิวเตอร์ 7 7 100.00 
 รวม 11 11 100.00 
 ระดับ ปวส.2    
1 เทคนิคยานยนต์ 17 17 100.00 
2 ธุรกิจดิจิทัล 10 10 100.00 
3 ไฟฟ้าก าลัง 3 3 100.00 
 รวม 30 30 100.00 
 รวมทั้งหมด 41 41 100.00 

 

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

ผลกระทบด้านสังคมของสถานศึกษา สถานศึกษา นอกจากจะท าหน้าที่หลักในการให้ความรู้ 
พัฒนาทักษะ และหล่อหลอมเยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อสังคมในหลายแง่มุม ดังนี้ 
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1. ส่งเสริมความเท่าเทียมทางสังคม สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ช่วยลดช่องว่างความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม โดยเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนจากทุกพ้ืนฐานเข้าถึงการศึกษาที่มีมาตรฐานพัฒนาทักษะและความรู้ที่จ าเป็นต่อ
การประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมที่มีความเท่าเทียมมากข้ึน 

2. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานและการด ารงชีวิต สถานศึกษาสมัยใหม่มุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี ทักษะเหล่านี้ช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับโลกของการท างานที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอและมี
โอกาสประสบความส าเร็จในชีวิต 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมือง สถานศึกษาปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในหน้าที่พลเมือง 
เข้าใจสิทธิและหน้าที่ของตนเองเรียนรู้การมีส่วนร่วมในสังคมอย่างสร้างสรรค์ และรับผิดชอบต่อสังคมช่วยให้สังคมมี
ประชาชนที่มีคุณภาพ รู้จักคิด รู้จักวิเคราะห์ และกล้าแสดงความคิดเห็น 

4. สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สถานศึกษาที่มีคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีทักษะและ
ความรู้ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานส่งผลต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

5. ส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดีพัฒนาทักษะ
ชีวิตเรียนรู้การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตส่งผลต่อการมีสุขภาพที่ดีและความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคลและสังคม 

6. รักษาและสืบทอดวัฒนธรรม สถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการรักษาและสืบทอดวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตนเอง 

7. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเคารพในความแตกต่าง 
เข้าใจและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน อยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

8. ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน สถานศึกษาปลูกฝังให้ผู้ เรียนตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างไรก็ตามผลกระทบของ
สถานศึกษาต่อสังคมข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น คุณภาพของการศึกษา นโยบายของรัฐบาล บริบททางสังคม  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  
      - สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

พัฒนาองค์ความรู้ให้ผู้เรียน โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน ส่งเสริมตามกระบวนการขั้นตอนเพ่ือให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะอาชีพในหมวดสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด 

2.2)  การด าเนินการตามแผน  
-  เสนอโครงการ 

   -  ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงาน 
       -  ด าเนินงานโครงการ 
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2.3)  การติดตามและประเมินผล  
 -  การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

อาชีพในหมวดสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด และประเมินผลโดยคณะกรรมการที่รับ
มอบหมาย 

2.4)  การปรับปรุงและพัฒนา  
 -  สถานศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาทักษะและการประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษาให้มี

สมรรถนะในหมวดวิชาชีพ มีการประเมินและน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรการอาชีวศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

    1.1) ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
                    -  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าโครงการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพและการ

ประกวดสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
แพร่ ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานส่งเสริมการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

1.2) ผลลัพธ์ สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ  
                     -  สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ล าดับ ระดับ การแข่งขัน รางวัลที่ได้รับ 
1 สอจ. การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง รองชนะเลิศ อันดับ 3 
2 สอจ. การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ รองชนะเลิศ อันดับ 3 
3 สอจ. การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง ฯ รองชนะเลิศ อันดับ 4 
4 สอจ. การประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง  รองชนะเลิศ อันดับ 1 
5 ภาคเหนือ การแข่งชขันทักษะการตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟชั่น  รองชนะเลิศ อันดับ 4 
6 ภาคเหนือ การแข่งขันทักษะการประกอบอาหารจานเดียว รองชนะเลิศ อันดับ 3 
7 ภาคเหนือ การแข่งขันทักษะการแต่งหน้าเกล้าผมเจ้าสาว  รองชนะเลิศ อันดับ 4 

 



75 

 

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

       - สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ด้านวิชาการของ
สถานศึกษาในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ส่งผลกระทบด้านวิชาการในแง่มุมต่างๆ ดังนี้ 

1. พัฒนาทักษะและความรู้ของนักเรียนนักศึกษาทักษะวิชาชีพ นักเรียนนักศึกษา
ที่เข้าร่วมการแข่งขันจะได้รับการฝึกฝนทักษะวิชาชีพ ได้รับทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาท าให้นักเรียน
นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขัน 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษากระตุ้นให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมให้
ครูผู้สอนพัฒนาวิธีการสอนสร้างโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ 

3. ส่งเสริมชื่อเสียงของสถานศึกษา สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถานศึกษาดึงดูด
นักเรียนนักศึกษาท่ีมีความสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองและภาคธุรกิจ 

4. เตรียมความพร้อมให้นักเรียนนักศึกษาสู่โลกการท างาน ทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ท างานประสบการณ์ในการท างานจริงโอกาสในการท างาน 

5. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ สร้างก าลังคนที่มีทักษะตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

ตัวอย่างผลกระทบด้านวิชาการ 
สถานศึกษาส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ประเภทวิชาคหกรรม ทักษะการ

ประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้งสด ผลการแข่งขัน รองชนะเลิศอันดับ 3 
 

ข้อควรพิจารณา 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ควรเป็นเพียงส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  สถานศึกษาควรให้

ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะรอบด้านของนักเรียนนักศึกษา การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ควรมีมาตรฐานและความ
โปร่งใส 

 

โดยสรุป การมีส่วนร่วมของสถานศึกษาในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ส่งผลดีต่อนักเรียนนักศึกษา 
สถานศึกษา และประเทศชาติ 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1)  การวางแผน 

                               -  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง
ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพใน
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ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ  โดยมีการจัดท าแผน/โครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับ ปวช. ปวส. และ ระดับวิชาชีพระยะสั้น 
 2.2)  การด าเนินการตามแผน 

-  เสนอโครงการ 
   -  ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินโครงการ 
   -  ด าเนินงานตามโครงการ 

2.3)  การติดตามและประเมินผล  
 -  สถานศึกษามีการก ากับ ติดตามและประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจโครงการ และมีการ

ประเมินผลลัพธ์ที่ได้จากการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐานในทุกระดับที่เข้าร่วมการแข่งขันเป็น
ประจ าทุกปีการศึกษา 

2.4)  การปรับปรุงและพัฒนา  
         - สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของสถานศึกษา มีการน าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะไปพัฒนา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการแข่งขันทักษะวิชาชีพในปีการศึกษา
ต่อไป 
 

   1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ

หรือประกอบอาชีพอิสระ 

-  สถานศึกษาได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการศูนย์ 

บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยก าหนดการจัดฝึกอบรมการเขียนแผนธุรกิจให้กับ

ผู้เรียน มีการประเมินแผนธุรกิจของผู้เรียนและให้ผู้เรียนด าเนินการประกอบธุรกิจตามแผนที่น าเสนอและผ่านการ

ประเมินจากสถานศึกษา จ านวน 3 ธุรกิจ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนธุรกิจในการประกอบธุรกิจตามแผนของผู้เรียน  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ล าดับ การด าเนินการประกอบธุรกิจตามแผน หมายเหตุ 
1 ธุรกิจจ าหน่ายอาหารเช้า  
2 ธุรกิจจ าหน่ายขนมแผง  
3 ธุรกิจครีมขัดรองเท้าจากกาบมะพร้าวกลิ่นตะไคร้หอม  
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          -  สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
ล าดับ นักศึกษา 

ระดับชั้น 
สาขาวชิา 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 (คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รบัการพฒันาให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  

(คน) 

หมายเหต ุ

 ระดับ ปวช.3    
1 ไฟฟ้าก าลัง 4 2  
2 คอมพิวเตอร์ 7 5  
 รวม 11 7  
 ระดับ ปวส.2    
1 เทคนิคยานยนต์ 17 9  
2 ธุรกิจดิจิทัล 10 4  
3 ไฟฟ้าก าลัง 3 2  
 รวม 30 15  

รวมทั้งหมด 41 22  

1.2)  ผลลัพธ์  

1.2.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพ 

       - สถานศึกษามีร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้รับให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับ นักศึกษา 
ระดับชั้น/สาขาวชิา 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รบัการพฒันาให้มีสมรรถนะในการ 

เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ  

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 ระดับ ปวช.3    
1 ไฟฟ้าก าลัง 4 2 50.00 
2 คอมพิวเตอร์ 7 5 71.42 
 รวม 11 7 63.63 
 ระดับ ปวส.2    
1 เทคนิคยานยนต์ 17 8 52.94 
2 ธุรกิจดิจิทัล 10 4 40.00 
3 ไฟฟ้าก าลัง 3 2 66.66 
 รวม 30 15 50.00 
 รวมทั้งหมด 41 22 53.65 
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   1.2.2  รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเบาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละละดับ 
                             - สถานศึกษาได้รับรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเบาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาใน

แต่ละระดับ ดังตารางต่อไปนี้  
 

ตารางแสดงรางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเบาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละละดับ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ล าดับที่ รายการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
1 การประกวดเขียนแผนธุรกิจ  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ รางวัลชนะเลิศ 
2 ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ รางวัล ระดับ 3 ดาว 
3 ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  ระดับภาคเหนือ รางวัล ระดับ 3 ดาว 

 
1.3)  ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

       -  สถานศึกษามีผลกระทบด้านเศรษฐกิจของผู้ประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษาจาก
การเรียนอาชีวศึกษาผู้ประกอบอาชีพอิสระที่จบการศึกษาจากการเรียนอาชีวศึกษา มีบทบาทส าคัญต่อเศรษฐกิจไทย
ในหลายแง่มุม ดังนี้ 

      1. การจ้างงาน ผู้ประกอบอาชีพอิสระสร้างงานให้กับตัวเองและผู้อ่ืน พวกเขาจ้าง
พนักงานพัฒนาธุรกิจ และขยายตลาด สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลดีต่อการจ้างงานโดยรวมของประเทศ 

      2. การเติบโตทางเศรษฐกิจ ผู้ประกอบอาชีพอิสระเป็นเครื่องยนต์ส าคัญของการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ พวกเขาคิดค้นนวัตกรรม พัฒนาสินค้าและบริการใหม่ ๆ และสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ สิ่งเหล่านี้ล้วน
ส่งผลดีต่อการเติบโตของ GDP และมาตรฐานการครองชีพของประชาชน 

      3. การกระจายรายได้ ผู้ประกอบอาชีพอิสระช่วยกระจายรายได้ไปยังชุมชนท้องถิ่น พวก
เขาใช้จ่ายเงินในท้องถิ่น จ้างแรงงานท้องถิ่น และสนับสนุนธุรกิจท้องถิ่น สิ่งเหล่านี้ล้วนช่วยลดความเหลื่อมล้ าทาง
รายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

      4. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ผู้ประกอบอาชีพอิสระมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก พวกเขาให้บริการสินค้าและบริการแก่ชุมชนที่ด้อยโอกาส สร้างงาน และส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจท้องถิ่น 

 

 นอกจากนี้ ยังมีผลกระทบเชิงบวกอ่ืนๆ อีกมากมาย เช่น ส่งเสริมการแข่งขันทางธุรกิจ กระตุ้น
นวัตกรรม ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
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 ผู้ประกอบอาชีพอิสระยังเผชิญกับความท้าทายหลายประการ เช่น การแข่งขันจากธุรกิจขนาด
ใหญ ่รัฐบาลและภาคเอกชนสามารถช่วยผู้ประกอบอาชีพอิสระได้โดย จัดหาแหล่งเงินทุน สนับสนุนการฝึกอบรมและ
พัฒนาทักษะ ลดอุปสรรคทางธุรกิจ ส่งเสริมการเข้าถึงตลาด 

 

 โดยสรุป ผู้ประกอบอาชีพอิสระที่จบการศึกษาจากการเรียน อาชีวศึกษา มีบทบาทส าคัญต่อ
เศรษฐกิจไทย รัฐบาล และภาคเอกชนควรสนับสนุนพวกเขาเพ่ือส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ  และสร้างโอกาส
ให้กับทุกคน 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

            - สถานศึกษามีความตระหนักและให้ความส าคัญต่อผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมถรรนะใน
หมวดวิชาชีพมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น โดยจัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องได้แก่ 

  -  แผนยุทศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 
  -  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
  -  โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
  -  โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ 
  -  โครงการศึกษาดูงานส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

2.2)  การด าเนินการตามแผน 
    -  เสนอโครงการ 
    -  ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินโครงการ 
    -  ด าเนินงานตามโครงการ 

2.3)  การติดตามและประเมินผล  
       - สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผลโดยคณะกรรมการที่
รับมอบหมาย 

2.4)  การปรับปรุงและพัฒนา  
 - สถานศึกษามีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการและน าผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะไปพัฒนา เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาต่อไป 
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1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 1.1)  ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ 

   -  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดให้ผู้เรียนท าการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตราฐานอาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2566 และมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตราฐานอาชีพ ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับ ระดับชั้น/กลุม่ สาขาวิชา 
จ านวน 

ผู้ส าเร็จารศึกษา 
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 
จ านวน 

ผู้สอบผ่าน 

หมาย

เหตุ 

1 ปวช.3 กลุ่ม 1 ไฟฟ้าก าลัง 4 3 3  
2 ปวส.2 กลุ่ม 1 ไฟฟ้าก าลัง 3 3 3  
3 ปวช.3 กลุ่ม 1 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 7 8 6  
4 ปวส.2 กลุ่ม 1 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิตอล 10 1 1  
5 ปวส.2 กลุ่ม 1 เทคนนิคยานยนต ์ 17 22 18  

รวมทั้งหมด 41 39 32  
 

1.2)  ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตราฐานอาชีพ 

 -  สถานศึกษามีร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตราฐานอาชีพ ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตามมาตราฐานอาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับ ระดับชั้น/กลุม่ สาขาวิชา 
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 
จ านวนผู้สอบ 

ผ่าน 
จ านวนผู้สอบ 

ไม่ผ่าน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ปวช.3 กลุ่ม 1 ไฟฟ้าก าลัง 3 3 - 100.00 
2 ปวส.2 กลุ่ม 1 ไฟฟ้าก าลัง 3 3 - 100.00 
3 ปวช.3 กลุ่ม 1 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 8 6 2 75.00 
4 ปวส.2 กลุ่ม 1 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิตอล 1 1 - 100.00 
5 ปวส.2 กลุ่ม 1 เทคนนิคยานยนต ์ 22 18 4 81.81 

รวมทั้งหมด 39 32 6 82.05 
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1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

     1. ผลกระทบเชิงบวก 
  - การยกระดับคุณภาพการศึกษา: การสอบมาตรฐานวิชาชีพช่วยกระตุ้นให้สถานศึกษา

พัฒนาหลักสูตรและการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพจริง  
 - การเตรียมความพร้อมสู่โลกการท างาน : การสอบมาตรฐานวิชาชีพช่วยให้นักเรียนมี

ทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ท าให้นักเรียนหางานได้ง่ายข้ึนและมีรายได้ที่สูงขึ้น 
 - การส่งเสริมความเป็นมืออาชีพ : การสอบมาตรฐานวิชาชีพช่วยปลูกฝังให้นักเรียนมี

จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 
 - การยกระดับภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษา : การสอบมาตรฐานวิชาชีพช่วยสร้างความ

เชื่อมั่นให้กับประชาชนว่านักเรียนอาชีวศึกษามีทักษะและความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ 
 

 2. ผลกระทบเชิงลบ 
 - การเพ่ิมภาระงาน : การสอบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ิมภาระงานให้กับทั้งนักเรียนและครู 

อาจท าให้ครูมีเวลาน้อยลงในการสอนเนื้อหาอ่ืนๆ 
 - ความเครียด : นักเรียนอาจรู้สึกเครียดกับการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 - ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา: นักเรียนจากครอบครัวที่ยากจนอาจไม่มีโอกาสเตรียมตัว

สอบอย่างเต็มที ่
 - การวัดผลที่ไม่ครอบคลุม: การสอบมาตรฐานวิชาชีพอาจไม่สามารถวัดผลทักษะบาง

ประเภท เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการสื่อสาร 
 

  3. ข้อเสนอแนะ 
        - ควรมีการพัฒนารูปแบบการสอบมาตรฐานวิชาชีพให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศ

ไทย 
       - ควรมีการสนับสนุนให้นักเรียนและครูมีโอกาสเตรียมตัวสอบอย่างเต็มที่ 
       - ควรมีการลดภาระงานของครู 
       - ควรมีการวัดผลทักษะอ่ืนๆ นอกเหนือจากทักษะที่วัดได้จากการสอบ 
 

โดยสรุป การสอบมาตรฐานวิชาชีพมีทั้งผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ สิ่งส าคัญ คือ ต้องพัฒนา
ระบบการสอบให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการสอบ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1)  การวางแผน 

         - สถานศึกษามีความตระหนัก และให้ความส าคัญต่อผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะใน
หมวดวิชาชีพ โดยจัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ การจัดท าส่ง
เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 

2.2)  การด าเนินการตามแผน 
- เสนอโครงการ 

   - ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินโครงการ 
   - ด าเนินงานตามโครงการ 

2.3)  การติดตามและประเมินผล 
- สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผลโดยคณะกรรมการที่รับ

มอบหมาย 
2.4)  การปรับปรุงและพัฒนา  

- สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการน าผลการประเมินไปพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาในการสอบมาตรฐานวิชาชีพในปีการศึกษาต่อไป 
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1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1)  ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

       -  สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี ประจ าปี
การศึกษา 2565 ดังนี้ 
 
                 ตารางแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ สาขางาน 
จ านวน 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
(คน) 

ศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ปี 

ท างาน 
 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 

 ระดับ  ปวช.      
1 สาขางานยานยนต์ 14 8 3 11  
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 8 3 3 6  
3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 5 5 - 5  
4 สาขางานคอมพิวเตอร์ 14 10 - 10  

รวม 41 26 6 32  
 ระดับ ปวส.      
1 สาขางานเทคนิคยานยนต์ 13 - 6 6  
2 สาขางานธุรกิจดิจิทัล 9 - 7 7  

รวม 22 - 13 13  
รวมทั้งหมด 63 26 19 45  
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1.2)  ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

  -  สถานศึกษามีข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษมีงานท าและการศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

ที ่ สาขางาน 
จ านวน 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
(คน) 

ศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ปี 

ท างาน 
 

รวมทั้งสิ้น 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 ระดับ  ปวช.      
1 สาขางานยานยนต์ 14 8 3 11 78.57 
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 8 3 3 6 75.00 
3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 5 5 - 5 100.00 
4 สาขางานคอมพิวเตอร์ 14 10 - 10 71.42 

รวม 41 26 6 32 78.04 
 ระดับ ปวส.      
1 สาขางานเทคนิคยานยนต์ 13 - 6 6 46.15 
2 สาขางานธุรกิจดิจิทัล 9 - 7 7 77.77 

รวม 22 - 13 13 59.09 
รวมทั้งหมด 63 26 19 45 71.42 

 
1.3)  ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

- การเพิ่มโอกาสในการมีงานท า : นโยบายที่มีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะและประสบการณ์ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลให้หางานได้ง่ายขึ้น
และมีรายได้ที่ม่ันคง 

- การยกระดับทักษะแรงงาน : นโยบายที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพและการ
ฝึกอบรมแรงงานอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของ
ตลาดแรงงานและเทคโนโลยีได้ดียิ่งขึ้น 
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- การส่งเสริมเศรษฐกิจ : การมีก าลังแรงงานที่มีทักษะและประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อ
เศรษฐกิจโดยรวม โดยกระตุ้นการลงทุน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ 

- การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม : การศึกษาอาชีวศึกษา ช่วยให้ผู้คนจากทุกพ้ืนฐานมี
โอกาสเข้าถึงการศึกษาและฝึกอบรมทักษะที่จ าเป็นส าหรับการหางานท า ส่งผลลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและสร้าง
โอกาสให้กับทุกคน 

- การส่งเสริมความยั่งยืน : การสนับสนุนการศึกษาอาชีวศึกษา ช่วยให้ผู้คนมีทักษะและ
ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน ซึ่งส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม ผลกระทบด้านวิชาการใน
การศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีผลกระทบด้าน
วิชาการ ดังนี้ 

- ความรู้และทักษะ : ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความรู้และทักษะเฉพาะทาง
สามารถน าไปต่อยอดในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เช่น มหาวิทยาลัย โดยสามารถเทียบโอนหน่วยกิตบางรายวิชา
ได้ ช่วยให้ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

- โอกาสในการท างาน : ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีทักษะตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานมีโอกาสได้งานท ามากกว่าผู้ที่ไม่มีทักษะ 

- รายได้ : ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีทักษะเฉพาะทางมักมีรายได้ที่สูงกว่าผู้ที่ไม่มี
ทักษะ 

- การพัฒนาตนเอง : การศึกษาต่อช่วยให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และทักษะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการท างานและการใช้ชีวิต 

- การปรับตัว : ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความรู้และทักษะสามารถปรับตัวเข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัลได้ดีกว่าผู้ที่ไม่มีทักษะ นอกจากนี้ ยังมีปัจจัยอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อผลกระทบด้านวิชาการ
ในการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา เช่น 

- คุณภาพของหลักสูตร : หลักสูตรที่มีคุณภาพดีจะช่วยให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ 

- การสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา : สถาบันการศึกษาที่มีระบบสนับสนุนที่ดีจะช่วยให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาปรับตัวเข้ากับการศึกษาต่อได้ 

- ความมุ่งม่ันและตั้งใจ : ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความมุ่งมั่นและตั้งใจจะประสบ
ความส าเร็จในการศึกษาต่อ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 

            -  สถานศึกษามีความตระหนักและให้ความส าคัญต่อผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะใน
หมวดวิชาชีพให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น โดยจัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โครงการติดตามผู้ส าเร็จ
การศึกษา โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวการศึกษาต่อส าหรับนักเรียนนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา  

  2.2) การด าเนินการตามแผน  
   -  เสนอโครงการ 

            -  ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินโครงการ 
            -  ด าเนินงานตามโครงการ 

 2.3) การติดตามและประเมินผล  
           -  สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศและประเมินผลโดยคณะกรรมการที่รับ

มอบหมาย 
 2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

                  -  สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ น าผลการประเมินไปพัฒนาและข้อเสนอแนะ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาในการส ารวจและติดตามการมีงานท าและการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ปีการศึกษาต่อไป 
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1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
(สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

1)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ

คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา   

       -  สถานศึกษาได้ด าเนินจัดการส ารวจและติดตามความพึงพอใจของหน่วยงาน  
สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาและมีการจัดท ารายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของ
หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้สถานศึกษาทราบต่อไป 
 

ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

ที ่ สาขางาน ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงาน  
สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจ 

ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

หน่วยงาน
ราชการ 

เจ้าของ 
กิจการ 

ลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ 

 ระดับ  ปวช.      
1 สาขางานยานยนต ์ - - 7 100.00 ดีมาก 
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 1 - 3 100.00 ดีมาก 
3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ - - 2 100.00 ดีมาก 
4 สาขางานคอมพิวเตอร ์ - - 3 100.00 ดีมาก 

รวม 1 - 15 100.00 ดีมาก 
 ระดับ ปวส.      
1 สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 4 - 6 100.00 ดีมาก 
2 สาขางานธุรกิจดจิิทัล 2 1 8 100.00 ดีมาก 

รวม 6 1 14 100.00 ดีมาก 
รวมท้ังหมด 7 1 29 100.00 ดีมาก 
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1.2)  ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึง

พอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

      -  สถานศึกษาได้ด าเนินจัดการส ารวจและติดตามความพึงพอใจของหน่วยงาน  

สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา และมีร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงาน  

สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ 

มีความพึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 
 

ที ่ สาขางาน ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงาน  
สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจ 

ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

หน่วยงาน
ราชการ 

เจ้าของ 
กิจการ 

ลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ 

 ระดับ  ปวช.      
1 สาขางานยานยนต ์ - - 7 100.00 ดีมาก 
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 1 - 3 100.00 ดีมาก 
3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ - - 2 100.00 ดีมาก 
4 สาขางานคอมพิวเตอร ์ - - 3 100.00 ดีมาก 

รวม 1 - 15 100.00 ดีมาก 
 ระดับ ปวส.      
1 สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 4 - 6 100.00 ดีมาก 
2 สาขางานธุรกิจดจิิทัล 2 1 8 100.00 ดีมาก 

รวม 6 1 14 100.00 ดีมาก 
รวมท้ังหมด 7 1 29 100.00 ดีมาก 

 

1.3)  ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ 

                          -  สถานศึกษามีผลกระทบด้านเศรษฐกิจของความพึงพอใจของหน่วยงาน  
สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
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1. ผลกระทบ 
    - การเพ่ิมขึ้นของผลิตภาพ : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพสูงจะมีทักษะและความรู้ที่

จ าเป็นต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการเพิ่มผลผลิตขององค์กร และขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
    - การลดต้นทุน : การจ้างงานผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพจะช่วยลดต้นทุนการ

ฝึกอบรม และการสรรหาพนักงานใหม่ 
    - การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน : องค์กรที่มีพนักงานที่มีทักษะและความรู้จะมี

ความสามารถในการแข่งขันในตลาดสูงขึ้น 
    - การส่งเสริมนวัตกรรม : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความคิดสร้างสรรค์จะช่วยส่งเสริม

นวัตกรรม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ 
    - การเพ่ิมรายได้ภาษี : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีรายได้สูงจะจ่ายภาษีให้กับรัฐบาลมากข้ึน 
    - การลดอาชญากรรม : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าจะมีโอกาสน้อยที่จะกระท าผิด

กฎหมาย 
    - การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าจะช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ

ท้องถิ่น 
2. ตัวอย่าง 

                        - บริษัทที่จ้างงานวิศวกรที่มีทักษะสูง จะสามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูงในราคาที่ถูกลง 
- โรงพยาบาลที่จ้างงานพยาบาลที่มีคุณภาพจะสามารถให้บริการผู้ป่วยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
                        - โรงเรียนที่นักเรียนมีผลการเรียนดีจะมีโอกาสได้รับทุนการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยชั้น

น า 
3. การวัดผล 
   - การส ารวจความพึงพอใจ : หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้สามารถท าการส ารวจ

ความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   - การวิเคราะห์ข้อมูล : สามารถวิเคราะห์ข้อมูล เช่น อัตราการจ้างงาน รายได้ ภาษี ฯลฯ 
   - การเปรียบเทียบ : สามารถเปรียบเทียบผลลัพธ์กับกลุ่มอ่ืนๆ เช่น ผู้ส าเร็จการศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 
4. การพัฒนา 
   - การพัฒนาหลักสูตร: สถาบันการศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 
   - การฝึกอบรม: สถาบันการศึกษาควรจัดฝึกอบรมทักษะ practical skills ให้กับนักศึกษา 
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   - การสร้างเครือข่าย: สถาบันการศึกษาควรสร้ างเครือข่ายกับหน่วยงานสถาน
ประกอบการ และผู้ใช้ 
 

โดยสรุปแล้ว ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจะส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจในหลายๆ ด้าน 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      - สถานศึกษามีความตระหนัก และให้ความส าคัญต่อ ผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะใน

หมวดวิชาชีพ ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น โดยจัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
2.2) การด าเนินการตามแผน 

                 - เสนอโครงการ 
   - ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินโครงการ 
   - ด าเนินงานตามโครงการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
          - สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผลโดยคณะกรรมการที่รับ

มอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

- สถานศึกษามีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ น าผลการประเมินไปพัฒนาและ

ข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ในการส ารวจและติดตามความพึงพอใจของหน่วยงาน           

สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการน าไปประยุกต์ใช้ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 

   -  สถานศึกษาได้ด าเนินการส่งเสริมผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ มีการส ารวจและ
ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาดังนี้ 

 

1.1.1.การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต สถานศึกษาได้ด าเนินจัดการเรียนการสอนในระดับชั้น ปวช. และปวส.ในปีการศึกษา 2566 

จ านวน 5 แผนกวิชา ได้แก่ ช่างยนต์ ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ บัญชี และคอมพิวเตอร์ มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
สมรรถนะอาชีพในหมวดสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์และประเมินผลที่หลักสูตรก าหนด จ านวน 41 คน 

 ผลลัพธ์ สถานศึกษา มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดเทียบกับแรกเข้า คิดเป็น
ร้อยละ 42.86 ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผลกระทบ สถานศึกษา นอกจากจะท าหน้าที่หลักในการให้ความรู้ พัฒนาทักษะและหล่อหลอม
เยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพแล้ว ยังส่งผลกระทบต่อสังคมในหลายแง่มุม ดังนี้ 

  1. ส่งเสริมความเท่าเทียมทางสังคม : สถานศึกษาที่มีคุณภาพช่วยลดช่องว่างความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม โดยเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนจากทุกพ้ืนฐานเข้าถึงการศึกษาที่มีมาตรฐาน พัฒนาทักษะและความรู้ที่จ าเป็น
ต่อการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิต ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมที่มีความเท่าเทียมมากขึ้น 

2. พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานและการด ารงชีวิต : สถานศึกษาสมัยใหม่มุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี ทักษะเหล่านี้ช่วยให้นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับโลกของการท างานที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ และมี
โอกาสประสบความส าเร็จในชีวิต 

 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมือง : สถานศึกษาปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตส านึกในหน้าที่
พลเมือง เข้าใจสิทธิและหน้าที่ของตนเอง เรียนรู้การมีส่วนร่วมในสังคมอย่างสร้างสรรค์ และรับผิดชอบต่อสังคม ช่วย
ให้สังคมมีประชาชนที่มีคุณภาพ รู้จักคิด รู้จักวิเคราะห์ และกล้าแสดงความคิดเห็น 

 4. สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ : สถานศึกษาที่มีคุณภาพ ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะและความรู้
ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 

 5. ส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี : สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดี พัฒนา
ทักษะชีวิต เรียนรู้การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต ส่งผลต่อการมีสุขภาพที่ดีและความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคลและ
สังคม 
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1.1.2.การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ผลผลิต สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าโครงการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพและการประกวด

สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 
ระดับภาคและระดับชาติ เพื่อพัฒนาทักษะการท างานและการส่งเสริมการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ โดยได้รับราง
รางวัลระดับ อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ จ านวน 4 รางวัล และรางวัลระดับภาค 3 รางวัล 

ผลลัพธ์ สถานศึกษามีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะพ้ืนฐานและทักษะวิชาชีพ และได้รับ
รางวัลเหรียญทองระดับ สอจ. 4 รางวัลได้แก่ การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง,การประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 
การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองฯ , และการประกวดร้องเพลงไทยสากล หญิง รางวัลเหรียญทองระดับภาค 
3 รางวัล ได้แก่ ทักษะการตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟชั่น , ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้งสด, และงาน
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

ผลกระทบ การมีส่วนร่วมของสถานศึกษาในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ส่งผลกระทบด้านวิชาการในแง่มุม
ต่างๆ ดังนี้ 

 1. พัฒนาทักษะและความรู้ของนักเรียนนักศึกษานักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขัน จะได้รับการ
ฝึกฝนทักษะวิชาชีพที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพจริงได้ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาท าให้นักเรียนนักศึกษา
มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขัน 

 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษากระตุ้นให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร ส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาวิธีการ
สอนสร้างโอกาสให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ 

 3. ส่งเสริมชื่อเสียงของสถานศึกษา สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถานศึกษาดึงดูดนักเรียนนักศึกษาที่มี
ความสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองและภาคธุรกิจ 

 4. เตรียมความพร้อมให้นักเรียนนักศึกษาสู่โลกการท างาน ทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานประสบการณ์
ในการท างานจริงโอกาสในการท างาน 

 5. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ สร้างก าลังคนที่มีทักษะตรงกับความต้องการของตลาด 
แรงงานเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

1.1.3.สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
ผลผลิต สถานศึกษาได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมีก าหนดการจัดฝึกอบรมเขียนแผนธุรกิจให้กับผู้เรียนมีการ
ประเมินแผนธุรกิจของผู้เรียนและให้ผู้เรียนด าเนินการประกอบธุรกิจตามแผนที่น าเสนอและผ่านการประเมินจาก
สถานศึกษาจ านวน 3 แผนธุรกิจดังนี้ 1.ธุรกิจจ าหน่ายอาหารเช้า 2.ธุรกิจจ าหน่ายขนมแผง 3. ธุรกิจครีมขัดรองเท้า
จากกาบมะพร้าวกลิ่นตะไคร้หอม 
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 ผลลัพธ์ สถานศึกษา มีการส ารวจติดตามการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบจากปีการศึกษา 2566 มีผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 22 คน จาก ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ทั้งหมด 41 คน คิดร้อยละ 53.65 ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผลกระทบ ผลกระทบด้านเศรษฐกิจของผู้ประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษาจากการเรียน
อาชีวศึกษา  
ผู้ประกอบอาชีพอิสระที่จบการศึกษาจากการเรียนอาชีวศึกษา มีบทบาทส าคัญต่อเศรษฐกิจไทยในหลายแง่มุม ดังนี้ 

  1. การจ้างงาน ผู้ประกอบอาชีพอิสระสร้างงานให้กับตัวเองและผู้ อ่ืน พวกเขาจ้างพนักงาน
พัฒนาธุรกิจและขยายตลาด สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลดีต่อการจ้างงานโดยรวมของประเทศ 

  2. การเติบโตทางเศรษฐกิจผู้ประกอบอาชีพอิสระเป็นเครื่องยนต์ส าคัญของการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ พวกเขาคิดค้นนวัตกรรม พัฒนาสินค้าและบริการใหม่ๆ และสร้างโอกาสทางธุรกิจ ใหม่ๆ สิ่งเหล่านี้ล้วน
ส่งผลดีต่อการเติบโตของ GDP และมาตรฐานการครองชีพของประชาชน 

  3. การกระจายรายได้ ผู้ประกอบอาชีพอิสระช่วยกระจายรายได้ไปยังชุมชนท้องถิ่น พวกเขาใช้
จ่ายเงินในท้องถิ่น จ้างแรงงานท้องถิ่น และสนับสนุนธุรกิจท้องถิ่น สิ่งเหล่านี้ล้วนช่วยลดความเหลื่อมล้ าทางรายได้
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  4. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ผู้ประกอบอาชีพอิสระมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก พวกเขาให้บริการสินค้าและบริการแก่ชุมชนที่ด้อยโอกาส สร้างงาน และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น 

 

1.1.4.การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตราฐานอาชีพ 
  ผลผลิต สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดให้ผู้เรียนท าการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพประจ าปี 2566 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพคิดเป็นร้อยละ 82.05 

 ผลลัพธ์ มีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตราฐานอาชีพโดย
มีผู้เข้าร่วมประเมินสมรรถนะ ระดับ ปวช และระดับ ปวส. 32 คน ผ่านการประเมินสมรรถนะ 34 คน คิดเป็นร้อยละ 
82.05 ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ผลกระทบ  
 1. ผลกระทบเชิงบวก 

-  การยกระดับคุณภาพการศึกษา: การสอบมาตรฐานวิชาชีพช่วยกระตุ้นให้สถานศึกษา
พัฒนาหลักสูตรและการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ  การ
เตรียมความพร้อมสู่โลกการท างาน : การสอบมาตรฐานวิชาชีพช่วยให้นักเรียนมีทักษะที่ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ท าให้นักเรียนหางานได้ง่ายข้ึนและมีรายได้ที่สูงขึ้น 
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 - การส่งเสริมความเป็นมืออาชีพ : การสอบมาตรฐานวิชาชีพช่วยปลูกฝังให้นักเรียนมี
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

 - การยกระดับภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษา : การสอบมาตรฐานวิชาชีพช่วยสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชนว่านักเรียนอาชีวศึกษามีทักษะและความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ 

2. ผลกระทบเชิงลบ 
 - การเพ่ิมภาระงาน: การสอบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ิมภาระงานให้กับทั้งนักเรียนและครูอาจ

ท าให้ครูมีเวลาน้อยลงในการสอนเนื้อหาอ่ืนๆ 
 - ความเครียด: นักเรียนอาจรู้สึกเครียดกับการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 - ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา: นักเรียนจากครอบครัวที่ยากจนอาจไม่มีโอกาสเตรียมตัว

สอบอย่างเต็มที ่
 - การวัดผลที่ไม่ครอบคลุม: การสอบมาตรฐานวิชาชีพอาจไม่สามารถวัดผลทักษะบาง

ประเภท เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา และทักษะการสื่อสาร 
 

1.1.5.การมีงานท าและการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผลผลิต สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปีประจ าปี

การศึกษา 2565 ระดับปวช.มีผู้ศึกษาต่อท างานและประกอบอาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ 85.36 ระดับปวส.มีผู้ศึกษา
ต่อท างานและประกอบอาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ 85.71 

ผลลัพธ์ สถานศึกษา มีการส ารวจและติดตามของผู้ส าเร็จการศึกษา ในหัวข้อการมีงานท าและ
การศึกษาต่อ มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน ๑  ปี คิดเป็นร้อยละ  85.57 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ผลกระทบ  
 - การเพ่ิมโอกาสในการมีงานท า : นโยบายที่มีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้ส าเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษามีทักษะและประสบการณ์ที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลให้หางานได้ง่ายขึ้นและมีรายได้ที่
มั่นคง 

 - การยกระดับทักษะแรงงาน : นโยบายที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพและการฝึกอบรม
แรงงานอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของ
ตลาดแรงงานและเทคโนโลยีได้ดียิ่งขึ้น 

 - การส่งเสริมเศรษฐกิจ : การมีก าลังแรงงานที่มีทักษะและประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจ
โดยรวม โดยกระตุ้นการลงทุน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ 
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 - การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม : การศึกษาอาชีวศึกษา ช่วยให้ผู้คนจากทุกพ้ืนฐานมี
โอกาสเข้าถึงการศึกษาและฝึกอบรมทักษะที่จ าเป็นส าหรับการหางานท า ส่งผลลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและสร้าง
โอกาสให้กับทุกคน 

 - การส่งเสริมความยั่งยืน : การสนับสนุนการศึกษาอาชีวศึกษา ช่วยให้ผู้คนมีทักษะและ
ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน ซึ่งส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
 

1.1.6.ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ผลผลิต สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการส ารวจและติดตามความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาและมีการจัดท ารายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของ
หน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้สถานศึกษาทราบต่อไป 
  ผลลัพธ์ สถานศึกษา มีการส ารวจและติดตามความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือ
ผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา มีผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป มีจ านวนร้อยละ 100 
  ผลกระทบ ผลกระทบด้านเศรษฐกิจของความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 - การเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพ: ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงจะมีทักษะและความรู้ที่จ าเป็นต่อ
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการเพิ่มผลผลิตขององค์กร และขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

 - การลดต้นทุน: การจ้างงานผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพจะช่วยลดต้นทุนการฝึกอบรม 
และการสรรหาพนักงานใหม ่

                  - การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน: องค์กรที่มีพนักงานที่มีทักษะและความรู้จะมี
ความสามารถในการแข่งขันในตลาดสูงขึ้น 

- การส่งเสริมนวัตกรรม: ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีความคิดสร้างสรรค์ จะช่วยส่งเสริมนวัตกรรม 
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ๆ 

 
2. จุดเด่น 

 2.1 หน่วยงาน สถานประกอบการ มีความพึงพอใจในการท างานของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอดคล้อง
กับการน าความรู้ ทักษะวิชาชีพ น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

   2.2 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด สามารถน า
ความรู้ทางด้านวิชาการ ทักษะทางด้านวิชาชีพ น าไปปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ในการท างานและเป็นที่ยอมรับในสังคม 
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3. จุดที่ควรพัฒนา 
3.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับจ านวนแรกเข้า 
3.2 การดูแลผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาเพ่ือให้สามารถผ่านการทดสอบมาตราฐาน

วิชาชีพ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
4.1 ครูที่ปรึกษาควรมีการติดตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดปัญหารการออกกลางคัน 
4.2 ครูที่ปรึกษาและครูประจ าสาขาวิชามีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาทั้ง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
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มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พ่ึง

ประสงค ์
                          - สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณธรรมที่พึง
ประสงค ์ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 41 คน ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ นักศึกษา 
ระดับชั้น
สาขาวิชา 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 (คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์  
(คน) 

หมายเหตุ 

 ระดับ ปวช.3    
1 ไฟฟ้าก าลัง 4 4  
2 คอมพิวเตอร์ 7 7  
 รวม 11 11  
 ระดับ ปวส.2    
1 เทคนิคยานยนต์ 17 17  
2 ธุรกิจดิจิทัล 10 10  
3 ไฟฟ้าก าลัง 3 3  
 รวม 30 30  

รวมทั้งหมด 41 41  
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1.2)  ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณธรรมที่

พึงประสงค ์ 

                       -  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมและลักษณะที่พ่ึง
ประสงค์ ประจ าปีการศึกษา 2566 และมีร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะทีพ่ึ่งประสงค ์ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ นักศึกษา 
ระดับชั้น
สาขาวิชา 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 (คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรม และคุณธรรมท่ีพึงประสงค์  

(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 ระดับ ปวช.3    
1 ไฟฟ้าก าลัง 4 4 100.00 
2 คอมพิวเตอร์ 7 7 100.00 
 รวม 11 11 100.00 
 ระดับ ปวส.2    
1 เทคนิคยานยนต์ 17 17 100.00 
2 ธุรกิจดิจิทัล 10 10 100.00 
3 ไฟฟ้าก าลัง 3 3 100.00 
 รวม 30 30 100.00 

รวม 41 41 100.00 
 

1.3)  ผลกระทบ  ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ 

                     -  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เน้นการสร้างคุณลักษณะส่งเสริม
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ให้เป็นคนดี เก่ง กล้าจากการ
ผ่านกิจกรรมที่จัดให้แก่นักเรียน นักศึกษาทุกคน จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1)  การวางแผน 

 - สถานศึกษาได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมถรรนะในหมวด
วิชาชีพให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น โดยจัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องได้แก่ 
 1) โครงการ ขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม 
 2) โครงการ อุปสมบทหมู่ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล  
 3) โครงการ แข่งขันกีฬาสีต้านภัยยาเสพติด 
 4) พบปะผู้ปกครองนักศึกษากลุ่มเสี่ยง เพ่ือป้องกันนักศึกษาออกกลางคัน 
 5) โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวการศึกษาต่อส าหรับนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฮอนด้าขับข่ีปลอดภัย 
 7) โครงการ ถวายเทียนพรรษา 
 8) โครงการ อบรมระเบียบวินัยการจารจร 
 9) โครงการ สารพัดช่างร้อยใจพัฒนาวิทยาลัย 
 โดยสถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินและจัดการประชุชี้แจงรายละเอียดการ
ด าเนินโครงการตามข้ันตอน และมีการจัดท าข้อมูลตามระบบวงจรคุณภาพ  PDCA  
  2.2)  การด าเนินการตามแผน 
          -  เสนอโครงการ 
          -  ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินโครงการ 
          -  ด าเนินงานตามโครงการ 
  2.3)  การติดตามและประเมินผล 
               -  การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผลโดยคณะกรรมการที่รับมอบหมาย 
  2.4)  การปรับปรุงและพัฒนา 
         -  สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปพัฒนา
คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  
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 1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด 

                              -  สถานศึกษาพัดช่างแพร่ได้ตระหนักถึงคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดให้มีการวัดและ
ประเมินผลผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 และมีผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่าน
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ นักศึกษา
สาขาวิชา 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 (คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผลและ

ประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนด  
(คน) 

หมายเหตุ 

 ระดับ ปวช.3    
1 ไฟฟ้าก าลัง 4 4  
2 คอมพิวเตอร์ 7 7  
 รวม 11 11  
 ระดับ ปวส.2    
1 เทคนิคยานยนต์ 17 17  
2 ธุรกิจดิจิทัล 10 10  
3 ไฟฟ้าก าลัง 3 3  
 รวม 30 30  

รวมทั้งหมด 41 41  
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 1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนดในระดับ ดี ขึ้นไป ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ที่ผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลที่สถานศึกษาก าหนดในระดับ ดี ขึ้นไป  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ นักศึกษา
สาขาวิชา 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จ 

การศึกษา 
 (คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์
การวัดผลและประเมินผลที่สถานศึกษา

ก าหนดในระดับ ดี ขึ้นไป  
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 ระดับ ปวช.3    
1 ไฟฟ้าก าลัง 4 4 100.00 
2 คอมพิวเตอร์ 7 7 100.00 
 รวม 11 11 100.00 
 ระดับ ปวส.2    
1 เทคนิคยานยนต์ 17 17 100.00 
2 ธุรกิจดิจิทัล 10 10 100.00 
3 ไฟฟ้าก าลัง 3 3 100.00 
 รวม 30 30 100.00 

รวมทั้งหมด 41 41 100.00 
 

 1.3)  ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย  

ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

                       - สถานศึกษาด าเนินงานจัดการวัดผลและประเมินผลมาตรฐานวิชาชีพแก่ผู้ส าเร็จ

การศึกษา เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เรียนและสถานประกอบการที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยสารพัดช่าง

แพร่ เมื่อส าเร็จการศึกษาเป็นคนที่มีความรู้ ทักษะ สามารถน าองค์ความรู้ไปประกอบอาชีพ และต่อยอดองค์ความรู้ได้ 
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2)  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1) การวางแผน 

             - สถานศึกษาได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมถรรนะในหมวด
วิชาชีพ ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น โดยจัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องได้แก่ 
   1) หนังสือที่ ศธ 0606/1391 
   2) โครงการทดสอบและวัดผลมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2566 
   3) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการทดสอบและวัดผลมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปี
การศึกษา 2566 ตามค าสั่งที่ 028/2567 
   4) บันทึกข้อความแจ้งการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
   5) ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการทดสอบและวัดผลมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

 2.2)  การด าเนินการตามแผน 
      -  เสนอโครงการ 
     -  บันทึกข้อความแจ้งการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
     -  ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินโครงการ 
     -  ด าเนินงานตามโครงการ 
     -  สรุปผล 
 2.3)  การติดตามและประเมินผล 
     -  การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศและประเมินผล โดยคณะกรรมการที่รับมอบหมาย 
 2.4)  การปรับปรุงและพัฒนา 
     -  สถานศึกษาได้ด าเนินงานจัดการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2566 มีการ
สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปพัฒนา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น  
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1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 1.1)  ผลผลิต จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

          -  สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดประจ าปี

การศึกษา 2566 ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ นักศึกษา 
ระดับชั้น/สาขาวิชา 

(คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

 (คน) 

หมายเหตุ 

 ระดับ ปวช.3   
1 ไฟฟ้าก าลัง 4  
2 คอมพิวเตอร์ 7  
 รวม 11  
 ระดับ ปวส.2   
1 เทคนิคยานยนต์ 17  
2 ธุรกิจดิจิทัล 10  
3 ไฟฟ้าก าลัง 3  
 รวม 30  

 รวมทั้งหมด 41  
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1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้ส าเร็จระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษาตามก าหนดเทียบกับแรกเข้า 

      -  สถานศึกษามีร้อยละของผู้ส าเร็จระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษาตามก าหนดเทียบกับแรก

เข้า ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงร้อยละของผู้ส าเร็จระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษาตามก าหนดเทียบกับแรกเข้า  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ นักศึกษา 
ระดับชั้น/สาขาวิชา 

(คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษา 
ตามก าหนดเทียบกับแรกเข้า 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผู้เรียนแรกเข้า 
(คน) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
(คน) 

 ระดับ ปวช.3    
1 ไฟฟ้าก าลัง 18 4 22.22 
2 คอมพิวเตอร์ 39 7 17.94 
 รวม 57 11 19.29 
 ระดับ ปวส.2    
1 เทคนิคยานยนต์ 23 17 73.91 
2 ธุรกิจดิจิทัล 24 10 41.66 
3 ไฟฟ้าก าลัง 7 3 42.85 
 รวม 54 30 55.55 

รวมทั้งหมด 111 41 36.93 
 

1.3)  ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ              

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ  

       -  สถานศึกษาได้ด าเนินการและช่วยเหลือติดตามผู้เรียนในส่วนต่างๆ จนน ามาซึ่งโครงการ 

เยี่ยมบ้าน กิจกรรมโฮมรูม และการเชิญผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา เพ่ือการด ารงและรักษาผู้เรียนให้ส าเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร และสามารถน าองค์ความรู้ไปสู่การประกอบวิชาชีพในสังคมได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 

                             - สถานศึกษาได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมถรรนะในหมวด
วิชาชีพให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น โดยจัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องได้แก่ 
    1)  หนังสือที่ ศธ 0606/1391 
    2)  โครงการ การทดสอบและวัดผลมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 
    3)  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน ค าสั่งที่ 028/2567 
    4)  บันทึกข้อความแจ้งการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
    5)  ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 

 2.2)  การด าเนินการตามแผน 
     - เสนอโครงการ 
    - บันทึกข้อความแจ้งการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
    - ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินโครงการ 
    - ด าเนินงานตามโครงการ 
    - สรุปผล 
 2.3)  การติดตามและประเมินผล 
             - สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่
รับมอบหมาย 
 2.4)  การปรับปรุงและพัฒนา 
             - สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2566 และ
สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ น าผลการประเมินไปพัฒนาและข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น หรือประกอบอาชีพอิสระที่สูงขึ้น เช่น 
    1) การจัดกลุ่มหัวข้อการสอบที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 
    2) การปรับปรุงพัฒนาครุภัณฑ์ให้สอดคล้องกับหัวข้อการประเมินเพ่ิมมากข้ึน 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
        - สถานศึกษาได้ด าเนินจัดการเรียนการสอนในระดับชั้น ปวช. และปวส.ในปีการศึกษา 

2566 จ านวน 5 แผนก มีผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณธรรมที่พึงประสงค์  
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

           - สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด และมีผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา  
 - สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรก าหนด ท าให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

          1.2) ผลลัพธ์  

 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
                  - สถานศึกษามีการด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะที่พ่ึง
ประสงค์ ส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคุณธรรมที่พึงประสงค์ 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
                            - สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลตามที่สถานศึกษาได้ก าหนด  

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา  
                             - สถานศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรการศึกษาก าหนดเมื่อเทียบกับแรก
เข้า มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือผู้ส าเร็จการศึกษา 
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1.3) ผลกระทบ  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในการจัดการเรียน การสอนอาชีวศึกษา ที่เน้นการสร้างคุณลักษณะ ส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม ให้ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่   ให้เป็น คนดี เก่ง กล้า  

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
การด าเนินงานจัดการวัดผลและประเมินผล มาตรฐานวิชาชีพ แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นการสร้างความเชื่อมั่น ให้แก่

ผู้เรียนและสถานประกอบการ ที่ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา เมื่อส าเร็จการศึกษา เป็นคนที่มีความรู้ ทักษะ 

สามารถน าองค์ความรู้ไปประกอบอาชีพ 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา  
จากผลการด าเนินการและในการดูแลช่วยเหลือ และติดตามผู้เรียนในส่วนต่างๆ จนน ามาซึ่งโครงการ เยี่ยมบ้าน 

กิจกรรมโฮมรูม และการเชิญผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา เพ่ือการด ารงและรักษาผู้เรียนให้ส าเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร และสามารถน าองค์ความรู้ไปสู่การประกอบวิชาชีพ จนสามารถรับรองถึงความมีมาตรฐานของส าเร็จ

การศึกษาโดยการผ่านการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษามีการด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมและลักษณะที่พ่ึง
ประสงค์อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้เข้าร่วมการด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมและ
ลักษณะที่พ่ึงประสงค ์ครบทุกคน 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 ความของอุปกรณ์ท่ีมีจ านวนไปเพียงพอ แต่ไม่ได้ขาดแคลน 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 สถานศึกษาควรมีการดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิดเพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน 
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มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
(ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษา) 

1.4.1 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
    ตรงกับมาตรฐานที่ 1 ประเด็นที่ 1.2 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.2.5 

 

ตารางแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

ที ่ สาขางาน 
จ านวน 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
(คน) 

ศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ปี 

ท างาน 
 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 

 ระดับ  ปวช.      
1 สาขางานยานยนต์ 14 8 3 11  
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 8 3 3 6  
3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 5 5 - 5  
4 สาขางานคอมพิวเตอร์ 14 10 - 10  

รวม 41 26 6 32  
 ระดับ ปวส.      
1 สาขางานเทคนิคยานยนต์ 13 - 6 6  
2 สาขางานธุรกิจดิจิทัล 9 - 7 7  

รวม 22 - 13 13  
รวมทั้งหมด 63 26 19 45  
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 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
                       ตรงกับมาตรฐานที่ 1 ประเด็นที่ 1.2 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.2.5 
 

ตารางแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

ที ่ สาขางาน 
จ านวน 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
(คน) 

ศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ปี 

ท างาน 
 

รวมทั้งสิ้น หมายเหตุ 

 ระดับ  ปวช.      
1 สาขางานยานยนต์ 14 8 3 11  
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 8 3 3 6  
3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 5 5 - 5  
4 สาขางานคอมพิวเตอร์ 14 10 - 10  

รวม 41 26 6 32  
 ระดับ ปวส.      
1 สาขางานเทคนิคยานยนต์ 13 - 6 6  
2 สาขางานธุรกิจดิจิทัล 9 - 7 7  

รวม 22 - 13 13  
รวมทั้งหมด 63 26 19 45  
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 1.4.2 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

   ตรงกับมาตรฐานที่ 1 ประเด็นที่ 1.2 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.2.6 
 

ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือผู้ใช้ที่มีต่อคุณภาพ 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

ที ่ สาขางาน ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีหน่วยงาน  
สถานประกอบการหรือผู้ใช้มีความพึงพอใจ 

ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ระดับ
คุณภาพ 

หน่วยงาน
ราชการ 

เจ้าของ 
กิจการ 

ลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ 

 ระดับ  ปวช.      
1 สาขางานยานยนต ์ - - 7 100.00 ดีมาก 
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 1 - 3 100.00 ดีมาก 
3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ - - 2 100.00 ดีมาก 
4 สาขางานคอมพิวเตอร ์ - - 3 100.00 ดีมาก 

รวม 1 - 15 100.00 ดีมาก 
 ระดับ ปวส.      
1 สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 4 - 6 100.00 ดีมาก 
2 สาขางานธุรกิจดจิิทัล 2 1 8 100.00 ดีมาก 

รวม 6 1 14 100.00 ดีมาก 
รวมท้ังหมด 7 1 29 100.00 ดีมาก 

 

 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
                      ตรงกับมาตรฐานที่ 1 ประเด็นที่ 1.2  ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.2.6 

2.1) การวางแผน 
      - สถานศึกษามีความตระหนัก และให้ความส าคัญต่อ ผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะใน

หมวดวิชาชีพ ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น โดยจัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
2.2) การด าเนินการตามแผน 

                 - เสนอโครงการ 
   - ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินโครงการ 
   - ด าเนินงานตามโครงการ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
          - สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผลโดยคณะกรรมการที่รับ

มอบหมาย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

- สถานศึกษามีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ น าผลการประเมินไปพัฒนาและ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ในการส ารวจและติดตามความพึงพอใจของหน่วยงาน          
สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
 

1.4.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

   ตรงกับมาตรฐานที่ 1 ประเด็นที่ 1.3 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.3.3 
 

ตารางแสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ นักศึกษา 
ระดับชั้น/สาขาวิชา 

(คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

 (คน) 

หมายเหตุ 

 ระดับ ปวช.3   
1 ไฟฟ้าก าลัง 4  
2 คอมพิวเตอร์ 7  
 รวม 11  
 ระดับ ปวส.2   
1 เทคนิคยานยนต์ 17  
2 ธุรกิจดิจิทัล 10  
3 ไฟฟ้าก าลัง 3  
 รวม 30  

 รวมทั้งหมด 41  
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 2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 
                      ตรงกับมาตรฐานที่ 1 ประเด็นที่ 1.3 ภารกิจหรือกิจกรรมที่ 6.3.3 

    2.1) การวางแผน 
                             - สถานศึกษาได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีสมถรรนะในหมวด
วิชาชีพให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น โดยจัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องได้แก่ 
    1)  หนังสือที่ ศธ 0606/1391 
    2)  โครงการ การทดสอบและวัดผลมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 
    3)  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน ค าสั่งที่ 028/2567 
    4)  บันทึกข้อความแจ้งการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
    5)  ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 

 2.2)  การด าเนินการตามแผน 
     - เสนอโครงการ 
    - บันทึกข้อความแจ้งการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
    - ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินโครงการ 
    - ด าเนินงานตามโครงการ 
    - สรุปผล 
 2.3)  การติดตามและประเมินผล 
             - สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผล โดยคณะกรรมการที่
รับมอบหมาย 
 2.4)  การปรับปรุงและพัฒนา 
             - สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2566 และ
สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการ น าผลการประเมินไปพัฒนาและข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น หรือประกอบอาชีพอิสระที่สูงขึ้น เช่น 
    1) การจัดกลุ่มหัวข้อการสอบที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี 
    2) การปรับปรุงพัฒนาครุภัณฑ์ให้สอดคล้องกับหัวข้อการประเมินเพ่ิมมากข้ึน 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 2 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 1.1)  ผลผลิต จ านวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

  1) สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อย่างเป็นระบบ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 

ล าดับที ่ สาชาวชิา จ านวนสาขาวชิาที่พัฒนาหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

หมายเหต ุ

1 สาขาวิชาช่างยนต ์ 1  
2 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 1  
3 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนกิส์ 1  
4 สาขาวิชาการบัญช ี 1  
5 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 1  

 รวมทั้งหมด 5  
 

 

2) ร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

                                    -  สถานศึกษามีร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ที่ สาชาวชิา สาขาวชิา 

ที่ได้รับ 
การพัฒนา 
ปี 2566 

จ านวนสาขาวชิา 
ที่พัฒนาหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของสาขาวิชาที่ได้รบั 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างเป็นระบบ 

1 สาขาวิชาช่างยนต ์ 1 1 100.00 
2 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 1 1 100.00 
3 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนกิส์ 1 1 100.00 
4 สาขาวิชาการบัญช ี 1 1 100.00 
5 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 1 1 100.00 
 รวมทั้งหมด 5 5 100.00 
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1.2)  ผลลัพธ์ สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตาม 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้  

1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร  

2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางาน หรือรายวิชาร่วมกับสถาน 

สถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

3) การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

4) การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงการด าเนินด าเนนิการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ที่ สาชาวชิา สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

ศึกษาความต้องการ
ของตลาดแรงงาน
เพื่อการพัฒนาหรือ

การปรับปรุง
หลักสูตร 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวชิา
หรือสาขางาน หรือรายวิชาร่วมกบัสถาน 

สถานประกอบการ หรือหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชพี

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของตลาดแรงงาน 

การน าหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะที่ได้จาก
การพัฒนาไปใช้ใน
การจัดการเรียน 

การสอน 
 

การติดตามและ
ประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

1 สาขาวิชาช่างยนต ์     
2 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง     
3 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนกิส์     
4 สาขาวิชาการบัญช ี     
5 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ     

 

1.3)  ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ              

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ  

        -  สถานศึกษามีกระทบในด้านวิชาการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุง

หลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางาน หรือรายวิชาร่วมกับสถานสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      - สถานศึกษาได้ด าเนินการ ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานในการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ ในการสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยใช้กระบวนการ 
PDCA  

2.2) การด าเนินการตามแผน  
      1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่าง

ต่อเนื่อง ในการพัฒนา หรือการปรับปรุงหลักสูตร 

 2.) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และความต้องการของตลาดแรงงาน 

3)  สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา 

4)  สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการ

พัฒนา 

5)  ผลการศึกษาความต้องการตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุง

หลักสูตร 

6) การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของ

สถานศึกษา 

7)  มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

8)  มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

9)  มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

          - สถานศึกษามีการตรวจสอบข้อมูลจ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการ

เรียนการสอน จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
- สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการตลาดแรงงาน เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรหรือการ

ปรับปรุงหลักสูตร สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา มีหลักสูตรฐาน

สมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน มีการใช้หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ มีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จ านวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ

ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

ตารางแสดงจ านวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ 
 

สาขาวิชา 
 

จ านวนครูผู้สอน 
ในสาขาวิชาทั้งหมด  

(คน) 

จ านวนครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา

เดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
(คน) 

หมาย
เหตุ 

1 ไฟฟ้าก าลัง 3   3    
2 ยานยนต์ 4   4    
3 อิเล็กทรอนิกส์ 2   2    
4 การบัญชี 3  3   
5 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6   6    
 รวมทั้งหมด 18 18  



117 

 

1.2)  ผลลัพธ์ ร้อยละของครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม

หรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

                       - สถานศึกษามีครูผู้สอนที่ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

จ านวน 5 สาขาวิชา ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ              

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

-  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งพอสรุปได้ดังนี้ 
   1. ปัจจัยทางด้านสังคม หลักสูตรเกี่ยวกับสังคมเพราะโดยปกติสังคมเป็นตัวก าหนด

เป้าหมายการศกึษาด้วยสังคมคาดหวัง 
      1.1  การศึกษาจะช่วยแก้ปัญหาต่างๆให้สังคม ทั้งที่เป็นปัญหาร่วม อย่างปัญหาการ

คมนาคม ปัญหาเรื่องความปลอดภัยในทรัพย์สิน และชีวิตหรือปัญหาย่อยเฉพาะของแต่ละสังคม เช่น สังคมเมืองอาจ
ประสบปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ การจราจร ขณะที่สังคมชนบทมีปัญหาเรื่องสุขภาพอนามัย เป็นต้น  

ล าดับที่ 
 

สาขาวิชา 
 

จ านวนครูผู้สอน 
ในสาขาวิชาทั้งหมด  

(คน) 

จ านวนร้อยละของครูผู้สอนที่
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ไฟฟ้าก าลัง 3   3   100.00 
2 ยานยนต์ 4   4   100.00 
3 อิเล็กทรอนิกส์ 2   2   100.00 
4 การบัญชี 3  3  100.00 
5 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6   6   100.00 
 รวม 18 18 100.00 
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การก าหนดทิศทางของการศึกษาจึงเพ่ือแก้ปัญหาใหญ่อันเป็นปัญหาร่วมของสังคม และ
ยืดหยุ่นให้สังคมย่อยน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับสังคมนั้นๆ    

   1.2 การศึกษาจะช่วยให้คนในสังคมสามารถปรับตัวได้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมซึ่ง
เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าของวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ การจัดจึงต้องมีการเตรียมบุคคลให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของสังคมในอนาคตด้วย 

   1.3 การศึกษาจะช่วยให้คนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม จึงต้องปลูกฝังค่านิยม ศิลปวัฒนธรรม 
และความส านึกที่ดีให้แก้ผู้เรียน 

2. ปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
       2.1 เนื่องจาประชาชนส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรมการศึกษาจึงควรมุ่งพัฒนาเกษตรกรรม 

เพ่ือช่วยให้ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี 
       2.2 เศรษฐกิจของสังคมไทยควรได้มีการใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 

การศึกษาจะสอนให้รู้จักวิธีดารใช้และเก็บรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรกลให้ความรู้เรื่องการใช้แรงงานตามสภาพความ
เหมาะสมในท้องถิ่น 

       2.3 การจัดการศึกษาต้องพยายามสร้างทักษะอย่างแท้จริงในทุกวิชาและมุ่งปรับปรุง
การเกษตรให้มีคุณภาพ และให้ผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.4 การศึกษาจะต้องฝึกฝนให้คนรู้จักท างานร่วมกันรู้จักจัดซื้อและการจัดจ าหน่ายรวมทั้ง
การลงทุนที่ประหยัดแต่ให้ผลคุ้มค่าสูงสุด 

   3. ปัจจัยทางด้านวิชาการ  
       3.1 เนื้อหาสาระของการศึกษา ปรัชญา มีส่วนช่วยก าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษาเพ่ือให้
ได้แนวทางการจัดการศึกษาท่ีดีที่สุด เพ่ือชีวิตและสังคมปัจจุบันและอนาคต 

3.2 ด้านวิทยาการ ปรัชญามีส่วนช่วยวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตีความโดยใช้เหตุผลตามหลัก
ตรรกวิทยา เกี่ยวกับค าและแนวคิด หลักการทางการศึกษา เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในความคิดซึ่งจะน าไปสู่ความมั่นใจ
ในการปฏิบัติงาน 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

                  -  สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบมีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการ PDCA 
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2.2)  การด าเนินการตามแผน 
                  -  สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานในการพัฒนาหรือการปรับปรุง

หลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และน าหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้จริง ท าการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง

หลักสูตร 

2.3)  การติดตามและประเมินผล  
                  - สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการ

พัฒนาผลการศึกษาความต้องการตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

2.4)  การปรับปรุงและพัฒนา 
                  - ผลการศึกษาความต้องการตลาดแรงงาน เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

น าผลที่ได้จากการน าหลักสูตรไปใช้ กลับมาพัฒนาหลักสูตรในครั้งต่อไป  
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

                  - สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบทุกสาขาวิชาร้อยละของสาขาวิชาที่
ได้รับการพัฒนา และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยจัดท าโครงการประเมินมาตรฐาน
อาชีวศึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือด าเนินการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาเกี่ยวกับ
วิชาชีพในสาขาที่ได้ศึกษา โดย ร่วมกับอาชีวศึกษาจังหวัด ก าหนดแนวทางการจัดท ามาตรฐานการฝึกอาชีพของ
สาขาวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการที่เข้าร่วมจัดการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน และสถานประกอบการ 

           - สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์และ
วางแผน เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินการเปิดสอนในรายวิชาต่างๆ ให้ตรงตามโครงสร้างหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน วิทยาลัยฯ ได้จัดให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย โดยได้มีการออกค าสั่ง
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลในการใช้หลักสูตร และน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่างๆ เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นมีความหลากหลายและ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรือ
มาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 

 
 

1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด) 
                  1) สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ โดยใช้กระบวนการ PDCA จัดระบบการเรียนการสอนแนวการฝึกอาชีพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม ชุมชนและท้องถิ่น จัดให้มีการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ด าเนินการจัดแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับอาชีวศึกษาจังหวัด และท าการประเมินผู้เรียนในสาขาวิชา
ต่างๆ ที่ส าเร็จการศึกษา และท าการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลเข้าทดสอบในสาขาวิชาต่างๆ 
       2) สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 

3) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ  
4) สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร 
5) สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร  
6) สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วต่อเนื่องไม่เกิน 2 ปี ไปใช้อย่าง

น้อยร้อยละ 50 ของจ านวนรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม  
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7) สถานศึกษามีการสรุปรายวิชาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มวิชาการงานและอาชีพ 
และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

8) สถานศึกษามีการจัดท าเครื่องมือแบบสอบถามความต้องการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
9) สถานศึกษามีการด าเนินงานบันทึกความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
10) สถานศึกษามีการสรุปการทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
11) สถานศึกษามีการจัดท าแบบประเมินโครงการฝึกอาชีพ 

 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/ 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3)วัตถุประสงค์ 4)กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผลการด าเนินงาน 
และ7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

            - สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนด้วยหลักสูตรที่มีความหลากหลายยืดหยุ่นได้และพัฒนา

หลักสูตรให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียนทั้งในระบบปกติ ระยะสั้น และจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ

และชุมชน  
 

2. จุดเด่น 
- สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
- สถานศึกษามีเครือข่ายที่ร่วมพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 

 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

- สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ไม่มี 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จ านวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1)  ผลผลิต จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                                  - สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละ
หลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้องครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน ก ากับ
ดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการะประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  
 

ตารางแสดงจ านวนครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับที่ สาขาวิชา จ านวน 
ครูผู้สอนทั้งหมด  

(คน) 

ครูผู้สอนทีจ่ัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

(คน) 

หมายเหตุ 
 

1 สาขางานยานยนต์ 4 4  
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 5 5  
3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 2 2  
4 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7  
5 สาขางานการบัญชี 3 3  
6 สาขางานเทคนิคพ้ืนฐาน 2 2  
7 สาขางานสามัญ 5 5  
8 สาขางานก่อสร้าง 1 1  
9 สาขางานอาหารและโภชนา 2 2  
10 สาขางานเสริมสวยหญิงและ 

สาขาสาขางานตัดผมผมชาย 
2 2  

รวมทั้งหมด 33 33  
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1.2) ผลลัพธ์  

 1)  ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 2)  ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดท า

แผนการเรียนรู้ ดังนี้ 

   2.1)  ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาที่ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 

 2.2)  แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 2.3)  แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjB, Active Learning, STEM Education, Work based Learning, Work integrated 

Learning เป็นต้น  

           2.4)  แผนการจัดการเรียนรู้ก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการ 

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

           2.5)  แผนการจัดการเรียนรู้ ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วย 

วิธีการที่หลากหลาย 

ตารางแสดงร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
ที่ คร ู

สาขางาน 
ครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็น 

ร้อยละ ครูผู้สอน
วิเคราะห์
หลักสูตร
รายวิชาที่
ก าหนด
หน่วย 

การเรียนรู ้

แผนการจดัการ
เรียนรูม้ีการบูร
ณาการคณุธรรม 

จริยธรรม 
ค่านิยมและ

คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

แผนการจดัการเรียนรูม้ีการก าหนด
รูปแบบการเรียนรู้และกจิกรรมการ
จัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เช่น PjB, 

Active Learning, STEM 
Education, Work based 

Learning, Work integrated 
Learning เป็นต้น 

แผนการจดัการเรียนรู้
ก าหนดการใช้ส่ือ 

เครื่องมือ อุปกรณแ์ละ
เทคโนโลยีการจัดการ
เรียนรูท้ี่เหมาะสมและ
น ามาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

แผนการจดัการ
เรียนรูก้ าหนด
แนวทางการวัด
และประเมนิผล
ตามสภาพจริง
ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

1 ยานยนต์ 4 4 4 4 4 100.00 
2 ไฟฟ้าก าลัง 5 5 5 5 5 100.00 
3 อิเล็กทรอนิกส์ 2 2 2 2 2 100.00 
4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7 7 7 7 100.00 
5 การบัญชี 3 3 3 3 3 100.00 
6 เทคนิคพื้นฐาน 2 2 2 2 2 100.00 
7 สามัญ-สัมพันธ์ 5 5 5 5 5 100.00 
8 ก่อสร้าง 1 1 1 1 1 100.00 
9 อาหารและโภชนา 2 2 2 2 2 100.00 
10 เสริมสวยหญิง 

และตัดผมผมชาย 
2 2 2 2 2 100.00 

 รวมท้ังหมด 33 33 33 33 33 100.00 
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1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

         -  การพัฒนาคุณภาพแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอน และผลที่เกิด

จากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและ

ด้านอื่นๆ นั้น ด้านนโยบายมีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและ

ให้สอดคล้องกับนโยบายด้านวิชาการ เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย

และใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อง 
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
   2.1) การวางแผน 

-  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ตระหนัก และให้ความส าคัญต่อนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และน ามาปฏิบัติโดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการของวิทยาลัย มีการจัดให้ครูผู้สอนได้
จัดท าแผนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีสอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

   2.2) การด าเนินการตามแผน  
                    -  ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน หรือโครงการ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้มีการ

ด าเนินงานโดยมีการประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน มีการออกค าสั่งในการปฏิบัติงาน จัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบของทางราชการ มีการด าเนินงานและการบริหารจัดการอย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 

   2.3) การติดตามและประเมินผล  
                               -  การติดตามและประเมินผลได้จัดให้มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศและประเมินผล
โดยคณะกรรมการที่รับมอบหมาย โดยมีการรายงานผลการด าเนินการจัดการเรียนการสอนการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการให้ผู้สอนส่งบันทึกหลังการสอน การจัดท าวิจัยเพ่ือ
พัฒนา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                           -  มีการน าผลสรุปที่ครูผู้สอนได้จัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไปเป็นข้อมูลและ
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาและเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครั้ง
ต่อไป เพ่ือให้การ ด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีประสิทธิภาพและผลส าฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้น 
 
 
 



125 

 

2.2.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จ านวนครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน                     
      - สถานศึกษามีจ านวนครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับที ่ สาขาวิชา จ านวนครูผู้สอน
ทั้งหมด  
(คน) 

ครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 
(คน) 

หมายเหตุ 
 

1 สาขางานยานยนต ์ 4 4  
2 สาขางานไฟฟา้ก าลัง 5 5  
3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 2 2  
4 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7  
5 สาขางานการบัญช ี 3 3  
6 สาขางานเทคนิคพื้นฐาน 2 2  
7 สาขางานสามัญ 5 5  
8 สาขางานก่อสร้าง 1 1  
9 สาขางานอาหารและโภชนา 2 2  
10 สาขางานเสริมสวยหญิงและ 

สาขาสาขางานตัดผมผมชาย 
2 2  

รวมทั้งหมด 33 33  
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 1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการ  

จัดการเรียนการสอน 

                 -  สถานศึกษามีร้อยละของครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ใน
การ จัดการเรียนการสอน ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของครูผู้สอนที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับที ่ สาขาวิชา จ านวน 
ครูผู้สอน
ทั้งหมด  
(คน) 

จ านวนของครูผู้สอน 

ที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

1 งานยานยนต ์ 4 4 100.00 
2 งานไฟฟ้าก าลัง 5 5 100.00 
3 งานอิเล็กทรอนิกส ์ 2 2 100.00 
4 งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7 100.00 
5 งานการบัญช ี 3 3 100.00 
6 งานเทคนิคพืน้ฐาน 2 2 100.00 
7 งานสามัญ 5 5 100.00 
8 งานก่อสร้าง 1 1 100.00 
9 งานอาหารและโภชนา 2 2 100.00 
10 งานเสริมสวยหญิง 

และงานตัดผมผมชาย 
2 2 100.00 

รวมทั้งหมด 33 33 100.00 
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1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ 

                     -  การพัฒนาคุณภาพแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครูผู้สอน ผลที่เกิดจาก
การด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ นั้น ด้านนโยบายมีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและให้
สอดคล้องกับนโยบายด้านวิชาการเพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายและ
ใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อ 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1 การวางแผน 

- สถานศึกษามีการวางแผนการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน โดยไดต้ระหนักและให้ความส าคัญต่อนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
น ามาปฏิบัติโดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา มีการจัดให้ครูผู้สอนได้น าแผนการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 2.2 การด าเนินการตามแผน 

- สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนหรือโครงการ สถานศึกษาได้มีการด าเนินงาน
โดยมีการประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน มีการออกค าสั่งในการปฏิบัติงาน จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบของ
ทางราชการ มีการด าเนินงานและการบริหารจัดการอย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด
ไว้ 

2.3 การติดตามและประเมินผล  
- สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผล และจัดให้มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 

และประเมินผลการติดตามและประเมินผลการน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน โดยคณะกรรมการที่รับมอบหมาย โดยมีการรายงานผลการด าเนินการจัดการเรียนการน าแผนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการให้ผู้สอนส่ง
บันทึกหลังการสอน การจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนา 
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 2.4 การปรับปรุงและพัฒนา 
- สถานศึกษามีการน าผลสรุปที่ครูผู้สอนได้น าท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้

ในการจัดการเรียนการอสน เพ่ือไปเป็นข้อมูลและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาและเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครั้งต่อไป เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญมีประสิทธิภาพและผลส าฤทธิ์ที่ดียิ่งข้ึน 

 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
1)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 1.1) ผลผลิต จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ 
                               -  สถานศึกษามีจ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ล าดับที่ สาขาวิชา/สาขางาน จ านวน 
ผู้เรียนทั้งหมด 

(คน) 

จ านวนผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ 
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 (คน) 

หมายเหตุ 

1 สาขางานยานยนต์ 6 6  
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 9 6  
3 สาขางานคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
22 22  

รวมทั้งหมด 37 34  
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 1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
หรือฝึกอาชีพ 
                               -  สถานศึกษามีจ านวนร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางาน 
ที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับที่ สาขาวิชา จ านวน 
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนผู้เรียนสาขาวิชาหรือสาขางาน 
ที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ 

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 สาขางานยานยนต์ 6 6 100.00 
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 9 6 66.66 
3 สาขางานคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
22 22 100.00 

รวมทั้งหมด 37 34 91.89 
  
 1.3)  ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 
                               - สถานศึกษาได้รับผลกระทบในด้านวิชาการของผู้เรียน ในการพัฒนาตนเองนั้นผู้เรียนยัง
ต้องฝึกฝนทักษะความสามารถตนเองเพ่ิมเติม และหาแรงบันดาลใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกอาชีพอย่าง
สร้างสรรค์ เพ่ือให้สามารถพัฒนาทักษะกระบวนความคิด  

       -  สถานศึกษามีผลกระทบด้านสังคมของผู้เรียน ดังนี้ 
          1) การสื่อสารที่ต้องปรับเปลี่ยนให้เข้ากับบริบทของหน่วยงาน สถานประกอบการ  
     2) ผู้เรียนต้องรู้จักกล้าที่จะแสดงออก กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นและยอมรับที่จะรับฟัง
ค าแนะน า ค าติชมจากผู้อ่ืน แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาให้ดีกว่าเดิม  
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     3) การปรับตัวให้ให้เข้ากับสังคม สภาพแวดล้อมที่ฝึกงานรวมถึงการมีอัธยาศัยที่ดีต่อ
เพ่ือนร่วมงาน หรือมีความนอบน้อมรู้จักเคารพต่อพ่ีๆที่มี ประสบการณ์มากกว่าเรา สิ่งเหล่านี้อาจท าให้การท างานของ
เราราบรื่นและมีเพ่ือนร่วมงานที่ดีคอยให้ค าแนะน าและปรึกษา เป็นแนวทางที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในการท างานใน
อนาคตได ้
 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
        2.1 การวางแผน 

                   -  สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก
อาชีพ ตระหนักและให้ความส าคัญต่อนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และน ามาปฏิบัติโดยมีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ มีการจัดให้ผู้เรียนได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีการวางแผนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

   2.2 การด าเนินการตามแผน 
                             -  สถานศึกษาการติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ฝึก 

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพตามที่หลักสูตรก าหนด มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามขั้นตอนตาม
ระบบ PDCA  

   2.3 การติดตามและประเมินผล  
                              -  สถาศึกษามีการติดตามและประเมินผล ได้จัดให้มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ 
และประเมินผลโดยคณะกรรมการที่รับมอบหมาย โดยมีการรายงานผลการด าเนินการฝึกประสบการณ์ของนักเรียน
นักศึกษา มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการให้ผู้สอนได้นิเทศติดตามนักเรียนนักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  

2.4 การปรับปรุงและพัฒนา 
-  สถานศึกษามีการน าผลสรุปที่ผู้เรียนได้ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือไปเป็นข้อมูลและ

แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครั้ง
ต่อไป เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนส่งนักเรียนนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพและผลส า
ฤทธิ์ที่ดียิ่งข้ึน 
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2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
   1.1) ผลผลิต จ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  
         - สถานศึกษามีจ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ล าดับที่ สาขาวิชา จ านวน 
ครูผู้สอน 
ทั้งหมด  
(คน) 

จ านวนครูผู้สอน 
ที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 สาขางานยานยนต์ 4 4  
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 5 5  
3 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 2 2  
4 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7  
5 สาขางานการบัญชี 3 3  
6 สาขางานเทคนิคพ้ืนฐาน 2 2  
7 สาขางานสามัญ 5 5  
8 สาขางานก่อสร้าง 1 1  
9 สาขางานอาหารและโภชนา 2 2  
10 สาขางานเสริมสวยหญิงและ 

สาขาสาขางานตัดผมผม
ชาย 

2 2  

รวมทั้งหมด 33 33  
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1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของครูผู้สอนทีจ่ัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
                           -  สถานศึกษามีร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานพัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางแสดงร้อยละของครูผู้สอนทีจ่ัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ล าดับ
ที ่

สาขาวิชา จ านวน 
ครูผู้สอน 
ทั้งหมด  
(คน) 

ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอน 
ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานพัฒนา 
การเรียนการสอนของสถานศึกษา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

e-learning Power point Application Internet Web Online 

1 งานยานยนต ์ 4 4 4 4 4 4 100.00 
2 งานไฟฟ้าก าลัง 5 5 5 5 5 5 100.00 
3 งานอิเล็กทรอนิกส ์ 2 2 2 2 2 2 100.00 
4 งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7 7 7 7 7 100.00 
5 งานการบัญชี 3 3 3 3 3 3 100.00 
6 งานเทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 2 2 2 2 100.00 
7 งานสามัญ-สัมพัธ ์ 5 5 5 5 5 5 100.00 
8 งานก่อสร้าง 1 1 1 1 1 1 100.00 
9 งานอาหารและโภชนา 2 2 2 2 2 2 100.00 
10 งานเสริมสวยหญิงและ

งานตัดผมผมชาย 
2 2 2 2 2 2 100.00 

รวมทั้งหมด 33 33 33 33 33 33 100.00 

 
  1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ  
      - สถานศึกษามีผลกระทบด้านวิชาการในการน าสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงาน

พัฒนาการเรียนการสอนของสถานศึกษา อาทิ  e-learning , Power point , Appication , Internet , Web 

Online นั้น ก็สามารถส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายได้เป็นอย่างดี แต่ในขณะเดียวกันก็เป็นดาบสองคม

ให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นช่องว่างในการไม่สนใจการเรียนแต่ไปสนใจการค้นคว้าด้านอื่นไดเ้ช่นกัน 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

    2.1 การวางแผน 

- สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

   2.2 การด าเนินการตามแผน 

- สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้ สอนให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนของการ
ปฏิบัติงาน ผู้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน 

   2.3 การติดตามและประเมินผล  
- สถานศึกษามีการติดตามและประเมินการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา

ครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และจัดให้มี
คณะกรรมการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มีการรายงานผลและ
ประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 

   2.4 การปรับปรุงและพัฒนา 

- สถานศึกษามีการน าผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
ครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายไปใช้ในพัฒนาการ  

จัดการเรียนการสอน น าข้อเสนอแนะไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
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2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จ านวนครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังนี้  

      1) การจัดท าข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล  

      2) การจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  

      3) การใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

      4) การเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน  

      5) การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

      -  สถานศึกษามีจ านวนครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน 
ห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติ 
การเรียน 
การสอน 

ครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

การจัดท า
ข้อมูล
ผู้เรียน

รายบุคคล 

การจัดท า
เอกสารประจ า
ชั้นเรียนและ

รายวิชา 

เป็นปัจจุบัน 

การใช้เทคนิควิธีการ
บริหารจดัการชั้น

เรียนให้มีบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้

การเสริมแรง 

ให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งมั่นตั้งใจ 

ในการเรียน 

การดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

1 งานยานยนต ์ 6 4 4 4 4 4 
2 งานไฟฟ้าก าลัง 7 5 5 5 5 5 
3 งานอิเล็กทรอนิกส ์ 2 2 2 2 2 2 
4 งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 7 7 7 7 7 
5 งานการบัญช ี 5 3 3 3 3 3 
6 งานเทคนิคพ้ืนฐาน 3 2 2 2 2 2 
7 งานสามัญ-สัมพันธ์ 5 5 5 5 5 5 
8 งานก่อสร้าง 1 1 1 1 1 1 
9 งานอาหารและโภชนา 2 2 2 2 2 2 
10 งานเสริมสวยหญิง 

และงานตัดผมผมชาย 
2 2 2 2 2 2 

 รวมท้ังหมด 39 33 33 33 33 33 
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    1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
                  -  สถานศึกษามีจ านวนร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ดังตาราง

ต่อไปนี้                   

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

ครูผู้สอนทีบ่ริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม คิดเป็น
ร้อยละ การจัดท า

ข้อมูล
ผู้เรียน

รายบุคคล 

การจัดท า
เอกสารประจ า
ชั้นเรียนและ

รายวิชา 

เป็นปัจจุบนั 

การใช้เทคนิค
วิธีการบริหาร

จัดการชั้นเรียนให้
มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

การเสริมแรง 
ให้ผู้เรียนมี
ความมุ่งมั่น

ต้ังใจ 
ในการเรียน 

การดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

1 งานยานยนต ์ 4 4 4 4 4 100.00 
2 งานไฟฟ้าก าลัง 5 5 5 5 5 100.00 
3 งานอิเล็กทรอนิกส ์ 2 2 2 2 2 100.00 
4 งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7 7 7 7 100.00 
5 งานการบัญช ี 3 3 3 3 3 100.00 
6 งานเทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 2 2 2 100.00 
7 งานสามัญ-สัมพันธ์ 5 5 5 5 5 100.00 
8 งานก่อสร้าง 1 1 1 1 1 100.00 
9 งานอาหารและโภชนา 2 2 2 2 2 100.00 
10 งานเสริมสวยหญิง 

และงานตัดผมผมชาย 
2 2 2 2 2 100.00 

 รวมท้ังหมด 33 33 33 33 33 100.00 

 

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ 

                               - สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีการพัฒนาคุณภาพตาม
แผนการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอนและผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้าน
นโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ นั้น ด้านนโยบายมีการสนับสนุนให้
ครูผู้สอนได้จัดการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม และให้สอดคล้องกับนโยบายด้านวิชาการเพ่ือส่งเสริมให้
ครูผู้สอนได้จัดการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม และ ใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อง 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1 การวางแผน 

-  สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมให้ความส าคัญต่อนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และน ามาปฏิบัติโดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีการจัดให้
ครูผู้สอนไดจ้ัดการบริหารชั้นเรียนที่เหมาะสม ที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

   2.2 การด าเนินการตามแผน 
                   -  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมในการด าเนินการจัดการ

เรียนการสอน โดยมอบหมายให้ครูผู้สอนได้มีการด าเนินงานตามขั้นตอน มีการประชุมเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินงาน มีการออกค าสั่งในการปฏิบัติงาน จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบของทางราชการ มีการด าเนินงานและการ
บริหารจัดการอย่างเป็นขั้นตอนเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

   2.3 การติดตามและประเมินผล  
                   -  สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม จัดให้มี

การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผลโดยคณะกรรมการที่รับมอบหมายมีการรายงานผลการด าเนินการ 
   2.4 การปรับปรุงและพัฒนา 

                   -  สถานศึกษามีการน าผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม
ไปใช้ในการพัฒนาบริหารจัดการชั้นเรียนชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม มีการน าผลสรุปที่ครูผู้สอนได้จัดการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนที่เหมาะสมไปเป็นข้อมูลและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาและเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดท า
แผนการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมครั้งต่อไป เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนการบริหารจัดการชั้นเรียนที่
เหมาะสมมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้น 
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2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 

       -  สถานศึกษามีจ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาในปีการศึกษา 2566 ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับที่ สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน 
ครูผู้สอนทั้งหมด 

(คน) 

จ านวน 
ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 

(คน) 

หมายเหตุ 

1 งานยานยนต์ 4 4  
2 งานไฟฟ้าก าลัง 5 5  
3 งานอิเล็กทรอนิกส์ 2 2  
4 งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7  
5 งานการบัญชี 3 3  
6 งานเทคนิคพ้ืนฐาน 2 2  
7 งานสามัญ-สัมพันธ์ 5 5  
8 งานก่อสร้าง 1 1  
9 งานอาหารและโภชนา 2 2  
10 งานเสริมสวยหญิง 

และงานตัดผมผมชาย 
2 2  

 รวมทั้งหมด 33 33  
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1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา  

                 -  สถานศึกษามีจ านวนร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาในปีการศึกษา 2566  

ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับที่ สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน 
ครูผู้สอนทั้งหมด 

(คน) 

จ านวน 
ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนา 

(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 งานยานยนต์ 4 4 100.00 
2 งานไฟฟ้าก าลัง 5 5 100.00 
3 งานอิเล็กทรอนิกส์ 2 2 100.00 
4 งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7 100.00 
5 งานการบัญชี 3 3 100.00 
6 งานเทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100.00 
7 งานสามัญ-สัมพันธ์ 5 5 100.00 
8 งานก่อสร้าง 1 1 100.00 
9 งานอาหารและโภชนา 2 2 100.00 
10 งานเสริมสวยหญิง 

และงานตัดผมผมชาย 
2 2 100.00 

 รวมทั้งหมด 33 33 100.00 
 

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ  

                               - สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
อย่างเหมาะสมและครบถ้วน เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง และให้สอดคล้องกับนโยบายด้านวิชาการ
ที่ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ในส่วนของด้านสังคมครูผู้สอนเป็นที่ยอมรับในด้านความรู้
ความสามารถส่งผลดีต่อชุมชน สังคม และท้องถิ่นในการร่วมกันจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานการ
อาชีวศึกษาต่อไป 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

    2.1 การวางแผน 
- สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและ 

พัฒนาวิชาชีพ ให้ความส าคัญต่อนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และน ามาปฏิบัติโดยมีการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีข มีการจัดให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

   2.2  การด าเนินการตามแผน 
- สถานศึกษามีการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ เพ่ือน ามาพัฒนาในการด าเนินการจัดการเรียนการสอน มีการด าเนินงานและการบริหารจัดการอย่าง
เป็นขั้นตอน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

   2.3 การติดตามและประเมินผล  
- สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับ

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยมีการรายงานผลการด าเนินการพัฒนาตนเองและวิชาชีพของครูผู้สอน มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือการจัดท าวิจัยและพัฒนา 

   2.4 การปรับปรุงและพัฒนา 
                   - สถานศึกษามีการน าผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใช้

ในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง มีการน าผลสรุปที่ครูผู้สอนได้จัดท าแผนพัฒนาตนเองและวิชาชีพไปเป็นข้อมูลและ
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา และเป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครั้งต่อไป เพ่ือให้การ 
ด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้น 
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2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

                 -  สถานศึกษามีจ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในปี

การศึกษา 2566 ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ล าดับที่ สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน 
ครูผู้สอน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน 
ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

(คน) 

หมายเหตุ 

1 งานยานยนต์ 4 4  
2 งานไฟฟ้าก าลัง 5 5  
3 งานอิเล็กทรอนิกส์ 2 2  
4 งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7  
5 งานการบัญชี 3 3  
6 งานเทคนิคพ้ืนฐาน 2 2  
7 งานสามัญ-สัมพันธ์ 5 5  
8 งานก่อสร้าง 1 1  
9 งานอาหารและโภชนา 2 2  
10 งานเสริมสวยหญิง 

และงานตัดผมผมชาย 
2 2  

 รวมทั้งหมด 33 33  
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1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

                 -  สถานศึกษามีร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในปี

การศึกษา 2566 ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

ล าดับที่ สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน 
ครูผู้สอน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน 
ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 งานยานยนต์ 4 4 100.00 
2 งานไฟฟ้าก าลัง 5 5 100.00 
3 งานอิเล็กทรอนิกส์ 2 2 100.00 
4 งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 7 100.00 
5 งานการบัญชี 3 3 100.00 
6 งานเทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100.00 
7 งานสามัญ-สัมพันธ์ 5 5 100.00 
8 งานก่อสร้าง 1 1 100.00 
9 งานอาหารและโภชนา 2 2 100.00 
10 งานเสริมสวยหญิง 

และงานตัดผมผมชาย 
2 2 100.00 

 รวมทั้งหมด 33 33 100.00 
 

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ  

                      -  สถานศึกษามีผลกระทบด้านวิชาการในพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่ดีขึ้น เมื่อครูผู้สอนที่ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ส่งผลสอดคล้องกับด้านนโยบายที่ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษามีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้เรียน 

สุงสูด 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

    2.1 การวางแผน 
-  สถานศึกษามีการวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอนให้

ความส าคัญต่อนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และน ามาปฏิบัติโดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ า มีการจัดท าโครงการอบรมครูผู้สอนในการใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดให้
ครูผู้สอนได้ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนผสมการการลงมือปฏิบัติงานจริง ตามหลักสูตรการเรียนการสอน 
ที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

    2.2 การด าเนินการตามแผน 
-  สถานศึกษามีการด าเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในการ

ด าเนินการจัดการเรียนการสอน มีโครงการอบรมสื่อให้ครูเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานก่อนเปิดภาคเรียน 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

    2.3 การติดตามและประเมินผล  
                    - สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการ

สอน จัดให้มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลโดยคณะกรรมการที่รับ
มอบหมาย โดยมีการรายงานผลการด าเนินการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อการจัดท าวิจัยและพัฒนา 

    2.4 การปรับปรุงและพัฒนา 
- สถานศึกษามีการน าผลการติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีการน าผลสรุปที่ครูผู้สอนได้ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนไปเป็นข้อมูล
และแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาและเป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครั้งต่อไป เพ่ือให้
การด าเนินการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและผลส าฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้น 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1.1 ผลผลิต  

     - สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานอาชีวศึกษาแต่ละระดับตาม

หลักสูตรและระเบียบ มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่ถูกต้องครบถ้วน 

สมบูรณ์ 

ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดผลและประเมินตามสภาพจริง 

1.2 ผลลัพธ์  

     - ครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามกระบวนการจัดท า

แผนการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มีการก าหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น Pjbl Active Learning เป็นต้น และมีการใช้สื่อการเรียน

การสอน อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 1.3 ผลกระทบ  

               - การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลกระทบทางด้านวิชาการ ด้าน

เศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านนโยบายมีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้

ครูผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและการใช้สื่อการสอนที่ทันต่อเทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง 
 

 2.2.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
1.1 ผลผลิต  

               - สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกคนมีน าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ตามกระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการก าหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น Pjbl 
Active Learning เป็นต้น มีการใช้สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม  

1.2 ผลลัพธ์  

               - ครูผู้สอนทุกคนมีน าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ตามกระบวนการจัดท าแผนการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการก าหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการใช้สื่อการเรียนการสอน 
อุปกรณ์ และ เทคโน โลยี ที่ เ หมาะสม  ครู ผู้ ส อนที่ น า แผนการจั ดการ เ รี ยนรู้ ที่ เ น้ นผู้ เ รี ยน เป็ นส า คัญ  
คิดเป็นร้อยละ100  

 1.3 ผลกระทบ  

                  - ครูผู้สอนทุกคนมีน าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลกระทบทางด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านนโยบายมีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและการใช้สื่อการสอนที่
ทันต่อเทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง 

 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
 1.1 ผลผลิต  

               - สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ในแต่ละสาขาวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาครบทุกสขาวิชาชีพ
ที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 

1.2 ผลลัพธ์  
               - สถานศึกษามีผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาชีพได้รับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึก

อาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ในแต่ละสาขาวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาน าทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

1.3 ผลกระทบ  

               - สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ในแต่ละสาขาวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาครบทุกสขาวิชาชีพ
ที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนทั้งหมด ส่งผลกระทบในด้านวิชาการของผู้เรียนในการพัฒนาตนเองมีทักษะใน
สาขาวิชาชีพที่สูงขึ้นหรือฝึกอาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

 

 2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
1.1 ผลผลิต  

               - สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการใช้ระบบข้อมูล
สารสนเทศ เช่น ระบบ RMS ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ประกอบในการจัดการเรียนการสอน 
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1.2 ผลลัพธ์  
      - สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการใช้ระบบข้อมูล
สารสนเทศ เช่น ระบบ RMS ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ประกอบในการจัดการเรียนการสอน ครูในแต่ละ
สาขาวิชามีเทคนิคและรูปแบบวิธีการสอนที่หลากหลายแตกต่างกันออกไป คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3 ผลกระทบ  

              - สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย ส่งผลกระทบในด้านวิชาการในการน าสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานพัฒนาการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา อาทิ เช่น e-learning online เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายได้เป็นอย่างดี 

 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
1.1 ผลผลิต  

               - ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เป็น
ระบบ มีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนให้เป็นปัจจุบัน มีการจัดบรรยากาศใน
ชั้นเรียนให้เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

1.2 ผลลัพธ์  
               - ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เป็น

ระบบ มีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การจัดท าเอกสารประจ าชั้นเรียนให้เป็นปัจจุบัน มีการจัดบรรยากาศใน
ชั้นเรียนให้เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของ
จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

1.3 ผลกระทบ  

                   - สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการชั้นเรียนให้เหมาะสมและส่งผลกระทบในด้านนโยบายที่มีการสนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคนได้
จัดการชั้นเรียนให้เหมาะสมและสอคคล้องกับนโยบายทางด้านวิชาการได้อย่างถูกต้อง 

 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
1.1 ผลผลิต  

               - สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคนมีการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพอย่าง
เหมาะสม เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในสิ่ง
ที่ครูได้มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
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1.2 ผลลัพธ์  
      - ครูผู้สอนทุกคนมีการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนน า

ผลที่ได้รับการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับความรู้ใหม่ๆอย่างสม่ าเสมอ และสถานศึกษามี
การสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนครูผู้สอนทั้งหมดที่ได้รับ
การพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

1.3 ผลกระทบ  

                  - สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่าง
เหมาะสมและครบถ้วน เพ่ือพัฒนาคุณภาพในด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด ในด้านสังคมครูผู้สอนเป็นที่ยอมรับในความรู้ ความสามารถส่งผลดีต่อชุมชน สังคมและท้องถิ่นต่อไป 

 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1.1 ผลผลิต  

               - สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกคนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียน
การสอนท าให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าระบบสารสนเทศได้อย่างทั่วถึงสื่อการสอนประเภทต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล จึงท าให้ครูผู้สอนน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

1.2 ผลลัพธ์  
               - ครูผู้สอนทุกคนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนท าให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า

ระบบสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง สื่อการสอนประเภทต่างๆที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลน ามาให้ผู้เรียนได้ศึกษา 

ค้นคว้า ทดลอง และได้ปฏิบัติจริง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของครูผู้สอนทั้งหมด 

1.3 ผลกระทบ  

                   - สถานศึกษามีผลกระทบในด้านวิชาการในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่ดีขึ้น เมื่อ
ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดที่มีการ
สนับสนุนให้ครูมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์กับผู้เรียนสูงสุด 

 
2. จุดเด่น 

 2.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตอบสนองกับความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

 2.2 สถานศึกษามีการบริหารจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและน า
นโยบายต่างๆมาด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามบริบทของสถานศึกษา 
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3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 เนื่องจากการเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก และยังขาดแคลนงบประมาณบางส่วนที่ใช้ในการบริหารจัดการ
เรียนการสอน การด าเนินกิจกรรมโครงการต่างๆของสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนที่เพียงพอ 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

4.1 การจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามบริบทของสถานศึกษาหรือการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการเรียนการสอน 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จ านวน 7 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้  

1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

-  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีการ

ประกาศมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2561 และในส่วน

ของการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ.2560 ตามบริบทของสถานศึกษา ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

    -  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

มีผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย มีการประชุมร่วมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

3) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  

    - สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเน้น
การมีส่วนร่วมด้านบุคลากรและด้านทรัพยากร ร่วมกันก าหนดนโยบายเป้าหมายและวางแผนการจัดการศึกษาที่เป็น
ระบบตามล าดับขั้นตอนของสายงาน และมีการด าเนินงานตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA มีความโปร่งใสที่สามารถ
ตรวจสอบได ้ 

 

1.2) ผลลัพธ์ ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

- สถานศึกษาได้ด าเนินงานบริหารจัดการศึกษา โดยด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและมีผู้เรียนร่วมกันก าหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมและ
เป้าหมาย ซึ่งผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานและเป้าหมาย ผู้บริหารได้ใช้
ระบบกระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา มีการแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรตามสาย
งาน มีการร่วมกันวางแผนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยบุคลากรของสถานศึกษาทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
โครงการ/กิจกรรมมีปฏิทินการปฏิบัติงาน มีระเบียบวิธีการปฏิบัติที่ก าหนดไว้มาปฏิบัติให้ครบถ้วนอย่างมีคุณภาพ  
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มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือด าเนินงานด้านบริหารจัดการ
สถานศึกษา และจัดให้มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือหรือพิจารณาการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในรูปคณะกรรมการ 
ก าหนดให้มีการประชุมสถานศึกษาประจ าเดือน มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาต่อ
สาธารณชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งให้การช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาร่วมกัน 

 

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ 
- สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายการบริหาร

จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม คือ การช่วยสร้างความผูกพันและเกิดความเข้าใจ ตั้งใจ ได้ฟังความคิดเห็นก็ท าให้มี
ความรู้สึกว่าได้มีส่วนร่วม เป็นการกระตุ้นให้ให้สมาซิกแสดงความคิดเห็น และช่วยให้เกิดความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกันระหว่างสมาชิก ท าให้สมาซิกในวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีเป้าหมายเดียวกันพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ ซึ่งจะมีทั้งการยอมรับ การสนับสนุนจะมีผลต่อการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 

สถานศึกษษมีการวางแผนบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ดังต่อไปนี้ 
-  มีการจัดท าโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษาระยะ 5 ปี  

( พ.ศ.2566-2570) และมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
-  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
-  มีการจัดท าบันทึกข้อความประชุม พิจารณาอนัมุติจัดสรรงบประมาณโครงการภายใต้

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 
-  มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
-  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-  มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

    2.2) การด าเนินการตามแผน  
- สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการ สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีการ

ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินโครงการ และมีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ชัดเจน 
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    2.3) การติดตามและประเมินผล  
-  สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วมได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศและประเมินผลโดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

- สถานศึกษามีการน าผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
น าผลการประเมินไปพัฒนาและข้อเสนอแนะให้ดีขึ้น 

 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  

1) ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
          -  สถานศึกษาได้ด าเนินงานกระบวนการและขั้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โดยมีองค์ประกอบส าคัญ 5 ประการ ดังนี้  
    1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
    2. การคัดกรองนักเรียน  
    3. การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
    4. การพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน  
    5. การส่งต่อ  

      ดังรูป 
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2) จ านวนครูที่ปรึกษาที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

  -  สถานศึกษามีจ านวนครูที่ปรึกษาที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในปี
การศึกษา 2566 ดังตารางต่อไปนี้  

 

ตารางแสดงจ านวนครูที่ปรึกษาที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ที ่ สาขา/แผนก 

จ านวน 
ครูที่ปรึกษา 

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนครูที่ปรึกษา 
ที่ด าเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

(คน) 

หมายเหตุ 

1 สาขางานช่างยานยนต ์ 6 6  
2 สาขางานช่างไฟฟ้าก าลัง 5 5  
3 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 8  
4 สาขางานช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 2 2  
5 สาขางานการบญัช ี 3 3  

รวมท้ังสิ้น 24 24  

 
1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของครูที่ปรึกษาที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 

-  สถานศึกษามีจ านวนครูที่ปรึกษาที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังตาราง
ต่อไปนี้  

 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของครูที่ปรึกษาที่ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ สาขา/แผนก จ านวน 
ครูที่ปรึกษา 

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนครูที่ปรึกษา 
ที่ด าเนินการตามระบบ 
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

(คน) 

ร้อยละจ านวนครูที่
ปรึกษาที่ด าเนินการ

ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

1 สาขางานช่างยานยนต ์ 6 6 100.00 
2 สาขางานช่างไฟฟ้าก าลัง 5 5 100.00 
3 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 8 100.00 
4 สาขางานช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 2 2 100.00 
5 สาขางานการบญัช ี 3 3 100.00 

รวมท้ังสิ้น 24 24 100.00 
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1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

      -  สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายเพ่ือลด

ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา และด้านวิชาการส่งผลให้ผู้เรียนจบหลักสูตรตามก าหนดระยะเวลา 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน  
  - สถานศึกษามีการวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

    1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
    2. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 
2566 
    3. โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวศึกษาต่อส าหรับนักศึกษาก่อนส าเร็จ
การศึกษา 
    4. โครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
      2.2) การด าเนินการตามแผน  
   - สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน บันทึกข้อความและค าสั่ง
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
    1. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 
2566 
    2. โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวศึกษาต่อส าหรับนักศึกษาก่อนส าเร็จ
การศึกษา 
    3. โครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา 

    2.3) การติดตามและประเมินผล  
- สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  มีการ

ก ากับติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ และประเมินผลโดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

- สถานศึกษามีการน าผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ไปใช้ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการและน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาและข้อเสนอแนะให้ดียิ่งขึ้น 
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2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จ าเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

-  สถานศึกษาได้ด าเนินการบริหารจัดการบริหารจัดการข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และมีการจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่าง
เป็นระบบ เพ่ือบ ารุงรักษาข้อมูลสารสนเทศให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วใน
เวลาที่ต้องการ และลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล โดยสถานศึกษามีผู้ดูแลระบบการจัดการด้านข้อมูลพ้ืนฐาน 9 ประการ 
ได้แก่  

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
2. ข้อมูลผู้เรียน  
3. ข้อมูลตลาดแรงงาน  
4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5. ข้อมูลงบประมาณและการเงิน  
6. ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  
7. ข้อมูลครุภัณฑ์  
8. ข้อมูลงานอาคารสถานที่  
9. ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด  

 

1.2)  ผลลัพธ์ สถานศึกษาใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

       -  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีการ
ก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ และมีการจัดท าโครงการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง มีโครงการพัฒนาระบบสื่อ ICT เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
การใช้งานระบบเครือข่ายไร้สายภายใน มีการจัดท าโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2566 แผนพัฒนาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
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      -  สถานศึกษามีการใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังตารางต่ไปนี้ 

 

ตารางแสดงการใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

    

ล าดับที่ การด าเนินงานการใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
ในการบริหารจัดการสถานศกึษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

หมายเหตุ 

1 สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด 
เรียบร้อย สวยงามและปลอดภัย 

 

2 สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึก ศูนย์วิทยบริการ และอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม 

 

3 สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม 
เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน อาทิเช่น 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา เป็นต้น 

 

4 สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้มีการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
อย่างน้อย 5 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
    (1)  มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
    (2)  มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
    (3)  มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย 
    (4)  มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็นปัจจุบัน 
    (5)  มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

 

5 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถใช้
ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 

 

6 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ เพ่ือน าผลและข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศต่อไป  
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ตารางแสดงการใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 
          - สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายการบริหาร

จัดการระบบข้อมูลสารสนเทศและสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ จ าเป็นอย่างยิ่งในการ
ช่วยวางแผนการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว ดังนั้น ข้อมูลสารสนเทศจึงมีความส าคัญต่อการ
ตัดสินใจ การบริหารงานด้านต่างๆ ต้องมีข้อมูลที่ถูกต้อง มีคุณภาพและทันสมัย เพ่ือช่วยให้การวางแผนงานการ
ตัดสินใจของผู้ใช้บริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

1 มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูล 
จากภายในและภายนอก 

สถานศึกษามีซอฟต์แวร์ในระบบเครือข่าย โดยการ
ก าหนดกฎและระเบียบมาบังคับใช้โดยเฉพาะเรื่องของ
การดูแลระบบเครือข่าย  

2 มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐาน ข้อมูล สถานศึกษามีการก าหนดสิทธิในการเข้าถึงระบบข้อมูล
โดยใช้รหัสผ่านของแต่ละบุคคล 

3 มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกัน
และก าจัดไวรัสในเครื่องลูกค่าย 

สถานศึกษามีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus  
เพ่ือป้องกันและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกค่าย  

4 มีการฐานข้อมูล update เป็นปัจจุบัน สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการปรับปรุงการบริหาร
จัดการฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีความ
ครบ ถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

5  มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ สถานศึกษามีการส ารองข้อมูล เพ่ือป้องกันระบบ
ฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 
           -  สถานศึกษามีการวางแผนบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

จัดการสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 และแผนพัฒนา
สถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2570) มีการส่งเสริม สนับสนุนข้อมูลเพ่ือช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถให้ใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 

    2.2) การด าเนินการตามแผน  
-  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษา มีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสมเพียงพอ และมีความ
ปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน มีการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา  

    2.3) การติดตามและประเมินผล  
- สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีคณะกรรมก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามค าสั่งของสถานศึกษา 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

- สถานศึกษามีการน าผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  สถานศึกษามีการ
ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ เพ่ือน าผลและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศต่อไป 
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2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
1)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จ านวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับ

การพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

      -  สถานศึกษามีจ านวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม

ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับที่ รายการ จ านวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  

หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนา 
ให้เพียงพอและปลอดภัย 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

หมายเหตุ 

หลัง ห้อง 
1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 2 38  
2 อาคารส านักงาน หอประชุม 1 12  
3 อาคารอเนกประสงค์  

ห้องเรียนวิชาเสริมสวยและตัดผม 
1 2  

4 อาคารเรียนวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 1 2  
5 ห้องเรียนวิชาอาหาร 

และโภชนาการ 
- 2  

6 อาคารวิทยบริการและห้องสมุด  1 7  
7 อาคารอเนกประสงค์  

โรงยิมเนฌซียม 
1 -  

 รวมทั้งหมด 7 63  
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1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม

ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

      - สถานศึกษามีร้อยละของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน

ฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงร้อยละของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ที ่ รายการ อาคารสถานที่  
ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงานหรือ 

งานฟาร์ม 

จ านวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  

หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนา 
ให้เพียงพอและปลอดภัย 
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หลัง ห้อง หลัง ห้อง 
1 อาคารเรยีนและปฏิบตัิการ 2 38 2 38 100.00 
2 อาคารส านักงาน หอประชุม 1 12 1 12 100.00 
3 อาคารอเนกประสงค ์ 

ห้องเรียนวิชาเสริมสวยและตัดผม 
1 2 1 2 100.00 

4 อาคารเรยีนวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 1 2 1 2 100.00 
5 ห้องเรียนวิชาอาหาร 

และโภชนาการ 
- 2 - 2 100.00 

6 อาคารวิทยบริการและห้องสมดุ  1 7 1 7 100.00 
7 อาคารอเนกประสงค ์ 

โรงยิมเนฌซียม 
1 - 1 - 100.00 

 รวมท้ังหมด 7 63 7 63 100.00 
 

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

      - สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในงานอาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและ
ปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ด้านวิชาการในการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 

            - สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรือ
งานฟาร์มของสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ให้เอ้ือต่อการจัดการการสอน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยจัดท าแผนงาน /
โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องได้แก่ 
    1. โครงการงานปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ สถานศึกษา 
    2. โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 
    3. โครงการอบรมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยภายในสถานศึกษา 
    4. โครงการปรับภูมิทัศน์ ป้ายบอร์ดผู้บริหาร 

   2.2) การด าเนินการตามแผน  
                               -  สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์มของ สถานศึกษา โดยด าเนินงานตามขั้นตอนของระบบวงจรคุณภาพ PDCA ได้แก่ 

1. เสนออนุมัติโครงการ 
2. ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานเพื่อด าเนินโครงการ 

 3. ด าเนินการตามโครงการ 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  

- สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มของสถานศึกษาได้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล โดยบุคลากรที่
ได้รับมอบหมายหน้าที ่ 

   2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
- สถานศึกษามีการน าผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มของสถานศึกษาไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาจัดการเรียนรู้และ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของ 
สถานศึกษา สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการและข้อเสนอแนะน าผลการประเมินไปพัฒนาให้ดีขึ้น 
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2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
1)  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอ 

               - สถานศึกษามีการจัดระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
ปลอดภัยมีระบบป้องกันอันตราย และด าเนินการตรวจสอบสม่ าเสมอ โดยจัดระบบสาธารณูปโภคที่ถูกสุขอนามัย  
ระบบท่อประปาน้ าใช้น้ าดื่มที่สะอาด ปลอดภัยส าหรับผู้อุปโภคบริโภค เช่น มีถังน้ าดื่ม เครื่องท าน้ าเย็น เครื่องกรอง
น้ า โรงอาหารมีระบบท่อน้ าทิ้งที่ถูกสุขอนามัย มีระเบียบการใช้โรงอาหารที่ชัดเจน สะอาด มีบุคลากรดูแลตรวจสอบ
อย่างเป็นระบบภายในตัวอาคารและภายนอกอาคารจัดระบบดูแลเกี่ยวกับไฟฟ้า และความปลอดภัยเป็นอย่างดี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน อาคารส านักงานและโรงฝึกงานแผนกวิชาต่าง มีระบบแสงสว่างเพียงพอ มีระบบป้องกัน
อัคคีภัย มีการระงับเหตุฉุกเฉิน และมีการจัดระบบการสื่อสารที่มีความสะดวกรวดเร็ว มีเว็ปไซต์ของวิทยาลัยฯ 
www.pptc.ac.th ทีส่ามารถสื่อสารกับหน่วยงานต่างๆ มีห้องน้ าตามอาคารเรียน อาคารปฎิบัติงาน อาคารส านักงาน
แบ่งเป็นส่วนระหว่างห้องน้ าชาย ห้องน้ าหญิง มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบท าความสะอาดอยู่เป็นประจ า มีการตรวจสอบ
ระบบสาธารณูปโภคเป็นประจ าทุกเดือน มีการรายงานผลการปฎิบัติงานของผู้รับผิดชอบและมีการบ ารุงรักษาให้
สภาพใช้การได้ด ีปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

 1.2) ผลลัพธ์ สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอพร้อมใช้งานและปลอดภัย 
                               - สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคและระบบสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย  
และมีระบบป้องกันอันตรายและด าเนินการตรวจสอบสม่ าเสมอ ได้แก่  

1. ระบบไฟฟ้ามีปริมาณเพียงพอต่อการใช้งานภายในสถานศึกษา  
2. ระบบประปาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดและเพียงพอต่อความ

ต้องการ  
3. ระบบโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต มีสภาพเอ้ือต่อการใช้งานของ ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและผู้เรียน  
4. ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษามีกล้องวงจรปิดติดตั้งทั่วบริเวณ

สถานศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง 
                     - สถานศึกษามีการจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงชัดเจน เหมาะสม และด าเนินงานให้ทันต่อ

เหตุการณ์ โดยมีการตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ์ พ้ืนที่ อาคารห้องปฏิบัติการณ์ต่างๆ เพ่ือให้มีความปลอดภัยต่อ
ผู้ใช้บริการ นักเรียน นักศึกษา โดยมีการด าเนินการอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขทันทีเมื่อพบปัญหา มีการจัดท าประวัติการใช้งานของครุภัณฑ์ทุกประเภท เพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนใน
การด าเนินการให้เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์  
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                      - สถานศึกษามีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคารรอบบริเวณอยู่ในสภาพที่ดี 
ปลอดภัยต่อการใช้งานและมีปริมาณเพียงพอ อาทิเช่น มีพัดลมติดตั้งตามห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน และโรงฝึกงาน  
มีเครื่องปรับอากาศติดตั้งตามห้องเรียนระบบไอที ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องส านักงาน เพ่ือให้อากาศถ่ายเทระบาย
ความร้อน และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน  มีอุปกรณ์ถังดับเพลิงติดตั้งตามอาคาร
เรียน อาคารปฏิบัติงาน โรงฝึกงาน มีระบบการใช้การควบคุม และการรักษาความปลอดภัยเป็นอย่างดี มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกทุกอาคารสถานที่ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ มีระบบการจัดวางและควบคุมเป็นอย่างดี ส่วนอุปกรณ์
เครื่องมือและสิ่งอ านวยความสะดวก  

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

      - สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมที่ดีควบคู่กันไป มีการจัดระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย มีระบบป้องกันอันตราย และด าเนินการตรวจสอบสม่ าเสมอ โดยจัดระบบสาธารณูปโภคที่
ถูกสุขอนามัย มีระบบท่อประปาน้ าใช้น้ าดื่มที่สะอาด ปลอดภัยส าหรับผู้อุปโภคบริโภค 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
       - สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มีการจัดท าโครงการใน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 และแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 -2507) 
เช่น โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เป็นต้น 

2.2) การด าเนินการตามแผน  
       - สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานตามแผนงาน/โครงการ

ตามข้ันตอน โดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการบริหารจัดการงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
       - สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มีการ

ส ารวจความพึงพอใจในการใช้ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       - สถานศึกษามีการน าผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐานไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
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2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จ านวนแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการได้รับการพัฒนา 

          - สถานศึกษามีจ านวนแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการได้รับการพัฒนา ดังตาราง 

ตารางแสดงจ านวนแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการได้รับการพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2566 
ล าดับ 

ที ่
แหล่งการเรียนรู้ 

และศูนย์วิทยบริการ 
จ านวนแหล่งการเรียนรู้ 

และศูนย์วิทยบริการทั้งหมด 
(ห้อง) 

จ านวนแหล่งการเรียนรู้และศูนย์
วิทยบริการได้รับการพัฒนา 

(ห้อง) 

หมาย
เหตุ 

1 ห้องสมุดและวิทยบริการ 1 1  
2 ห้องเรียนอัจฉริยะ 

(Smart Classroom) 
1 1  

3 ห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(information technology : IT1) 

1 1  

4 ห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(information technology :IT2) 

1 1  

5 ห้องสมุดแผนกวิชา 8 8  
 รวมท้ังหมด 12 12  

 

1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการได้รับการพัฒนา 

          -  สถานศึกษามีจ านวนร้อยละแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการได้รับการพัฒนา  

ตารางแสดงจ านวนแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการได้รับการพัฒนา ประจ าปีการศึกษา 2566 
ล าดับ

ที ่
แหล่งการเรียนรู้ 

และศูนย์วิทยบริการ 
จ านวนแหล่งการเรียนรู้ 

และศูนย์วิทยบริการทั้งหมด 
(ห้อง) 

จ านวนแหล่งการเรียนรู้และ 
ศูนย์วิทยบริการได้รับการพัฒนา 

(ห้อง) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ห้องสมุดและวิทยบริการ 1 1 100.00 

2 ห้องเรียนอัจฉริยะ 
(Smart Classroom) 

1 1 100.00 

3 ห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(information technology : IT1) 

1 1 100.00 

4 ห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(information technology :IT2) 

1 1 100.00 

5 ห้องสมุดแผนกวิชา 8 8 100.00 

 รวมท้ังหมด 12 12 100.00 
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1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ  

      - สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย  

ด้านวิชาการ โดยมีการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการห้องสมุดของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่ผู้ใช้บริการทุกระดับชั้น ก่อให้เกิดการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เป็นที่เก็บ

หนังสือและสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งช่วยให้ผู้ใช้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาโดยไม่มีวันสิ้นสุด นอกจากนี้ยังมีห้องสื่อ 

Smart Classroom  ห้องไอทีให้นักเรียน นักศึกษษทุกระดับได้ศึกษาค้นคว้าเนื้อหาที่ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ใน

ปัจจุบัน ค้นหาข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็วผ่านทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 

            - สถานศึกษาการวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ จัดให้มีแหล่งค้นคว้า 
ห้องสมุดที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยีและหนังสือ (โดยเฉพาะหนังสืออ้างอิงและวารสารใหม่ๆ) อย่างเพียงพอ และมีการ
จัดหมวดหมู่ตามหลักสากล มีสถิติการยืมที่เป็นปัจจุบัน มีความเคลื่อนไหวในกลุ่ มผู้ยืม มีการประชุมและแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดซื้อหนังสือในห้องสมุด มีการวางแผนก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมในการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอให้กับนักเรียนนักศึกษา ตลอดจนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นสามารถเลือกใช้สื่อในการสืบค้นข้อมูลได้ตามความถนัดและความสนใจของตน นอกจากนี้ ยังจัดให้บริการเป็น
แหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนและสังคมในปีการศึกษา 2566 มีการจัดท าแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาทุกระดับมีการ
พัฒนาความรู้ด้านรักการอ่าน ได้แก่ โครงการสัปดาห์ห้องสมุด เป็นต้น รวมถึงการศึกษาค้นคว้าเนื้อหาที่ทันสมัยทันต่อ
เหตุการณ์ในปัจจุบัน ค้นหาข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็วผ่านทางระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  

    2.2) การด าเนินการตามแผน 
- สถานศึกษามีการด าเนินการจัดหาให้มีแหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการที่มี

ปริมาณเทคโนโลยี (รวมทั้งหนังสือ) เพียงพอ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติม ตาม
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา มีห้องปฏิบัติการต่างๆ ครบถ้วนเพียงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่า และมีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ร่มรื่น สะอาด ปลอดภัย  และมีการด าเนินงานตาม
ขั้นตอนตามแผน ดังนี้ 

- เสนออนุมัติโครงการ 
- ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงานการด าเนินโครงการ 
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- ด าเนินการตามโครงการ บันทึกข้อมูลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและด าเนินการตาม
ระบบวงจรคุณภาพ PDCA 

    2.3) การติดตามและประเมินผล  
- สถานศึษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการ โดยมีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศและประเมินผล โดยคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย 
    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

- สถานศึษามีการน าผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการของสถานศึกษาทุกปีการศึกษา และมีการด าเนินการสรุป
รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นในการปี
การศึกษาต่อไป 

 

2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

                     - สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 – 2570) ก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ
น าผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือก าหนด
แผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาให้อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียด ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา จึงก าหนดแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน
โครงการ กิจกรรม ของสถานศึกษา 

1. แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา  
1.1 มีแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3– 5 ปี หรือแผนยุทธศาสตร์  
1.2 มีแผนปฏิบัติการประจ าปี  
1.3 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
1.4 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  
2. แผนพัฒนาผู้เรียน  
2.1 โครงการลดปัญหาออกกลางคัน  
2.2 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
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ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

2.3 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ  
2.4 กิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะในการใช้ภาษาและ 
     เทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
3. แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
3.1. จัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของ 
      ศักยภาพผู้เรียน  
3.2. โครงการปรับพ้ืนฐานการเรียนของผู้เรียน  
3.3 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
3.4. โครงการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน 
      ประกอบการ  
3.5. โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในงาน 
      อาชีพ  
4.  แผนพัฒนาการจัดท าผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  
    สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานวิจัย  
4.1 โครงการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ 
     โครงงาน  
4.2 โครงการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
4.3 โครงการจัดงานวันวิชาการ  
4.4 กิจกรรมส่งเสริมให้ครูจัดท างานวิจัยเพื่อน ามาใช้ในการ 
     จัดการเรียนการสอน  
5.  แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและ 
    สังคม  
5.1. โครงการ 108 อาชีพ  
5.2. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  
5.3. โรงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  
5.4. โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน  
6.  แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้  
6.1 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
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ประเด็นการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา (แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 

6.2 โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้บริหาร 
     ครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
6.3 โครงการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
     สถานศึกษาให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
7.  แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7.1 โครงการ นิเทศงานภายในวิทยาลัยให้ต่อเนื่องตลอดปี 
     การศึกษา  
7.2 ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
     การจัดท างบประมาณ ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน (PBB)  
     และแผนพัฒนาสถานศึกษา  
7.3 กิจกรรมส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการ 
     เรียนการสอน  
7.4 โครงการส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนด้วยตนเอง  

 
1.2) ผลลัพธ์ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ดังตารางต่อไปนี้ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ

สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดานความรู้   
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู้ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ

สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจ

หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ

สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ   

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 
  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

  

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

          -  สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย  

ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ ในการพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมครบทุกขั้นตอนและ
สถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การางแผน 

                     -  สถานศึกษามีการวางแผนน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา  

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่องสถานศึกษา โดยการก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในรูปแบบของแผนงานโครงการ 
กิจกรรม สรุปภาพรวมได้ ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   
2. แผนพัฒนาผู้เรียน 
3. แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
4. แผนพัฒนาการจัดท าผลงานโครงงานทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
    และงานวิจัย 
5. แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
6. แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 
7. แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                     

2.2) การด าเนินการตามแผน  
                     -  สถานศึกษามีการด าเนินการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา 

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสร้างความร่วมมือภายในสถานศึกษา มีการ
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการวางระบบกลไกการประกันคุณภาพ มีการจัดการ
ประชุมชี้แจง มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตลอดจนการติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
       -  สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการน าผลการประกันคุณภาพ 

การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       -  สถานศึกษามีการน าผลการติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน

การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

1 ปี) 

                 - สถานศึกษา ได้ด าเนินงานบริหารจัดการศึกษา โดยด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และมีผู้เรียนร่วมกันก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม และเป้าหมาย ซึ่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานและเป้าหมาย ผู้บริหารได้ใช้ระบบที่
กระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา มีการแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรตามสายงาน 
มีการร่วมกันวางแผนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
โดยบุคลากรของสถานศึกษาทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติงานโครงการ กิจกรรม หรืองานและระเบียบ
วิธีการปฏิบัติที่ก าหนดไว้มาปฏิบัติให้ครบถ้วนอย่างมีคุณภาพ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือ
ด าเนินงานด้านบริหารจัดการสถานศึกษา และจัดให้มีการประชุมเพ่ือปรึกษา พิจารณาการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ในรูปคณะกรรมการ ก าหนดให้มีการประชุมบุคลากรสถานศึกษาประจ าเดือน มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณะชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งให้การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 

- สถานศึกษาได้ด าเนินงานบริหารจัดการศึกษา โดยด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดย

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและมีผู้เรียนร่วมกันก าหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมและเป้าหมาย ซึ่ง

ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานและเป้าหมาย ผู้บริ หารได้ใช้ระบบ

กระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา มีการแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรตามสายงาน 

มีการร่วมกันวางแผนและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยบุคลากรของสถานศึกษาทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติงานโครงการ/

กิจกรรมมีปฏิทินการปฏิบัติงาน มีระเบียบวิธีการปฏิบัติที่ก าหนดไว้มาปฏิบัติให้ครบถ้วนอย่างมีคุณภาพ มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือด าเนินงานด้านบริหารจัดการสถานศึกษา และจัด

ให้มีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือหรือพิจารณาการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในรูปคณะกรรมการ ก าหนดให้มีการ

ประชุมสถานศึกษาประจ าเดือน มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งให้การช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง สถานประกอบการและหน่วยงานที่
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เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาร่วมกัน มีการบริหารจัดการด้านการพัฒนา และดูแล

สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 

ศูนย์วิทยบริการ และมีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้  การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ และมีการจัดท าโครงการบริหาร

จัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง มีโครงการพัฒนาระบบสื่อ ICT เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา

และผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการใช้งานระบบเครือข่ายไร้สาย มีระบบสาธารณูปโภคและระบบสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การ

ได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตรายและด าเนินการตรวจสอบสม่ าเสมอ ส่งผลให้สถานศึกษามีคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้ 

- สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายการบริหารจัดการ

สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม คือ การช่วยสร้างความผูกพันและเกิดความเข้าใจ ตั้งใจ ได้ฟังความคิดเห็นก็ท าให้มี

ความรู้สึกว่าได้มีส่วนร่วม เป็นการกระตุ้นให้ให้สมาซิกแสดงความคิดเห็น และช่วยให้เกิดความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน

และกันระหว่างสมาชิก ท าให้สมาซิกในวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีเป้าหมายเดียวกันพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

เต็มใจ ซึ่งจะมีทั้งการยอมรับ การสนับสนุนจะมีผลต่อการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดการระบบข้อมูล

สารสนเทศและสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ จ าเป็นอย่างยิ่งในการช่วยวางแผนการ

ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว ดังนั้น ข้อมูลสารสนเทศจึงมีความส าคัญต่อการตัดสินใจ การบริหารงาน

ด้านต่างๆ ต้องมีข้อมูลที่ถูกตอ้ง มีคุณภาพและทันสมัย เพื่อช่วยให้การวางแผนงานการตัดสินใจของผู้ใช้บริการเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการสถานศึกษาในงานอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ

งานฟาร์มได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ด้ านวิชาการในการจัดการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพ มีการจัดระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย มีระบบ

ป้องกันอันตราย และด าเนินการตรวจสอบสม่ าเสมอ โดยจัดระบบสาธารณูปโภคที่ถูกสุขอนามัย มีระบบท่อประปาน้ า

ใช้น้ าดื่มที่สะอาด ปลอดภัยส าหรับผู้อุปโภคบริโภค อ่ืนๆ ในการพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรมครบทุกขั้นตอนและสถานศึกษามีผล

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2. จุดเด่น 
- สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
-สถานศึกษามีความพร้อมในทุกด้านในการจัดการเรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษา 
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3. จุดที่ควรพัฒนา 

- การด าเนินโครงการในการพัฒนาสถานศึกษาควรครอบคลุมทุกพ้ืนให้เท่าเทียมกัน 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาสถานศึกษาควรจัดสรรอย่างเพียงพอในการบริหารจัดการ 

 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  
จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย เช่น  
1) การการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)  
3) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ  
4) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-Skill Up-Skill และ 

New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้ง  
ผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  

5) การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

6) การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา  
7) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจ า อาชีวะสร้างช่างฝีมือ

ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ  
8) การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม  
9) นโยบายอื่นๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

                                -  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
มีผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยเน้นการมีส่วนร่วมด้านบุคลากรและด้านทรัพยากร ร่วมกันก าหนดนโยบายเป้าหมายและวาง
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แผนการจัดการศึกษาที่เป็นระบบตามล าดับขั้นตอนของสายงานและมีการด าเนินงานตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

-  สถานศึกษาได้ด าเนินจัดกิจกรรมตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายในปี
การศึกษา 2566 รวมทั้งสิ้นจ านวน 7 ภารกิจ ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานภารกิจ/กิจกรรมตามนโยบายส าคัญ 

ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายของสถานศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

 ล าดับที่ การด าเนินงานภารกิจ/กิจกรรมตามนโยบายส าคัญ 

ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 หมายเหตุ 

1 สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
2 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง  

(Block Course) 
 

3 สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการโดยการจัดท าโครงการศูนย์บ่มเพาะ
ธุรกิจในสถานศึกษา 

 

4 สถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้และก ากับติดตามการด าเนินการฝึกอาชีพ
ระยะสั้นผู้พิการ (Up Skill, Re Skill) 

 

5 สถานศึกษามีการจัดให้มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนที่จะส าเร็จการศึกษา  
6 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเสมอภาคโดยมีการจัดการเรียนการ         

สอนให้แก่ผู้พิการ 
 

7 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสังคมตามโครงการ Fixit Center จิตอาสา  

 
1.2) ผลลัพธ์ สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย

ส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร  ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 3 เรื่อง 

      -  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญ

ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางแสดงผลส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจ/กิจกรรมตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับที ่ การด าเนินงานภารกิจ/กจิกรรม 
ตามนโยบายส าคัญ 

ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจ/กจิกรรม
ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย 

 หมายเหตุ 

1 สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และมีผู้เรียนที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ
ฝึกงาน  จ านวน 34 คน โดยด า เนินการจั ด
การศึ กษาร่ วมกับภาคี เ ครื อข่ ายและสถาน
ประกอบการ จ านวน 44 แห่ง มีการลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี มีการจัดการนิเทศติดตามผู้เรียนที่
ออกฝึกประสบการณ์หรือฝึกงาน ทั้งในรูปแบบ 
Online และรูปแบบ Onsite  

 

2 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
การเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 

สถานศึกษาได้จัดให้มีการเรียนการสอนและการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในรายวิชาต่างๆ 
โดยมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการ
เรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Couse) เพื่อให้ผู้เรียน
ได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ และมีการวัดผลและ
ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียน มีการประเมินผล
การพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 

 

3 สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ
โดยการจัดท าโครงการศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ 
ในสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการจัดท าโครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระให้แก่ผู้เรียน (ศูนย์บ่มเพาะ
อาชีวศึกษา) การจัดอบรมการเขียนแผนธุรกิจ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะฝีมือในวิชาชีพ มีการจัดท า
แผนธุรกิจและด าเนินธุรกิจของผู้เรียนในการเป็น
ผู้ประกอบการตามโครงการศูนย์บ่มผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาในปีการศึกษา 2566 จ านวน      ธุรกิจ  

 

4 สถานศึกษาส่งเสรมิให้บุคลากรไดร้ับความรู้และ
ก ากับติดตามการด าเนินการฝึกอาชีพระยะสั้น 
ผู้พิการ (Up Skill , Re Skill) 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
โครงการประชุมช้ีแจงการจัดท าประกาศเงิน
อุดหนุนผู้ เ รี ยนพิการและก ากับติ ดตามการ
ด าเนินการฝึกอาชีพผู้พิการ (Up Skil l, Re Skill) 
และน าแนวทางดังกล่าวมาด าเนินการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 
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ตารางแสดงผลส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจ/กิจกรรมตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับที ่ การด าเนินงานภารกิจ/กจิกรรม 
ตามนโยบายส าคัญ 

ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจ/กจิกรรม
ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย 

 หมายเหตุ 

5 สถานศึกษามีการจัดให้มีการสอบมาตรฐาน
วิชาชีพให้แก่ผู้เรียนท่ีจะส าเร็จการศึกษา 

สถานศึกษาจัดให้นักเรียน ปวช.3 และนักศึกษา 
ปวส.2 ที่จะจบการศึกษาได้มีการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อให้ผู้ส า เร็จการศึกษาทุกระดับมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพที่ก าหนด
ไว้ในหลักสูตร และผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
มีจ านวนผู้เข้าสอบท้ังหมด จ านวน 39 คน และมีผู้
ที่ผ่านการทดสอบ จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.18 

 

6 สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพือ่สร้างความ
เสมอภาคโดยมีการจัดการเรยีนการสอนให้แก่ผู้
พิการ 

สถานศึกษามีแผนในการรับสมัครบุคคลที่มีความ
บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือ
สุขภาพ เพื่อเข้าศึกษาในระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 
เพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
และในปีการศึ กษา  2566 มี ผู้ พิ การ เข้ า รั บ
การศึกษาในสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจในระดับช้ัน 
ปวช. จ านวน 1 ราย 

 

7 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม 
ตามโครงการ Fixit Center จิตอาสา 

สถานศึกษาได้จัดท าโครงการศูนย์ซ่อมสร้าง 
เพื่อชุมชน (Fixit Center) เพื่อเป็นการช่วยเหลือ
ชุมชนและสังคม โดยได้ด าเนินงานโครงการ   
ณ ศูนย์องค์การบริหารส่วนต าบลร่องกาศ อ าเภอ
สูงเม่น จังหวัดแพร่ ภารกิจออกให้บริการซ่อมแซม
อุปกรณ์ เครื่องมือการประกอบอาชีพและการจัด
อบรมอาชีพให้แก่ประชาชน โดยการด าเนินงาน
โครงการฯ มีผู้ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมให้บริการด้านวิชาการ
และด้านวิชาชีพิ จ านวน 42 คน และมีประชาชน
และบุคคลทั่วไปที่มาเข้ารับการให้บริการด้าน
วิชาการและด้านวิชาชีพ จ านวน รวม 109 คน   
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1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ 

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

                               - สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลต่อด าเนินงานตามภารกิจโครงการหรือกิจกรรม โดยการยึดนโยบายมาสู่
การปฏิบัติ ทั้ง 7 ภารกิจ ส่งผลในหลายๆ ด้าน เป็นการสนองต่อนโยบายของต้นสังกัด เป็นการพัฒนาทางด้าน
วิชาการความรู้ความสามารถของผู้เรียน เป็นการสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้สามารจบออกมาเป็นผู้ประกอบการได้  

มีมาตรฐานสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ในอนาคต สร้างโอกาสให้แก่คนพิการในการศึกษา และเป็นการบริการ 
ช่วยเหลือชุมชนส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
    2.1) การวางแผน 

              -  สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมาย มีตระหนักและให้ความส าคัญต่อนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และน ามา
ปฏิบัติโดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการจัดท าโครงการที่สอดคล้องกับ
นโยบายของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือจัดท าบันทึกเพ่ือเสนอในการจัดกิจกรรม/โครงการ โดยการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2566 อย่างเป็นขั้นตอน  
      2.2) การด าเนินการตามแผน 

    -  สถานศึกษามีการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย ในการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการในปีการศึกษา 2566 และได้มีการด าเนินงานตามขั้นตอนของระบบ
วงจรคุณภาพ PDCA ครบทุกขั้นตอน มีการประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน มีการออกค าสั่งในการ
ปฏิบัติงาน จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบของทางราชการ มีการด าเนินงานและการบริหารจัดการอย่างเป็นขั้นตอนเพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
      2.3) การติดตามและประเมินผล 

   -  สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ได้จัดให้มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศและประเมินผลโดย
คณะกรรมการที่รับมอบหมาย มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการ
ใช้เครื่องมือประเมิน แบบสอบถาม และน ามาประมวลผลการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการและจัดท าการวิจัยเพื่อพัฒนา 

 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
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   -  สถานศึกษามีการน าผลการติดตามและประเมินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการน าผลสรุปที่ได้จากการ
ด าเนินงานโครงการต่างๆ ไปเป็นข้อมูลและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา และเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมในครั้งต่อไป เพ่ือให้การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น มีประสิทธิภาพและผลส าฤทธิ์ที่ดียิ่งข้ึน 
   

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (ความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

-  สถานศึกษามีการได้ด าเนินจัดกิจกรรมเพ่ือน านโยบายของคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาปฏิบัติ 
โดยมีการด าเนินการกิจกรรมในปีการศึกษา 2566 รวมทั้งสิ้น จ านวน 7 ภารกิจ ได้แก่ 

1. สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การฝึกประสบการณ์ของผู้เรียน 
    2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 
    3. สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการโดยการจัดท าโครงการศูนย์บ่มเพาะธุรกิจใน 
สถานศึกษา 
             4. สถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้และก ากับติดตามการด าเนินการฝึกอาชีพระยะสั้น 
ผู้พิการ (Up Skill, Re Skill) 
    5. สถานศึกษามีการจัดให้มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพให้แก่ผู้เรียนที่จะส าเร็จการศึกษา 
    6. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเสมอภาคโดยมีการจัดการเรียนการสอน 
ให้แก่ผู้พิการ 
            7. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม โครงการ Fixit Center 
 

1.2 ผลลัพธ์ (ความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 

มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 

 -  สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานจากการด าเนินการ
จัดกิจกรรมเพ่ือน านโยบายของคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาปฏิบัติ โดยมีการด าเนินการกิจกรรมในปีการศึกษา 
2566 และเกิดผลลัพธ์ต่อผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. สถานศึกษามีผู้เรียนที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกงานในปีการศึกษา 2566 จ านวน
ทั้งสิ้น 34 คน และวิได้จัดเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ จ านวน 44 แห่ง โดยมี
การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน มีการจัดการนิเทศติดตาม
ผู้เรียนที่ออกฝึกประสบการณ์/ฝึกงาน ทั้งในรูปแบบ Online และรูปแบบ Onsite 



178 

 

 2. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดให้มีการเรียนการสอนและการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ในรายวิชาต่างๆ โดยมีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Couse) เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะการเรียนรู้ มีการวัดผลและประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียน มีการประเมินผลการพึงพอใจในการจัดการเรียนการ
สอน 
 
 3. สถานศึกษามีการจัดท าโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้แก่ผู้เรียน (ศูนย์บ่มเพาะ
อาชีวศึกษา) การจัดอบรมการเขียนแผนธุรกิจ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะฝีมือในวิชาชีพ มีการจัดท าแผนธุรกิจและ
ด าเนินงานธุรกิจในปีการศึกษา 2566 จ านวน 3 ธุรกิจ   
 4. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการประชุม
ชี้แจงการจัดท าประกาศเงินอุดหนุนผู้เรียนพิการ และก ากับติดตามการด าเนินการฝึกอาชีพผู้พิการ (Up Skill ,  
Re Skill) และน าแนวทางดังกล่าวมาด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 5. สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดให้นักเรียน ปวช.3 และนักศึกษา ปวส.2 ที่จะจบการศึกษาได้รับ
การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตร และในปีการศึกษา 2566 มีจ านวนผู้เข้าสอบ จ านวน 39 คน และมีผู้ที่ผ่านการทดสอบ จ านวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.18 
 6. สถานศึกษามีการด าเนินการจัดท าแผนในการรับสมัครบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือ
การเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ เพ่ือเข้าศึกษาในระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 เพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา และในปีการศึกษา 2566 มีผู้พิการเข้ารับการศึกษาในสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระดับชั้น ปวช.  
จ านวน 1 ราย 
 7. สถานศึกษาได้ด าเนินโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fixit Center จิตอาสาในปีการศึกษา 
2566 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือชุมชนและสังคม โดยได้ด าเนินงาน ณ ศูนย์องค์การบริหารส่วนต าบลร่องกาศ เพ่ือ
ให้บริการซ่อมและจัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชนและบุคคลทั่วไป และในการด าเนินงานมีครู บุคลากรและ
นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมให้บริการด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ จ านวน 42 คน และมีประชาชนและบุคคลทั่วไปที่มา
เข้ารับการใหบ้ริการด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ จ านวน 109 คน   

 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความส าเร็จในการน า

นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 

Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความส าคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีด าเนินงาน 6) ผล

การด าเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
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         -  สถานศึกษามีความส าเร็จในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าโครงการหรือภารกิจตาม

นโยบายมาสู่การปฏิบัติ ทั้งหมด 7 ภารกิจ ส่งผลในหลายๆ ด้าน เป็นการสนองต่อนโยบายของต้นสังกัด เป็นการ

พัฒนาทางด้านวิชาการความรู้ความสามารถของผู้เรียน เป็นการสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้สามารจบออกมาเป็น

ผู้ประกอบการได้ มีมาตรฐานสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ในอนาคต สร้างโอกาสให้แก่คนพิการในการศึกษาและเป็น

การบริการช่วยเหลือชุมชนส่งเสริมด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 

2. จุดเด่น 

  2.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายตอบสนองต่อชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งมีการ
บริหารงานที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และได้น านโยบายเหล่านั้น มาจัดโครงการหรือ
กิจกรรมในสถานศึกษา 

 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

  3.1 เนื่องจากการเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กและมีปัญหาในการบริหารจัดการงบประมาณ  
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  4.1 ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการอาจต้องมีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอกเพ่ือให้
เพียงพอต่อการด าเนินการ 
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มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการ

ชุมชนและจิตอาสา 

      -  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการจัดการศึกษา การบริการทางด้าน

วิชาการและด้านวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  และได้ด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรมความมือร่วมกับชุมชน ส่งเสริมการพัฒนาด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ ท าให้เกิดการด าเนินงานเกิดประโยชน์

ต่อส่วนรวมและชุมชนในสังคม ท าให้เกิดผลเป็นรูปธรรมมากขึ้น และชุมชนสนับสนุนสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมไป

ถึงการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและชุมชนทั้งในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ อาทิเช่น โครงการขยาย

บทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix It Center จิตอาสา โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ โครงการออกหน่วยอ าเภอยิ้ม

เคลื่อนที่ โครงการสอนอาชีพระยะสั้น (108 อาชีพ) โครงการวันวิชาการ เปิดบ้านสู่มวลชน โครงการฝึกอาชีพ

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับผู้ต้องขังในเรือนจ า โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับทหารก่อนปลดประจ าการ เป็นต้น 

         -  สถานศึกษามีจ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการ

บริการชุมชนและจิตอาสา ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางแสดงจ านวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา 
 

จ านวนผู้บริหาร  
ครู บุคลากร และผู้เรียน 

(คน) 

หมายเหตุ 

1 โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix It Cente จิตอาสา 91  
2 โครงการออกหน่วยให้บริการประชาชน อ าเภอยิ้มเคลื่อนที ่ 50  
3 โครงการจังหวดัเคลื่อนที่/หน่วยแพทย์อาสา (พอ.สว.) 42  
4 โครงการสอนอาชีพระยะสั้น (108 อาชีพ) 33  
5 โครงการวันวิชาการ เปดิบ้านสู่มวลชน 199      
6 โครงการฝึกอาชีพหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นให้กับผูต้้องขังในเรือนจ า 33  
7 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับทหารก่อนปลดประจ าการ 33  
 รวมท้ังหมด 481  
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1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการ

บริการชุมชนและจิตอาสา 
      -  สถานศึกษามีร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรม

การบริการชุมชนและจิตอาสา ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางแสดงจ านวนร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 

ที่ร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 

จ านวนผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และผู้เรียน 

(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 
โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  
Fix It Cente จิตอาสา 

91 100.00 

2 โครงการออกหน่วยให้บริการประชาชน อ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ 50 100.00 
3 โครงการจังหวัดเคลื่อนที่/หน่วยแพทย์อาสา (พอ.สว.) 42 100.00 
4 โครงการสอนอาชีพระยะสั้น (108 อาชีพ) 33 100.00 
5 โครงการวันวิชาการ เปิดบ้านสู่มวลชน 199     100.00 
6 โครงการฝึกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับผู้ต้องขังในเรือนจ า 33 100.00 
7 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับทหารก่อนปลดประจ าการ 33 100.00 
 รวมทั้งหมด 481 100.00 

 

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 
      -  สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายในการ

ตอบรับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สู่การปฏิบัติในงานสถานการณ์จริงส่งผลให้สถานศึกษาเป็นที่

ยอมรับในด้านวิชาการ ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะ ประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนและ

สังคม ในส่วนของด้านเศรษฐกิจนั้นมีผลให้มีผู้ส าเร็จการศึกษาพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
      -  สถานศึกษามีการวางแผนการให้บริการชุมชนและจิตอาสา มีการจัดท าค าของบประมาณ

จากหน่วยงานต้นสังกัด จัดท าโครงการในแผนปฏิบัติรชการประจ าปี  มีการด าเนินการความร่วมมือกับชมชุมในการ
ติดต่อประสานกับหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดชุมชนที่จะให้บริการด้วยการให้ความร่วมมือของหน่วยงาน
และชุมชน 

2.2) การด าเนินการตามแผน  
      -  สถานศึกษามีการด าเนินการบริการชุมชนและจิตอาสาตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA 

ครบถ้วนทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
     1. ประสานหน่วยงานและชุมชนที่จะให้บริการเพ่ือก าหนดเป้าหมายกิจกรรมและ
วันเวลาในการให้บริการ 
     2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานของสถานศึกษา 
     3. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ของแต่ละภาระหน้าที ่
     4. จัดเตรียมเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือที่จ าเป็นต้องใช้ในการออก
ให้บริการวิชาชีพ ตลอดถึงด าเนินการพัฒนานวัฒกรรมเพื่อเป็นต้นแบบใช้ชุมชนน าไปใช้ 
     5. ติดต่อประสานงานผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพ่ือออกให้บริการ 
     6. จัดสถานที่เพ่ือให้บริการด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ 
     7. ด าเนินการออกให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมตามวันเวลาที่ก าหนด
ให้กับชุมชนเป้าหมาย 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
      -  สถานศึกษามีการด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินการให้บริการชุมชนและ 

จิตอาสาตามโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนปฏิบัติงาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบในการด าเนินงานและรายงานผลให้สถานศึกษาทราบตามขั้นตอน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
                     -  สถานศึกษามีการน าผลการติดตามและประเมินบริการชุมชนและจิตอาสาทุกโครงการ/

กิจกรรม เพ่ือน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปใช้ในการบริการชุมชนและจิตอาสาในปีการศึกษาต่อไป 
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3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (สถานศึกษาไม่มีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต จ านวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมดของสถานศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………. 

1.2) ผลลัพธ์  

1) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเม่ือเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 

2) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

………………………………………………………………………………………………………………. 

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 

………………………………………………………………………………………………………………. 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน………………………………………………………………………………………………………………. 
2.2) การด าเนินการตามแผน ........................................................................................................ . 
2.3) การติดตามและประเมินผล ………………………………………………………………………………………… 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา …………………………………………………………………………………………….. 
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3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัด

การศึกษา 
                 -  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและ

ได้ด าเนินงานประสานงานความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการ

บริหารจัดการศึกษา มีหน่วยงานที่ร่วมมือจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือ

ด้านการศึกษาดูงาน มีการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานความร่วมมือภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และ

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้ เรียนและได้รับการช่วยเหลือจาก

บุคคลภายนอกในการบริจาคหรือวัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์หรือสิ่งอื่น เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา และสถานศึกษา

มีแผนงานโครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดม

ทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ที่ การระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา ผล/มี/ไม่มี 

1 สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

มี 

2 สถานศึกษามจี านวนบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษา
ด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวชิาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของ
ผู้เรียน 

มี 
จ านวน 11 แห่ง 

3 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือชว่ยเหลือจากบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เก่ียวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียน
การสอน 

มี 

4 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือชว่ยเหลือจากบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เก่ียวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน  

มี 
จ านวน 2 ทุน 

5 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือชว่ยเหลือจากบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เก่ียวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา  

มี 
จ านวน 5 รายการ 
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1.2) ผลลัพธ์ ผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เช่น ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ครูผู้เชี่ยวชาญ ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ หรืออ่ืนๆ 
      -  สถานศึกษามีผลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการและ

หน่วยงานต่างๆ ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังตารางต่อไปนี้ 
 

สรุปข้อมูลของสถานศึกษาที่ได้รับความช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ  

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน/สถานประกอบการ รายการ จ านวน 

 

หน่วย 

1 มูลนิธิเฉลิมราชกุมารี ทุนการศึกษา 2  ทุน 

2 งานวันไหว้ครู (วช.แพร่) ทุนการศึกษา 20  ทุน 

3 ธนาคารออมสิน ครุภัณฑ์การศึกษา 2  เครื่อง 

4 ร้านแพร่วอเตอร์ บริษัท เสรีชัย (โลแลน) จ ากัด วัสดุอุปกรณ์ 20 ชุด 

5 การท่องเที่ยวและการกีฬาจังหวัดแพร่ วัสดุอุปกรณ์ 2 ลูก 

 

สรุปข้อมูลการประสานความร่วมมือเพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

ด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน/สถานประกอบการ ที่ตั้ง 
          แผนกช่างยนต์ 

1 อู่ ช่างจอห์น  28/5 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.แพร่ 54000 
2 อู่ น็อตชัย เจริญการช่าง 63 หมู่ 7 ต.นาจักร อ.เมือง จ.แพร่ 54000 
3 บริษัท แพร่มิตรประสาน ฮอนด้า คาร์ จ ากัด ต าบลสบสาย อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 
4 อู่ ช่างบู๊ท 230/1 ต.หัวฝาย อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 
5 บริษัท นิวเจนมอเตอร์ จ ากัด 144/1-3 ถ.ยันตรกิจโกศล อ.ดอนมูล อ.สูงเม่น จ.แพร่ 
6 บริษัท แพร่มิตรประสานยานยนต์ จ ากัด 15/1-2 ต.สูงเม่น อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน/สถานประกอบการ ที่ตั้ง 
          แผนกช่างไฟฟ้าก าลัง 

7 ร้านหัวดง แอร์ 173/15 ถ.ยันตรกิจโกศล ต.ป่าแมต อ.เมืองแพร่ จ.แพร่ 
54000 

8 ร้าน วศิกิต แอร์ 123/2 ต.เวียงทอง อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 
          แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

9 ร้านหน่องอิเล็กทรอนิกส์ 145 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.แพร่ 54000 
10 ร้าน อู๋ อิเล็กทรอนิกส์ 250/3 ต.นาพูน อ.วังชิ้น จ.แพร่ 54160 

          แผนกคอมพิวเตอร์ 
11 บริษัท เอ็มซี ซัพพลายเมด จ ากัด 29/281 ต.สายไหม เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

10220 
 

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ 
      -  สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคม เนื่องจากเกิดความขาดแคลนปัจจัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่ว่าจะเป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ

การเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ท าให้ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

                     -  สถานศึกษามีการวางแผนการระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการเรียนการสอนทั้งภายใน
และภายนอก โดยได้ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. จัดท าค าของบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด 
     2. ติดต่อประสานกับหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     3. การแสวงหาแหล่งทุนการศึกษาจากภายนอกให้ผู้เรียน มีแหล่งทุนการศึกษา
จากภายในและนอกสถานศึกษา 
     4. มีการจัดสรรครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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2.2) การด าเนินการตามแผน  
       - สถานศึกษามีการด าเนินการระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการเรียนการสอนตามขั้นตอนที่

ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
     1. ประสานการระดมทรัพยากรทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 
     2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     3. จัดท าหนังสือทางราชการ เช่น บันทึกข้อความ หนังสือส่ง แบบตรวจรับ
ครุภัณฑ์ พัสดุ 
     4. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
     5. ติดต่อประสานงานผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายเพ่ือให้งานเกิดประโยชน์สูงสุด 
   2.3) การติดตามและประเมินผล  

       -  สถานศึกษามีการด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา มีการก ากับ ติดตามผลการระดมทรัพยากรในทุกๆ ด้านในการจัดการศึกษา 
โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งให้ด าเนินงาน และมีการรายงานผลให้สถานศึกษาทราบ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       -  สถานศึกษามีการน าผลการติดตามและประเมินการระดมทรัพยากร น าข้อเสนอแนะไป

เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้การจัดการเรียนการการสอนเกิดประโยชน์สูงสุด และน าไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แสวงหาความร่วมมือการสนับสนุนกับสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ 
เพ่ิมเติม เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอน และสถานศึกษาให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งการจัดหางบประมาณ
เพ่ือส่งเสริมการแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ต่อไป 
 

ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.1 ดานความร่วมมือ ในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 

- การบริการชุมชนและจิตอาสา 
  - สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการจัดการศึกษา การบริการทางด้านวิชาการและ
ด้านวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ และได้ด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมความ
ร่วมมือกับชุมชน มีการส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการและด้านวิชาชีพท าให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม ชุมชน และสังคม 
ผลเป็นรูปธรรมมากขึ้น รวมถึงการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและชุมชนทั้งในด้านวิชาการและด้าน
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วิชาชีพ อาทิเช่น โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  Fix it Center จิตอาสา โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ 
โครงการออกหน่วยยิ้ม โครงการสอนอาชีพระยะสั้น (108 อาชีพ) โครงการวันวิชาการ เปิดบ้านสู่มวลชน เป็นต้น 
 - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - ประจ าปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาไม่มีการจัดการเรียนการสอน รูปแบบทวิภาคี 
 - การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  - สถานศึกษาได้มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาและได้
ด าเนินงานประสานงานความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้การจัดการบริหารจัด
การศึกษา มีการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานความร่วมมือทวิภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายในทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน และชุมชนต่างๆ  

1.2 ผลลัพธ์ (การด าเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี

ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด) 

- การบริการชุมชนและจิตอาสา 
  - สถานศึกษามีค่าร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ บริการชุมชนและจิตอาสา 
 - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - ประจ าปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาไม่มีการจัดการเรียนการสอน รูปแบบทวิภาคี 
 - การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  - สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากการระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการและหน่วยงานต่างๆ ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ได้แก่ 1. ทุนการศึกษา  2. วัสดุ อุปกรณ์  3. ผู้ทรงคุณวุฒิ  4. ผู้เชี่ยวชาญ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการท าความร่วมมือใน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้น าไปใช้  

- การบริการชุมชนและจิตอาสา 
  - สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบายในการตอบรับ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สู่การปฏิบัติในงานสถานการณ์จริงส่งผลให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับ
ในด้านวิชาการ ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะ ประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนและสังคม  
 - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - ประจ าปีการศึกษา 2566 สถานศึกษาไม่มีการจัดการเรียนการสอน รูปแบบทวิภาคี 
 - การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
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  - สถานศึกษามีผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคม เนื่องจากเกิดความขาดแคลนปัจจัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนไม่ว่าจะเป็นวัสดุ  ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน
การสอน และแหล่งเรียนรู้ท าให้ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

2. จุดเด่น 
- สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับชุมชนในการจัดการศึกษา การบริการทางด้านวิชาการและ 

ด้านวิชาชีพ 

 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
- การแสวงหาความร่วมมือการสนับสนุนกับสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ เพิ่มเติม เพ่ือการพัฒนา

ผู้เรียน ครูผู้สอน และการรับมือกับเหตุการณ์ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
    - สถานศึกษาควรมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทวิภาคีในปีถัดไป 
 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- จัดหางบประมาณเพ่ือส่งเสริมการแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ 
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มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จ านวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

1) จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

2) จ านวนครูที่มีส่วนร่วมใน การส่งเสริม สนับสนุนการจัดท า นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  

งาน สร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 

ตารางแสดงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ที่ ชื่อผลงาน 
 
 

จ านวน 
นวัตกรรม  

 (ชิ้น) 

จ านวน
สิ่งประดิษฐ ์

(ชิ้น) 

จ านวน 
งานสร้างสรรค ์

(ชิ้น) 

จ านวน 
งานวิจัย 
(ชิ้น) 

น าไปใช้ประโยชน์ได/้
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

(ชิ้น) 

หมาย
เหต ุ

1 เครื่องกะเทาะเปลือกมะพร้าวกะทิ - 1 -  1  
2 สะดิ้งอบกรอบรสพริกลาบเมืองแพร่ - 1 -  1  
3 มหัศจรรย์น้ าป ู - 1 -  1  
4 ไข่เค็มเมร ี - 1 -  1  
5 อุปกรณ์ท าความสะอาดเศษเหล็ก

อเนกประสงค ์
- 1 -  1  

6 สบู่น้ ามะขามจากน้ ามันใช้แล้ว - 1 -  1  
7 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง - - - 3 -  
8 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ - - - 7 -  
9 สาขาวิชาช่างยนต ์ - - - 4 -  
10 สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ - - - 6 -  
11 สาขาวิชาการบัญชี - - - 3 -  
12 สาขาวิชาเสริมสวย - - - 1 -  
13 สาขาวิชาตัดผมชาย - - - 1 -  
14 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ - - - 2 -  
15 สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน - - - 3 -  
16 สาขาวิชาสามญั-สัมพันธ์ - - - 5 -  
 รวม - 6 - 30 6  
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1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ 

ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

ตารางแสดงข้อมูลร้อยละของวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ได้  

ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

ที่ ชื่อผลงาน 
 
 

จ านวน 
นวัตกรรม  

 (ชิ้น) 

จ านวน
สิ่งประดิษฐ ์

(ชิ้น) 

จ านวน 
งานสร้างสรรค ์

(ชิ้น) 

จ านวน 
งานวิจัย 
(ชิ้น) 

น าไปใช้ประโยชน์ได/้
เผยแพร่สู่สาธารณชน 

(ชิ้น) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

 

1 เครื่องกะเทาะเปลือกมะพร้าวกะทิ - 1 -  1 100.00 
2 สะดิ้งอบกรอบรสพริกลาบเมืองแพร่ - 1 -  1 100.00 
3 มหัศจรรย์น้ าป ู - 1 -  1 100.00 
4 ไข่เค็มเมร ี - 1 -  1 100.00 
5 อุปกรณ์ท าความสะอาดเศษเหล็ก

อเนกประสงค ์
- 1 -  1 100.00 

6 สบู่น้ ามะขามจากน้ ามันใช้แล้ว - 1 -  1 100.00 
7 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง - - - 3 - 100.00 
8 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ - - - 7 - 100.00 
9 สาขาวิชาช่างยนต ์ - - - 4 - 100.00 
10 สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์ - - - 6 - 100.00 
11 สาขาวิชาการบัญชี - - - 3 - 100.00 
12 สาขาวิชาเสริมสวย - - - 1 - 100.00 
13 สาขาวิชาตัดผมชาย - - - 1 - 100.00 
14 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ - - - 2 - 100.00 
15 สาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน - - - 3 - 100.00 
16 สาขาวิชาสามญั-สัมพันธ์ - - - 5 - 100.00 
 รวม - 6 - 30 6 100.00 

 

1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ  

ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
       -  สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  

งานสร้างสรรคแ์ละงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่างๆ มีการจัดท าโครงการ
ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา โครงการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ระดับภาคเหนือ และระดับชาติ 

2.2) การด าเนินการตามแผน  
       -  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

โดยการมีส่วนของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน  และองค์กรต่างๆ ให้ผู้เรียนเข้าการแข่งขันเพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
วิชาการและด้านวิชาชีพในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) และระดับ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้  น าผลงานไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่
สาธาณชนตามล าดับขัน้ตอนการด าเนินงานตามแผน   

2.3) การติดตามและประเมินผล  
       -  สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนด้านนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วน ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ มีการก ากับ
ติดตามและรายงานผลให้สถานศึกษาทราบในทุกกิจกรรม 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       -  สถานศึกษามีการน าผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่างๆ น าผลการ
ประเมินไปใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ในปี
การศึกษาต่อไป 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ( Innovation)หรือสิ่งประดิษฐ์หรือ 

งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

-  สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และ
งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่างๆ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย จ านวน 6 ผลงาน และครูที่มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย จ านวน 30 ผลงาน  

1.2 ผลลัพธ์  (ในการส่งเสริมสนับสนุนให้มรการจัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และด าเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด) 
  -  สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และ
งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่างๆ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน จ านวน 6 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์   

1.3 ผลกระทบ  (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการจัดท านวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้น าไปใช้      รายะเอียด ได้แก่ 1 ) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/ Innovation)  2)ความเป็นมาและ
ความส าคัญ 3)วัตถุประสงค์ 4)กรอบแนวคิด 5)วิธีด าเนินงาน 6)ผลการด าเนินงาน และ 7)ประโยชน์ที่ได้รับ 
       -  ผลที่เกิดจากการด าเนินงานที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
อ่ืนๆ สร้าง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  ให้กับนักศึกษาในด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มีผลงาน/รางวัลที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ เข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  
จ านวน 6 ผลงานได้แก่   

- เครื่องกะเทาะเปลือกมะพร้าวกะทิ 
  - สะดิ้งอบกรอบรสพริกลาบเมืองแพร่ 
  - มหัศจรรย์น้ าปู 
  - ไข่เค็มเมรี 
  - อุปกรณ์ท าความสะอาดเศษเหล็กอเนกประสงค์ 
  - สบู่น้ ามะขามจากน้ ามันใช้แล้ว 
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2. จุดเด่น 
- สถานศึกษามีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เข้าร่วมประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ระดับ ระดับจังหวัด ประเภทที่ 4 

สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีอาหารได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับจังหวัด  
 - สถานศึกษามีงานวิจัยของครูผู้สอนที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่

สาธารณชน 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมในการจัดท าชิ้นงานวิจัย 

- ผลักดันผู้เรียนให้เข้าร่วมการแข่งขันมากยิ่งขึ้น 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 - สถานศึกษาควรกระตุ้นให้ครูและผู้เรียนส่งผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานวิจัย ให้มากขึ้น 
 

มาตรฐานที่ 4 การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับผู้ด้อยโอกาส ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 
2.00 ขึ้นไป ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับผู้ด้อยโอกาส ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป ตามรายการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์  
  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 

     - สถานศึกษาได้เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับให้กับประชาชนและบุคคลทั่วไปและใน
กระบวนการจัดการฝึกอบรม สถานศึกษาได้มอบหมายให้ครูผู้สอนชี้แจงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบถึงเกณฑ์ของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละหลักสูตรของการฝึกอบรม ตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 
     -  สถานศึกษมีผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่เป็นผู้ด้อยโอกาสตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า ให้สถานศึกษา
รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่เป็นผู้ด้อยโอกาสตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
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   1) ผลสัมฤทธิ์  
  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
     -  สถานศึกษามีการด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผล
ประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการฝึกอบรม และมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน 
และมีการติดตามผู้เรียนในทุกกรณี 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
   2) จุดเด่น  
   1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรมและนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด  
 2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและมีการประสานความ
ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบและทันสมัย 
 4. สถานศึกษาได้ด าเนินการแต่งตั้งและประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยและ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษา 
 5. สถานศึกษาได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และมีการด าเนินงานตามกระบวนการของระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
ตลอดจนน าข้อเสนอแนะจาก สมศ. และต้นสังกัดมาปรับปรุงพัฒนา พร้อมทั้งจัดท าตามแผนปฏิบัติราชการและจัดท า
รายงายงานประจ าปี 
 6. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอกชุมชน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย มีการจัดแนวทางส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรมมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมและมีการน าผลจากการประเมินไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนาต่อไป 
 7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการงานอย่างมีคุณภาพผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และมีภาวะผู้น า มีการก าหนด
แผนงานบริหาร โดยการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา มีความโปร่งใส่ ตรวจสอบได้  
 8. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลผู้เรียน โดยมี คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษารวมทั้งเครือข่าย
ผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน  
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 9. สถานศึกษามีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
และได้จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกท้ังภายในและภายนอก เพ่ือให้สอดคล้องกับรายวิชาที่เรียน 
 10. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
   3) จุดที่ควรพัฒนา  
   - ไม่มี 
 
 
   4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
   - ไม่มี 
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ส่วนที่ 6  
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา

ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือ

ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ

ประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน  

การด าเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ

นวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

            สถานศึกษาที่ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.3.1  

ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการด าเนินงาน  

“เป็นไปตามมาตรฐาน”  
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6.2 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดานความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ที่ 1.4) 
 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ 
  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

2.1.2 การน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู ้
  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(สถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการ) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การด าเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย 
  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชนและองค์กรต่างๆ 

Ø ผลผลิต 
Ø ผลลัพธ์ 
Ø ผลกระทบ 

Ø การวางแผน 
Ø การด าเนินการตามแผน 
Ø การติดตามและประเมินผล 
Ø การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 
(PDCA) 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จ านวน 9 ประเด็น 

 เป็นไปตามมาตรฐาน  จ านวน ......7...... ประเด็น 

 อยู่ระหว่างการพัฒนา จ านวน ......2...... ประเด็น 
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ส่วนที่ 7 
การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

 
7.1 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ เป็นการเชื่อมโยงเครือข่ายและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ประเด็นของ

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน า

สถานศึกษาให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลและแนวทางใน

การประเมินคุณภาพภายนอก  
 

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง ในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยให้สถานศึกษารายงานผล

การประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีขั้นตอนการรายงาน 

ดังนี้ 

 7.1.1 ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมข้อมูลการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย 
การศึกษาคู่มือการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 7.1.2 เข้าระบบการรายงานผลการประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ของส านักมาตรฐานอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ โดยการลงชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน (Username & Password) ของสถานศึกษาที่ได้รับจากส านักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 7.1.3 บันทึกข้อมูลตามรูปแบบของระบบฐานข้อมูลที่ก าหนด พร้อมแนบไฟล์เอกสาร หลักฐานเชิง
ประจักษ์ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ของทุกปี 

 7.1.4 การพิมพ์รายงานผลการประเมินตนเอง  
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การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ แสดงดังภาพท่ี 7.1 
 

 
 

ภาพที่ 7.1 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 
7.2 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) จากระบบออนไลน์ 
 ผลจากการที่สถานศึกษาบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วนทุกรายการ สถานศึกษาสามารถพิมพ์
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยปรากฏผลในรูปแบบการรายผลการประเมินตนเอง 
ประจ าปีการศึกษา ดังนี้ 
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เอกสารอ้างอิง 
 

 ส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (2566) ประกาศคณะกรรมการ

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เรื่อง กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศึกษา 

 การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ

ด้านการอาชีวศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 ส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (2566) ประกาศคณะกรรมการ

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เรื่อง กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศึกษา (ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม)  

 ราชกจิจานุเบกษา.(2562) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562  

ให้ไว้ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562  

 ราชกิจจานุเบกษา. (2561) กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2551  

ให้ไว้ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561  

 ราชกิจจานุเบกษา.(2561) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

ประกาศ ณ วันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก 
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(ค าสั่ง สอศ. ที่ 960/2566) 

 
 
 
 
 

 


