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ส่วนที่ 1 
บทน า 

      
1.1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 วิสัยทัศน์        

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรหลักในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ

ที่มีคุณภาพ คุณธรรม สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ  

         

 พันธกิจ       

1. ยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 
ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานในระดับสากล 

  2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 

  3.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
      โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
  4.  พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและสร้างองค์ความรู้  
                            เพ่ือการจัดอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 

  5.  พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 
         
1.2. เป้าหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 เป้าหมายหลัก 
  ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ สอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการ การพัฒนาประเทศ และความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล 

 นโยบาย 
1. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผล 
2. ด้านผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ด้านผลิต พัฒนาก าลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา

ประเทศ 
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4. ด้านการขยายโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

5. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือการศกึษา 
6. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 
 

 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการพัฒนา

ประเทศ  
2. พัฒนาขีดความสามารถก าลังคนด้านวิชาชีพในทุกช่วงวัยเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ 

การขับเคลื่อนประเทศ 
3. ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมในการจัดการอาชีวศึกษา  
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
5. เพ่ิมศักยภาพก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ทีส่อดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษา  
7. ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทความเปลี่ยนแปลง  

 

 นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบาย มุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  
 

 จุดเน้นการปฏิบัติราชการ มุ่งเน้นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา  
สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษา
บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 
 

 ด้านอาชีวศึกษายกก าลังสอง สร้างคุณภาพ น าปริมาณ มุ่งขับเคลื่อนตามนโยบาย 3ป. 
(ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง)  
 พัฒนาวิชาชีพเพ่ือความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญ 

1. ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ของประเภท (Re-Skill , Up-Skill , New-Skill)  
2. ยกระดับความร่วมมือและเพ่ิมบทบาทในการจัดการศึกษากับภาคเอกชนอย่างเข้มข้น 
3. พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยและมุ่งตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ 
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4. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ (On-site , On-Ari , Online , On-Demand) 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

(สมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ/จีน ดิจิทัล) 
 

1.3 เป้าหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ  

 เป้าหมายหลัก 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ เปลี่ยนแปลง 
2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน 

ของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 
 

4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วน 
 

 

 ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
  1.   การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2.  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด  
                   ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
1.4 นโยบาย ยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวของ 
 นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา 

1. จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
2. ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
3. ให้ภาคส่วนต่างๆ ร่วมจัดการศึกษาและเน้นการกระจายอ านาจ 
4. พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี 
5. ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน 
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6. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู 
7. ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ 
8. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม 
9. สนับสนุนการเรียนภาษาต่างประเทศ 
10. ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี 

  

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
1. ความมั่นคง 
2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาพและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบตัริาชการ                                         ประจ าปงีบประมาณ 2567                                         หนา้ 5 

 

งานวางแผนและงบประมาณ                     ฝา่ยแผนงานและความรว่มมอื                      วิทยาลยัสารพดัชา่งแพร่                                                                                                         
 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

         
2.1. ประวัติ ความเป็นมา ภารกิจหลัก และวัตถุประสงค์ของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

 ประวัติ ความเป็นมา 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ จัดตั้งเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2538 บนเนื้อที่ 10 ไร่ สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มี 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตร

วิชาชีพแกนมัธยมศึกษาให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา หลักสูตร เทียบโอนความรู้สะสมหน่วยกิต เพ่ือให้

สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน และท้องถิ่น 
 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ 147 หมู่ที่ 4 ถนนยันตรกิจโกศล (ใกล้กับทางแยกถนน

เลี่ยงเมือง) ต าบลร่องกาศ อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 54130 เบอร์โทรศัพท์ (054) 542882  

โทรสาร (054) 534619 E-mail : phrae06@vec.go.th / www.pptc.ac.th  

 

 ภารกิจหลัก         
  1. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีระยะเวลาเรียนตั้งแต่ 3-225 ชั่วโมง (หรือ
มากกว่านี้)รับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาตอนต้นหรืออยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษา (ก าหนด
ไว้ว่า “อ่านออกเขียนได”้) เพ่ือสนองความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงานรวมถึงการสร้างคุณภาพชีวิตให้ดี
ยิ่งขึ้น     
  2. จัดการเรียนการสอนต่อเนื่องระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ปี นักเรียน
นักศึกษา และกลุ่มเปูาหมายพิเศษให้มีรูปแบบการจัดการที่เอ้ือต่อการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ โดยรับ
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าและหลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์รับผู้ที่มี
อาชีพ หรือท างานในสถานประกอบการ เพ่ือเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้สามารถศึกษาต่อใน
ระดับสูง ซึ่งเป็นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตลอดจนเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสืบไป  
  3. จัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ส าหรับสถานศึกษาของ
รัฐบาลและเอกชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
  4. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพต่อยอดขายในสาขาที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงต่อเนื่องจาก
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหรือหลักสูตรอื่นๆ เพ่ือให้มีความรู้และประสบการณ์ที่สูงขึ้น 
 

mailto:phrae06@vec.go.th
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 วัตถุประสงค์ของวิทยาลัยฯ 
 1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาและผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์วิชาชีพจน

สามารถน าไปประกอบอาชีพได้อย่างมั่นใจ บรรลุจุดประสงค์ของหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษาและมีพ้ืน

ฐานความรู้เพียงพอส าหรับการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 

 2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหาติดตามความ

เจริญก้าวหน้าในงานอาชีพของตน 

 3. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และผู้ เรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และด ารงไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

วัฒนธรรม ประเพณีไทย 

 4. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และผู้เรียนมีความรับผิดชอบความอดทนความขยันหมั่นเพียร 
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจริยธรรม และเปี่ยมด้วยคุณธรรม สามารถด ารงอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
 

2.2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ ของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
  ปรัชญา       

  “ วิสัยทัศน์ดี  ฝีมือเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนา  ใช้ปัญญาให้เกิดคุณ ” 

  วิสัยทัศน์        
  “มุ่งสร้างสรรค์วิชาชีพสู่ชุมชนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”  

 อัตลักษณ์      “ ผู้เรียนมีจิตอาสาในการให้บริการทางวิชาชีพ ” 
  

 เอกลักษณ์ “ เป็นสถานที่ฝึกอบรมด้านวิชาชีพให้กับชุมชนและท้องถิ่น ” 
     

  พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาและอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
2. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ ทุกกลุ่มเปูาหมายอย่างทั่วถึง 
3. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการ 

ศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. บูรณาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ทั้งด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ  

และด้านทรัพยากรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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2.3. เป้าประสงค์หลัก 
1. เพ่ือจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประยุกต์ทักษะความรู้ ในการประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย 

ยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. เพ่ือบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลอย่างมีหลักธรรมาภิบาล 

ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.4. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์  ผู้เรียน ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพมาตรฐาน มีงานท าและ
ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูให้มีสมรรถนะเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติ  
                               งานที่เก่ียวข้อง 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียน  
                               การสอน 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ ชุมชน และท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม   
                                วิชาชีพกับสถานประกอบการ และองค์กรวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและ 
              การฝึกอบรมวิชาชีพกับสถานศึกษาเครือข่าย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และบูรณาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
                                ตามหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการความเสี่ยงร่วมกับเครือข่ายทั้งภายในและ 
                                ภายนอก 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการดูแลผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 6  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 7  ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมองค์การวิชาชีพ และชมรมวิชาชีพของผู้เรียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าประสงค์ ประชาชนทุกกลุ่ม มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพ มาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 กลยุทธ์ที่ 1 ขยายโอกาสทางการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสทุกลุ่มเปูาหมาย 
 กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีการบริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และการประกอบอาชีพในชุมชน ท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้ เทคโนโลยี ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุน การให้บริการวิชาการ และวิชาชีพ ที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
ชุมชน ท้องถิ่น 
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2.5. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
          จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเปูาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จึงก าหนดแนวทางการพัฒนา

สถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/สรุปภาพรวมได้ ดังนี้ 

  1. แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   

1.   มีแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี  

  2.  มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

  3.  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

  4.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ 

  2. แผนพัฒนาผู้เรียน 

  1.  โครงการลดปัญหาออกกลางคัน  

  2.  โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

  3.  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 

  4.  กิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะในการใช้ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

  3. แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

  1.  จัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพผู้เรียน 

  2.  โครงการปรับพ้ืนฐานการเรียนของผู้เรียน 

  3.  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

  4.  โครงการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 

  5.  โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ 
 

  4. แผนพัฒนาการจัดท าผลงานโครงงานทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัย 

  1.  โครงการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงาน 

  2.  โครงการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

  3.  โครงการจัดงานวันวิชาการ 

  4.  กิจกรรมส่งเสริมให้ครูจัดท างานวิจัย เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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  5. แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 

  1.  โครงการ 108 อาชีพ 

  2.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.  โรงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  (FIX IT CENTER) 

   4.  โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน  

 

  6. แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 

  1.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

  2.  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้บริหาร ครู และบุคลากร 

   3.  โครงการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

        ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

  7. แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.  โครงการนิเทศงานภายในวิทยาลัยให้ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

  2.  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการจัดท า 

       งบประมาณท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน (PBB) และแผนพัฒนาสถานศึกษา 

  3.  กิจกรรมส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

  4.  โครงการส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนด้วยตนเอง 
 

  8. แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                        

   1.  โครงการพัฒนาระบบ IT 

  2.  โครงการติดตั้งเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

  3.  โครงการพัฒนาเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

  4.  โครงการส่งเสริมการจัดระบบเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษาให้ความ 

       ร่วมมือกับสถานประกอบการ และชุมชน 
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2.6. ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง)  

- สถานศึกษา ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาจากส านักงานรับรอง
มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ.รอบที่ 1 ประจ าปี 2550 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลพระราชทาน ครั้งที่ 1 การประเมินสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ประจ าปี พ.ศ.2550-2552 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทวิชาระยะสั้นงานเสริมสวย  
การแต่งหน้า-เกล้าผมเจ้าสาว การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ในการประชุมทางวิชาการองค์การ
วิชาชีพฯ ระดับชาติ ครั้งที่ 20 ปีการศึกษา 2553 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 สิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์ข้ึนรูปทองม้วน  
ในการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพฯ ระดับชาติ ครั้งที่ 20 ปีการศึกษา 2553 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลศิษย์เก่าอาชีวะ ดีเด่น สาขาวิชาการตัดเย็บเสื้อผ้า  
รายวิชาเสื้อสูทสตรี คุณประภาพรรณ ศรีตรัย ปี พ.ศ.2554 

- สถานศึกษา ได้ผ่านการประเมินภายนอก จากส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์กรมหาชน) สมศ.รอบท่ี 3 ปี 2555 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลพระราชทาน ครั้งที่ 2 การประเมินสถานศึกษาวิชาชีพ 

เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ. 2553-2555  

- สถานศึกษา ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับภาค ภาคเหนือ การประเมินสถานศึกษาตาม

โครงการพัฒนาสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน ปี พ.ศ.2557 

- สถานศึกษา ได้รับการประเมินด้านการบริหารจัดการศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 

ที่มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีมาก (ครั้งที่ 1 ผลคะแนนรวม  

80 คะแนน และครั้งที่ 2 ผลคะแนนรวม 100 คะแนน) จากการประเมินด้านศูนย์ก าลังคน

อาชีวศึกษา และการด าเนินงานตามนโยบายส่งเสริมความร่วมมือ 

ในการจัดอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2557 

- สถานศึกษา ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  

(ผลคะแนน 85.20) ในระดับภาคเหนือ สร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้

มาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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- สถานศึกษา ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  ระดับชาติ 

โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

- สถานศึกษา ได้รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการเกล้าผมเจ้าสาวทรงต่ า 
การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 27 ปีการศึกษา 2558 

- สถานศึกษา ได้รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการออกแบบทรงผม
สุภาพสตรี การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 27  
ประจ าปีการศึกษา 2558 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ทักษะการเกล้าผมเจ้าสาวทรงต่ า การประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขัน
ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 25 ประจ าปีการศึกษา 2558 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพสตรี  
รองบ๊อบเทมาตรฐาน การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 25  
ประจ าปีการศึกษา 2558 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการออกแบบทรงผม
สุภาพบุรุษ ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 28 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการออกแบบทรงผม
สุภาพสตรี ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 28 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 สถานศึกษาต้นแบบ โครงการสร้างเสริม
คุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา ตามภารกิจ 
ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

- สถานศึกษา ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาน าร่องโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระยะที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2559 
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- สถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  
เป็นหน่วยมาตรฐานดีเด่นองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค 
ภาคเหนือ ครั้งที่ 28 ประจ าปีการศึกษา 2559 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลองค์การมาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค ภาคเหนือ  
ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลองค์การมาตรฐานดีเด่น อันดับที่ 3 ระดับภาค ภาคเหนือ ประเภท
สถานศึกษาขนาดเล็ก การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ 
ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น  
ทักษะการตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ทักษะตัดแต่งทรงผมสไตล์แฟชั่น (ผมหญิง)  
ระดับ ระยะสั้น การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค 
ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

- สถานศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายชุมชนใน
การปูองกันปัญหาพฤติกรรมและการกระท าผิดของเด็กและเยาวชน  
(1 สถานพินิจ 6 สถานศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ 2560 

- สถานศึกษาได้รับรางวัลชมเชย การประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
ครัง้ที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2560  

- สถานศึกษา ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบการฝึกประสบการณ์ 
หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ระดับเหรียญเงิน สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2561  
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- สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะแต่งทรง
ผมสไตล์แฟชั่น (ผมหญิง) การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค 
ภาคเหนือ ครั้งที่ 30 ประจ าปีการศึกษา 2561 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะตัดแต่งทรงผมสไตล์แฟชั่น 
(ผมหญิง) การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับชาติ  
ครั้งที่ 28 ประจ าปีการศึกษา 2561 

- สถานศึกษา ผ่านการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง ประเภท 
สถานศึกษาขนาดเล็ก การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ 
ครั้งที่ 30 ประจ าปีการศึกษา 2561 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับ 3 ดาว การประกวดศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2561 

- สถานศึกษา ได้รับรางวัล “สถาบันอาชีวศึกษาประชาธิปไตยต้นแบบภาครัฐ”  
ปี พ.ศ.2562 จากคณะกรรมการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ร่วมกับ มูลนิธิเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

- สถานศึกษาได่รับรางวัล ระดับ 3 ดาว การประกวดศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2562 

- สถานศึกษาได่รับรางวัล ระดับ 3 ดาว การประกวดศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2562 

- สถานศึกษาได้รับรางวัล เหรียญทอง ประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ประเภทสถานศึกษา
ขนาดเล็ก การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษพะวิชาพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2562 

- สถานศึกษาได้รับรางวัล รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันอาหาร
จานเดียว การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษพะวิชาพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 31 ประจ าปีการศึกษา 2562 
(สาขาวิชาอาหาร-ขนม) 

- สถานศึกษาได้รับรางวัล รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันลีลาศ 
การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษพะวิชาพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 31 ประจ าปีการศึกษา 2562 
(สาขาวิชาลีลาศเพ่ือสุขภาพ) 
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- สถานศึกษาได้รับรางวัล รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันแต่งหน้า
เกล้าผมเจ้าสาว การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษพะวิชาพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 31 ประจ าปี
การศึกษา 2562 (สาขาวิชาลีลาศเพ่ือสุขภาพ) 

- สถานศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 1 ชื่อผลงาน จานรองแก้วรักษ์โลก ประจ าปี
การศึกษา 2563 

- สถานศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 2 ชื่อผลงาน อุปกรณ์ขึ้นรูปทองม้วน 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลชนะเลิศ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 8 ชื่อผลงาน สเปรย์ขัดรองเท้าจากกาบมะพร้าว กลิ่น
ตะไคร้หอม ประจ าปีการศึกษา 2563 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลชนะเลิศ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ สิ่งประดิษฐ์ ชื่อผลงาน ทักษะวิชาเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีนประจ าปีการศึกษา 
2564 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการตัดผมสุภาพบุรุษ (ทรง
รองทรงสูงมาตรฐาน) การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 33 ประจ าปี
การศึกษา 2564 (สาขาวิชาการตัดผมชาย) 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการแต่งหน้าและเกล้าผม
เจ้าสาว การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 33 ประจ าปีการศึกษา 2564 
(สาขาวิชาเสริมสวย) 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะอาหารจานเดียว  
การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 33 ประจ าปีการศึกษา 2564 
(สาขาวิชาอาหาร-ขนม) 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะจักรยานยนต์ไฟฟูา ระดับ
ภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2564 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 การแข่งขันทักษะจักรยานยนต์ไฟฟูา 
ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2564 
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- สถานศึกษาได้รับรางวัลการประเมินกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเด่น 3 ปีติดต่อกัน 
ในปี พ.ศ.2562, ปี พ.ศ.2563 และปี พ.ศ.2564 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

- สถานศึกษาได้ ผ่านการประเมิน การประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 – 2568) จาก
ส านักงานงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ด้านการ
อาชีวศึกษา ( ณ วันที่ 23 กรกฎาคม 2564) 

- สถานศึกษาได้ผ่านการประเมินการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาประกอบด้วย 3 กระบวนการ การควบคุมคุณภาพ 
(Quality Control) การตรวจสอบ (Quality Audit) และการประเมินคุณภาพ (Quality 
Assessment) เพ่ือให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพ และมาตรฐานของดัชนีชี้วัดระบบและ
กระบวนการผลิต ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา และมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 94.85  

- สถานศึกษาได้รับรางวัลการประเมินกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” ยอดเยี่ยม ประจ าปี 
พ.ศ.2565 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

- สถานศึกษาได้รับรางวัลการประเมินกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ.2566 
ปีที่ 5 ติดต่อกัน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

- สถานศึกษาได้ผ่านการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายใต้โครงการนิเทศเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 

- สถานศึกษาได้ผ่านการประชุมชี้แจงการจัดท าประกาศเงินอุดหนุนผู้เรียนพิการและก ากับ
ติดตามการด าเนินงานการฝึกอาชีพระยะสั้นผู้พิการ (Up Skill , Re Skill)   

- สถานศึกษาได้รับการประกาศเป็นภาคีเครือข่ายในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให้เกิดความยั่งยืนและน าไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพในจังหวัดแพร่ 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลชนะเลิศ โครงการประกวดแผนธุรกิจ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลระดับ 3 ดาว ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ในการประเมินศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน การประกวดร้อง
เพลงไทยสากล หญิง ระดับ ปวช./ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
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- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดเล่า
นิทานพ้ืนบ้าน ระดับ ปวช./ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การประกวดรัก
การอ่านภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน การประกวดร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ชาย ระดับ ปวช./ปวส. งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การแข่งขันตอบ
ปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับ ปวช. งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ้งสด ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะ
การตัดผมบ๊อบเท-ทุยสไตล์แฟชั่น ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 
2566 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
ทักษะการแต่งหน้าเกล้าผมเจ้าสาวสมัยนิยม ระดับ วิชาชีพระยะสั้น งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 35 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญทอง ผลงานชื่อ เครื่องกะเทาะเปลือกมะพร้าวกะทิ 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 1 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร อุตสาหกรรมใหม่  
การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
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- สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญเงิน ผลงานชื่อ มหัศจรรย์จากน้ าปู สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566  

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญเงิน ผลงานชื่อ ไข่เค็มเมรี สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4 ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566  

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญเงิน ผลงานชื่อ สะดิ้งอบกรอบรสพริกลาบเมืองแพร่ 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 4 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่น
ใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566  

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญทองแดง ผลงานชื่อ อุปกรณ์ท าความสะอาดเหล็ก
เอนกประสงค์ สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 6 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566  

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญทองแดง ผลงานชื่อ สบู่น้ ามะขามจากน้ ามันใช้แล้ว 
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 6 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ การประกวด
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2566  
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2.7. มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ของ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ด้าน  ตัวบ่งชี้ 
 มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นที่ 1.1  ด้านความรู้ 
ประเด็นที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ 
ประเด็นที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
ประเด็นที่ 2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 

 ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จ านวน มาตรฐาน 2 ด้าน 13 ตัวบ่งชี้ 
 มาตรฐานที่ 4 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรม 
                                      หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
       ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลัก 
                 สูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนน 

                           การฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ 

                                       ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
 

 มาตรฐานที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส จ านวน 2 ตวับ่งช้ี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับ 
                 ผู้ด้อยโอกาสที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่เป็นผู้ด้อยโอกาสตาม 
                 หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

 
2.8. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

ชื่อภาษาอังกฤษ Phrae Polytechnic College 

ที่ตั้งสถานศึกษา 147 หมู่ที่ 4 ต าบลร่องกาศ อ าเภอสูงเม่น รหัสไปรษณีย์ 54130 

โทรศัพท์ 054-542882 โทรสาร  054-534619 

เว็บไซต์  www.pptc.ac.th อีเมล์  phare06@vec.go.th 

เนื้อที่ของสถานศึกษา  10  ไร่ งาน  -  ตารางวา  – 

มีอาคาร รวมทั้งสิ้น  9 หลัง มีห้องทั้งสิ้น 97 ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ  จ านวน 2 หลัง  38 ห้อง 

2. อาคารส านักงาน-หอประชุม  จ านวน  1 หลัง  12  ห้อง 

3. อาคารเอนกประสงค์   จ านวน  1 หลัง 2   ห้อง 

4. บ้านพักครูเรือนแถว 6 หน่วย  จ านวน  3 หลัง  36 ห้อง 

5. บ้านพักผู้อ านวยการ   จ านวน  1 หลัง  2  ห้อง 

6. อาคารศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  จ านวน 1 หลัง    7  ห้อง  
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ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

        นางสาวพุทธชาติ เกตุหริัญ 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางอาทติยา ผาทอง 
รองผู้อ านวยการฝ่ายพฒันากิจการนักเรียนฯ  

นายสุวิทย ์เดือนดาว 

 

รองผู้อ านวยการแผนงานและความร่วมมือ 

นายสัมฤทธ์ิ งามทรง 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
นางเกศอรชญาณ ์คงอิว 

 

งานบริหารงานทัว่ไป 

นางเปมิกา อินทรประดิษฐ 

 

งานบุคลากร 
นายอัครเดช บัวนาค 

งานการเงิน 
น.ส.สุทธิลักษณ์ เขมะโรจนวิศิษฎ์ 

งานบัญชี 
นางจิรพร ยิ้มแย้ม 

งานอาคารสถานที ่
นายพชร ปราบหงส ์

 

งานทะเบียน 
นายกฤษณ์ พลอยประดิษฐ์ 

งานพัสดุ 
นายเลิศพงศ์ ค าเหมือง 

งานประชาสัมพันธ ์

นายบรรจง หมั่นขีด 

งานปกครอง 

นายวินยั จันทร์สว่าง 

 

งานสวัสดิการ ฯ 
นางสาวปิยวดี มัคสุวรรณ 

 

งานแนะแนว ฯ 

นางสาวพรศรี กันกา 

งานครทูี่ปรึกษา 

นายอนุชิต ศิริรัตน ์
 

งานโครงการพิเศษ ฯ 

นายพชร ปราบหงส ์
 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

นายสุวิทย์ เดอืนดาว 
 

งานประกันคุณภาพ 

นายธีรศกัดิ์ ปวงเริ่ม 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

นายนพพร  สุขทรพัย ์

งานความร่วมมือ 

นายปรากร ประสารยา 

 

งานศูนย์ข้อมูลฯ 

นายศราวธุ เสียงหวาน 

งานส่งเสริมผลิตผลฯ 

นายฉลอง พระลักษณ์ 

งานวางแผน 
นายสัมฤทธิ์ งามทรง 

 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นายวินัย จันทร์สว่าง 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางสาวพรศรี กันกา 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นายสุวิทย์ เดือนดาว 

แผนกวิชาช่างไฟฟูา 

นายกฤษณ์ พลอยประดิษฐ์ 

 
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

นายสัมฤทธิ์ งามทรง 

แผนกวิชายานยนต์ 

นายปรากร ประสารยา 

งานวิจัยฯ 

นางวรุณยุพา ประสารยา 

 

งานวิทยบรกิารและห้องสมุด 

นางวนิดา สุขทรัพย์ 
 

แผนกวิชาอาหาร-ขนม 

นางเปมิกา อินทรประดิษฐ 

งานวัดผลและประเมินผล 

นายอัครเดช บัวนาค 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายภาคภูมิ หนองแส 
 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นายสัมฤทธิ์ งามทรง 

แผนกวิชางานก่อสร้าง 
นายแสนสุข ขันแหลม 

 

แผนกวิชาเสริมสวย 

นางสาวดวงนภา ใยบัว 

แผนกวิชานวดแผนไทย 
- 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

โครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา 

หัวหน้างานหลักสูตรฯ 

นางจุฑาทิพย์ กุลสุขถาวร 
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2.9. ข้อมูลบุคลากร 

 1. อัตราก าลัง ปี 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

  อัตราก าลังของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  มีบุคลากรทั้งสิ้น 59 คน 

ก. ข้าราชการ     16 คน 

1. ผู้บริหาร          3  คน 

2. ข้าราชการครู    13  คน 

3. ข้าราชการพลเรือน   -  คน 

ข. ลูกจ้างประจ า      -  คน 

1. ท าหน้าที่สอน      -  คน  

2. ทั่วไป/สนับสนุน     -  คน 

ค. พนักงานราชการ    9  คน 

1. ท าหน้าที่สอน    9  คน 

2. ทั่วไป/สนับสนุน    -  คน 

ง. ลูกจ้างชั่วคราว  30   คน  

1.  ท าหน้าที่สอน  10   คน 
2.  ทั่วไป/สนับสนุน    20   คน 

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ  -  คน 

ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อ่ืน -  คน 

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง -   คน 

1. ข้าราชการ  -  คน 

2. ลูกจ้างประจ า  -   คน 
 

2. ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

  ก. ผู้บริหาร/ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน   

- ต่ ากว่า ม.6  ………-…… คน  ……6……… คน ……6……..คน 

- ปวช./ม.6  ………1…… คน  ……1……… คน ……2………คน 

- ปวส./อนุปริญญาตรี ………1…… คน  ……6……… คน ……7……..คน 

- ปริญญาตรี  ……31…… คน  ……7……… คน …..38……คน 

- ปริญญาโท  ………6….. คน  ……-……… คน ……6…..…คน 
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- ปริญญาเอก  ………-…….คน  ……-……… คน ……-………คน 

   รวม  ……39….คน  ……20.… คน ……59....คน 
 

3. ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 

  ก. ครูผู้สอน    ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน  

- จ้างด้วยงบบุคลากร ..….…-…… คน  ……-….…คน  ……-… คน 

- จ้างด้วยงบด าเนินงาน   ..…13….… คน  ….…7……คน  ……20…คน 

- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน  ....…-.…..…คน  ……13..…คน  ……13..คน 

- จ้างด้วยเงินรายได้(บกศ)…....-………คน  ……-……. คน  ……-… คน 

- จ้างด้วยเงินอื่นๆ …..…-……..คน  ……-……. คน  ……-… คน 

   รวม  …….13..….คน  ……20… คน  ….33...คน 

2.10 จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน  

แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน (คน) 

ใบประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา 

มี ไม
่ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ า
กว่

า 
 ป

ริญ
ญ

าต
ร ี

ปวช./ปวส.  
ยานยนต ์ 6 5 1 - 1 5 - 
อิเล็กทรอนิกส ์ 2 2 - - - 2 - 
ไฟฟูาก าลัง 5 5 - - - 5 - 
การบัญชี 3 2 1 - - 3 - 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 7 7 - - 2 5 - 
เทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 - - - 1 1 
สามัญ-สัมพันธ์ 5 5 - - - 5 - 
ระยะสั้น  
อาหาร-ขนม 2 2 - - - 2 - 
ตัดผมชาย 1 - 1 - - 1 - 
เสรมิสวย 1 1 - - - 1 - 
นวดแผนไทย 1 - 1 - - 1 - 
งานก่อสร้าง 1 1 - - - 1 - 

รวมท้ังหมด 36 32 4 - 3 32 1 

หมายเหตุ  กรณีไม่มีใบประกอบวิชาชีพ เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการตามข้ันตอน 
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2.11.  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
  

  นางสาวพุทธชาติ  เกตุหิรัญ  ประธานกรรมการ 
นางเกศอรชญาณ์  คงอิว   กรรมการ 
นายสัมฤทธิ์  งามทรง   กรรมการ 
นายสุวิทย์  เดือนดาว  กรรมการ 
นายกฤษณ์  พลอยประดิษฐ์  กรรมการ 
นายวินัย   จันทร์สว่าง  กรรมการ 
นายนพพร  สุขทรัพย์  กรรมการ 
นายเลิศพงศ์  ค าเหมือง  กรรมการ 
นายปรากร  ประสารยา  กรรมการ 
นางเปมิกา  อินทรประดิษฐ  กรรมการ 
นายพชร  ปราบหงส์  กรรมการ 
นางสาวพรศรี  กันกา   กรรมการ 
นางสาวสุทธิลักษณ์ เขมะโรจนวิศิษฎ์  กรรมการ 
นายธีรศักดิ์  ปวงเริ่ม   กรรมการ 
นางสาวอาทิตยา  ผาทอง   กรรมการและเลขานุการ    
นายอัครเดช  บัวนาค   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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2.12. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา (ณ วันที่ 15 กันยายน 2566) 

 1. จ านวนนักเรียนนักศึกษาปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2566) 

 1) หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง     รวมทั้งสิ้น ............ คน หน่วย:คน 

ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนที่ 2/2566 

รวม

ทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ปวส.    

ทวิภาคี 

ปีท่ี 

1 

ปีท่ี 

2 

ปีท่ี 

3 

รวม ปีท่ี 

1 

ปีท่ี 

2 

รวม ปีท่ี 

1 

ปีท่ี 

2 

รวม 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชายานยนต ์

 
30 

 
- 

 
39 

 

69 
 

23 
 

14 

 

37 
 
- 

 
- 

 

- 
 

106 

- สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง  8 11 11 30 3 - 3 - - - 33 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ - - 3 3 - - - - - - 9 
2. ประเภทวชิาพาณิชยกรรม 

- สาขาวิชาการบัญชี 
 

16 
 

13 
 

19 

 

48 
 
- 

 
- 

 

- 
 
- 

 
- 

 

- 
 

48 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 16 39 68 123 - - - - - - 123 

- ธุรกิจดิจิทัล - - - - 5 8 13 - - - 13 

 

 2) หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ภาคเรียนที่ 2/2566  รวมทั้งสิ้น ................ คน 

     2.1) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น          2,074 คน   

      2.2) หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)  351  คน 

     2.3) หลักสูตรเกษตรฯ ระยะสั้น      -  คน  

      2.4) หลักสูตรระยะสั้น ตชด.      -  คน   

      2.5) หลักสูตร ปชด.       -  คน 

      2.6) หลักสูตรอื่นๆ (ระยะสั้นหลากหลาย)            315  คน 
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2. เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา (ปีการศึกษา 2566) 

 1) หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง  รวมทั้งสิ้น 240 คน หน่วย:คน 

ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนที่ 1/2566 

รวมทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ปวส.  ทวิ

ภาค ี

ปีท่ี 

1 

ปีท่ี 

2 

ปีท่ี 

3 

รวม ปีท่ี 

1 

ปีท่ี 

2 

รวม ปีท่ี 

1 

ปีท่ี 

2 

รวม 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชายานยนต ์

 
40 

 
- 

 
- 

 

40 
 

40 
 
- 

 

40 
 
- 

 
- 

 

- 
 

80 

- สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 20 - - 20 20 - 20 - - - 40 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ 10 - - 10 10 - 10 - - - 20 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขาวิชาการบัญชี 

 
10 

 
- 

 
- 

 

10 
 

10 
 
- 

 
10 

 
- 

 
- 

 

- 
 

20 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 40 - - 40 40 - 40 - - - 80 

 

 2) หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น   

ล าดับที่ หลักสูตร 
ปี 2566 

แผนรับ 

1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 4,000 
2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)    500 
3 หลักสูตรอื่นๆ (ระยะสั้นหลากหลาย/108อาชีพ) 1,000 

รวมทั้งหมด 5,500 
 

 

 

 

 

 



วิทยาลยัสารพดัชา่งแพร ่                        แผนปฏบิตัิราชการ ประจ าปงีบประมาณ 2567                      หนา้ 27 

 

งานวางแผนและงบประมาณ                     ฝา่ยแผนงานและความรว่มมอื                      วิทยาลยัสารพดัชา่งแพร่                                                                                                         
 

 

 ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วิทยาลัยสารพัดช่างแพร ่

3.1  สรุปผลการใช้จ่ายเงินปีที่ผ่านมา 

หมวดรายจ่าย 

รายละเอียดแหล่งเงินประกอบการประมาณการปี 2566 กิจกรรม 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

งบอื่นๆ เงินงบประมาณ อุดหนุน 
บกศ. 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น ท่ัวไป 
269,200 114,299 6,055,818 1,954,967 60,000 294,975 20,300 

1.  งบบคุลากร        
เงินเดอืน        
1.1. พนักงานราชการ   2,615,720     
1.2. เงินประจ าต าแหน่ง        
1.3. ค่าจ้างช่ัวคราว        
1.3.1. ครูพิเศษสอน 13 อัตรา 40,000  1,500,000     
1.3.2. เจ้าหน้าท่ี 13 อัตรา 108,000   1,342,000    
1.3.3. ยามรักษาการณ์ (กลางคืน) 1 อัตรา   8,000  84,000     
1.3.4. นักการภารโรง/แม่บ้าน 6 อัตรา   708,000     
1.3.5. ค่าจ้างยามรักษาการณ ์   84,000     

รวมงบบคุลากร 156,000  4,991,720 1,342,000    
2.  งบด าเนินงาน        

2.1  ค่าตอบแทน        
2.1.1  ค่าตอบแทนอื่นๆ (สอนระยะสั้น)        
2.1.2  ค่าธุรการนอกเวลา    40,000    
2.1.3 ค่าสอนเกินภาระงาน   80,300 560,000    

รวมงบค่าตอบแทน   80,300 600,000    
2.2  ค่าใช้สอย        
2.2.1.ค่าเบี้ยเลี้ยงค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ  93,529      
2.2.2.ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและค่าขนส่ง    12,967    
2.2.3.ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 20,000       
2.2.4.ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง        
2.2.5.ค่าจ้างเหมาบริการ        
2.2.6.ค่าโฆษณาและเผยแพร ่        
2.2.7.เงินสบทบประกันสังคม 9,000 4,704      
2.2.8.ค่าประกันภัยรถยนต์        

รวมงบค่าใช้สอย 29,000 98,233  12,967    
2.3 ค่าวัสด ุ        
2.3.1.ค่าวัสดุก่อสร้าง        
2.3.2.วัสดุไฟฟูาและวิทย ุ        
2.3.3.วัสดุส านักงาน        
2.3.4.วัสดุเช้ือเพลงิและหลอ่ลื่น   70,000  40,000   
2.3.5.วัสดุยานพาหนะและขนสง่        
2.3.6.วัสดุการศึกษา        
-แผนกวิชาช่างยนต์ 13,000 1,979      
-แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 13,000 5,517      
-แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 7,000       
-แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                             10,000 8,570      
-แผนกวิชาการบัญชี 6,200       
-แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 25,000       
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หมวดรายจ่าย 

รายละเอียดแหล่งเงินประกอบการประมาณการปี 2566 กิจกรรม 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

งบอื่นๆ เงินงบประมาณ อุดหนุน 
บกศ. 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น ท่ัวไป 
-แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 10,000       
-แผนกวิชาอาหาร+ขนม   20,000     
  แกนมัธยมศึกษา   5,000     
-แผนกวิชาตัดผม   20,000     
  แกนมัธยมศึกษา   5,000     
-แผนกวิชาเสริมสวย   20,000     
  แกนมัธยมศึกษา   5,000     
-แผนกวิชานวดแผนไทย   20,000     
  แกนมัธยมศึกษา   5,000     
-แผนกวิชาศิลปะ ประดิษฐ์   20,000     
  แกนมัธยมศึกษา   5,000     

-แผนกวิชาพื้นฐานช่าง   20,000     
  แกนมัธยมศึกษา   5,000     
-108 อาชีพ        
2.3.7.วัสดุหนังสือวารสารและต ารา        
2.3.8.ค่าเวชภัณฑ์        
2.3.9.วัสดุงานบ้านงานครัว        
2.3.10.ค่าวัสดุโฆษณาแลเผยแพร่        

รวมงบค่าวัสด ุ 84,200 16,066 220,000  40,000   
3.งบลงทุน        
3.1 ค่าครุภัณฑ์ 2,880,000       
3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 462,900       
3.2.1.ปรับปรุงอาคาร        
3.2.2.ปรับปรุงระบบไฟฟาู        
3.2.3.ปรับปรุงระบบประปา        

3.2.4.ปรับปรุงห้องน้ า/ห้องสว้ม        
รวมงบลงทุน 3,342,900       

4.งบค่าสาธารณปูโภค        
4.1.ค่าไฟฟูา   709,824     
4.2.ค่าน้ าประปา   28,381     
4.3.ค่าโทรศัพท์   9,322     
4.4.ค่าไปรษณีย ์   7,963     
4.5.ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   50,000   120,000  

รวมงบค่าสาธารณปูโภค   805,490   120,000  
5.โครงการ        
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ        
งานประกันคณุภาพ        
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพ   15,000     
2.โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพฯ    30,000     
งานความร่วมมือ        
3.โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษา 
และลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

  10,000     

4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแต่งหน้าและดูแลผิว    6,000     
5.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาชีพตัดผมชาย    6,000     
6.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาชีพเสริมสวย   6,000     
งานวิจัยและพัฒนาฯ        
7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าผลงานวิจัย 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

  3,000     

8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าสรุปโครงการในรูปแบบ PDCA   3,000     
9.โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ระดับสถานศึกษา/ระดับ อศจ./ระดับชาติ 

  งปม.สอศ.     

งานศนูย์ข้อมูลสารสนเทศ        
10.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ   20,000     
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หมวดรายจ่าย 

รายละเอียดแหล่งเงินประกอบการประมาณการปี 2566 กิจกรรม 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

งบอื่นๆ เงินงบประมาณ อุดหนุน 
บกศ. 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น ท่ัวไป 
11.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยี  
Google Site และ Google Drive 

  3,000     

งานส่งเสริมผลติผลการค้าฯ        
12.โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา   งปม.สอศ.     
13.โครงการหารายได้ระหว่างเรียน (โครงการใหญ่)   งปม.สอศ.     
14.โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ   งปม.สอศ.     
15.โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ เพื่อส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

  งปม.สอศ.     

16.โครงการจัดหาครุภัณฑ์/อุปกรณ์ เพื่องานส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ   งปม.สอศ.     
17.โครงการร้านค้าวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ (ร้านเฟื่องฟูา)*        

รวมฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   102,000     
ฝ่ายบริหารทรพัยากร        
งานบคุลากร        
1.โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา*   200,000     
2.โครงการอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ฯ PA                  3,000     
3.โครงการตรวจสุขภาพ ประจ าปี 2566   3,000     
งานบรหิารทั่วไป        
4.โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร    10,000     
งานทะเบียน        
5.โครงการแสดงความยินดีผู้ส าเร็จการศึกษาฯ     5,000     
6.โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในงานทะเบียน   5,000     
งานประชาสัมพนัธ ์        
7.โครงการประชาสัมพันธ์ เพื่อรับสมัครนักเรียน นักศึกษา   10,000     
8.โครงการปรับปรุงท าเนียบบุคลากรของสถานศึกษา   5,000     
งานพัสด ุ        
9.โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน    100,000     
10.โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง ซ่อมวัสดุประกอบอะไหล่ครุภัณฑ์ 
(เครื่องพิมพ์ Printer)  

  10,000  
   

งานการเงิน        
11.โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี*   72,000     
งานอาคารสถานที ่        
12.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ฯ    300,000     
13.โครงการวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ สถานศึกษาปลอดภัย    10,000     
14.โครงการอบรมแผนปูองกันและระงับอัคคีภัย ประจ าปี    5,000     

รวมฝ่ายบรหิารทรพัยากร   466,000     
ฝ่ายวิชาการ        
สาขาวิชาช่างยนต ์        
1.โครงการอบรมให้องค์ความรู้เร่ืองเทคโนโลยียานยนต์ใหม่   4,000     
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฮอนด้าขับข่ีปลอดภัย   4,000     

3.โครงการพัฒนารถประหยัดเช้ือเพลิง   15,000     
4.โครงการศึกษาดูงาน   3,000     
สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง        
5.โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการ   30,000     
6.โครงการซ่อมวัสดุ อุปกรณ์อะไหล่ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   10,000     
7.โครงการเชิญวิทยากรให้ความรู้   1,500     
8.โครงการศึกษาดูงาน   1,500     
สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส ์        
9.โครงการซ่อมแซม อุปกรณ์รายวิชาระบบเสียง   30,000     
10.โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษา   1,500     
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ        
11.โครงการปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์   20,000     
12.โครงการเชิญวิทยากรอบรมให้ความรู้   1,500     
สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ ์        
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หมวดรายจ่าย 

รายละเอียดแหล่งเงินประกอบการประมาณการปี 2566 กิจกรรม 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

งบอื่นๆ เงินงบประมาณ อุดหนุน 
บกศ. 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น ท่ัวไป 
13.โครงการปรับปรุงห้องพักครู   5,000     
หลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้        
14.โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์เครื่องปริ้นเตอร์    5,000     
15.โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพฯ ระดับสถานศึกษา/ 
ระดับภาค/ระดับชาติ สาขาอาหาร-ขนม 

  งปม.สอศ.     

16.โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพฯ ระดับสถานศึกษา/ 
ระดับภาค/ระดับชาติ สาขาเสริมสวย 

  งปม.สอศ.     

17.โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพฯ ระดับสถานศึกษา/ 
ระดับภาค/ระดับชาติ สาขาตัดผมชาย 

  งปม.สอศ.     

งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี        
18.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   1,500     
19.โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   1,500     
20.โครงการนิเทศการฝึกประสบการณ์   งปม.สอศ.     
งานสื่อการเรียนการสอน        
21.โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม อุปกรณ์งานสื่อฯ   25,000     
22.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนการสอนและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมของครู* 

  5,000     

งานพฒันาหลักสตูรการเรียนการสอน        
23.โครงการส่งเสริมด้านการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และลง
นามความร่วมมือด้านอาชีวศึกษา (MOU) 

  10,000     

24.โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ให้แก่บุคคลท่ัวไป  

  งปม.สอศ.     

ฝ่ายวิชาการ        
25.โครงการสัปดาห์วันวิชาการ (Open House)    50,000     
     25.1 โครงการวันวิทยาศาสตร์        

     25.2 โครงการวันภาษาไทย        
     25.3 โครงการวันคริสต์มาส Chistmas Day        
     25.4 โครงการ English Day Camp        
     25.5 โครงการสัปดาห์ห้องสมุด        

รวมฝ่ายวิชาการ   220,000     
ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียนนกัศกึษา        
งานกิจกรรม        
1.โครงการการไหว้ครู และบวงสรวงองค์พระวิษณุ      30,000  
2.โครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์      15,000  
3.โครงการสารพัดช่างร้อยใจ (Big cleaning day)      3,000  
4.โครงการปลูกปุา ปล่อยปลา เฉลิมพระเกียรติ      3,000  
5.โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด      10,000  
6.โครงการวันพระราชทานธงชาติไทย      2,000  
7.โครงการไหว้ครูของนักศึกษาวิชาทหาร      2,000  
8.โครงการส่งเสริมการเรียนนักศึกษาวิชาทหาร      2,000  
9.โครงการฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหารบังคับบัญชา      2,000  
10.โครงการถวายเทียนเข้าพรรษา      3,500  
11.โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬา ดนตรี      3,000  
12.โครงการคนวัยใส ใส่ใจห้องน้ า      1,000  
13.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปฐมนิเทศฯ      2,000  
14.โครงการตู้เย็นคุณธรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      2,000  
15.โครงการแข่งขันทักษะพื้นฐาน      5,000  
16.โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม      2,000  
17.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง      5,000  
18.โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน      5,000  
19.โครงการจิตอาสา “ปณิธาน ความดี ท าดีเริ่มได้ท่ีใจเรา”      2,000  
20.โครงการวันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ  

    2,000 
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หมวดรายจ่าย 

รายละเอียดแหล่งเงินประกอบการประมาณการปี 2566 กิจกรรม 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

งบอื่นๆ เงินงบประมาณ อุดหนุน 
บกศ. 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น ท่ัวไป 
21.โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับสถานศึกษา/ 
ระดับ อศจ./ระดับภาค/ระดับชาติ 

 
 

 
  

1,500 
 

งานปกครอง        
22.โครงการอบรมวินัยจราจร      2,500  
23.โครงการพบปะผู้ปกครองนักศึกษากลุ่มเสี่ยงเพื่อปูองกันปัญหา
นักศึกษาออกกลางคัน   

 
  

1,000 
 

งาน อวท.        
24.โครงการเตรียมความพร้อมการประเมิน อวท.      5,000  
25.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย      1,000  
งานสวัสดิการนกัเรียน นักศกึษา        
26.โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาประจ าปี 2566      5,000  
27.โครงการจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ห้องพยาบาล      5,000  
28.โครงการกิจกรรมรณรงค์ก าจัดลูกน้ า ยุงลาย      1,500  
งานแนะแนว        
29.โครงการแนะแนวสัญจร      2,000  
30.โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวศึกษาต่อฯ      5,000  
31.โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา      2,000  
งานครูที่ปรึกษา        
32.โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนท่ี 1 และ 2      10,000  
33.โครงการสารพัดช่างร้อยใจต้านภัยยาเสพติด       2,000  
34.โครงการวัยเรียน วัยใส รักอย่างไรไม่ให้เสี่ยงฯ      5,000  

รวมฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศกึษา -     150,000  
รวมทั้งสิ้น 269,200 114,299 6,885,510 1,954,967 40,000 270,000 - 

งบ 269,200 114,299 6,055,818 1,954,967 60,000 294,975 20,300 
6.ส ารองฉุกเฉิน        

คงเหลือ - - -829,692 - 20,000 24,975 20,300 
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3.2 สรุปงบหน้างายร่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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3.3 โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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คณะกรรมการฝ่ายบริหาร 
 

 1. นางสาวพุทธชาติ เกตุหิรัญ ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 2. นางสาวอาทิตยา ผาทอง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ฝุายบริหารทรัพยากร 
3. นางเกศอรชญาณ์ คงอิว  รองผู้อ านวยการสถานศึกษาฝุายวิชาการ 
4. นายสุวิทย์  เดือนดาว ครู ท าหน้าท่ีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
5. นายสัมฤทธ์ิ งามทรง  ครู ท าหน้าท่ีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
 

คณะกรรมการจัดท ารูปเล่ม 
 

1. นายสัมฤทธ์ิ  งามทรง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
2. นางสาวทิพย์สุดา  สมบัติ  เจ้าหน้าท่ีฝุายแผนงานและความร่วมมือ 

  


