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ส่วนที่ 1 

ข้อมลูสถานศกึษา 
 

ประวัตกิารจดัตัง้  ที่ตัง้  เนือ้ที่         
 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ จัดตั้งเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2538 บนเนื้อที่ 10 ไร่ สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มี 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตร

วิชาชีพแกนมัธยมศึกษาให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา หลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์สะสมหน่วยกิต 

เพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการตลาดแรงงานและท้องถิ่นวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  
 

 ปัจจุบัน ตั้งอยู่เลขที่ 147 หมู่ที่ 4 ถนนยันตรกิจโกศล ต าบลร่องกาศ อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

54130 เบอร์โทรศัพท์ (054) 542882 โทรสาร (054) 534619 E-mail : phrae06@vec.go.th และ  

Website : http://www.pptc.ac.th  

ภารกิจหลัก         
 1. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีระยะเวลาเรียนตั้งแต่ 3 ช่ัวโมง-225 ช่ัวโมง 

(หรือมากกว่านี้) รับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาตอนต้นหรืออยู่ในดุลพินิจของ

สถานศึกษา (ก าหนดไว้ว่า “อ่านออกเขียนได้”)เพื่อสนองความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงานรวมถึง

การสรา้งคุณภาพชวีิตให้ดยีิ่งขึ้น     

 2. จัดการเรียนการสอนต่อเนื่องรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ปี นักเรียน

นักศึกษา และกลุ่มเปูาหมายพิเศษใหม้ีรูปแบบการจัดการที่เอื้อต่อการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ โดย

รับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศกึษาปีที่ 3 หรอืเทียบเท่า และหลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์รับผู้

ที่มอีาชีพหรอืท างานในสถานประกอบการ เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้สามารถศึกษาต่อ

ในระดับสูงซึ่งเป็นการเสริมสร้างคุณภาพชวีิตตลอดจนเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสบืไป  

 3. จัดการเรยีนการสอนให้แก่นักเรียน ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ส าหรับสถานศึกษาของ

รัฐบาลและเอกชนและหนว่ยงานตา่ง ๆ 

 4. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพต่อยอดขายในสาขาที่ใช้เทคโนโลยีช้ันสูงต่อเนื่องจาก

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหรอืหลักสูตรอื่นๆ เพื่อให้มคีวามรูแ้ละประสบการณท์ี่สูงขึน้ 
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ปรชัญา วสิยัทัศน์ พนัธกจิ วิทยาลยัสารพัดชา่งแพร่ 
  ปรัชญา       

  “ วิสัยทัศนด์ี  ฝีมอืเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนา  ใช้ปัญญาให้เกิดคุณ ” 
 

  วสิยัทัศน ์       

  “มุ่งสร้างสรรค์วิชาชีพสู่ชุมชนเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”  

 

 อัตลกัษณ ์ดา้นวชิาการ      “ ผูเ้รียนมีจิตอาสาในการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ” 
 

 อัตลกัษณ ์ดา้นคณุธรรม    “ อ่อนนอ้ม จิตอาสา พอเพียง ” 
 

 เอกลกัษณ ์ “ เป็นสถานที่ฝกึอบรมด้านวิชาชีพให้กับชุมชนและท้องถิ่น ” 
       

  พนัธกิจ 

1. จัดการศึกษาและอบรมวิชาชีพให้มคีุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศกึษา 

2. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ ทุกกลุ่มเปูาหมายอย่างทั่วถึง 

3. สร้างเครือขา่ยและสง่เสริมความรว่มมอืทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการ 

ศกึษาและฝกึอบรมวิชาชีพ 

4. บูรณาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา ทั้งด้านบุคลากร ด้านงบประมาณและด้าน

ทรัพยากร ภายใต้หลกัธรรมาภบิาล 

วัตถปุระสงค์ของวิทยาลยั 
 1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์วิชาชีพ

จนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้อย่างมั่นใจบรรลุจุดประสงค์ของหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษาและมีพื้น

ฐานความรูเ้พียงพอส าหรับการศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม 

 2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหาติดตามความ

เจริญก้าวหน้าในงานอาชีพของตน 

 3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และด ารงไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และวัฒนธรรมประเพณีไทย 
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 4. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร

ความซื่อสัตย์สุจริต มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจริยธรรม และเปี่ยมด้วยคุณธรรม สามารถด ารงอยู่ในสังคมได้

อย่างมคีวามสุข 
 

เปาูประสงค ์ (GOAL)  

1. ดา้นหลกัสูตรและการจัดการเรยีนการสอน 
1.1 การพัฒนาคุณภาพ โดยใหค้วามส าคัญการฝึกปฏิบัติ เพื่อสร้างคนให้มคีวามช านาญ 

ด้านวิชาชีพ 

  1.2 จัดการศึกษาฝึกอบรมวิชาชีพให้แก่ผู้ที่สามารถเข้าศึกษาในระบบโรงเรียนหรือผู้ที่ท างาน

อยู่แล้ว หรอืผูพ้ิการได้เพิ่มคุณวุฒิ ความรูแ้ละทักษะ  

1.3 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ สู่สากล 

1.4 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 

  1.5 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะนิสัย มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี ปลอดจากสิ่งเสพติดให้โทษ 

และสิ่งมอมเมา 

1.6 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 

1.7 ผูเ้รียนมีความรู ้และทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

  1.8 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

  1.9 จัดหาและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและมี

คุณธรรม เหมาะสมกับอาชีพครู 

 

เปาูหมาย       
1. ผูเ้รียนได้เรียนสาขาวิชาชีพตามความต้องการ 

2. ผูเ้รียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 

3. ประชาชนได้รับบริการและพัฒนาอาชพี 
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2. ดา้นจดุเน้นในการพฒันาสถานศกึษา และความโดดเด่น 

         จุดเนน้ในการพฒันาของสถานศกึษา 
  แนวทางการพัฒนาสถานศกึษาในอนาคต เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศกึษา 

ในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเปูาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงก าหนดแนว

ทางการพัฒนาสถานศกึษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/สรุปภาพรวม 

ได้ ดังนี้ 

  1. แผนพัฒนาการบริหารจดัการสถานศกึษา   

1.  มีแผนพัฒนาสถานศกึษาระยะ 3–5 ปี หรือแผนยุทธศาสตร์ 

  2.  มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

  3.  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

  4.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 

  2. แผนพัฒนาผูเ้รยีน 

  1.  โครงการลดปัญหาออกกลางคัน  

  2.  โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

  3.  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 

  4.  กิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะในการใช้ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศที่

จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

  3. แผนพฒันาหลกัสตูรและการจัดการเรยีนการสอน   

  1.  จัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพผูเ้รียน 

  2.  โครงการปรับพืน้ฐานการเรียนของผู้เรียน 

  3.  กิจกรรมแขง่ขันทักษะวิชาชีพ 

  4.  โครงการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 

  5.  โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ 

  4. แผนพฒันาการจดัท าผลงานโครงงานทางวิชาชพี สิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม  

และงานวจิยั 

  1.  โครงการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงาน 

  2.  โครงการงานสัปดาหว์ิทยาศาสตร์ 

  3.  โครงการจัดงานวันวิชาการ 

  4.  กิจกรรมส่งเสริมให้ครูจัดท างานวิจัย เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียน 

การสอน 
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  5. แผนพฒันาการบรกิารทางวิชาการวชิาชพีแก่ชมุชนและสงัคม 

  1.  โครงการ 108 อาชีพ 

  2.  โครงการฝกึอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

  3.  โรงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 

   4.  โครงการอาชีวะศกึษาร่วมด้วยชว่ยประชาชน 

  6. แผนพัฒนาการจัดหาทรพัยากรและแหล่งการเรยีนรู ้

  1.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา   

  2.  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้บริหาร ครูและบุคลากร 

   3.  โครงการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาให้เพียงพอต่อ

การจัดการเรียนการสอน 

  7. แผนพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

  1.  โครงการนิเทศงานภายในวิทยาลัยใหต้่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

  2.  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการจัดท างบประมาณ

ที่มุง่เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน (PBB) และแผนพัฒนาสถานศกึษา 

  3.  กิจกรรมส่งเสริมให้ครูใชส้ื่อ และเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอน 

    4.  โครงการส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนด้วยตนเอง 

  8. แผนพฒันาการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในการจดัการศกึษา                         

  1.  โครงการพัฒนาระบบ IT 

  2.  โครงการติดตั้งเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต 

  3.  โครงการพัฒนาเว็บไซต์ของสถานศกึษา 

  4.  โครงการส่งเสริมการจัดระบบเครือขา่ยในการจัดการอาชีวศกึษา 

ให้ความร่วมมอืกับสถานประกอบการ และชุมชน 
 

3. ดา้นบรหิาร และการจัดการ 
1. จัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 

2. สถานศกึษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง และการบริหารอย่างมรีะบบครบวงจรใหบ้รรลุ

เปูาหมายการศกึษา 

3. ผูบ้ริหารมภีาวะผูน้ า และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
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4. ด้านทรพัยากร 
1.  สถานศกึษามีการจัดกิจกรรม และการฝึกการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

2.  ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

3.  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผดิชอบและมีครูเพียงพอ 

4. สถานศกึษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเ้รียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการ

เรียนรู ้
 

5. ดา้นสิง่แวดลอ้ม 
1. ด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนสีขาว 

2. สถานศกึษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

3. การจัดโรงฝกึงาน/พื้นที่ปฏิบัติ เครื่องมือ เครื่องจักร สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
 

6. ดา้นก ากับตรวจสอบและรายงาน 
 1. พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ โดยการสนับสนุนการวิจัยการประเมินผล 

และการจัดการระบบสารสนเทศ 
 2. ผูเ้รียนมีความสามารถในการวิเคราะห ์มีความคิดสรา้งสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน ์

3. ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้และ 

มีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ 

4. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 

 

7. ประเด็นยทุธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 

 เปูาประสงค์  ผูเ้รียน ผู้ส าเร็จอาชีวศกึษาและฝกึอบรมวิชาชีพมคีุณภาพมาตรฐาน  

มีงานท าและด ารงชีวติในสังคมอย่างมีความสุข  

 กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 กลยทุธท์ี ่2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ 

 กลยทุธท์ี ่3 พัฒนาครูใหม้ีสมรรถนะเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติ  

                                งานที่เกี่ยวข้อง 

 กลยทุธท์ี ่4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียน  

                                การสอน 

 กลยทุธท์ี ่5 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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 กลยทุธท์ี ่6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมความรว่มมอืในการจดัการอาชวีศกึษา 

 เปูาประสงค์ สถานศกึษามีเครอืข่ายความรว่มมือทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนา

ก าลังคน สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ ชุมชน และท้องถิ่น 

 กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสริมและสนับสนุนความรว่มมอืในการจัดการอาชีวศกึษาและการฝึกอบรม   

                                วิชาชีพกับสถานประกอบการ และองค์กรวิชาชีพ 

 กลยทุธท์ี ่2 ส่งเสริมและสนับสนุนความรว่มมอืในการจัดการอาชีวศกึษาและ 

              การฝึกอบรมวิชาชีพกับสถานศกึษาเครือข่าย 

  

ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพฒันาระบบบรหิารจดัการศกึษา 

 เปูาประสงค์ สถานศกึษามีการบริหารจัดการสถานศกึษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการ 

มีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน และบูรณาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลยทุธท์ี ่1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

                                ตามหลักธรรมาภบิาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยทุธท์ี ่2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการควบคุม ก ากับ ตดิตาม และประเมินผล 

 กลยทุธท์ี ่3 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการความเสี่ยงร่วมกับเครือขา่ยทั้งภายในและ 

                                ภายนอก 

 กลยทุธท์ี ่4 พัฒนาครูและบุคลากรด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 กลยทุธท์ี ่5 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแลผู้เรยีน 

 กลยทุธท์ี ่6 ปรับปรุงภูมิทัศนภ์ายในสถานศกึษาให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

 กลยทุธท์ี ่7 ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมองค์การวิชาชีพ และชมรมวิชาชีพของผูเ้รียน 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 ขยายโอกาสทางการศกึษาวิชาชพีและส่งเสริมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 เปูาประสงค์ ประชาชนทุกกลุ่ม มีโอกาสเข้าถึงการศกึษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพ มาตรฐานอย่าง

ต่อเนื่อง ตลอดชวีิต ทั้งการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

 กลยทุธท์ี ่1 ขยายโอกาสทางการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 กลยทุธท์ี ่2 จัดการศกึษาส าหรับผูด้้อยโอกาสทุกลุ่มเปูาหมาย 

 กลยทุธท์ี ่3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวติ 
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ยทุธศาสตรท์ี ่5 สง่เสรมิ สนบัสนนุการวิจยัและพัฒนาองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยี 

 เปูาประสงค์ สถานศกึษามีการบริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ ผลงานวิจัย 

นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และการประกอบอาชีพในชุมชน ท้องถิ่น 

 กลยทุธท์ี ่1 ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้ เทคโนโลยี ไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศกึษา และการพัฒนาอาชีพในชุมชน 

 กลยทุธท์ี ่2 สนับสนุน การให้บริการวชิาการ และวิชาชีพ ที่สง่เสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรยีน

ในชุมชน ท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 

   วิสยัทศัน ์พันธกจิ ของส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
 

วิสยัทศัน ์       

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นผู้น าในการจัดการศึกษาสายอาชีพเพื่อเป็นพลัง

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และภูมภิาค 
         

พันธกจิ       

  1. จัดและส่งเสริมการอาชีวศกึษาให้มคีุณภาพมาตรฐาน 

  2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 

  3. ขยายโอกาสทางการศกึษาสายอาชีพให้ทั่วถึง เสมอภาค 

  4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศกึษาระดับฝมีอื เทคนิค และเทคโนโลยี 

  5. สร้างเครือข่ายความรว่มมอืและการมสี่วนร่วม 

  6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองคค์วามรู ้เพื่อการพัฒนาอาชีพ 

  7. ส่งเสริม/พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศกึษาให้เป็นเลิศ และก้าวหน้าในวิชาชีพ 

       

เปาูหมาย นโยบาย ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
 เปูาหมาย 

  ผูส้ าเร็จอาชีวศกึษามีคุณภาพ และปริมาณเพียงพอ สอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการ การพัฒนาประเทศและความสามารถในการแขง่ขันในระดับสากล 
 

 นโยบาย 

1. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การวัดผล ประเมนิผล 

2. ด้านผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

3. ด้านผลิต พัฒนาก าลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความตอ้งการของการพัฒนา

ประเทศ 

4. ด้านการขยายโอกาสทางการศกึษา การเข้าถึงบริการทางการศกึษาและการเรียนรู้

อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวติ 

5. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา 

6. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการจัด

การศกึษา 
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นโยบาย ยทุธศาสตร ์กระทรวงศกึษาธกิาร 
 นโยบาย  

  1.  ภายใน 1 ปี ให้เด็กทุกคนได้เข้าถึงคุณภาพการศกึษาอย่างเท่าเทียม  

   (โอกาสทางการเรยีน/ฝกึอบรมวิชาชีพ) 

  2.  ภายใน 5 ปี ให้ครูใชศ้ักยภาพในการสอนอย่างเต็มที่ 

  3.  ภายใน 1 ปี จะท าให้ครูครบเกณฑ์ 

   ภายใน 2 ปี จะท าให้ครูประจ าช้ันครบทุกห้อง 

   ภายใน 5-10 ปี จะท าให้ครูตรงสาขา 

  4. ภายใน 2 ปี จะท าให้เด็กเรียนท่องจ าในสิ่งที่ควรท า และน าสิ่งที่จ าไปฝกึวิเคราะห ์

แก้ปัญหา และน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ครบทุกโรงเรยีน (ทักษะกระบวนการ

คิด วเิคราะหเ์พื่อการประกอบอาชีพ) 

  5.  ภายใน 5 ปี จะท าให้มกีารสอน STEM Education ครบทกุโรงเรยีน  

  6.  ภายใน 3 ปี จะยกระดับภาษาอังกฤษให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารใน

ชีวติประจ าวันได้ 

  7.  ภายในปี 2560 ปรับระบบการสอน ONET ให้เป็นที่ยอมรับและสะท้อนถึงคุณภาพของ

การจัดการศกึษา (อาชีวะ VNET และประเมินสมรรถนะ) 

  8.  ภายใน 10 ปี ผลติก าลังคนใหต้รงกับความต้องการของประเทศ  

  9.  ผลติคนดีออกสู่สังคม  

  10. ภายใน 10 ปี ซ่อมบ้านพักครูใหแ้ล้วเสร็จทั้งหมด  

  11. แก้ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 สว่นเพิม่เตมิเฉพาะอาชวีศกึษา 

1. สร้างค่านิยมอาชีวศกึษา 

2. ม.44 แก้ปัญหาทะเลาะวิวาท 

3. ม.44 รวมอาชีวะรัฐ/เอกชน 

4. กรอ.อศ. อ.กรอ.อศ. 

5. ส่งเสริมอาชีวศกึษาให้มคีวามเป็นเลิศเฉพาะด้าน (เฉพาะทาง) 

6. จัดการศึกษาอาชีวศกึษาสู่มาตรฐานสากล (รวมอาชีวะอาเซียน) 

7. ทวิภาคี 

8. ทวิศกึษา 

9. ทวิวุฒิ 

10. ภาษาต่างประเทศ 3R8C 
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นโยบาย ยทุธศาสตร ์ที่เกีย่วของ 
 ยทุธศาสตรช์าติ 20 ป ี(พ.ศ.2560-2579) 

1. ความมั่นคง 

2. สร้างความสามารถในการแขง่ขัน 

3. พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 

4. สร้างโอกาสความเสมอภาพและเท่าเทียมกันทางสังคม 

5. สร้างการเตบิโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

1. ยกระดับศักยภาพการแขง่ขันและหลุดพ้นกับดับรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

2. พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี

คุณภาพ 

3. ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

4. รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมอืง 

5. สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. บริหารราชการแผ่นดนิที่มีประสทิธิภาพ 
 

 นโยบายของรฐับาลด้านการศกึษา 

1. จัดให้มกีารปฏิรูปการศกึษาและการเรียนรู้ 

2. ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศกึษา 

3. ให้ภาคส่วนต่างๆ รว่มจัดการศกึษาและเน้นการกระจายอ านาจ 

4. พัฒนาคนทุกช่วงวัยใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี 

5. ส่งเสริมอาชีวศกึษาและการศกึษาระดับวิทยาลัยชุมชน 

6. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครู 

7. ทะนุบ ารุงและอุปถัมภพ์ระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ 

8. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม 

9. สนับสนุนการเรียนภาษาต่างประเทศ 

10.  ปลูกฝังค่านิยมและจติส านึกที่ดี 
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ข้อมลูบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ข้อมูลบุคลากร 
 

 1. อัตราก าลัง ปี 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

  อัตราก าลังของวิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่  มีบุคลากรทั้งสิน้ 59 คน 

ก. ข้าราชการ     13 คน 

1. ผูบ้ริหาร     4  คน 

2. ข้าราชการคร ู     9  คน 

3. ข้าราชการพลเรือน   -  คน 

ข. ลูกจา้งประจ า      -  คน 

1. ท าหนา้ที่สอน      -  คน  

2. ทั่วไป/สนับสนุน     -  คน 

ค. พนักงานราชการ    9  คน 

1. ท าหนา้ที่สอน    9  คน 

2. ทั่วไป/สนับสนุน    -  คน 

ง. ลูกจา้งช่ัวคราว  37   คน  

1.  ท าหนา้ที่สอน  15   คน 

2.  ทั่วไป/สนับสนุน    22   คน 

จ. มีขา้ราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ  -  คน 

ฉ. มีขา้ราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อื่น -  คน 

ช. มีอัตราว่าง ไม่มคีนครอง -   คน 

1. ข้าราชการ  -  คน 

2. ลูกจา้งประจ า  -   คน 
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ข้อมลูนกัเรยีน  นกัศกึษา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 

 1. จ านวนนักเรียนนักศึกษาปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2566) 

 1) หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง  รวมทั้งสิน้  388  คน     หน่วย:คน 

ประเภทวชิา/สาขา 

ภาคเรยีนที ่2/2566 

รวม

ทัง้สิน้ 

ระดบั ปวช. ระดบั ปวส. ระดบั ปวส.  ทวิ

ภาค ี

ปทีี ่

1 

ปทีี ่

2 

ปทีี ่

3 

รวม ปทีี ่

1 

ปทีี ่

2 

รวม ปทีี ่

1 

ปทีี ่

2 

รวม 

1. ประเภทวชิาอตุสาหกรรม 

- สาขาวิชายานยนต ์

 

44 

 

25 

 

52 

 

121 

 

- 

 

11 

 

11 

 

11 

 

10 

 

21 

 

153 

- สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง 24 11 23 58 5 7 12 - - - 70 

- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ - - 6 6 - - - 7 - 7 13 

2. ประเภทวชิาพาณชิยกรรม 

- สาขาวิชาการบัญชี 

 

- 

 

4 

 

2 

 

6 

 

11 

 

1 

 

12 

 

- 

 

- 

 

- 

 

18 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

46 44 32 122 8 4 12 - - - 134 

 

 2) หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา 2566  รวมทั้งสิน้ 2,943 คน 

     2.1) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   2,188  คน   

      2.2) หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)    186  คน 

     2.3) หลักสูตรเกษตรฯ ระยะสั้น      -   คน  

      2.4) หลักสูตรระยะสั้น ตชด.      -   คน   

      2.5) หลักสูตร ปชด.       -   คน 

      2.6) หลักสูตรอื่นๆ (108 อาชีพ)       569   คน 
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วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ 
เงินรายไดส้ถานศกึษา 2566 (บกศ.) 

 

 1.  จ านวนนกัเรยีน 

  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 (ต.ค.565 – มี.ค. 666  จ านวน   323   คน  

  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 (พ.ค.66 – ต.ค. 6)  จ านวน  361 คน 
 

 2. ประมาณการรายรบั บกศ. 

  ยอดเงนิคงเหลอื ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  3,595,446.46 บาท 

  รายรับที่คาดว่าจะเก็บได้จากนักศกึษา ปวช.      115,500  บาท 

  รายรับที่คาดว่าจะเก็บได้จากนักศกึษา ปวส.      229,188 บาท 

  รายรับที่คาดว่าจะเก็บได้จากนักศกึษาสมทบ+ทวิภาคี     140,000 บาท 

      รวม   4,080,134.46 บาท 
 

 3. ประมาณการประเภทรายจ่าย(แยกตามประเภทหมวดรายจา่ยงบประมาณ) 

  งบบคุลากร       - บาท 

  งบด าเนนิงาน                     บาท 

   ค่าตอบแทน         300,000 บาท 

   ค่าใช้สอย         644,000 บาท 

   ค่าวัสดุ          606,000 บาท 

   ค่าสาธารณูปโภค        700,000 บาท 

  งบลงทนุ         - บาท 

  งบอดุหนนุ       1,332,000 บาท 

  งบรายจา่ยอืน่ ๆ       บาท 

   งานพัฒนาด้านคุณภาพสถานศกึษา            บาท 

   ส ารองฉุกเฉิน          3,595,446.46 บาท 

      รวม   4,080,134.46 บาท 
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วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ 
เงินอดุหนนุพืน้ฐาน 2566 

 1.  จ านวนนกัเรยีน 

  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (ต.ค.65 – มี.ค. 66) จ านวน   323 คน  

  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 – ต.ค. 66) จ านวน   361 คน  
 

 2. ประมาณการรายรบั  

  ยอดเงนิได้รับจัดสรร     1,673,650 บาท 

      รวม            1,673,650 บาท 
 

 3. ประมาณการประเภทรายจ่าย(แยกตามประเภทหมวดรายจา่ยงบประมาณ) 

  งบบคุลากร                 บาท  

   ข้าราชการ 14 อัตรา     - บาท 

   เงินประจ าต าแหน่ง      -   บาท 

   ครูพิเศษสอน  17  อัตรา     - บาท 

   เจ้าหน้าที่  12  อัตรา    1,152,000 บาท 

   พนักงานขับรถ 2 คน     - บาท 

   นักการภารโรงยาม 8 คน    - บาท 

  งบด าเนนิงาน        บาท  

  ค่าตอบแทน                 -        บาท 

   ค่าใช้สอย       บาท 

   ค่าวัสดุ        180,000 บาท 

   ค่าสาธารณูปโภค              - บาท 

  งบลงทนุ         - บาท 

  งบรายจา่ยอืน่ ๆ               - บาท 

   งานพัฒนาด้านคุณภาพสถานศกึษา            341,650 บาท 

   ส ารองฉุกเฉิน           - บาท 

      รวม   1,673,650 บาท 
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วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ 
เงินงบประมาณประจ าปี 2566 

 

 1.  ประมาณการรายรบั 

  งบบคุลากร(พนกังานราชการ)    1,101,540 บาท 

  งบด าเนนิงาน 

   ปวช.        660,000 บาท 

   ปวส.           321,200 บาท 

   ระยะสั้น              4,481,400 บาท 

   ค่าสาธารณูปโภค      350,000 บาท  

 เงินสมทบประกันสังคม        140,000 บาท 

 งบอุดหนุน             1,673,650 บาท 

   งบลงทุน             2,600,000 บาท 

รวม                    11,327,590 บาท 
 

 2. ประมาณการประเภทรายจ่าย(แยกตามประเภทหมวดรายจา่ยงบประมาณ) 

  งบบคุลากร                 บาท 

   พนักงานราชการ    1,101,540 บาท 

   ครูพิเศษสอน  17  อัตรา    2,106,000 บาท 

   เจ้าหน้าที่  12  อัตรา     - บาท 

   พนักงานขับรถ 2 คน      180,000 บาท 

   นักการภารโรงยาม 8 คน     672,000 บาท 

  งบด าเนนิงาน        บาท 

   ค่าตอบแทน       300,000 บาท 

   ค่าใช้สอย                473,258 บาท 

   ค่าวัสดุ        606,000   บาท 

   ค่าสาธารณูปโภค      350,000 บาท 

  งบลงทนุ               2,600,000 บาท 

โครงการปรับปรุงพัฒนาวิทยาลัย    700,000 บาท 

   โครงการจัดหาครุภัณฑ์     1,900,000 บาท 
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  งบอดุหนนุ      1,673,650 บาท 

  งบรายจา่ยอืน่ ๆ               บาท 

   งานพัฒนาด้านคุณภาพสถานศกึษา          1,265,142 บาท 

   ส ารองฉุกเฉิน                   2,814,379   บาท 

      รวม           11,327,590 บาท 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

วิทยาลัยสารพัดช่างแพร ่

3.1  สรุปผลการใช้จ่ายเงินปีที่ผ่านมา 

หมวดรายจ่าย 

รายละเอียดแหล่งเงินประกอบการประมาณการปี 2566 กิจกรรม 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

งบอื่นๆ เงินงบประมาณ อุดหนุน 
บกศ. 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น ท่ัวไป 
269,200 114,299 6,055,818 1,954,967 60,000 294,975 20,300 

1.  งบบคุลากร        
เงินเดอืน        
1.1. พนักงานราชการ   2,615,720     
1.2. เงินประจ าต าแหน่ง        
1.3. ค่าจ้างช่ัวคราว        
1.3.1. ครูพิเศษสอน 13 อัตรา 40,000  1,500,000     
1.3.2. เจา้หน้าท่ี 13 อัตรา 108,000   1,342,000    
1.3.3. ยามรักษาการณ์ (กลางคืน) 1 อัตรา   8,000  84,000     
1.3.4. นักการภารโรง/แม่บ้าน 6 อัตรา   708,000     
1.3.5. ค่าจ้างยามรักษาการณ ์   84,000     

รวมงบบคุลากร 156,000  4,991,720 1,342,000    

2.  งบด าเนินงาน        
2.1  ค่าตอบแทน        
2.1.1  ค่าตอบแทนอื่นๆ (สอนระยะสั้น)        
2.1.2  ค่าธุรการนอกเวลา    40,000    
2.1.3 ค่าสอนเกินภาระงาน   80,300 560,000    

รวมงบค่าตอบแทน   80,300 600,000    
2.2  ค่าใช้สอย        
2.2.1.ค่าเบี้ยเลี้ยงค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ  93,529      
2.2.2.ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและค่าขนส่ง    12,967    
2.2.3.ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 20,000       
2.2.4.ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง        
2.2.5.ค่าจ้างเหมาบริการ        
2.2.6.ค่าโฆษณาและเผยแพร ่        
2.2.7.เงินสบทบประกันสังคม 9,000 4,704      
2.2.8.ค่าประกันภัยรถยนต์        

รวมงบค่าใช้สอย 29,000 98,233  12,967    
2.3 ค่าวัสด ุ        
2.3.1.ค่าวัสดุก่อสร้าง        
2.3.2.วัสดุไฟฟูาและวิทย ุ        
2.3.3.วัสดุส านักงาน        
2.3.4.วัสดุเช้ือเพลงิและหลอ่ลื่น   70,000  40,000   
2.3.5.วัสดุยานพาหนะและขนส่ง        
2.3.6.วัสดุการศึกษา        
-แผนกวิชาช่างยนต์ 13,000 1,979      
-แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 13,000 5,517      
-แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 7,000       
-แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ                             10,000 8,570      
-แผนกวิชาการบัญชี 6,200       
-แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 25,000       
-แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 10,000       
-แผนกวิชาอาหาร+ขนม   20,000     
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หมวดรายจ่าย 

รายละเอียดแหล่งเงินประกอบการประมาณการปี 2566 กิจกรรม 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

งบอื่นๆ เงินงบประมาณ อุดหนุน 
บกศ. 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น ท่ัวไป 
  แกนมัธยมศึกษา   5,000     
-แผนกวิชาตัดผม   20,000     
  แกนมัธยมศึกษา   5,000     
-แผนกวิชาเสริมสวย   20,000     
  แกนมัธยมศึกษา   5,000     
-แผนกวิชานวดแผนไทย   20,000     
  แกนมัธยมศึกษา   5,000     
-แผนกวิชาศิลปะ ประดิษฐ์   20,000     
  แกนมัธยมศึกษา   5,000     
-แผนกวิชาพื้นฐานช่าง   20,000     
  แกนมัธยมศึกษา   5,000     
-108 อาชีพ        
2.3.7.วัสดุหนังสือวารสารและต ารา        
2.3.8.ค่าเวชภัณฑ์        
2.3.9.วัสดุงานบ้านงานครัว        
2.3.10.ค่าวัสดุโฆษณาแลเผยแพร่        

รวมงบค่าวัสด ุ 84,200 16,066 220,000  40,000   
3.งบลงทุน        
3.1 ค่าครุภัณฑ์ 2,880,000       
3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 462,900       
3.2.1.ปรับปรุงอาคาร        
3.2.2.ปรับปรุงระบบไฟฟาู        
3.2.3.ปรับปรุงระบบประปา        
3.2.4.ปรับปรุงห้องน้ า/ห้องสว้ม        

รวมงบลงทุน 3,342,900       
4.งบค่าสาธารณปูโภค        
4.1.ค่าไฟฟูา   709,824     
4.2.ค่าน้ าประปา   28,381     
4.3.ค่าโทรศัพท์   9,322     
4.4.ค่าไปรษณีย ์   7,963     
4.5.ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   50,000   120,000  

รวมงบค่าสาธารณปูโภค   805,490   120,000  
5.โครงการ        
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ        
งานประกันคณุภาพ        
1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพ   15,000     
2.โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพฯ    30,000     
งานความร่วมมือ        
3.โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษา 
และลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

  10,000     

4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแต่งหน้าและดูแลผิว    6,000     
5.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาชีพตัดผมชาย    6,000     
6.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาชีพเสริมสวย   6,000     
งานวิจัยและพัฒนาฯ        
7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าผลงานวิจัย 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

  3,000     

8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าสรุปโครงการในรูปแบบ PDCA   3,000     
9.โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ระดับสถานศึกษา/ระดับ อศจ./ระดับชาติ 

  งปม.สอศ.     

งานศนูย์ข้อมูลสารสนเทศ        
10.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ   20,000     
11.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยี    3,000     
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หมวดรายจ่าย 

รายละเอียดแหล่งเงินประกอบการประมาณการปี 2566 กิจกรรม 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

งบอื่นๆ เงินงบประมาณ อุดหนุน 
บกศ. 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น ท่ัวไป 
Google Site และ Google Drive 
งานส่งเสริมผลติผลการค้าฯ        
12.โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา   งปม.สอศ.     
13.โครงการหารายได้ระหว่างเรียน (โครงการใหญ่)   งปม.สอศ.     
14.โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ   งปม.สอศ.     
15.โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ เพื่อส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

  งปม.สอศ.     

16.โครงการจัดหาครุภัณฑ์/อุปกรณ์ เพื่องานส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ   งปม.สอศ.     
17.โครงการร้านค้าวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ (ร้านเฟื่องฟูา)*        

รวมฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   102,000     
ฝ่ายบริหารทรพัยากร        
งานบคุลากร        
1.โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา*   200,000     
2.โครงการอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ฯ PA                  3,000     
3.โครงการตรวจสุขภาพ ประจ าปี 2566   3,000     
งานบรหิารทั่วไป        
4.โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร    10,000     
งานทะเบียน        
5.โครงการแสดงความยินดีผู้ส าเร็จการศึกษาฯ     5,000     
6.โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในงานทะเบียน   5,000     
งานประชาสัมพนัธ ์        
7.โครงการประชาสัมพันธ์ เพื่อรับสมัครนักเรียน นักศึกษา   10,000     
8.โครงการปรับปรุงท าเนียบบุคลากรของสถานศึกษา   5,000     
งานพัสด ุ        
9.โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน    100,000     
10.โครงการจัดซื้อ/จัดจ้าง ซ่อมวัสดุประกอบอะไหล่ครุภัณฑ์ 
(เครื่องพิมพ์ Printer)  

  10,000  
   

งานการเงิน        
11.โครงการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี*   72,000     
งานอาคารสถานที ่        
12.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ฯ    300,000     
13.โครงการวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ สถานศึกษาปลอดภัย    10,000     
14.โครงการอบรมแผนปูองกันและระงับอัคคีภัย ประจ าปี    5,000     

รวมฝ่ายบรหิารทรพัยากร   466,000     
ฝ่ายวิชาการ        
สาขาวิชาช่างยนต ์        
1.โครงการอบรมให้องค์ความรู้เร่ืองเทคโนโลยียานยนต์ใหม่   4,000     
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฮอนด้าขับข่ีปลอดภัย   4,000     
3.โครงการพัฒนารถประหยัดเช้ือเพลิง   15,000     
4.โครงการศึกษาดูงาน   3,000     
สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง        
5.โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการ   30,000     
6.โครงการซ่อมวัสดุ อุปกรณ์อะไหล่ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   10,000     
7.โครงการเชิญวิทยากรให้ความรู้   1,500     
8.โครงการศึกษาดูงาน   1,500     
สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส ์        
9.โครงการซ่อมแซม อุปกรณ์รายวิชาระบบเสียง   30,000     
10.โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษา   1,500     
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ        
11.โครงการปรับปรุงเครือ่งคอมพิวเตอร์   20,000     
12.โครงการเชิญวิทยากรอบรมให้ความรู้   1,500     
สาขาวิชาสามัญ-สัมพันธ ์        
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หมวดรายจ่าย 

รายละเอียดแหล่งเงินประกอบการประมาณการปี 2566 กิจกรรม 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

งบอื่นๆ เงินงบประมาณ อุดหนุน 
บกศ. 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น ท่ัวไป 
13.โครงการปรับปรุงห้องพักครู   5,000     
หลักสตูรวิชาชีพระยะสัน้        
14.โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์เครื่องปริ้นเตอร์    5,000     
15.โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพฯ ระดับสถานศึกษา/ 
ระดับภาค/ระดับชาติ สาขาอาหาร-ขนม 

  งปม.สอศ.     

16.โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพฯ ระดับสถานศึกษา/ 
ระดับภาค/ระดับชาติ สาขาเสริมสวย 

  งปม.สอศ.     

17.โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพฯ ระดับสถานศึกษา/ 
ระดับภาค/ระดับชาติ สาขาตัดผมชาย 

  งปม.สอศ.     

งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี        
18.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   1,500     
19.โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   1,500     
20.โครงการนิเทศการฝึกประสบการณ์   งปม.สอศ.     
งานสื่อการเรียนการสอน        
21.โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม อุปกรณ์งานสื่อฯ   25,000     
22.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนการสอนและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมของครู* 

  5,000     

งานพฒันาหลักสตูรการเรียนการสอน        
23.โครงการส่งเสริมด้านการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และลง
นามความร่วมมือด้านอาชีวศึกษา (MOU) 

  10,000     

24.โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ให้แก่บุคคลท่ัวไป  

  งปม.สอศ.     

ฝ่ายวิชาการ        
25.โครงการสัปดาห์วันวิชาการ (Open House)    50,000     
     25.1 โครงการวันวิทยาศาสตร์        
     25.2 โครงการวันภาษาไทย        
     25.3 โครงการวันคริสต์มาส Chistmas Day        
     25.4 โครงการ English Day Camp        
     25.5 โครงการสัปดาห์ห้องสมุด        

รวมฝ่ายวิชาการ   220,000     
ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียนนกัศกึษา        
งานกิจกรรม        
1.โครงการการไหว้ครู และบวงสรวงองค์พระวิษณุ      30,000  
2.โครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์      15,000  

3.โครงการสารพัดช่างร้อยใจ (Big cleaning day)      3,000  
4.โครงการปลูกปุา ปล่อยปลา เฉลิมพระเกียรติ      3,000  
5.โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด      10,000  
6.โครงการวันพระราชทานธงชาติไทย      2,000  
7.โครงการไหว้ครูของนักศึกษาวิชาทหาร      2,000  
8.โครงการส่งเสริมการเรียนนักศึกษาวิชาทหาร      2,000  
9.โครงการฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหารบังคับบัญชา      2,000  
10.โครงการถวายเทียนเข้าพรรษา      3,500  
11.โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬา ดนตรี      3,000  
12.โครงการคนวัยใส ใส่ใจห้องน้ า      1,000  
13.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปฐมนิเทศฯ      2,000  
14.โครงการตู้เย็นคุณธรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      2,000  

15.โครงการแข่งขันทักษะพื้นฐาน      5,000  
16.โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม      2,000  
17.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง      5,000  
18.โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน      5,000  
19.โครงการจิตอาสา “ปณิธาน ความดี ท าดีเริ่มได้ท่ีใจเรา”      2,000  
20.โครงการวันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ      2,000  
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รายละเอียดแหล่งเงินประกอบการประมาณการปี 2566 กิจกรรม 
พัฒนา 
ผู้เรียน 

งบอื่นๆ เงินงบประมาณ อุดหนุน 
บกศ. 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น ท่ัวไป 
 

21.โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับสถานศึกษา/ 
ระดับ อศจ./ระดับภาค/ระดับชาติ 

 
 

 
  

1,500 
 

งานปกครอง        
22.โครงการอบรมวินัยจราจร      2,500  
23.โครงการพบปะผู้ปกครองนักศึกษากลุ่มเสี่ยงเพื่อปูองกันปัญหา
นักศึกษาออกกลางคัน   

 
  

1,000 
 

งาน อวท.        
24.โครงการเตรียมความพร้อมการประเมิน อวท.      5,000  
25.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย      1,000  
งานสวัสดิการนกัเรียน นักศกึษา        
26.โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาประจ าปี 2566      5,000  
27.โครงการจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ห้องพยาบาล      5,000  
28.โครงการกิจกรรมรณรงค์ก าจัดลูกน้ า ยุงลาย      1,500  
งานแนะแนว        
29.โครงการแนะแนวสัญจร      2,000  
30.โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวศึกษาต่อฯ      5,000  
31.โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา      2,000  
งานครูที่ปรึกษา        
32.โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนท่ี 1 และ 2      10,000  
33.โครงการสารพัดช่างร้อยใจต้านภัยยาเสพติด       2,000  
34.โครงการวัยเรียน วัยใส รักอย่างไรไม่ให้เสี่ยงฯ      5,000  

รวมฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศกึษา -     150,000  
รวมทั้งสิ้น 269,200 114,299 6,885,510 1,954,967 40,000 270,000 - 

งบ 269,200 114,299 6,055,818 1,954,967 60,000 294,975 20,300 
6.ส ารองฉุกเฉิน        

คงเหลือ - - -829,692 - 20,000 24,975 20,300 
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ  อบรมงานประกันคุณภาพมาตรฐานอาชีวศกึษา 
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานประกันคุณภาพฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 
 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 
 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ ครูและบุคลากร  30 คน 

เชงิคุณภาพ - มีแฟูมเอกสาร/รูปเล่มรายงาน 

- สถานศกึษามีความพร้อมในการรับการประเมินฯ 

15 

100 

เล่ม 

% 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิค่าใช้จ่าย  15,000 - 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 15,000 - - 15,000 

     

รวม 15,000 - - 15,000 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ระยะเวลาน้อย ควรจัด 2 วัน  
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชื่อโครงการ  เตรียมความพร้อมรับการประเมินสถานศกึษาโดยต้นสังกัด  
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานประกันคุณภาพฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 
 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 
 

6. ตวัชีว้ดัความส าเร็จของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ ครูและบุคลากร  50 คน 

เชงิคุณภาพ - มีแฟูมเอกสาร 

- สถานศกึษามีความพร้อมในการรับการประเมินฯ  

45 

100 

แฟูม 

% 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิค่าใช้จ่าย วัสดุส านักงาน 30,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงคา่ใช้จ่าย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 30,000 - - 30,000 

     

รวม 30,000 - - 30,000 
 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ   จัดท าผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาสถานศกึษา 
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานวิจัยฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 
 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ ครูผูส้อนมีความรูค้วามเข้าใจในการท างานวิจัย 50 คน 

เชงิคุณภาพ - มีผลงานวิจัยของครูผูส้อน (ภาคเรียนละ 1 ผลงาน) 

- สถานศกึษาน าผลงานวิจัยของครูไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาสถานศกึษา 

100 

100 

ผลงาน 

% 

เชงิเวลา 6 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566   

เชงิค่าใช้จ่าย วัสดุส านักงาน 3,000 บาท 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 3,000 - - 3,000 

     

รวม 3,000 - - 3,000 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ   พัฒนาระบบสารสารสนเทศ 
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานศูนย์ขอ้มูลฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 
 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 
 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ มีระบบเครอืขา่ยไรส้ายท่ีได้รับการปรับปรุง   1 ระบบ 

เชงิคณุภาพ - สถานศกึษามรีะบบเครอืขา่ยไร้สายท่ีมีคุณภาพในการบริหาร

จัดการ นักเรียน นักศกึษา ครแูละบุคลากรไดใ้ชง้านระบบเครอืขา่ย

ไร้สายท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม 

80 % 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย อุปกรณ ์วัสดุ ฯลฯ 20,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 20,000 - - 20,000 

     

รวม 20,000 - - 20,000 
 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ   อบรมการเขยีนแผนธุรกิจ 
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานส่งเสริม ผลิตผล การค้าฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 
 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ นักศึกษาทุกแผนกวิชา ที่เข้าร่วมโครงการ 50 คน 

เชงิคุณภาพ -นักศึกษามีความรู้ ทักษะและได้รับประสบการณใ์นการอบรม

เขียนแผนธุรกิจ/ศกึษาดูงานสถานประกอบการที่มคีุณภาพได้

มาตรฐาน สามารถประกอบอาชีพ/ธุรกิจได้ระหว่างศึกษาอยู่

และเมื่อส าเร็จการศกึษาไปแล้ว 

80 

 

 

 

% 

 

 

 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิค่าใช้จ่าย - งปม.สอศ. - - 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน งปม.สอศ. - - งปม.สอศ. 

     

รวม งปม.สอศ. - - งปม.สอศ. 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ   อบรมเชิงปฏบิัตกิารจัดท าสรุปโครงการในรูปแบบ PDCA 
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานศูนย์ขอ้มูลฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 
 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 
 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.และ ปวส. ทั้งหมด 388 คน 

เชงิคุณภาพ นักศึกษากรอกข้อมูลได้ครบถูกต้อง  100 % 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 3,000 บาท 

 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 3,000 - - 3,000 

     

รวม 3,000 - - 3,000 
 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- งบประมาณไมเ่พียงพอ 
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ   อบรมการเขยีนแผนธุรกิจ 
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานส่งเสริม ผลิตผล การค้าฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 
 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ นักศกึษาทุกแผนกวชิา ท่ีเข้าร่วมโครงการ 50 คน 

เชงิคณุภาพ -นักศกึษามคีวามรู้ ทักษะและได้รับประสบการณ์ในการอบรมเขียน

แผนธุรกิจ/ศกึษาดูงานสถานประกอบการท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

สามารถประกอบอาชพี/ธุรกิจได้ระหว่างศึกษาอยู่และเมื่อส าเร็จ

การศึกษาไปแลว้ 

80 

 

 

 

% 

 

 

 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย งปม.สอศ. - - 

 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน งปม.สอศ. - - งปม.สอศ. 

     

รวม งปม.สอศ. - - งปม.สอศ. 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ   สง่เสรมิการประกอบอาชีพอสิระในกลุม่ผูเ้รยีนอาชีวศึกษา 
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานส่งเสริม ผลิตผล การค้าฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 
 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ มีสง่เสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 6 ธุรกิจ 

เชงิคณุภาพ - นักศกึษามรีายได้จากการประกอบธุรกิจระหว่างท่ีศึกษา 

- มผีลการประเมินท่ีนักศกึษามปีระสบการณ์จากการด าเนนิธุรกิจ

จรงิ และมีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศกึษาท่ีมีคุณภาพ 

100 

 

80 

% 

 

% 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย งปม.สอศ. - - 

 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน งปม.สอศ. - - งปม.สอศ. 

     

รวม งปม.สอศ. - - งปม.สอศ. 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ   หารายได้ระหว่างเรียน 
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานส่งเสริม ผลิตผล การค้าฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 
 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ มกีารตอ่ยอดธุรกิจเดิม และมีธุรกิจใหมเ่พิ่มขึ้น 6 ธุรกิจ 

เชงิคณุภาพ - นักศกึษามรีายได้จากการประกอบธุรกิจระหว่างท่ีศึกษา 

- มผีลการประเมินท่ีนักศกึษามปีระสบการณ์จากการด าเนนิธุรกิจ

จรงิ และมีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศกึษาท่ีมีคุณภาพ 

100 

 

80 

% 

 

% 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย - งปม.สอศ. - - 

 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน งปม.สอศ. - - งปม.สอศ. 

     

รวม งปม.สอศ. - - งปม.สอศ. 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ   ศกึษาดูงานสถานประกอบการ  
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานส่งเสริม ผลิตผล การค้าฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

 ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

  ได้ด าเนินการ   ไม่ได้ด าเนินการ 
 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศกึษา นักเรยีน นักศึกษา 25 คน 

เชงิคุณภาพ นักเรยีน นักศกึษาศกึษาดูงานสถานประกอบการ  100 % 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 200,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน งปม.สอศ. - - งปม.สอศ. 

     

รวม งปม.สอศ. - - งปม.สอศ. 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- เพิม่ระยะเวลาการเดนิทางไปราชการ เพือ่ให้มเีวลาเพยีงพอใหศ้กึษาดูงานมากขึน้ 
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ   ศกึษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศกึษา  
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานบุคลากร  
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 
 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศกึษา 62 คน 

เชงิคุณภาพ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูล 

งานประกันคุณภาพ และตามภาระงาน 

100 % 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 200,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 150,000 50,000 - 200,000 

     

รวม 150,000 50,000 - 200,000 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- เพิม่ระยะเวลาการเดนิทางไปราชการ เพือ่ให้มเีวลาเพยีงพอใหศ้กึษาดูงานมากขึน้ 
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ   จัดซือ้จัดจา้งซอ่มเครื่องถ่ายเอกสาร  
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานบริหารทั่วไป 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ - มีกล้องบันทึกภาพน่ิง และบันทึกภาพเคลื่อนไหว   1 ชุด 

เชงิคณุภาพ -วทิยาลัยฯ มขีอ้มูลประกอบกจิกรรมท่ีมีคุณภาพ  

ท้ังภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 

- วทิยาลัยฯ สามารถน าข้อมูลท่ีได้จากการใชง้านอุปกรณด์ังกล่าว

ไปพัฒนาในการปฏบัิตงิานและประกอบการบริหารจัดการศกึษา

ตอ่ไป 

100 % 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนนิงาน 10,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 10,000 - - 10,000 

รวม 10,000 - - 10,000 
 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ   ประชาสัมพันธ์วทิยาลัย เพื่อรับสมัครนักเรียน นักศึกษา  
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานประชาสัมพันธ์ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ -  สื่อประชาสัมพันธ์แผ่นปูายไวนลิ    

-  สื่อประชาสัมพันธ์แผ่นพับ   

-  สื่อประชาสัมพันธ์ทางวิทยุ    

3 

1,000 

2 

ผืน 

แผ่น 

ชุด 

เชงิคณุภาพ -  การประชาสัมพันธ์เป็นผลท าให้จ านวนผู้เรียน 

ของสถานศึกษาเพ่ิมขึน้ 

100 % 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนนิงาน 10,000   บาท 

 

7. ตวัชี้วดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 10,000   - - 10,000   

     

รวม 10,000   - - 10,000   
 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ   ปรับปรุงท าเนยีบบุคลากร วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานประชาสัมพันธ์ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ มบีอร์ดท าเนยีบของสถานศึกษา  2 ชุด 

เชงิคุณภาพ การบรหิารจัดการงานประชาสัมพันธเ์ป็นระบบ 100 % 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 5,000   บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 5,000   - - 5,000   

     

รวม 5,000   - - 5,000   

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ   ปรับปรุงซอ่มแซมอาคารสถานทีแ่ละภูมทิัศน์ภายในวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
 

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานอาคารสถานที่ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ -มีการปรับปรุง ย้ายพระพุทธรูป และองค์พระวิษณุกรรม 

-มีการปรับปรุงซ่อมแซมหอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ  

-มีการปรับปรุงอาคารวทิยบริการ  

-มีการปรับภูมทิัศนภ์ายในสถานศกึษา 

2 

3 

1 

1 

แห่ง 

หอ้ง 

อาคาร 

พืน้ที่ 

เชงิคุณภาพ -มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม น่าอยู่ มีสิ่งอ านวยความ

สะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ และมีแหลง่เรียนรู้

ส าหรับผู้เรยีน สามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีในการ

แสวงหาความรู้ เพื่อการเรียนรู้  

-งานอาคารสถานที่ด าเนนิงานได้อย่าง มีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล โดยมีผลเป็นที่น่าพึงพอใจจากทุกฝุายฯ 

100 

 

 

 

ดีมาก 

% 

 

 

 

ระดับ 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 300,000 บาท 
 

 

 



รายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิัตริาชการ   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 หนา้ 38 

 

 

 

 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 300,000 - - 300,000 

     

รวม 300,000 - - 300,000 

 
ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      แสดงความยินดีผูส้ าเร็จการศกึษา ที่จบการศกึษา ปีการศึกษา 2559 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานทะเบียน 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ มีซุ้มแสดงความยินดีใหก้ับนักศึกษาที่จบการศกึษา 5 ซุ้ม 

เชงิคุณภาพ มีการด าเนินกิจกรรมของสถานศกึษาตามประเพณี 

และนักศึกษาที่จบการศกึษามีความพึงพอใจต่อสถานศึกษา  

100 % 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 5,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 5,000 - - 5,000 

     

รวม 5,000 - - 5,000 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      จัดซือ้วัสดุส านักงาน 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานพัสดุ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

 ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.63) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ วัสดุส านักงาน  4 ฝุาย 

เชงิคุณภาพ มวีัสดุส านักงานในการปฏบิัตงิานเพยีงพอ  100 % 

เชงิเวลา ตุลาคม พ.ศ.2565   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 100,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 100,000 - - 100,000 

     

รวม 100,000 - - 100,000 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      จัดซือ้/จัดจา้ง ซอ่มวัสดุประกอบอะไหลค่รุภัณฑ ์(เครื่องพมิพ ์Printer) 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานพัสดุ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

 ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.63) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ มวีัสดุประกอบอะไหล่ครุภัณฑ ์(เครื่องพมิพ์ Printer) 

เพียงพอในการซอ่ม  

1 ชุด 

เชงิคุณภาพ มเีครื่องพมิพ์ Printerทีพ่รอ้มในการปฏบิัตงิาน 100 % 

เชงิเวลา ตุลาคม พ.ศ.2565   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 10,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 10,000 - - 10,000 

     

รวม 10,000 - - 10,000 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- เพิม่การจัดสรรงบประมาณในปีตอ่ไป เนื่องจากราคาเพิ่มขึน้ 
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      จัดซือ้จัดจา้งเครื่องถ่ายเอกสาร 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานบริหารทั่วไป 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

 ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.63) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ มเีครื่องถ่ายเอกสารในการปฏบิัติงาน  1 เครื่อง 

เชงิคุณภาพ มเีครื่องถ่ายเอกสาร ทีพ่รอ้มในการปฏบิัตงิาน 100 % 

เชงิเวลา ตุลาคม พ.ศ.2565   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 10,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 10,000 - - 10,000 

     

รวม 10,000 - - 10,000 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      เรง่รัดการเบิกจา่ยงบประมาณประจ าปี 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานการเงนิ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

 ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.63) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ มกีารเบิกจา่ยงบประมาณ  1 เครื่อง 

เชงิคุณภาพ มกีารด าเนินงานเบิกจา่ยงบประมาณทันก าหนดเวลา 100 % 

เชงิเวลา สงิหาคม พ.ศ.2565 1 เดอืน 

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 72,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 72,000 - - 72,000 

     

รวม 72,000 - - 72,000 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      ประชุมผู้ปกครอง  
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานกิจกรรม 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

     ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ มกีารจัดการประชุมผู้ปกครอง (ภาคเรียนละ 1 ครัง้) 2 ครัง้ 

เชงิคณุภาพ ผู้ปกครองของนักเรียน นักศกึษา ได้ทราบถึงนโยบายเรียนฟรี 15 ปี

และกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ผลการเรียนของนักเรียน นักศกึษา

และพฤตกิรรมของนักเรียนจากครูท่ีปรึกษา 

80 % 

เชงิเวลา ระยะเวลา เดอืนตุลาคม 2565 และเดอืนพฤษภาคม 2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนนิงาน 10,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 10,000 - - 10,000 

     

รวม 10,000 - - 10,000 
 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ผูป้กครองมาสาย และบางคนไมม่ารว่มประชุม 
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      วันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานกิจกรรม 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที ่1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศกึษา ทุกระดับ 400 คน 

เชงิคณุภาพ ผู้บริ 

หาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศกึษา 

ได้ร่วมกิจกรรม ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 

100 % 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนนิงาน 15,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 15,000 - - 15,000 

     

รวม 15,000 - - 15,000 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      สารพัดช่างร้อยใจ พัฒนาวิทยาลัย Big Cleaning Day 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานกิจกรรม 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ นักศกึษา ทุกระดับ 80 % 

เชงิคณุภาพ - นักศกึษา มีจิตส านึกในการช่วยเหลอืและพัฒนาวิทยาลัย 

เกิดความสามัคคใีนหมู่คณะ 

- สถานศกึษามีความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย  

100 % 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนนิงาน 3,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 3,000 - - 3,000 

     

รวม 3,000 - - 3,000 
 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      อบรมคุณธรรม จริยธรรม และปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานกิจกรรม 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ นักเรียน นักศึกษาใหม่  100 คน 

เชงิคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาใหม่ทุกคนมคีุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและสมรรถนะอาชีพ 

100 % 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนินงาน 2,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 2,000 - - 2,000 

     

รวม 2,000 - - 2,000 
 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      ปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานกิจกรรม 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ นักเรียน นักศกึษา 80 % 

เชงิคณุภาพ นักเรียน นักศกึษา มีความจงรักภักด ีและเกิดจิตส านึกในการ

อนุรักษท์รัพย์ยากรธรรมชาติในพื้นท่ีมากยิ่งขึ้น และเกิดความ

สามัคคีในหมูค่ณะ 

100 % 

เชงิเวลา ระยะเวลา สิงหาคม 2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนนิงาน 3,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 3,000 - - 3,000 

     

รวม 3,000 - - 3,000 
 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      แขง่ขันกีฬาสตี้านภัยยาเสพติด 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานกิจกรรม 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ นักเรียน นักศกึษา ทุกระดับ 400 คน 

เชงิคณุภาพ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประโยชนต์อ่สุขภาพและพัฒนาทาง ดา้น

ร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา และห่างไกลจาก 

ยาเสพติด แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ  

มรีะเบียบวนิัย รูแ้พ ้รูช้นะ รูอ้ภัย 

100 % 

เชงิเวลา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนนิงาน 10,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 10,000 - - 10,000 

     

รวม 10,000 - - 10,000 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      อบรมระเบียบวินัยจราจร 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานกิจกรรมลูกเสือ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.1   100 % 

เชงิคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา  ระดับช้ัน  ปวช.1  ผ่านการอบรม 100 % 

เชงิเวลา ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 2,500 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 2,500 - - 2,500 

     

รวม 2,500 - - 2,500 

 
ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      ส่งเสริมประชาธิปไตย 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานกิจกรรม อวท. 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ นักเรียน นักศกึษา ทุกระดับ   388 คน 

เชงิคณุภาพ -มจีัดการเลอืกตัง้นายกองค์การวชิาชีพอย่างเป็นระบบ และเป็นไป

ตามระบอบประชาธิปไตย มีความโปร่งใส่ ตรวจสอบได ้และได้

นายกฯ ที่องคก์รนักศกึษายอมรับ 

-เป็นการยกระดับศักยภาพองค์การนักวิชาชพีในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ระดับสถานศกึษา 

100 % 

เชงิเวลา ตุลาคม 2565 – กนัยายน 2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนนิงาน 1,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้ับการจดัสรร งบประมาณทีจ่า่ยจรงิ 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,000 - - 1,000 

     

รวม 1,000 - - 1,000 
 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี 2566 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานสวัสดิการฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน นักศกึษา ทุกระดับ  400 คน 

เชงิคณุภาพ - ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนกัเรียน นักศกึษา ทุกระดับได้รับการ

ตรวจสุขภาพประจ าป ี 

- มผีลการประเมินความเสี่ยงดา้นสุขภาพ และการคัดกรองผู้ติดยา

เสพติด 

100 % 

เชงิเวลา ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนนิงาน 5,000   บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 5,000   - - 5,000   

     

รวม 5,000   - - 5,000   

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี



รายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิัตริาชการ   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 หนา้ 53 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานสวัสดิการฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ จัดซือ้ยาและเวชภัณฑ์   1 ชุด 

เชงิคณุภาพ -มยีาและเวชภัณฑท่ี์เพยีงพอในการบริหารจัดการด้านสวัสดกิารฯ  

-บุคลากร และนักศึกษาได้รับการประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ

ประจ าปี และได้รับการรักษาพยาบาลเบื้องต้นกรณีเจ็บปุวยฉุกเฉิน

อย่างทันท่วงที  

100 

 

100 

% 

 

% 

เชงิเวลา ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนนิงาน 5,000   บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่า่ยจรงิ 

งบประมาณ บกศ. อดุหนนุฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 5,000   - - 5,000   
     

รวม 5,000   - - 5,000   

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี



รายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิัตริาชการ   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 หนา้ 54 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      ปัจฉิมนเิทศและแนะแนวการศกึษาต่อส าหรับนักศึกษาก่อนส าเร็จการศกึษา 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานแนะแนวฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ นักศึกษาที่จะส าเร็จการศกึษาปีการศึกษา 2566 ทุกคน 100 % 

เชงิคุณภาพ นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ซึ่งก าลังจะส าเร็จ

การศกึษา ได้รับการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวการศกึษาต่อ

ก่อนส าเร็จการศกึษา 

100 % 

เชงิเวลา ตุลาคม 2565 – เมษายน 2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 5,000   บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 5,000   - - 5,000   

     

รวม 5,000   - - 5,000   

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี



รายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิัตริาชการ   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 หนา้ 55 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      แนะแนวสัญจร 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานแนะแนวฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเร็จของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในพื้นท่ี

กลุ่มเปูาหมายของจังหวัดแพร่ มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอนของ วิทยาลัยฯ และมีจ านวนนักเรียนใน

พื้นท่ี จ านวน 47 โรงเรียน 

47 โรงเรียน 

เชงิคณุภาพ มนีักเรียนมาสมัครเข้าเรียนต่อตามเปูาหมายท่ีวางไว ้ 100 % 

เชงิเวลา ตุลาคม  2565 – กันยายน 2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนนิงาน 2,000   บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 2,000   - - 2,000   

     

รวม 2,000   - - 2,000   

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี



รายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิัตริาชการ   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 หนา้ 56 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานแนะแนวฯ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ มกีารส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด 100 % 

เชงิคุณภาพ มีผู้ส าเร็จการศกึษาปีการศึกษา 2565 ทั้งในระบบและนอก

ระบบที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปี พ.ศ.2566 

100 % 

เชงิเวลา ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 2,000   บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 2,000   - - 2,000   

     

รวม 2,000   - - 2,000   

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี



รายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิัตริาชการ   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 หนา้ 57 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      ส่งเสริมการใชส้ื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่เหมาะสมของครู 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานสื่อการเรียนการสอน 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ ครผูู้สอน  37 คน 

เชงิคณุภาพ -ครูส่งแบบรายงานการใชส้ื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 80 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 

-มผีลการประเมินการใช้สื่อการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและ

เหมาะสม  

80 

 

ด ี

% 

 

ระดับ 

เชงิเวลา วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กนัยายน 2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนนิงาน 5,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 5,000 - - 5,000 

     

รวม 5,000 - - 5,000 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี



รายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิัตริาชการ   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 หนา้ 58 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      สัมมนาฝึกประสบการณว์ชิาชีพ 

  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ นักเรียนระดับช้ัน ปวช.3 ปวส.1 ปีการศกึษา 2565 180 คน 

เชงิคุณภาพ นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจการสัมมนาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ/การจัดการเรยีนการสอนระบบทวิภาคี 

100 % 

เชงิเวลา เดือน ตุลาคม 2565 – กรกฎาคม 2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 1,500 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 1,500 - - 1,500 

     

รวม 1,500 - - 1,500 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      ปฐมนิเทศนักศกึษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 

  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ -นักศกึษาระดับปวช./ปวส./ปวส.ทวภิาคี  

ท่ีออกฝึกงานปีการศึกษา 2566 

180 คน 

เชงิคณุภาพ - นักศกึษามคีวามรู้และเขา้ใจระเบียบการฝึกงาน  

และมีความพร้อมก่อนออกฝกึงาน /รับทราบขอ้ปฏบัิตติา่งๆ ในการ

ฝึกงาน และผา่นการฝกึงาน 

100 

 

% 

 

 

เชงิเวลา 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 สิงหาคม 2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนนิงาน 1,500 บาท 

 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 1,500 - - 1,500 

     

รวม 1,500 - - 1,500 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ      นิเทศนักศึกษาฝกึงาน 

  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

   ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ ครูนิเทศ  10 คน 

เชงิคุณภาพ นักศึกษาได้รับการนเิทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการที่ออกฝกึงาน และผ่านการฝึกงาน 

100 % 

เชงิเวลา วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน - - 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน - - - - 

     

รวม - - - - 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ 
 

1. ชือ่โครงการ      ศกึษาดูงานสาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 

  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     แผนกวิชาไฟฟูาก าลัง 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

  ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ นักศึกษา ระดับ ปวช.1 ปวส.2 และทวิภาคี 20 คน 

เชงิคุณภาพ - นักศึกษามีความรู้ ทักษะและได้รับประสบการณ์จริงใน

การศกึษาดูงาน มีความรูแ้ละประสบการณ์นอกหอ้งเรียน 

100 % 

เชงิเวลา วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 1,500 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 1,500 - - 1,500 

     

รวม 1,500 - - 1,500 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี



รายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิัตริาชการ   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 หนา้ 62 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ  ซ่อมแซม อุปกรณ์ครุภัณฑ์ สาขาวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 

  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     แผนกวิชาไฟฟูาก าลัง 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

  ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ มกีารซ่อมแซมอุปกรณแ์ละครุภัณฑ์สาขาวิชาชา่งไฟฟาูก าลัง  1 ชุด 

เชงิคณุภาพ - มอีุปกรณแ์ละครุภัณฑ์ท่ีเพยีงพอในการจัดการเรียนการสอน เกิด

ประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน 

- นักศกึษา มีความพงึพอใจของตอ่การจัดการเรียนการสอน  

100 % 

เชงิเวลา วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กนัยายน 2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนนิงาน 10,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 10,000 - - 10,000 

     

รวม 10,000 - - 10,000 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ  
 

1. ชือ่โครงการ  อบรมเชิงปฏบิัตกิารขับขี่ปลอดภัย HONDA 

  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ      แผนกวิชาช่างยนต์ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

  ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปรมิาณ ครูแผนกวิชาช่างยนต์  7 คน 

เชงิคณุภาพ ครู ได้รับความรู้และประสบการณเ์พิ่มมากขึ้น สามารถ

น ามาใช้ในการจัดการเรยีนการสอนให้มคีุณภาพ  

100 % 

เชงิเวลา วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566   

เชงิคา่ใชจ้า่ย ด าเนินงาน 4,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 4,000 - - 4,000 

     

รวม 4,000 - - 4,000 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ 
 

1. ชือ่โครงการ      ศกึษาดูงานสาขาวิชาอเิล็กทรอนิกส์ 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     แผนกวิชาวิชาอเิล็กทรอนกิส ์
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

  ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ นักศึกษา ระดับ ปวช.1 ปวส.2  5 คน 

เชงิคุณภาพ - นักศึกษามีความรู้ ทักษะและได้รับประสบการณ์จริงใน

การศกึษาดูงาน มีความรูแ้ละประสบการณ์นอกหอ้งเรียน 

100 % 

เชงิเวลา วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 1,500 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 1,500 - - 1,500 

     

รวม 1,500 - - 1,500 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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รายงานผลการปฏบิตังิานโครงการตามแผนปฏบิตัิราชการ 
 

1. ชือ่โครงการ      ศกึษาดูงานสาขาวิชาช่างยนต์ 
  

2. ผู้รบัผดิชอบโครงการ     แผนกวิชาช่างยนต์ 
 

3. ประเภทโครงการ 

   ได้ระบุไว้ในแผนฯ   ไม่ได้ระบุไว้ในแผนฯ 

 

4. ระยะเวลาด าเนนิงาน 

 ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค.65)  ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. - มี.ค.66) 

  ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.- มิ.ย.66)  ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. - ก.ย.66) 
 

5. ไดด้ าเนินการหรือไม ่

    ได้ด าเนินการ    ไม่ได้ด าเนินการ 

 

6. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 

ตวัชีว้ดั จ านวน หนว่ยนบั 

เชงิปริมาณ นักศึกษา ระดับ ปวช.1 ปวส.2  40 คน 

เชงิคุณภาพ - นักศึกษามีความรู้ ทักษะและได้รับประสบการณ์จริงใน

การศกึษาดูงาน มีความรูแ้ละประสบการณ์นอกหอ้งเรียน 

100 % 

เชงิเวลา วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566   

เชงิค่าใช้จ่าย ด าเนนิงาน 3,000 บาท 
 

7. ตวัชีว้ดัเชิงค่าใช้จา่ย 

ประเภทรายจา่ย งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรร งบประมาณทีจ่่ายจริง 

งบประมาณ บกศ. อดุหนุนฯ 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 3,000 - - 3,000 

     

รวม 3,000 - - 3,000 

 

ปญัาหา/อปุสรรค 

- ไมม่ ี
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หนังสือส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ที่ ศธ 0604/8767  

ค าสั่ง แตง่ตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

บันทึกข้อความ เลขที่ 1155/2565 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2565 

บันทึกข้อความ เลขที่ 1171/2565 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565  

บันทึกข้อความ เลขที่ 1172/2565 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565 
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คณะผูจ้ดัท า 
 

 1.  นายสัมฤทธิ์  งามทรง  ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวทิพย์สุดา สมบัติ  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


