
 

    
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ 

ส านกังานอาชวีศกึษาจงัหวดัแพร่ 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

กระทรวงศกึษาธกิาร 



ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) และเป็นไป
ตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการปูองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง
จิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกปูองกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาตรการปูองกันและปราบปราม ส่วนที่ 2 บริบทที่
เกี่ยวข้อง บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริต วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูล ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด และค่า
เปูาหมายและงบประมาณ  

 

ขอขอบคุณสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ
ปูองกัน และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตใน
การปฏิบัติราชการลดน้อยลง  

 
วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมา  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น  
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ ประกาศนโยบายใน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฎในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ 
การปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่
กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ า เป็น ซึ่งสร้าง
ภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและ
การขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชนซึ่ง
เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปราม
การทุจริตของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัยและยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับการ
พัฒนาเครือข่ายปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการ
ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
มีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าว เป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
สองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชน
และหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชนและภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  การติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุก
ปีงบประมาณ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 



วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการปูองกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และนโยบายส าคัญของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุก
ภาคส่วนลดน้อยลง  

 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1) ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  
2) จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  

3) เสนอแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น 
กรอบการก าหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชน ที่สอดรับกับเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณฯลฯ ดังนั้น ทิศทาง ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ 
มั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดย มีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี
(พ.ศ.2561–2580) ดังนี้  

1. ด้านความม่ันคง  
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุนพัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2)การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืนและส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจฯลฯ  
 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบ บริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของ ชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟู และปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร 

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 



6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรม และเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงค์มุ่ง 
ส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา บริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบอันเป็นกลไก
ในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและนักศึกษาให้ปฏิบัติงาน 

และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู

และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษา 
 

2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและนักศึกษาได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการ 
ฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษาได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
และนักศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

 



3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้
ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษาทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
4.2 รณรงคเ์ผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติ

ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 ส่งเสริมเชิดชูสถานศึกษาหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการปูองกันการทุจริต วัตถุประสงค์มุ่งประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุล
รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการปูองกันการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก 

การเป็น พลเมืองด ี 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษากับองค์กรทุก

ภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการท า

หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการปูองกัน

การทุจริต โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  



2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง

หลักประกันความปลอดภัยให้แก่ บุคคล หน่วยงาน หรือข้อมูลนั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพ่ือปูองกันการ

ทุจริตในสถานศึกษา  
 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปูองกันการทุจริตในสถานศึกษา วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้าน
การปูองกันการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 สถานศึกษาก าหนดพันธกิจด้านการปูองกันการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการ
บริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษา  
1.3 สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการปูองกันการ

ทุจริต  
 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต  
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ

ปูองกันการทุจริต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริตในสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 



3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ
เสี่ยง  

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษามีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงาน

ตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และนักศึกษามีความรู้เรื่องการปูองกันการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
4. วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
5. วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการปูองกันการทุจริตใน

สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วิสัยทัศน์ : วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เป็นองค์กรคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น  
 

พันธกิจ :  
1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการปูองกันการทุจริต  
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปูองกันการทุจริตในสถานศึกษา  
 

เป้าประสงค์ : เพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาเป็นองค์กรคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85.00  
2. ร้อยละของบุคลากรของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อ

การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85.00 (เชิงปริมาณ)  
3. ร้อยละของบุคลากรของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะและ 

สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 85.00 (เชิงคุณภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งส่งเสริมเสริมสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการ
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบอันเป็นกลไกในการแก้ไข
ปัญหา การพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน ์
ส่วนรวมประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดีม ี
คุณธรรม จริยธรรม 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
และก าหนดนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนิน 
งาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์/ 
ก าหนดนโยบายแนวทางการ 
ปฏิบัติเก่ียวกับการให้และรับ 
ของขวัญเพื่อให้บุคลากรถือ 
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย 
ของรัฐบาลและนโยบายของ 
หน่วยงานต้นสังกัดในการ 
ส่งเสริมการต่อต้านการทจุริต 

1. ร้อยละของ 
ความส าเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัต ิ

ไม่ใช ้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

 2. สร้างจติส านึกที่ตัว 
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง 
ปัญหาและผลกระทบ
ของการทุจริตให้ด ารง
ตนอย่างมีศักดิ์ศรีและ 
มีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝงัและสร้างจิตส านึก 
และค่านยิมการต่อต้านและ
ไม่ทนต่อการทุจริต  
- กิจกรรมการมีส่วนร่วมและ
สร้างการรับรู้ตามแผนปฏิบัต ิ
การปูองกันและปราบปราม
การทุจรติประชุมการสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

2. ร้อยละ 100.00 
ของครู บุคลากรมี
ส่วนร่วมและรบัรู้
แผนปฏบิัติการ
ปูองกันการทุจริต 

ไม่ใช ้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการปูองกันการทุจริต มุ่งประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุล รวมถึงการ
สร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการปูองกันการทุจริต 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ทุกภาคส่วนประสาน 
ความร่วมมือกับ 
สถานศึกษาในการ 
ปูองกันการทุจริต 

1. การจัดตั้งศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

1. มีการจัดตั้งศูนย์แจ้ง
เบาะแสและรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

1. มีการจัดตั้งศูนย ์
แจ้งเบาะแสและ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตในทุกช่องทาง 

ไม่ใช ้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

2. การจัดท าคู่มือ
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
เพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
ของข้าราชการ 

2. มีการจัดท าคู่มือเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงาน เพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนของ
ข้าราชการ 

2. ร้อยละ 100.00 
ของครู บุคลากร
ปฏิบัติงานตามคู่มือ
เพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปูองกันการทุจริตในสถานศึกษา มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือ 
ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปูองกันการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการ
ปูองกันการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
ให้กับคณะครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 
และนักศึกษาใน
สถานศึกษา 

การจัดกิจกรรมเสริม 
สร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการต่อต้าน 
การทุจริตให้คณะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและ
นักศึกษาเรียนใน
สถานศึกษาอยา่ง
ต่อเนื่อง 

1. การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจด้านการ 
ต่อต้านการทุจริตให้คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และนักศึกษาใน
สถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง  
(1) หลักสูตรต้านทุจริตใน 
สถานศึกษา (รายวชิาเพิ่มเติม) 

ร้อยละ 100.00 
ของครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนและ
นักศึกษาใน
สถานศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช ้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

  (2) การจัดนิทรรศการ  
(3) สร้างสื่อประชาสัมพนัธ ์
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
(4) การจัดท าโครงการ
สถานศึกษาคุณธรรม 

ร้อยละ 100.00 
ของครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียนและ
นักศึกษาใน 
สถานศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช ้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

----------------------------------------------------------------------------------------- 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประกาศนโยบายการ
งดรับและให้ของขวัญใน
เทศกาลต่างๆ No Gift 
Policy/ก าหนดนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความ
โปรงใสในการด าเนินงาน 

ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการปฏิบัติ 
งานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

ทุกคน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

         ฝุาย
บริหารงาน 
และคณะครู 

บุคลากร 
ทุกคน 

2. กิจกรรมส่งเสริมและ
สร้าง ภาพลักษณ์ที่ดีของ
โรงเรียนใน การต่อต้าน
การทุจริต 

ครู บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ปูองกันการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต และมี
จิตส านึกสาธารณะ 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

ทุกคน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

         ฝุาย
บริหารงาน 
และคณะครู 

บุคลากร 
ทุกคน 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดตั้งศูนย์แจ้ง
เบาะแสและรับเรื่องร้อง 
เรียนการทุจริต 

1. มีการจัดตั้ง
ศูนย์แจ้งเบาะแส
และเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตในทุก
ช่องทาง 

ทุกภาคส่วน ไม่ใช ้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

         ฝุาย
บริหารงาน 
และคณะครู 

บุคลากร 
ทุกคน 

2. การจัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานเพ่ือปูองกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
ข้าราชการ 

2. ร้อยละ 100.00 
ของครู บุคลากร
ปฏิบัติงานตาม 
คู่มือเพ่ือปูองกัน
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

ทุกคน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

         ฝุาย
บริหารงาน 
และคณะครู 

บุคลากร 
ทุกคน 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดกิจกรรมเสริม 
สร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการต่อต้านการทุจริต
ให้คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน
และนักศึกษาใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เช่น มีการจัดนิทรรศการ 
การใช้หลักสูตรการสอน 
ต้านทุจริตในสถานศึกษา 
(1) หลักสูตรต้านทุจริตใน 
สถานศึกษา (รายวิชา
เพ่ิมเติม) 
(2) การจัดนิทรรศการ  
(3) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
(4) การจัดท าโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

ร้อยละ 100.00 
ของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา 
นักเรียนและ
นักศึกษาใน

สถานศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

ทุกคน 

ไม่ใช ้
งบประมาณ  
ด าเนินการ 

 

         ฝุาย
บริหารงาน 
และคณะครู 

บุคลากร 
ทุกคน 

 



 


