
 



ค าน า 
 

วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  ด าเนินการจดัท าเอกสารวิชาชีพเป็นหลกัฐานในการบริหารงาน  เพื่อรับ
การประเมินจากคณะกรรมการประเมินสถานศึกษารางวลัพระราชทาน ปี ๒๕๕๖ ซ่ึงผลการด าเนินงานน้ีได้
ปฏิบติัต่อเน่ืองมาทุกปีการศึกษา และมีการพฒันาข้ึนตามล าดบัจึงท าให้มีผลงานหลากหลายทั้งในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาพร้อมกนัไป ผลท่ีเกิดข้ึนท าให้ผูเ้รียน
นักเรียนนักศึกษาประสบผลส าเร็จในวิชาชีพระดับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น  และหลักสูตรระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  โดยผูบ้ริหารไดจ้ดัระบบการบริหารงานให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพฒันา
ผูเ้รียน นกัเรียนนกัศึกษาวิชาชีพ  เน้นให้ผูเ้รียนเรียนเป็นเร่ือง เป็นช้ินงาน เป็นโครงการ มีการตรวจสอบ
ระบบงานดว้ย P D C A  มีการบนัทึกความกา้วหนา้ของการเรียนดว้ย (Progress Chart) จดัการเรียนการสอน
โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพ มีการสอนซ่อมเสริมเพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน 
นกัเรียนนกัศึกษาแก้ไขตนเอง ฯลฯ นอกจากน้ีได้จดัแหล่งการเรียนรู้เพื่อการพฒันาการปฏิบติัจริงได้แก่  
โครงการบูรณาการเพื่อแกปั้ญหาความยากจน (๑๐๘ อาชีพ)  โครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it 
center)   โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน  โครงการตรวจรถ่กอนใช้ปลอดภยัแน่นอนเชิงรุก
โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานวิชาชีพ   ฯลฯ ดงัค าขวญัท่ีว่า เก่ง ดี มีสุข และเหมาะสมกบัปรัชญาของ
วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ คือ “ วสิัยทศัน์ดี ฝีมือเด่น เนน้คุณธรรม น าพฒันา ใชปั้ญญาใหเ้กิดคุณ ” 
 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  หวงัเป็นอยา่งยิ่ง วา่การด าเนินงานในคร้ังน้ีจะเป็นแนวทางในการพฒันา
งานวชิาชีพ ท่ีจะผลกัดนัใหผู้เ้รียน นกัเรียนกัศึกษาของวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ เป็นทรัพยากรท่ีดี มีคุณค่าต่อ
ประเทศชาติ มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานได้จริง มีภาวะความเป็นผูน้ าและเป็น
แบบอยา่งแก่เยาวชนรุ่นต่อไปไดเ้ป็นอยา่งดี 
 
 

      วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 
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ด้านที ่ ๑ 
คุณภาพนักศึกษา 

 

๑.๑ นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 
วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  เนน้คุณธรรมน าวิชาชีพ ดงัค าขวญัของวิทยาลยัท่ีวา่ วิสัยทศัน์ดี  ฝีมือเด่น  

เน้นคุณธรรม  น าพฒันา  ใช้ปัญญาให้เกิดคุณ  การด าเนินการจดัการเรียนการสอนในวิทยาลัย  เน้น
ความส าคญัในการพัฒนาและปลูกจิตส านึกให้ผูเ้รียนนักศึกษารู้จกัตนเองแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง  รู้จกั
ปรับเปล่ียนค่านิยมท่ีดีและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบนั  เพื่อให้เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมและ
ประเทศชาติ  และได้น าเอาพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ  เร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา  โดยใหผู้เ้รียนเขา้ใจ  เขา้ถึง  และพฒันา  พร้อมทั้งให้ผูเ้รียนยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด ารงชีวิตประจ าวนั  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีดีงาม  มีความกตญัญูกตเวที  มีความเมตตาต่อเพื่อน
มนุษยด์ว้ยกนั  มีส านึกต่อคุณแผน่ดินและร่วมกนัอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  เพื่อความสุข
ของชุมชน  รู้จกัเสียสละ  เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน  เห็นคุณค่าสนบัสนุนภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน  

 

๑.๑.๑)  นักศึกษาเป็นผู้ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
นกัศึกษา วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  เป็นผูใ้ฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ จะเห็นไดจ้าก

การเขา้ร่วมกิจกรรม กบัทางวิทยาลัยฯ เช่น กิจกรรมการแข่งทกัษะในวนัวิชาการ กิจกรรมไหวค้รูและ
บวงสรวงพระวิษณุกรรม  กิจกรรมบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมการแข่งขนักีฬาสี เพื่อจะ
ช่วยใหเ้กิดการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  ดา้นอารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  ซ่ึงนกัศึกษาเขา้ร่วมคิดเป็นร้อยละ  
๘๖.๙๑ 

 

๑.๑.๒)  นักศึกษามีจรรยาบรรณในวชิาชีพ ซ่ือสัตย์  และรู้จักรับผดิชอบต่อสังคม 
นกัศึกษา วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ซ่ือสัตย ์ และรู้จกัรับผิดชอบต่อสังคม  

จะเห็นไดจ้ากการท่ีนกัศึกษาไดพ้ฒันาตวัเองและฝึกทกัษะท่ีเรียนมาออกให้บริการแก่ประชาชนตามทอ้งท่ี
ต่าง ๆ ตามท่ีมีหนงัสือจากหน่วยงานต่าง ๆ ขอความอนุเคราะห์ให้วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ ออกให้บริการ 
เช่น โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี โครงการอ าเภอยิม้เคล่ือนท่ี โครงการจงัหวดัเคล่ือนท่ี เพื่อปลูกฝังให้รักใน
วชิาชีพมีความรับชอบต่อสังคมซ่ึงนกัศึกษาเขา้ร่วมคิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๕๖ 

 

๑.๑.๓)  นักศึกษามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  เห็นคุณค่าในเอกลกัษณ์และภูมิปัญญาไทย 
นกัศึกษา วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เห็นคุณค่าในเอกลกัษณ์และภูมิปัญญา

ไทย ซ่ึงเห็นไดจ้ากการเขา้ร่วมจดักิจกรรมต่าง ๆ  เช่น กิจกรรมตามโครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระ
เกียรติ กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนจ าน าพรรษา ซ่ึงนกัศึกษาเขา้ร่วมคิดเป็นร้อยละ  ๙๐.๐๒ 

 

 
 



๔ 
 

๑.๑.๔)  นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
นกัศึกษา วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มี

ส่วนร่วมรักษาทรัพย์สมบัติภายในสถานศึกษาร่วมกันดูแลบ ารุงรักษาทั้งภายในและภายนอกบริเวณ
สถานศึกษา ซ่ึงครูไดช้ี้แนะแนวทางให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
โดยการจดัท าโครงการปลูกป่าโครงการปลูกตน้ไม ้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โครงการ 
Big cleaning  day เพื่อให้พื้นท่ีในวิทยาลยัมีความสะอาด ส่งผลให้นกัเรียนนกัศึกษามีสุขภาพกายและจิตดี 
ซ่ึงนกัศึกษาเขา้ร่วมคิดเป็นร้อยละ  ๙๐.๒๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ด้านที ่ ๑  คุณภาพนักศึกษา 
ตัวช้ีวดัที ่ ๑.๑  นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 

๑.๑.๑)  นกัศึกษาเป็นผูใ้ฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ  ดงัน้ี    
นกัศึกษา วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  เป็นผูใ้ฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีการพฒันาตนเองอยู ่จะเห็นไดจ้ากการเขา้

ร่วมกิจกรรม กบัทางวทิยาลยัฯ เช่น กิจกรรมการแข่งทกัษะในวนัวชิาการ กิจกรรมไหวค้รูและบวงสรวงพระ
วิษณุกรรม  กิจกรรมบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมการแข่งขนักีฬาสี เพื่อจะช่วยให้เกิดการ
พฒันาตนเองอยูเ่สมอ  ดา้นอารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 

 

ตารางสรุป โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษา  เป็นผู้ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

 

  
ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

 

  

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ 

จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม  
ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

จ านวน เข้าร่วม ร้อยละ 

๑ 
รายงานการประเมินโครงการกิจกรรมไหวค้รู  และ 
พธีิบวงสรวงองคพ์ระวษิณุกรรม  ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

๔๙ ๔๒ ๘๕.๗๑ 

๒ แข่งทกัษะ/วนัวชิาการ  ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ ๙๕ ๘๑ ๘๕.๒๖ 

๓ 
รายงานการประเมินโครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ 
๘๓ พรรษา ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

๔๙ ๔๒ ๘๕.๗๑ 

๔ โครงการแข่งขนักีฬาสี ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ ๒๔๔ ๒๒๐ ๙๐.๑๖ 

รวมทั้งส้ิน ๔๓๗ ๓๘๕ ๘๘.๑๐ 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ 
จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม  

ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

จ านวน เข้าร่วม ร้อยละ 

๑ 
รายงานการประเมินโครงการกิจกรรมไหวค้รู และ 
พธีิบวงสรวงองคพ์ระวษิณุกรรม  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

๕๓ ๔๗ ๘๘.๖๗ 

๒ แข่งทกัษะ/วนัวชิาการ  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ ๗๖ ๖๒ ๘๑.๕๘ 

๓ 
รายงานการประเมินโครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ 
๘๔ พรรษา 

๗๔ ๖๑ ๘๒.๔๓ 

รวมทั้งส้ิน ๒๐๓ ๑๗๐ ๘๓.๗๔ 



๖ 
 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 
 

 

สรุป  โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมให้นกัศึกษา  เป็นผูใ้ฝ่รู้  ใฝ่เรียน  มีการพฒันาตนเองอยู่เสมอคิด
เป็นร้อยละ (๘๘.๑๐+๘๖.๙๓+๘๕.๗๑)/๓ = ๘๖.๙๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ 

จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม  
ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

จ านวน เข้าร่วม ร้อยละ 

๑ 
รายงานการประเมินโครงการกิจกรรมไหวค้รู และ 
พธีิบวงสรวงองคพ์ระวษิณุกรรม  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๔๙ ๔๒ ๘๕.๗๑ 

๒ แข่งทกัษะ/วนัวชิาการ  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ ๙๕ ๔๒ ๘๕.๗๑ 

๓ 
รายงานการประเมินโครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ 
๘๕ พรรษา 

๔๓ ๓๘ ๘๘.๓๗ 

รวมทั้งส้ิน ๑๘๗ ๑๒๒ ๘๕.๗๑ 



๗ 
 

ด้านที ่ ๑  คุณภาพนักศึกษา 
ตัวช้ีวดัที ่ ๑.๑  นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 

๑.๑.๒)  นักศึกษามีจรรยาบรรณในวชิาชีพ ซ่ือสัตย์  และรู้จักรับผดิชอบต่อสังคม 
 นกัศึกษา  วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  มีจรรยาบรรณในวชิาชีพ  ซ่ือสัตย ์ และรู้จกัรับผิดชอบต่อสังคม  
จะเห็นไดจ้ากนกัศึกษาไดพ้ฒันาตวัเองและฝึกทกัษะท่ีเรียนมาออกให้บริการแก่ประชาชนตามทอ้งท่ีต่าง ๆ  
ตามท่ีมีหนงัสือจากหน่วยงานต่าง ๆ  ขอความอนุเคราะห์ให้วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  ออกให้บริการ  เช่น 
โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี  โครงการอ าเภอยิ้มเคล่ือนท่ี  โครงการจงัหวดัเคล่ือนท่ี  เพื่อปลูกฝังให้รักใน
วชิาชีพมีความรับชอบต่อสังคม 
ตารางสรุป โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซ่ือสัตย์ และรู้จักรับผิดชอบต่อ
สังคม 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

 

ล าดบั กจิกรรม/โครงการ 

จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม  
ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

จ านวน เข้าร่วม ร้อยละ 

๑ 
ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน ของนกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นแผนกช่าง
ตดัผมชาย  ณ  โรงเรียนวดักาญจนาราม ๙ ๙ ๑๐๐ 

๒ 
ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน ของนกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นแผนกช่าง
ตดัผมชาย  โครงการอ าเภอยิม้เคล่ือนท่ี  ณ  วดัน ้ าช า ต.น ้ าช า 

 
๑๕ ๑๐ ๖๖.๖๗ 

๓ 

ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน ของนกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นแผนกช่าง
ตดัผมชาย โครงการอ าจงัหวดัเคล่ือนท่ี  ณ  อบต.แม่พงุ   
ต.แม่พงุ อ.วงัช้ิน 

 
๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 

๔ 

ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน ของนกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นแผนกช่าง
ตดัผมชาย  กิจกรรม  กาดมัว่  ควัตอน  ณ โรงเรียนสาธิตเทศบาลเชตวนั  อ.เมือง 

 
๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๗ 

๕ 

ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน ของนกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นแผนกช่าง
ตดัผมชาย  โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี  (เทศบาลแม่หล่าย)   
ณ วดับุญเจริญ  ต.แม่หล่าย  อ.เมือง 

 
๑๕ ๑๐ ๖๖.๖๗ 

๖ 

ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน ของนกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นแผนกช่าง
ตดัผมชาย  โครงการอ าเภอยิม้เคล่ือนท่ี  ณ  วดัศรีดอก         ต.หวัฝาย อ.สูงเม่น 

 
๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๗ 

๗ 
ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน ของนกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นแผนกช่าง
ตดัผมชาย   โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี  (เทศบาลแม่ค ามี)   ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 

รวมทั้งหมด ๙๖ ๘๒ ๘๕.๔๑ 



๘ 
 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 
 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

 

 

สรุป โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมใหน้กัศึกษา  มีจรรยาบรรณในวชิาชีพ ซ่ือสัตย ์ และรู้จกั
รับผดิชอบต่อสังคมคิดเป็นร้อยละ (๘๕.๔๑+๙๑.๐๗+๖๕.๒๑)/๓ = ๘๐.๕๖ 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ 
จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

จ านวน เข้าร่วม ร้อยละ 

๑ 
ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน แผนกตดัผมชาย  โครงการอ าเภอ
ยิม้  ณ  เทศบาลต าบลวงัหงส์  

๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 

๒ 
ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน แผนกเสริมสวย  โครงการจงัหวดั
เคล่ือนท่ี  ต.ทุ่งนา้ว  อ.สอง 

๗ ๖ ๘๕.๗๑ 

๓ 
ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน  แผนกเสริมสวย  โครงการอ าเภอ
ยิม้  ณ  โบสถค์ริสจกัร  ต.หว้ยไร่  

๗ ๖ ๘๕.๗๑ 

๔ 
ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน  แผนกเสริมสวย  โครงการอ าเภอ
ยิม้  ณ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลเวยีงทอง  

๗ ๗ ๑๐๐ 

๕ 
ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน  แผนกตดัผมชาย  
ณ  เทศบาลต าบลแม่ค  ามี  

๒๐ ๑๗ ๘๕ 

รวมทั้งหมด ๕๖ ๕๑ ๙๑.๐๗ 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ 
จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

จ านวน เข้าร่วม ร้อยละ 

๑ 
กิจกรรมออกหน่วยบริการชุมชนแผนกเสริมสวย   
ณ  โรงเรียนวงัฟ่อนวทิยา  ต.หวัเมือง  อ.สอง 

๑๖ ๑๔ ๘๗.๕๐ 

๒ 
กิจกรรมออกหน่วยบริการชุมชนแผนกเสริมสวย  
โครงการวนัทอ้งถ่ิน  ณ  ศูนยห์มู่บา้น  ม.๓   อบต.นาจกัร 

๑๕ ๑๐ ๖๖.๖๖ 

๓ 
กิจกรรมออกหน่วยบริการชุมชนแผนกโครงการหน่วยบ าบดัทุกข ์ บ ารุง
สุข  สร้างร้อยยิม้ใหป้ระชาชน  ณ  โรงเรียนวงัเบอะ 

ต.วงัช้ิน  อ.วงัช้ิน  

๑๙ ๑๐ ๕๒.๖๓ 

๔ 
กิจกรรมออกหน่วยบริการชุมชนแผนกเสริมสวย 

ณ  เทศบาลต าบลแม่จัว๊ะ 
๑๙ ๑๑ ๕๗.๘๙ 

รวมทั้งหมด ๖๙ ๔๕ ๖๕.๒๑ 



๙ 
 

ด้านที ่ ๑  คุณภาพนักศึกษา 
ตัวช้ีวดัที ่ ๑.๑  นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
  ๑.๑.๓)  นักศึกษามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์   เห็นคุณค่าในเอกลกัษณ์  และภูมิปัญญาไทย 

นกัศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  เห็นคุณค่าในเอกลกัษณ์และภูมิ
ปัญญาไทย  ซ่ึงเห็นไดจ้ากการเขา้ร่วมจดักิจกรรมต่าง ๆ  เช่น  กิจกรรมตามโครงการบรรพชาอุปสมบท
เฉลิมพระเกียรติ  กิจกรรมหล่อเทียน  และแห่เทียนจ าน าพรรษา 
ตารางสรุป  โครงการ/กจิกรรม  ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และ
ภูมิปัญญาไทย 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 
 

 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

 

   
 
 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ 
จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วม

กจิกรรม ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

จ านวน เข้าร่วม ร้อยละ 

๑ 
รายงานการประเมินโครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ 
๘๓ พรรษา 

๔๙ ๔๒ ๘๕.๗๑ 

๒ 
ประเมินผลและสรุปผลโครงการแห่เทียนประจ าพรรษา   
ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

๘๕ ๗๕ ๘๘.๒๓ 

รวมทั้งหมด ๑๓๔ ๑๑๗ ๘๗.๓๑ 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ 
จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วม

กจิกรรม ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

จ านวน เข้าร่วม ร้อยละ 

๑ 
รายงานการประเมินโครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ 
๘๔ พรรษา 

๗๔ ๖๑ ๘๒.๔๓ 

๒ 
ประเ มินผลและสรุปผลโครงการแห่ เ ทียนประจ าพรรษา               
ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

๓๕๔ ๓๔๕ ๙๗.๔๕ 

รวมทั้งหมด ๔๒๘ ๔๐๖ ๙๔.๘๕ 



๑๐ 
 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 
 

 

สรุป โครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมให้นกัศึกษามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เห็นคุณค่าในเอกลกัษณ์
และภูมิปัญญาไทย คิดเป็นร้อยละ (๘๗.๓๑+๙๔.๘๕+๘๗.๙๑)/๓ = ๙๐.๐๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ 
จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วม

กจิกรรม ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

จ านวน เข้าร่วม ร้อยละ 

๑ 
รายงานการประเมินโครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ 
๘๕ พรรษา 

๔๓ ๓๘ ๘๘.๓
๗ 

๒ 
ประเมินผลและสรุปผลโครงการแห่เทียนประจ าพรรษา   
ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๙๖ ๙๓ ๙๖.๘๗ 

รวมทั้งหมด ๑๔๙ ๑๓๑ ๘๗.๙๑ 



๑๑ 
 

ด้านที ่ ๑  คุณภาพนักศึกษา 
ตัวช้ีวดัที ่ ๑.๑  นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
  ๑.๑.๔)  นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 นกัศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
มีส่วนร่วมรักษาทรัพยส์มบติัภายในสถานศึกษาร่วมกันดูแลบ ารุงรักษาทั้งภายในและภายนอกบริเวณ
สถานศึกษา  ซ่ึงครูไดช้ี้แนะแนวทางใหผู้เ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
โดยการจดัท าโครงการปลูกป่าโครงการปลูกตน้ไม้  อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  โครงการ  
Big cleaning  day  เพื่อพื้นท่ีในวทิยาลยัฯ  มีความสะอาด  ส่งผลให้  นกัเรียนนกัศึกษา  มีสุขภาพกายและจิต
ดี 
ตารางสรุป  โครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมให้นักศึกษา  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 
 

 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 
 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ 
จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วม

กจิกรรม ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

จ านวน เข้าร่วม ร้อยละ 

๑ 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการปลูกตน้ไม ้อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

๓๐ ๒๕ ๘๓.๓๓ 

๒ 
รายงานผลการประเมินโครงการ  Big cleaning  day   
ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

๙๐ ๗๕ ๘๓.๓๓ 

รวมทั้งหมด ๑๒๐ ๑๐๐ ๘๓.๓๓ 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ 

จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วม
กจิกรรม ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

จ านวน เข้าร่วม ร้อยละ 

๑ 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการปลูกตน้ไม ้อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

๔๐ ๓๒ ๘๐ 

๒ 
รายงานผลการประเมินโครงการ  Big cleaning  day   
ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

๑๒๒ ๑๒๒ ๑๐๐ 

รวมทั้งหมด ๑๖๒ ๑๕๔ ๙๕.๐๖ 



๑๒ 
 

ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 
 

 

 สรุป  โครงการ/กิจกรรม  ส่งเสริมให้นกัศึกษา  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม คิดเป็นร้อยละ  (๘๓.๓๓+๙๕.๐๖+๙๒.๔๘)/๓ = ๙๐.๒๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ 
จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วม

กจิกรรม ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

จ านวน เข้าร่วม ร้อยละ 

๑ 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการปลูกตน้ไม ้ อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๓๐ ๒๕ ๘๓.๓๓ 

๒ 
รายงานผลการประเมินโครงการ  Big cleaning  day   
ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๑๐๓ ๙๘ ๙๕.๑๔ 

รวมทั้งหมด ๑๓๓ ๑๒๓ ๙๒.๔๘ 



๑๓ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 

๑ ๑.๑ ๑.๑.๑  นักศึกษาเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่เรียน มีการพฒันาตนเองเสมอ  
๑)  รายงานการประเมิน โครงการกิจกรรมไหวค้รู และพิธีบวงสรวงองคพ์ระ

วษิณุกรรม  ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 
๒)  แข่งทกัษะ/วนัวชิาการ  ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 
๓)  รายงานการประเมิน โครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ             

๘๓ พรรษา ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 
๔)  โครงการแข่งขนักีฬาสี  ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 
๕)  รายงานการประเมิน โครงการกิจกรรมไหวค้รู และพิธีบวงสรวงองคพ์ระ

วษิณุกรรม  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 
๖)  แข่งทกัษะ/วนัวชิาการ  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 
๗)  รายงานการประเมิน โครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ             

๘๔ พรรษา ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 
๘)  รายงานการประเมิน โครงการกิจกรรมไหวค้รู และพิธีบวงสรวงองคพ์ระ

วษิณุกรรม  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 
๙)  แข่งทกัษะ/วนัวชิาการ  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 
๑๐)  รายงานการประเมิน โครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ           

๘๕ พรรษา ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
  ๑.๑.๒  นักศึกษามีจรรยาบรรณในวชิาชีพ  ซ่ือสัตย์   และรู้จักรับผดิชอบต่อสังคม 

๑)  ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน  ของนกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นแผนก
ช่างตดัผมชาย  ณ  โรงเรียนวดักาญจนาราม  ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

๒)  ผลการปฏิบติังานการให้บริการชุมชน  ของนักศึกษาหลักสูตรระยะสั้ น
แผนกช่างตดัผมชาย  โครงการอ าเภอยิ้มเคล่ือนท่ี  ณ  วดัน ้ าช า  ต.น ้ าช า       
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๓)  ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน  ของนกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นแผนก
ช่างตดัผมชาย โครงการจงัหวดัเคล่ือนท่ี  ณ  อบต.แม่พุง  ต.แม่พุง  อ.วงัช้ิน 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

๔)  ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน ของนกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นแผนก
ช่างตดัผมชาย  กิจกรรมกาดมัว่  ควัตอน  ณ  โรงเรียนสาธิตเทศบาลเชตวนั 
อ.เมือง  ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

๕)  ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน ของนกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นแผนก
ช่างตดัผมชาย  โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี  (เทศบาลแม่หล่าย) ณ วดับุญ
ธรรม  ต. แม่หล่าย  อ. เมือง  ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

๖)  ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน  ของนกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นแผนก



๑๔ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
ช่างตดัผมชาย โครงการอ าเภอยิ้มเคล่ือนท่ี  ณ  ศรีดอก  ต.หวัฝ่าย  อ.สูงเม่น 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

๗)  ผลการปฏิบัติงานการให้บริการชุมชน  ของนักศึกษาหลักสูตรระยะสั้ น
แผนกช่างตัดผมชาย  โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี   ( เทศบาลแม่ค  ามี)               
ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 

๘)  ผลการปฏิบติังานการให้บริการชุมชน  แผนกตดัผมชาย โครงการอ าเภอยิ้ม 
เทศบาลต าบลวงัหงส์  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

๙)  ผลการปฏิบติังานการให้บริการชุมชน  แผนกเสริมสวย  โครงการจงัหวดั
เคล่ือนท่ี  ต.ทุ่งนา้ว  อ.สอง  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

๑๐)  ผลการปฏิบติังานการใหบ้ริการชุมชน  แผนกช่างเสริมสวย โครงการอ าเภอ
ยิม้  ณ  โบสถค์ริสจกัร  ต.หว้ยไร่  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

๑๑)  ผลการปฏิบติังานการให้บริการชุมชน  แผนกเสริมสวย  โครงการอ าเภอยิม้ 
ณ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลเวยีงทอง  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

๑๒)  ผลการปฏิบติังานการให้บริการชุมชน  แผนกตดัผมชาย  โครงการอ าเภอ
ยิม้  ณ  เทศบาลต าบลค ามี  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

๑๓)  กิจกรรมออกหน่วยบริการชุมชน  แผนกเสริมสวย  ณ โรงเรียนวงัฟ่อน
วทิยา  ต.หวัเมือง  อ. สอง  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๑๔)  กิจกรรมออกหน่วยบริการชุมชน  แผนกเสริมสวย โครงการวนัทอ้งถ่ิน  ณ 
ศูนยห์มู่บา้น  ม. ๓  อบต.นาจกัร  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๑๕)  กิจกรรมออกหน่วยบริการชุมชน  แผนกโครงการออกหน่วยบ าบดัทุกข ์
บ ารุงสุข  สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน  ณ  โรงเรียนวงัเบอะ ต.วงัช้ิน อ.วงัช้ิน  
ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๑๖)  กิจกรรมออกหน่วยบริการชุมชน  แผนกเสริมสวย  ณ  เทศบาลแม่จัว๊ะ  
  ๑.๑.๓ นกัศึกษามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เห็นคุณค่าในเอกลกัษณ์และภูมิปัญญาไทย 

๑)  รายงานการประเ มิน โครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเ กียรติ              
๘๓ พรรษา  

๒)  ประเมินผลและสรุปผลโครงการแห่เทียนพรรษา  ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 
๓)  รายงานการประเ มิน โครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ             

๘๔ พรรษา  
๔)  ประเมินผลและสรุปผลโครงการแห่เทียนพรรษา  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 
๕) รายงานการประเมิน   โครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ             

๘๕ พรรษา  
๖)  ประเมินผลและสรุปผลโครงการแห่เทียนพรรษา  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 



๑๕ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 

  ๑.๑.๔  นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
๑)  ส รุปผลการด า เ นินงานโครงการปลูกต้นไม้  อ นุ รักษ์ ส่ิ งแวดล้อม                   

ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 
๒)  รายงานผลการประเมินโครงการ  Big cleaning day  ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ 
๓)  ส รุปผลการด า เ นินงานโครงการปลูกต้นไม้  อนุ รักษ์ ส่ิ งแวดล้อม                   

ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 
๔)  รายงานผลการประเมินโครงการ  Big cleaning day  ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 
๕)  ส รุปผลการด า เ นินงานโครงการปลูกต้นไม้  อ นุ รักษ์ ส่ิ งแวดล้อม                   

ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 
๖)  รายงานผลการประเมินโครงการ  Big cleaning day  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ 
 

ด้านที ่ ๑  คุณภาพนักศึกษา 
๑.๒   นักศึกษามีความรู้ความสามารถ  และทกัษะเชิงวชิาชีพ 

นกัศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  ทุกหลกัสูตรเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางวิชาชีพ
ตามสาขาท่ีเรียน  มีทกัษะในการส่ือสาร  วิธีการแกปั้ญหาในขณะท่ีปฏิบติังานสามารถน าความรู้และทกัษะ
วิชาชีพท่ีได้รับ  ไปประยุกต์ใช้และผลิตช้ินงานท่ีเกิดข้ึนตามสาขาท่ีเรียน  และสามารถส าเร็จการศึกษา
ภายในเวลาท่ีก าหนด 

 

๑.๒.๑) นักศึกษามีความรู้ความสามรถเฉพาะทาง ตามศักยภาพตามสาขาวชิาทีเ่รียน 
นกัศึกษา  วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  ทุกหลกัสูตรมีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง ตามศกัยภาพตาม

สาขาวิชาท่ีเรียน  สามารถน าความรู้ท่ีได้รับเพื่อท าการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ของแต่ละสาขางาน  
นอกจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถและทกัษะเชิงวิชาชีพ ในแต่ละปีการศึกษา 
นกัศึกษายงัใช้ความรู้ในการผลิตผลงาน ช้ินงานเป็นโครงงาน ในแต่ละปีการศึกษาการน าความรู้ความรู้
ความสามารถเฉพาะในแต่ละวิชาชีพไปใช้ในการบริการสังคม ชุมชน ตลอดจนการด าเนินชีวิต เช่น การ
ด าเนินงานโครงการ ๑๐๘ อาชีพ การออกหน่วยบริการตดัผมชายตามสถานศึกษาต่างๆ ผลงานดีเด่นดา้น
ความสามารถและทกัษะเชิงวชิาชีพ  นอกจากน้ีนกัศึกษาระยะสั้น ไดน้ าความรู้ไปหารายได ้เช่น ท าขนมขาย 
เปิดร้านเสริมสวย เปิดร้านตดัผม ซ่อมรถจกัรยานยนต์ จดัดอกไม ้จบัจีบผา้ การน าความรู้ช่วยเหลืองาน
วิทยาลยัในการตกแต่งอาคารสถานท่ี เช่น การติดตั้งระบบไฟฟ้า เคร่ืองเสียง การจบัจีบผา้เวที การแต่งหน้า 
เสริมสวย เป็นตน้  ซ่ึงนกัศึกษา  มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง  ตามสาขาวิชาท่ีเรียน  คิดเป็นร้อยละ  
๙๖.๖๗ 

 

๑.๒.๒) นักศึกษามีทกัษะในการส่ือสารและทกัษะการแก้ปัญหา 
 นกัเรียน  นกัศึกษา  วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  และผูเ้รียนหลกัสูตรระยะสั้นไดรั้บการฝึกอบรม และ
ฝึกปฏิบติัจริงดา้นการส่ือสาร มีการจดันกัประชาสัมพนัธ์ของวิทยาลยั พูดประชาสัมพนัธ์สาระน่ารู้ต่าง ๆ 
จากโครงการเสียงตามสาย มีการฝึกทกัษะการส่ือสารต่อสาธารณชน  เช่น  การประชาสัมพนัธ์ข่าวสารต่าง ๆ
หนา้เสาธง เป็นพิธีกรในกิจกรรมและงานต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีการฝึกการใชท้กัษะการส่ือสาร
ในการเขียน เช่น การจดัท าวารสารเพื่อประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลยั เขียนป้ายประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในสถานศึกษา การแข่งทกัษะการพูดสุนทรพจน์ การโต้วาที การน าเสนอผลงานของนักเรียน
นกัศึกษาในแต่ละวชิา ตลอดจนการน าความรู้ไปใชใ้นการแกปั้ญหา การด าเนินชีวติในสังคม ผูเ้รียนสามารถ 
ฟัง พูด อ่าน และเขียนใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสม ถูกตอ้ง และมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี
ในการส่ือสารผา่นคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตไดใ้นชีวิตประจ าวนั และผา่นเกณฑก์ารศึกษา  ซ่ึงนกัศึกษา  
มีทกัษะในการส่ือสารและทกัษะการแกปั้ญหา  คิดเป็นร้อยละ  ๙๗.๕๑ 

 
 
 
 
 



๑๗ 
 

๑.๒.๓) นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้หรือผลิตผลงานได้อย่าง  
สร้างสรรค์ 
             นกัเรียน  นกัศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่   หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น และระยะสั้นแกนมธัยม  
ได้น าความรู้ความสามารถและทักษะวิชาชีพท่ีได้จากการเรียนและการฝึกประสบการณ์จากสถาน
ประกอบการ ไปประยุกต์ใชใ้นการประกอบอาชีพ เช่น การจดัท าบญัชี คา้ขาย ท าอาหาร ท าขนม ช่างเสริม
สวย การซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างซ่อมรถ ช่างซ่อมและประกอบคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ และน า
ความรู้ความสามารถไปใชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน  ซ่ึงนกัศึกษา  สามารถน าความรู้และทกัษะวิชาชีพไป
ประยกุตใ์ชห้รือผลิตผลงานไดอ้ยา่ง  สร้างสรรค ์ คิดเป็นร้อยละ  ๗๖.๓๙ 
 

๑.๒.๔) นักศึกษาสามารถจบหลกัสูตรได้ภายในเวลาทีส่ถานศึกษาก าหนด 
              นักศึกษา  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  สามารถส าเร็จการศึกษาจบหลักสูตรได้ภายในเวลาท่ี
สถานศึกษาก าหนด   จากการจดัการเรียนการสอน  มีผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น และ
หลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕  คิดเป็นร้อยละ  ๙๖.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

๑.๒   นักศึกษามีความรู้ความสามารถ  และทกัษะเชิงวชิาชีพ 
นกัเรียน  นกัศึกษา  วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  ทุกหลกัสูตรเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง

วชิาชีพตามสาขาท่ีเรียน  มีทกัษะในการส่ือสาร  วธีิการแกปั้ญหาในขณะท่ีปฏิบติังานสามารถน าความรู้และ
ทกัษะวิชาชีพท่ีได้รับ  ไปประยุกต์ใช้และผลิตช้ินงานท่ีเกิดข้ึนตามสาขาท่ีเรียน  และสามารถส าเร็จ
การศึกษาภายในเวลาท่ีก าหนด 

 

๑.๒.๑) นักศึกษามีความรู้ความสามรถเฉพาะทาง ตามศักยภาพตามสาขาวชิาทีเ่รียน 
นกัศึกษา  วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  ทุกหลกัสูตรมีความรู้ความสามรถเฉพาะทาง ตามศกัยภาพตาม

สาขาวิชาท่ีเรียน  สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บเพื่อท าการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ของแต่ละสาขางาน  ดงั
ตารางสรุปน้ี 
 

ตารางสรุปผลการเรียนผู้เข้าเรียนหลกัสูตรระยะส้ัน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ที่ หลกัสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

 

จ านวนนักศึกษา 

ทีจ่บการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 

๑ วชิาชีพระยะสั้น ๒,๔๖๖ ๒,๓๓๕ ๙๔.๖๙ 
๒ แกนมธัยมศึกษา ๕๒๐ ๕๐๖ ๙๗.๓๑ 

 รวม ๒,๙๘๖ ๒,๘๔๑ ๙๕.๑๔ 
 

สรุป นกัศึกษาระยะสั้น  วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง ตามสาขาวิชาท่ี
เรียน  คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๑๔ 
 

ตารางสรุปผลการเรียนผู้เข้าเรียนหลกัสูตรระยะส้ัน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

ที่ หลกัสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

 

จ านวนนักศึกษา 

ทีจ่บการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 

๑ วชิาชีพระยะสั้น ๒,๔๗๑ ๒,๓๙๐ ๙๖.๗๒ 
๒ แกนมธัยมศึกษา ๘๗๐ ๘๖๗ ๙๘.๗๖ 

 รวม ๓,๓๔๑ ๓,๒๕๗ ๙๖.๙๐ 
 

สรุป นกัศึกษาระยะสั้น  วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง  ตามสาขาวชิาท่ี
เรียน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๖.๙๐ 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ตารางสรุปผลการเรียนผู้เข้าเรียนหลกัสูตรระยะส้ัน ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

ที่ หลกัสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

 

จ านวนนักศึกษา 

ทีจ่บการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 

๑ วชิาชีพระยะสั้น ๑,๖๑๒ ๑,๕๖๗ ๙๗.๒๑ 
๒ แกนมธัยมศึกษา ๑,๔๗๗ ๑,๔๕๙ ๙๘.๗๘ 

 รวม ๓,๐๘๙ ๓,๐๒๖ ๙๗.๙๖ 
 

สรุป นกัศึกษาระยะสั้น  วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง  ตามสาขาวชิาท่ี
เรียน  คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๙๖ 
 

นอกจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถและทกัษะเชิงวิชาชีพ ในแต่ละปี
การศึกษา นกัศึกษายงัใชค้วามรู้ในการผลิตผลงาน ช้ินงานเป็นโครงงาน ในแต่ละปีการศึกษาการน าความรู้
ความรู้ความสามารถเฉพาะในแต่ละวิชาชีพไปใชใ้นการบริการสังคม ชุมชน ตลอดจนการด าเนินชีวิต  เช่น 
การด าเนินงานโครงการ ๑๐๘ อาชีพ การออกหน่วยบริการตดัผมชายตามสถานศึกษาต่างๆ ผลงานดีเด่นดา้น
ความสามารถและทกัษะเชิงวชิาชีพ  นอกจากน้ีนกัศึกษาระยะสั้น ไดน้ าความรู้ไปหารายได ้เช่น ท าขนมขาย 
เปิดร้านเสริมสวย เปิดร้านตดัผม ซ่อมรถจกัรยานยนต์ จดัดอกไม ้จบัจีบผา้ การน าความรู้ช่วยเหลืองาน
วิทยาลยัในการตกแต่งอาคารสถานท่ี เช่น การติดตั้งระบบไฟฟ้า เคร่ืองเสียง การจบัจีบผา้เวที การแต่งหน้า 
เสริมสวย เป็นตน้   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๐ 
 

๑.๒.๒) นักศึกษามีทกัษะในการส่ือสารและทกัษะการแก้ปัญหา 
 นกัเรียน  นกัศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ และผูเ้รียนหลกัสูตรระยะสั้นไดรั้บการฝึกอบรม และ
ฝึกปฏิบติัจริงดา้นการส่ือสาร มีการจดันกัประชาสัมพนัธ์ของวิทยาลยั พูดประชาสัมพนัธ์สาระน่ารู้ต่าง ๆ 
จากโครงการเสียงตามสาย มีการฝึกทกัษะการส่ือสารต่อสาธารณชน  เช่น  การประชาสัมพนัธ์ข่าวสารต่าง ๆ
หนา้เสาธง เป็นพิธีกรในกิจกรรมและงานต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีการฝึกการใชท้กัษะการส่ือสาร
ในการเขียน เช่น การจดัท าวารสารเพื่อประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลยั เขียนป้ายประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมในสถานศึกษา การแข่งทกัษะการพูดสุนทรพจน์ การโต้วาที การน าเสนอผลงานของนักเรียน
นกัศึกษาในแต่ละวชิา ตลอดจนการน าความรู้ไปใชใ้นการแกปั้ญหา การด าเนินชีวติในสังคม ผูเ้รียนสามารถ 
ฟัง พูด อ่าน และเขียนใชภ้าษาไทยในการส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสม ถูกตอ้ง และมีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี
ในการส่ือสารผา่นคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตไดใ้นชีวิตประจ าวนั และผ่านเกณฑ์การศึกษา  ดงัตาราง
ต่อไปน้ี 
 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนวชิาชีพระยะส้ันทีเ่ข้าใช้บริการห้องสมุด ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ที่ สาขา จ านวนนักศึกษา 

ทั้งหมด 

จ านวนนักศึกษา 

ใช้บริการ 

คิดเป็นร้อยละ 

๑ วชิาชีพระยะสั้น ๒,๔๐๕ ๕๗ ๒.๓๗ 
๒ แกนมธัยมศึกษา ๕๒๐ ๕๗ ๑๐.๙๖ 

 รวม ๒,๙๒๕ ๑๑๔ ๓.๙๐ 
 

ตารางแสดง ผลการเรียนนักเรียนวชิาชีพระยะส้ัน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ที่ สาขา 
ผู้จบ

หลกัสูตร 
ผลการเรียน หมาย

เหตุ ๔.๐ ๓.๕ ๓.๐ ๒.๕ ๒.๐ ๑.๕ ๑.๐ ๐ ขร. 

๑ วชิาชีพระยะสั้น ๒,๓๓๕ ๓๐๖ ๓๗๔ ๔๗๙ ๔๕๙ ๓๘๔ ๑๕๓ ๙๕  ๘๕  
  ร้อยละ ๑๓.๑๐ ๑๖.๐๒ ๒๐.๕๑ ๒๑.๒๐ ๑๖.๔๕ ๖.๕๕ ๔.๐๗  ๓.๖๔  
๒ แกนมธัยมศึกษา ๕๐๖ ๑๕๑ ๕๙ ๗๗ ๘๗ ๑๐๔ ๑๖ ๑๐  ๒  
  ร้อยละ ๒๙.๘๔ ๑๑.๖๖ ๑๕.๒๒ ๑๗.๑๙ ๒๐.๕๕ ๓.๑๖ ๑.๙๘  ๐.๔๐  
 รวม (๑+๒) ๒,๘๔๑ ๔๕๗ ๔๓๓ ๕๕๖ ๕๔๖ ๔๘๘ ๑๖๙ ๑๐๕  ๘๗  
  รวมร้อยละ ๑๖.๐๙ ๑๕.๒๔ ๑๙.๕๗ ๑๙.๒๒ ๑๗.๑๘ ๕.๙๕ ๓.๗๐  ๓.๐๖  

 รวม ๙๖.๙๔ ๓.๐๖  

 

สรุป นกัศึกษา วชิาชีพระยะสั้น และแกนมธัยมศึกษา มีผลการเรียนผา่นเกณฑ ์คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๔ 
 
 
 



๒๑ 
 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนวชิาชีพระยะส้ันทีเ่ข้าใช้บริการห้องสมุด ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

ที่ สาขา จ านวนนักศึกษา 

ทั้งหมด 

จ านวนนักศึกษา 

ใช้บริการ 

คิดเป็นร้อยละ 

๑ วชิาชีพระยะสั้น ๒,๓๙๐ ๔๐ ๑.๖๒ 
๒ แกนมธัยมศึกษา ๘๖๗ ๔๐ ๑๖.๕๓ 

 รวม ๓,๒๕๗ ๘๐ ๒.๙๕ 
 

ตารางแสดง ผลการเรียนนักเรียนวชิาชีพระยะส้ัน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

ที่ สาขา 
ผู้จบ

หลกัสูตร 
ผลการเรียน หมาย

เหตุ ๔.๐ ๓.๕ ๓.๐ ๒.๕ ๒.๐ ๑.๕ ๑.๐ ๐ ขร. 

๑ วชิาชีพระยะสั้น ๒,๓๙๐ ๔๗๕ ๔๖๐ ๔๗๕ ๓๕๒ ๓๔๘ ๑๑๕ ๗๘  ๘๗  
  ร้อยละ ๑๙.๘๗ ๑๙.๒๕ ๑๙.๘๗ ๑๔.๗๓ ๑๔.๕๖ ๔.๘๑ ๓.๒๖  ๓.๖๔  
๒ แกนมธัยมศึกษา ๘๖๗ ๙๘ ๑๒๑ ๒๔๐ ๑๖๓ ๑๘๐ ๓๔ ๒๑  ๑๐  
  ร้อยละ ๑๑.๓๐ ๑๓.๙๖ ๒๗.๖๘ ๑๘.๘๐ ๒๐.๗๖ ๓.๙๒ ๒.๔๒  ๑.๑๕  
 รวม (๑+๒) ๓,๒๕๗ ๕๗๓ ๕๘๑ ๗๑๕ ๘๖๗ ๕๒๘ ๑๔๙ ๙๙  ๙๗  
  รวมร้อยละ ๑๗.๕๙ ๑๗.๘๔ ๒๑.๙๕ ๒๖.๖๒ ๑๖.๒๑ ๔.๕๗ ๓.๐๔  ๒.๙๘  

 รวม ๙๗.๐๒ ๒.๙๘  

 

สรุป นกัศึกษา วชิาชีพระยะสั้น และแกนมธัยมศึกษา มีผลการเรียนผา่นเกณฑ ์คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๒ 
 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียนวชิาชีพระยะส้ันทีเ่ข้าใช้บริการห้องสมุด ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

ที่ สาขา จ านวนนักศึกษา 

ทั้งหมด 

จ านวนนักศึกษา 

ใช้บริการ 

คิดเป็นร้อยละ 

๑ วชิาชีพระยะสั้น ๑,๖๑๒ ๖๒ ๓.๘๕ 
๒ แกนมธัยมศึกษา ๑,๔๗๗ ๖๒ ๔.๓๔ 

 รวม ๓,๐๘๙ ๑๒๔ ๔.๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ตารางแสดง ผลการเรียนนักเรียนวชิาชีพระยะส้ัน ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

ที่ สาขา 
ผู้จบ

หลกัสูตร 
ผลการเรียน หมาย

เหตุ ๔.๐ ๓.๕ ๓.๐ ๒.๕ ๒.๐ ๑.๕ ๑.๐ ๐ ขร. 

๑ วชิาชีพระยะสั้น ๑,๕๖๗ ๓๙๘ ๓๑๐ ๒๙๒ ๒๖๕ ๑๘๑ ๕๐ ๔๕ - ๒๖  
  ร้อยละ ๒๕.๔๐ ๑๙.๗๘ ๑๘.๖๓ ๑๖.๙๑ ๑๑.๕๕ ๓.๑๙ ๒.๘๗  ๑.๖๖  
๒ แกนมธัยมศึกษา ๑,๔๕๙ ๓๐๕ ๒๙๙ ๓๓๐ ๒๖๕ ๑๖๙ ๔๕ ๒๙  ๑๗  
  ร้อยละ ๒๐.๙๐ ๒๐.๔๙ ๒๒.๖๒ ๑๘.๑๖ ๑๑.๕๘ ๓.๐๘ ๑.๙๙  ๑.๑๗  
 รวม (๑+๒) ๓,๐๒๖ ๗๐๓ ๖๐๙ ๖๒๒ ๕๓๐ ๓๕๐ ๙๕ ๗๔  ๔๓  
  รวมร้อยละ ๒๓.๒๓ ๒๐.๑๓ ๒๐.๕๖ ๑๗.๕๑ ๑๑.๕๗ ๓.๑๔ ๒.๔๕  ๑.๔๒  

 รวม ๙๘.๕๘ ๑.๔๒  

 

สรุป นกัศึกษา วชิาชีพระยะสั้น และแกนมธัยมศึกษา มีผลการเรียนผา่นเกณฑ ์คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

๑.๒.๓) นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้หรือผลิตผลงานได้อย่าง  
สร้างสรรค์ 

นกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น และระยะสั้นแกนมธัยม ไดน้ า
ความรู้ความสามารถและทกัษะวชิาชีพท่ีไดจ้ากการเรียนและการฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการ ไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ เช่น การจดัท าบญัชี คา้ขาย ท าอาหาร ท าขนม ช่างเสริมสวย การซ่อม
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าภายในอาคาร ช่างซ่อมรถ ช่างซ่อมและประกอบคอมพิวเตอร์ เป็นต้น และน าความรู้
ความสามารถไปใชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน ดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ตารางสรุปผลงาน การประกวดวชิาชีพระยะส้ัน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

สาขา ช่ือผลงานส่ิงประดิษฐ์ เผยแพร่/ได้รับรางวลั 

สาขาวชิาเสริมสวย ๑.แข่งขนัทกัษะวิชาชีพเสริมสวย 
(แต่งหนา้ท าผมเจา้สาว) 

-เอกสารรายงานผลการประเมิน
โครงการวนัวิชาการ ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ (เอกสารฝ่ายวชิาการ) 

สาขาวชิาอาหาร ขนม ๑. แข่งขนัทกัษะวิชาชีพขนมไทย 
(การท าขนมชั้นดอกกุหลาบ) 
๒.การแข่งขนัส้มต าลีลา 

เอกสารรายงานผลการประเมิน
โครงการวนัวิชาการ ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ (เอกสารฝ่ายวชิาการ) 

สาขาวชิาตดัเยบ็เส้ือผา้   

 

สรุป ผลงานการประกวดวชิาชีพระยะสั้นท่ีไดรั้บการเผยแพร่และไดรั้บรางวลัจากผลงานท่ีจดัท า 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

สาขา จ านวยผลผลติ เอกสารอ้างองิ 

สาขาวชิาระยะสั้น ๑,๔๔๓ ช้ิน จาก สผ.๒ งานพสัดุ 
 

สรุป จ านวนผลงานของนกัเรียนระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ  ๖๑.๘๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ตารางสรุปผลงาน การประกวดวชิาชีพระยะส้ัน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

สาขา ช่ือผลงานส่ิงประดิษฐ์ เผยแพร่/ได้รับรางวลั 

สาขาวชิาเสริมสวย ๑.แข่งขนัทกัษะวิชาชีพเสริมสวย 
(แต่งหนา้ท าผมเจา้สาว) 
 

๒.แข่งขนัทกัษะวิชาชีพเสริมสวย 
(แต่งหนา้ท าผมเจา้สาว) 
๓.แข่งขนัทกัษะวิชาชีพเสริมสวย 
(แต่งหนา้ท าผมเจา้สาว) 

-เอกสารรายงานผลการประเมิน
โครงการวนัวิชาการ ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ (เอกสารฝ่ายวชิาการ) 
-รายงานผลการจัดการแข่งขัน
ทกัษะวชิาชีพ ระยะสั้น ระดบัภาค
และระดบัชาติ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

สาขาวชิาอาหาร ขนม ๔. แข่งขนัทกัษะวชิาชีพขนมไทย  
๕.การแข่งขนัส้มต าลีลา 

เอกสารรายงานผลการประเมิน
โครงการวนัวิชาการ ปีการศึกษา 
๒๕๕๔ (เอกสารฝ่ายวชิาการ) 

สาขาวชิาตดัเยบ็เส้ือผา้   

 

สรุป ผลงานการประกวดวชิาชีพระยะสั้นท่ีไดรั้บการเผยแพร่และไดรั้บรางวลัจากผลงานท่ีจดัท า 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

สาขา จ านวยผลผลติ เอกสารอ้างองิ 

สาขาวชิาระยะสั้น ๑,๖๑๐ ช้ิน จาก สผ.๒ งานพสัดุ 
 

สรุป จ านวนผลงานของนกัเรียนระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ  ๖๗.๓๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

ตารางสรุปผลงาน การประกวดวชิาชีพระยะส้ัน ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

สาขา ช่ือผลงานส่ิงประดิษฐ์ เผยแพร่/ได้รับรางวลั 

สาขาวชิาเสริมสวย ๑.  แข่งขันทักษะวิชาชีพเสริม
สวย (แต่งหนา้ท าผมเจา้สาว) 

๑.  สรุปการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพระยะ
สั้ น คร้ังท่ี ๒๔ ระดับภาค ภาคเหนือ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ (เอกสาร
ฝ่ายพฒันาฯ) 
๒.  สรุปการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ
ระยะสั้ น  ค ร้ั ง ท่ี  ๒๒  ระดับช า ติ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ (เอกสาร
ฝ่ายพฒันาฯ) 
๓. เอกสารรายงานผลการประเมิน
โครงการวันวิชาการ ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ (เอกสารฝ่ายวชิาการ) 

สาขาวชิาอาหาร ขนม ๑.  แข่งขนัทกัษะวชิาชีพขนมไทย 
(การท าขนมชั้นดอกกุหลาบ) 
๒.  การแข่งขนัส้มต าลีลา 

๔. เอกสารรายงานผลการประเมิน
โครงการวันวิชาการ ปีการศึกษา 
๒๕๕๕ (เอกสารฝ่ายวชิาการ) 

สาขาวชิาตดัเยบ็เส้ือผา้ - - 
 

สรุป ผลงานการประกวดวชิาชีพระยะสั้นท่ีไดรั้บการเผยแพร่และไดรั้บรางวลัจากผลงานท่ีจดัท า 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

สาขา จ านวยผลผลติ เอกสารอ้างองิ 

สาขาวชิาระยะสั้น ๑,๖๔๐ ช้ิน จาก สผ.๒ งานพสัดุ 
 

สรุป จ านวนผลงานของนกัเรียนระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

๑.๒.๔) นักศึกษาสามารถจบหลกัสูตรได้ภายในเวลาทีส่ถานศึกษาก าหนด 
นกัศึกษา  วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  สามารถจบหลกัสูตรไดภ้ายในเวลาท่ีสถานศึกษาก าหนด   จาก

การจดัการเรียนการสอน  มีผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕  ดงัตารางต่อไปน้ี 
  
ตารางแสดงจ านวนผู้จบการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

ที่ หลกัสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

 

จ านวนนักศึกษา 

ทีจ่บการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 

๑ หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ๒,๔๖๖ ๒,๓๓๕ ๙๔.๖๙ 
๒ หลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา ๕๒๐ ๕๐๖ ๙๗.๓๑ 

 รวม ๒,๙๘๖ ๒,๘๔๑ ๙๕.๑๔ 
 

สรุป นกัศึกษา หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่   
ท่ีจบการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๓   คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๑๔ 
 

ตารางแสดงจ านวนผู้จบการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

ที่ หลกัสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

 

จ านวนนักศึกษา 

ทีจ่บการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 

๑ หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ๒,๔๗๑ ๒,๓๙๐ ๙๖.๗๒ 
๒ หลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา ๘๗๐ ๘๖๗ ๙๘.๗๖ 

 รวม ๓,๓๔๑ ๓,๒๕๗ ๙๖.๙๐ 

 

สรุป นกัศึกษา หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่   
ท่ีจบการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๙๐ 
 

ตารางแสดงจ านวนผู้จบการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

ที่ หลกัสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

 

จ านวนนักศึกษา 

ทีจ่บการศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 

๑ หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ๑,๖๑๒ ๑,๕๖๗ ๙๗.๒๑ 
๒ หลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา ๑,๔๗๗ ๑,๔๕๙ ๙๘.๗๘ 

 รวม ๓,๐๘๙ ๓,๐๒๖ ๙๗.๙๖ 
 

สรุป นกัศึกษา  หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น  และหลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  
ท่ีจบการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๕  คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๙๖ 



๒๗ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 

๑ ๑.๒ ๑.๒.๑   นักศึกษามีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพ  ตามสาขาวชิาชีพที่
เรียน  

๑)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๒)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๓)  หนงัสือขอความอนุเคราะห์สถานท่ีและประชาสัมพนัธ์ 

๔)  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพนัธ์การเปิดรับสมคัรหลกัสูตรวชิาชีพ
ระยะสั้น 

๕)  หนงัสือขอบคุณ 

๖)  ตวัอยา่งป้ายประชาสัมพนัธ์ วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๗)  รายการเขา้ใชบ้ริการห้องสมุด วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 

๘)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๙)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๑๐)  หนงัสือขอความอนุเคราะห์สถานท่ีและประชาสัมพนัธ์ 

๑๑)  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพนัธ์การเปิดรับสมคัรหลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั้น 

๑๒)  หนงัสือขอบคุณ 

๑๓)  ตวัอยา่งป้ายประชาสัมพนัธ์ วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๑๔)  รายการเขา้ใชบ้ริการห้องสมุด วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 

๑๕)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๑๖)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๑๗)  เอกสารขออนุญาตติดตั้งป้ายประชาสัมพนัธ์การรับสมคัรนกัเรียน-นกัศึกษา 

๑๘)  แผน่พบัประชาสัมพนัธ์ วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๑๙)  สรุปผลการด าเนินงานการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพระยะสั้น การแต่งหนา้-เกลา้
ผมเจา้สาว ระดบัชาติ คร้ังท่ี ๒๒  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๒๐)  รายการเขา้ใชห้้องสมุด วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 
  ๑.๒.๒  นักศึกษามีทกัษะในการส่ือสารและทกัษะการแก้ปัญหา 

๑)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น  ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๔)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๕)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น  ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๖)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 



๒๘ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 

  ๑.๒.๓  นักศึกษามีสามารถน าความรู้และทกัษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้หรือผลิตผลงาน
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

๑)  รายงานผลการประเมินโครงการวนัวชิาการ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒)  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 
๓)  สรุปผลการด า เ นินงานโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๕๓ 
๔)  รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๕)  รายงานผลการประเมินโครงการวนัวชิาการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๖)  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
๗)  สรุปผลการด า เนินงานโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๕๔ 
๘)  รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๙)  รายงานผลการประเมินโครงการวนัวชิาการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๑๐)  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
๑๑)  รายงานการด าเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 

ประจ าปีกาศึกษา ๒๕๕๕ 
๑๒)  รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

  ๑.๒.๔   นักศึกษาสามารถจบหลกัสูตรได้ภายในเวลาทีส่ถานศึกษาก าหนด 
๑)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๒)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๔)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๕)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๖)  สรุปรายงานผูเ้รียนหลกัสูตรแกนมธัยมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๙ 
 

ด้านที ่ ๑  คุณภาพนักศึกษา 
๑.๓  นักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง  บุคลกิภาพดี  และมีส่วนร่วมในกจิกรรมดนตรีกฬีา และศิลปะ 
 นกัเรียน  นกัศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  เป็นผูท่ี้มีสุขภาพแข็งแรง  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตดี  
แต่งกายสะอาดเรียบร้อย  ถูกตอ้งตามกฎระเบียบของสถานศึกษา  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  มีบุคลิกภาพดี  ไม่ยุง่
เก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขอ่ืน ๆ  ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  ดนตรี  กีฬา  และศิลปะ  ทั้ งใน
สถานศึกษา นอกสถานศึกษา  ให้ความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาดนตรี  กีฬาและศิลปะต่าง ๆ ท าให้
ชุมชนใหก้ารยอมรับ 
 

๑.๓.๑)  นักศึกษา  มีสุขภาพกายและจิตดี  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
 นักเรียน  นักศึกษา  วิทยาลัยสารพดัช่างแพร่  มีสุขภาพกายและจิตดี  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย  
ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของวิทยาลยั  แต่งกายถูกตอ้งตามกฎระเบียบท่ีทางวิทยาลยัก าหนด  วิทยาลัย
ก าหนดให้นกัเรียนนกัศึกษาทุกคนมีการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี  และจดักิจกรรมบรรพชาอุปสมบท
กิจกรรมการถวายเทียนพรรษา กิจกรรม Big Cleaning Day  เพื่อพื้นท่ีในวิทยาลยัมีความสะอาด ส่งผลให ้ 
นกัเรียนนกัศึกษา มีสุขภาพกายและจิตดี  สะอาดเรียบร้อย คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๕๐ 
 

๑.๓.๒)  นักศึกษามีมนุษย์สัมพนัธ์ทีด่ี  มีบุคลกิภาพทีด่ี 
 นกัเรียน  นกัศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  เป็นผูท่ี้มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  มีบุคลิกดี  มีการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และปฐมนิเทศ   การน านกัเรียนนกัศึกษา ออกศึกษาดูงานตามสถานประกอบการต่างๆ 
การบริการโครงการอาชีวะร่วมดว้ยช่วยประชาชน  การออกบริการชุมชนในโครงการต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง
บุคลิกภาพใหผู้เ้รียนมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูเ้ขา้รับบริการและชุมชน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๕๖ 
 

๑.๓.๓)  นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติดและอบายมุข 
 นกัเรียน  นกัศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  จะตอ้งตอบแบบสอบถามเพื่อท าการคดักรองเพื่อ
แน่ใจว่าเป็นผูท่ี้ไม่ขอ้งเก่ียวกบัสารเสพติดและอบายมุขต่างๆ    และเขา้ร่วมโครงการต่างๆท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนห่างไกลจากยาเสพติด  ท าให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการป้องกันตนเองให้ห่างจากยาเสพติด และ
อบายมุข คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑.๓.๔)  นักศึกษามีส่วนร่วมในกจิกรรมดนตรี  กฬีา และศิลปะ 
นกัเรียน  นกัศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  ไดร่้วมกิจกรรมดนตรี  กีฬา และศิลปะ   สังเกตจาก

การจดัท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมทั้งในและนอกวทิยาลยั  มีการจดัโครงการกีฬาตา้น
ยาเสพติด กิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านศิลปะการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ฯลฯ  กิจกรรมวนัวิชาการ วนั
วทิยาศาสตร์ วนัภาษาไทย กิจกรรมไหวค้รู ท าให้ นกัเรียนนกัศึกษา  มีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรีกีฬา และ
ศิลปะท่ีทางวทิยาลยั จดัข้ึนเป็นประจ าทุกปี คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๙๑ 
 
 
 
 



๓๐ 
 

๑.๓  นักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง  บุคลกิภาพดี  และมีส่วนร่วมในกจิกรรมดนตรีกฬีา และศิลปะ 
 นกัเรียน  นกัศึกษา  วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  เป็นผูท่ี้มีสุขภาพแข็งแรง  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตดี  
แต่งกายสะอาดเรียบร้อย  ถูกตอ้งตามกฎระเบียบของสถานศึกษา  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  มีบุคลิกภาพดี  ไม่ยุง่
เก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขอ่ืน ๆ  ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  ดนตรี  กีฬา  และศิลปะ  ทั้ งใน
สถานศึกษา นอกสถานศึกษา  ให้ความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาดนตรี  กีฬาและศิลปะต่าง ๆ    ท าให้
ชุมชนใหก้ารยอมรับ 
 

๑.๓.๑)  นักศึกษา  มีสุขภาพกายและจิตดี  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
 นกัเรียน  นกัศึกษา  มีสุขภาพกายและจิตดี  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย  ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของ
วทิยาลยั  แต่งกายถูกตอ้งตามกฎระเบียบท่ีทางวทิยาลยัก าหนด  วทิยาลยัก าหนดใหน้กัเรียนนกัศึกษาทุกคนมี
การตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี  และจัดกิจกรรมบรรพชาอุปสมบทกิจกรรมการถวายเทียนพรรษา 
กิจกรรม Big Cleaning Day  เพื่อพื้นท่ีในวทิยาลยัมีความสะอาด ส่งผลให้  นกัเรียนนกัศึกษา   มีสุขภาพกาย
และจิตดี  สะอาดเรียบร้อย คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๕๐ 
 

ตารางสรุป  โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษา  มีสุขภาพกายและจิตดี  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
จ านวน 

ผู้เรียน
ระยะส้ัน 

จ านวน 

ผู้เข้าร่วม
กจิกรรม 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

๑ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ๕๔๔ ๓๗๗ ๖๙.๓๐  

๒ บรรพชาอุปสมบท เฉลิมพระเกียรติฯ ๔๙ ๔๒ ๘๕.๗๑  

๓ กิจกรรม Big Cleaning Day   ๙๐ ๗๕ ๘๓.๒๓  

๔ โครงการถวายเทียนพรรษา ๘๕ ๗๕ ๘๘.๒๓  

 รวม ๗๖๘ ๕๖๙ ๗๔.๐๘  

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ตารางสรุป โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษา  มีสุขภาพกายและจิตดี  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
จ านวน 

ผู้เรียน
ระยะส้ัน 

จ านวน 

ผู้เข้าร่วม
กจิกรรม 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

๑ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ๓๓๔ ๓๓๔ ๑๐๐  

๒ บรรพชาอุปสมบท เฉลิมพระเกียรติฯ ๗๔ ๖๑ ๘๒.๔๓  

๓ โครงการสารพดัช่างร้อยใจ พฒันา
วทิยาลยั Big Cleaning Day 

๑๒๒ ๑๒๒ ๑๐๐  

๔ โครงการถวายเทียนพรรษา ๓๕๔ ๓๔๕ ๙๗.๔๕  

 รวม ๘๘๔ ๘๖๒ ๙๗.๕๑  
 

ตารางสรุป โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษา  มีสุขภาพกายและจิตดี  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
จ านวน 

ผู้เรียน
ระยะส้ัน 

จ านวน 

ผู้เข้าร่วม
กจิกรรม 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

๑ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ๓๙๑ ๓๐๔ ๗๗.๗๐  

๒ บรรพชาอุปสมบท เฉลิมพระเกียรติฯ ๔๓ ๓๘ ๘๘.๓๗  

๓ โครงการสารพดัช่างร้อยใจ พฒันา
วทิยาลยั Big Cleaning Day 

๑๐๓ ๙๘ ๙๕.๑๔  

๔ โครงการถวายเทียนพรรษา ๙๖ ๙๓ ๙๖.๘๗  

 รวม ๖๓๓ ๕๓๓ ๘๔.๒๐  

 

สรุป  โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมใหน้กัศึกษา  มีสุขภาพกายและจิตดี  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย ๓ ปี
การศึกษาคิดเป็นร้อยละ ( ๗๔.๐๘+๙๗.๕๑+๘๔.๒๐)/๓ = ๘๕.๕๐ 

 
 

 
 
 
 
 



๓๒ 
 

๑.๓.๒)  นักศึกษามีมนุษย์สัมพนัธ์ทีด่ี  มีบุคลกิภาพทีด่ี 
 ผูเ้รียนวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  ทุกคนเป็นผูท่ี้มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  มีบุคลิกดี  มีการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และปฐมนิเทศ   การน านกัเรียน  นักศึกษา ออกศึกษาดูงานตามสถานประกอบการต่างๆ การ
บริการโครงการอาชีวะร่วมดว้ยช่วยประชาชน  การออกบริการชุมชนในโครงการต่างๆ เพื่อเสริมสร้าง
บุคลิกภาพใหผู้เ้รียนมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูเ้ขา้รับบริการและชุมชน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๕๖  

 

ตารางสรุป โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษามีมนุษย์สัมพนัธ์ทีด่ี  มีบุคลกิภาพที่ดี 
ปีการศึกษา   ๒๕๕๓ 

 

 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
จ านวน 

ผู้เรียน
ระยะส้ัน 

จ านวน 

ผู้เข้าร่วม
กจิกรรม 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

๑ กิจกรรมออกหน่วยบริการชุมชน     

 -ตดัผมชาย ณ โรงเรียนวดักาญจนาราม ๙ ๙ ๑๐๐  

 -ตดัผมชาย โครงการอ าเภอยิม้ ต.น ้าช า  
อ.สูงเม่น 

๑๕ ๑๐ ๖๖.๖๗  

 -ตดัผมชาย โครงการจงัหวดัเคล่ือนท่ี  
ต.แม่พุง อ.วงัช้ิน 

๑๕ ๑๕ ๑๐๐  

 -ตดัผมชาย กิจกรรมกาดมัว่ ควัตอน 

ณ  โรงเรียนสาธิตเทศบาลบา้นเชตวนั 
๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๗  

 -ตดัผมชาย โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี 

ณ  วดับุญเจริญ ต.แม่หล่าย อ.เมือง 
๑๕ ๑๐ ๖๖.๖๗  

 -ตดัผมชาย โครงการอ าเภอยิม้  
ณ  วดัศรีดอก ต.หวัฝาย อ.สูงเม่น 

๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๗  

 -ตดัผมชาย โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี 

ณ  เทศบาลแม่ค  ามี 
๑๒ ๑๒ ๑๐๐  

 รวม ๙๖ ๘๒ ๘๕.๔๑  

 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

ตารางสรุป โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษามีมนุษย์สัมพนัธ์ทีด่ี  มีบุคลกิภาพที่ดี 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๔ 

 

 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
จ านวน 

ผู้เรียน
ระยะส้ัน 

จ านวน 

ผู้เข้าร่วม
กจิกรรม 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

๑ กิจกรรมออกหน่วยบริการชุมชน     

 -ตดัผมชาย โครงการอ าเภอยิม้  
ณ เทศบาลต าบลวงัหงส์  

๑๕ ๑๕ ๑๐๐  

 -เสริมสวย โครงการจงัหวดัเคล่ือนท่ี  
ต.ทุ่งนา้ว อ.สอง 

๗ ๖ ๘๕.๗๑  

 -เสริมสวย โครงการอ าเภอยิม้  
ณ โบสถค์ริสจกัร ต.หว้ยไร่  

๗ ๖ ๘๕.๗๑  

 -เสริมสวย โครงการอ าเภอยิม้  
ณ องคก์ารบริหารส่วนต าบลเวยีงทอง  

๗ ๗ ๑๐๐  

 -ตดัผมชาย  
ณ เทศบาลต าบลแม่ค  ามี  

๒๐ ๑๗ ๘๕  

 รวม ๕๖ ๕๑ ๙๑.๐๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๔ 
 

ตารางสรุป โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษามีมนุษย์สัมพนัธ์ทีด่ี  มีบุคลกิภาพที่ดี 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

 

 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
จ านวน 

ผู้เรียน
ระยะส้ัน 

จ านวน 

ผู้เข้าร่วม
กจิกรรม 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

๑ กิจกรรมออกหน่วยบริการชุมชน     

 -เสริมสวย โรงเรียนวงัฟ่อนวิทยา  
ต.หวัเมือง อ.สอง 

๑๖ ๑๔ ๘๗.๕๐  

 -เสริมสวย โครงการวนัทอ้งถ่ิน  
ศูนยห์มู่บา้น ม.๓ อบต.นาจกัร 

๑๕ ๑๐ ๖๖.๖๖  

 -โครงการหน่วยบ าบดัทุกข ์บ ารุงสุข  
สร้างร้อยยิม้ใหป้ระชาชน โรงเรียนวงั
เบอะ ต.วงัช้ิน อ.วงัช้ิน  

๑๙ ๑๐ ๕๒.๖๓  

 -เสริมสวย เทศบาลต าบลแม่จัว๊ะ ๑๙ ๑๑ ๕๗.๘๙  

 รวม ๖๙ ๔๕ ๖๕.๒๑  

 

สรุป โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  มีบุคลิกภาพท่ีดี ๓ ปีการศึกษาคิด
เป็นร้อยละ ( ๘๕.๔๑+๙๑.๐๗+๖๕.๒๑)/๓ = ๘๐.๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

๑.๓.๓)  นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติดและอบายมุข 
 ผูเ้รียนวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ทุกคน จะตอ้งตอบแบบสอบถามเพื่อท าการคดักรองเพื่อแน่ใจวา่เป็น
ผูท่ี้ไม่ขอ้งเก่ียวกบัสารเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ และเขา้ร่วมโครงการต่างๆท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนห่างไกลจาก
ยาเสพติด  ท าให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการป้องกนัตนเองให้ห่างจากยาเสพติด และอบายมุข คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
 

ตารางสรุป โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
จ านวน 

ผู้เรียน
ระยะส้ัน 

จ านวน 

ผู้เข้าร่วม
กจิกรรม 

คิดเป็นร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

๑ แบบคดักรองนกัศึกษา ๒,๔๖๖ ๒,๔๖๖ ๑๐๐  

 รวม ๒,๔๖๖ ๒,๔๖๖ ๑๐๐  

 

ตารางสรุป โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
จ านวน 

ผู้เรียน
ระยะส้ัน 

จ านวน 

ผู้เข้าร่วม
กจิกรรม 

คิดเป็นร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

๑ แบบคดักรองนกัศึกษา ๒,๔๗๑ ๒,๔๗๑ ๑๐๐  

 รวม ๒,๔๗๑ ๒,๔๗๑ ๑๐๐  

 

ารางสรุป โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติดและอบายมุข 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
จ านวน 

ผู้เรียน
ระยะส้ัน 

จ านวน 

ผู้เข้าร่วม
กจิกรรม 

คิดเป็นร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

๑ แบบคดักรองนกัศึกษา ๑,๖๑๒ ๑,๖๑๒ ๑๐๐  

 รวม ๑,๖๑๒ ๑,๖๑๒ ๑๐๐  

 

สรุป โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมใหน้กัศึกษาเป็นผูห่้างไกลจากสารเสพติดและอบายมุข ๓ ปี
การศึกษาคิดเป็นร้อยละ ( ๑๐๐+๑๐๐+๑๐๐ ) / ๓ = ๑๐๐ 

 
 



๓๖ 
 

๑.๓.๔)  นักศึกษามีส่วนร่วมในกจิกรรมดนตรี  กฬีา และศิลปะ 
ผูเ้รียนวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  ได้ร่วมกิจกรรมดนตรี  กีฬา และศิลปะ   สังเกตจากการจดัท า

โครงการ/กิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมทั้งในและนอกวทิยาลยั  มีการจดัโครงการกีฬาตา้นยาเสพติด 
กิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นศิลปะการแข่งขนักีฬาอาชีวะเกมส์ ฯลฯ  กิจกรรมวนัวิชาการ วนัวิทยาศาสตร์ วนั
ภาษาไทย กิจกรรมไหวค้รู ท าให้ นักเรียนนักศึกษา  มีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรีกีฬา และศิลปะท่ีทาง
วทิยาลยั จดัข้ึนเป็นประจ าทุกปี คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๙๑ 
 

ตารางสรุป โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกจิกรรมดนตรี  กฬีา และศิลปะ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
จ านวน 

ผู้เรียน
ระยะส้ัน 

จ านวน 

ผู้เข้าร่วม
กจิกรรม 

คิดเป็นร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

๑ โครงการแข่งขนักีฬาสี ๒๔๔ ๒๒๐ ๙๐.๑๖  

๒ โครงการไหวค้รู และบวงสรวง 

องคพ์ระวษิณุกรรม 

๔๙ ๔๒ ๘๕.๗๑  

๓ โครงการวนัภาษาไทย ๙๕ ๘๑ ๘๕.๒๖ วนัวชิาการ 

๔ โครงการวนัวทิยาศาสตร์ 

 รวม ๓๘๘ ๓๔๓ ๘๘.๔๐  

 
 

ตารางสรุป โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกจิกรรมดนตรี  กฬีา และศิลปะ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
จ านวน 

ผู้เรียน
ระยะส้ัน 

จ านวน 

ผู้เข้าร่วม
กจิกรรม 

คิดเป็นร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

๑ โครงการแข่งขนักีฬาสี ๙๖ ๙๑ ๙๔.๗๙  

๒ โครงการไหวค้รู และบวงสรวง 

องคพ์ระวษิณุกรรม 

๖๓ ๕๖ ๘๘.๘๘  

๓ โครงการวนัวชิาการ ๗๖ ๖๒ ๘๑.๕๑  

 รวม ๒๓๕ ๒๐๙ ๘๘.๙๓  

 
 
 
 



๓๗ 
 

ตารางสรุป โครงการ/กจิกรรม ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกจิกรรมดนตรี  กฬีา และศิลปะ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

 

ที่ 
 

โครงการ/กจิกรรม 
จ านวน 

ผู้เรียน
ระยะส้ัน 

จ านวน 

ผู้เข้าร่วม
กจิกรรม 

คิดเป็นร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

๑ โครงการแข่งขนักีฬาสี ๑๒๘ ๑๒๐ ๙๓.๗๕  

๒ โครงการคุณธรรมน าความรู้ มหกรรม 

ดนตรีตา้นภยัยาเสพติด 

๗๑ ๖๘ ๙๕.๗๗  

๓ โครงการไหวค้รู และบวงสรวง 

องคพ์ระวษิณุกรรม 

๑๐๑ ๙๑ ๙๐.๐๐  

๔ โครงการวนัวชิาการสู่ประชาคมอาเซียน ๑๖ ๑๓ ๘๑.๒๕  

 รวม ๓๑๖ ๒๙๒ ๙๒.๔๐  

 

สรุป โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี  กีฬา และศิลปะ ๓ ปี
การศึกษา  คิดเป็นร้อยละ ( ๘๘.๔๐+๘๘.๙๓+๙๒.๔๐) / ๓ = ๘๙.๙๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 

๑ ๑.๓ ๑.๓.๑  นักศึกษา  มีสุขภาพกายและจิตดี  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย  
๑)  โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ๒๕๕๕ 
๒)  โครงการบรรพชาอุปสมบท เฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี ๒๕๕๕ 
๓)  โครงการสารพดัช่างร้อยใจ พฒันาวทิยาลยั Big Cleaning Day ประจ าปี 

๒๕๕๕ 
๔)  บนัทึกขอ้ความขออนุญาตจดัท ากิจกรรมต่างๆ 
๕)  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการต่างๆ 
๖)  โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ๒๕๕๔ 
๗)  โครงการบรรพชาอุปสมบท เฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี ๒๕๕๔ 
๘)  โครงการสารพดัช่างร้อยใจ พฒันาวทิยาลยั Big Cleaning Day ประจ าปี 

๒๕๕๔ 
๙)  โครงการวนัส าคญัทางชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย  ์
๑๐)  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและปฐมนิเทศนกัเรียน-นกัศึกษา 

ประจ าปี ๒๕๕๔ 
๑๑)  บนัทึกขอ้ความขออนุญาตจดัท ากิจกรรมต่างๆ 
๑๒)  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการต่างๆ 
๑๓)  โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ๒๕๕๓ 
๑๔)  โครงการบรรพชาอุปสมบท เฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี ๒๕๕๓ 
๑๕)  โครงการสารพดัช่างร้อยใจ พฒันาวทิยาลยั Big Cleaning Day ประจ าปี 

๒๕๕๓ 
๑๖)  โครงการวนัส าคญัทางชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
๑๗)  บนัทึกขอ้ความขออนุญาตจดัท ากิจกรรมต่างๆ 
๑๘)  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการต่างๆ 
๑๙)  รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
๒๐)  รูปประกอบการด าเนินกิจกรรม 

  ๑.๓.๒  นักศึกษามีมนุษย์สัมพนัธ์ทีด่ี  มีบุคลกิภาพทีด่ี  
๑)  รายงานการออกพื้นท่ีบริการชุมชน ประจ าเดือน มีนาคม ๒๕๕๕ 
๒)  รายงานการออกพื้นท่ีบริการชุมชน ประจ าเดือน เมษายน ๒๕๕๕ 
๓)  รายงานการออกพื้นท่ีบริการชุมชน ประจ าเดือน พฤษภาคม ๒๕๕๕ 
๔)  รายงานการออกพื้นท่ีบริการชุมชน ประจ าเดือน มกราคม ๒๕๕๔ 
๕)  รายงานการออกพื้นท่ีบริการชุมชน ประจ าเดือน กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๔ 
๖)  รายงานการออกพื้นท่ีบริการชุมชน ประจ าเดือน มีนาคม ๒๕๕๕ 
๗)  ผลการปฏิบติังานใหบ้ริการชุมชน ปี ๒๕๕๓ 



๓๙ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
๘)  โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการต่างๆ 
๙)  บนัทึกขอความอนุเคราะห์เขา้ศึกษาดูงาน 
๑๐)  รายงานสรุปผลการศึกษาดูงาน 
๑๑)  รูปประกอบการด าเนินกิจกรรม 

  ๑.๓.๓  นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติดและอบายมุข 
๑)  โครงการต่อตา้นยาเสพติด 
๒)  โครงการอบรม แกนน าตา้นยาเสพติดและส่งเสริมทกัษะชีวติวยัรุ่น 
๓)  โครงการอบรมลูกเสือผูน้ าตา้นยาเสพติด 
๔)  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการต่างๆ 
๕)  สรุปการด าเนินงานตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด 
๖)  แบบสอบถามเพื่อคดักรอง บุคลิกภาพ – สารเสพติด – อบายมุข 
๗)  ขอ้มูลผูบ้  าบดัรักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพสารเสพติด 
๘)  โครงการวยัรุ่นไทยห่างไกลยาเสพติด 
๙)  รูปประกอบการด าเนินกิจกรรม 

  ๑.๓.๔  นักศึกษามีส่วนร่วมในกจิกรรมดนตรี  กฬีา และศิลปะ  
๑)  โครงการแข่งขนักีฬาสีภายใน ประจ าปี ๒๕๕๕ 
๒)  โครงการคุณธรรมน าความรู้ มหกรรมดนตรีตา้นภยัยาเสพติด 
๓)  โครงการไหวค้รูและบวงสรวงองคพ์ระวษิณุกรรม ประจ าปี ๒๕๕๕ 
๔)  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ แข่งขนักีฬาสี ประจ าปี ๒๕๕๕ 
๕)  ค  าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการ ไหว้ครูและบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม 

ประจ าปี ๒๕๕๕ 
๖)  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ วนัวชิาการ ประจ าปี ๒๕๕๕ 
๗)  บนัทึกขอ้ความขออนุญาตจดัท ากิจกรรมต่างๆ 
๘)  โครงการแข่งขนักีฬาสีภายใน ประจ าปี ๒๕๕๔ 
๙)  โครงการไหวค้รูและบวงสรวงองคพ์ระวษิณุกรรม ประจ าปี ๒๕๕๔ 
๑๐)  โครงการสัปดาห์วนัวชิาการ ประจ าปี ๒๕๕๔ 
๑๑)  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ แข่งขนักีฬาสี ประจ าปี ๒๕๕๔ 
๑๒)  ค  าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการ ไหวค้รูและบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม 

ประจ าปี ๒๕๕๔ 
๑๓)  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ แข่งขนักีฬาสี ประจ าปี ๒๕๕๓ 
๑๔)  โครงการไหวค้รูและบวงสรวงองคพ์ระวษิณุกรรม ประจ าปี ๒๕๕๓ 
๑๕)  โครงการวนัวทิยาศาสตร์ ประจ าปี ๒๕๕๓ 
๑๖)  โครงการวนัภาษาไทย ประจ าปี ๒๕๕๓ 



๔๐ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
๑๗)  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ แข่งขนักีฬาสี ประจ าปี ๒๕๕๓ 
๑๘)  ค  าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการ ไหวค้รูและบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม 

ประจ าปี ๒๕๕๓ 
๑๙)  ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ วนัวชิาการ ประจ าปี ๒๕๕๓ 
๒๐)  รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
๒๑)  รูปประกอบการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้านที่ ๑ คุณภาพนักศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ๑.๑.๑ นักศึกษาเป็นผู้ใฝ่เรียน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 ๑.๑.๒ นักศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรู้จักรับผิดชอบต่อสังคม 
 ๑.๑.๓ นักศึกษามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย 
 ๑.๑.๔ นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  



ด้านที่ ๑ คุณภาพนักศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒  นักเรียนมคีวามรู้ความสามารถและทักษะเชิงวิชาชีพ 
 ๑.๒.๑ นักศึกษามีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาชีพที่เรียน 
 ๑.๒.๒ นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 
 ๑.๒.๓ นักศึกษามีสามารถน าความรู้และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้หรือผลิตผลงานได้ 
  อย่างสร้างสรรค์ 
 ๑.๒.๔ นักศึกษาสามารถจบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด   



ด้านที่ ๑ คุณภาพนักศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓  นักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง บุคลิกภาพดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ 
 ๑.๓.๑ นักศึกษามีสุขภาพการและจิตใจดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
 ๑.๓.๒ นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี 
 ๑.๓.๓ นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุข 
 ๑.๓.๔ นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ   



ด้านที ่๒ 
การบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการ 

 

๒.๑   การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  ได้มีการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้
วิธีการวิเคราะห์และวางแผนเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการเปิดสอนในรายวิชาต่าง ๆ ให้ตรงตาม
โครงสร้างหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น หลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนนั้น 
วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ ไดจ้ดัให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ และเป้าหมายของวิทยาลยั โดยไดมี้การออกค าสั่ง
แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบในการก ากบั ติดตาม ประเมินผลในการใชห้ลกัสูตรและน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินมาใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อให้ไดห้ลกัสูตรท่ีมีความยืดหยุ่น มีความ
หลากหลายและสอดคล้องกบัความตอ้งการของชุมชน ความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยเป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองคก์รวชิาชีพ 
 

 ๒.๑.๑) การวเิคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวชิาต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษา 
 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  ได้มีการวิเคราะห์ความตอ้งการของตลาดแรงงาน มีการวิจยัขอ้มูลจาก
แบบสอบถามซ่ึงไดใ้หผู้รั้บบริการกรอกขอ้มูล และน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ใชใ้นการ
จดัหลกัสูตรการเรียน การสอนให้ไดห้ลกัสูตรท่ีมีความหลากหลาย ทั้งหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลกัสูตร
วิชาชีพเสริมแกนมธัยม หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) อีกทั้งมีการพฒันาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นแบบฐานสมรรถนะในการฝึกอบรม ให้สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของสังคมและชุมชนในทอ้งถ่ิน เป็นการพฒันาคุณภาพชีวิต เพื่อผลิตนกัศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการตลอดจนตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ตาม
ศกัยภาพของสถานศึกษาท่ีสามารถจดับริการให้แก่ประชาชน ตามปรัชญาของวิทยาลยัฯ ท่ีวา่ “วิสัยทศัน์ดี  
ฝีมือเด่น  เนน้คุณธรรม  น าพฒันา  ใชปั้ญญาให้เกิดคุณ” ในรายวิชาท่ีเปิดสอนนั้นไดเ้ป็นไปตามโครงสร้าง
หลกัสูตร สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ และครอบคลุมเป้าหมายของสถานศึกษา และตรงตามความตอ้งการของ
ชุมชน มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ลงมือปฏิบติัจริง ออก
หน่วยบริการประชาชาชน เป็นตน้ ครูผูส้อนมีการวิเคราะห์เน้ือหาทุกรายวิชาท่ีเปิดสอน จากหลกัสูตรและ
จดัท าโครงการสอน แผนการสอน 
 สรุป วิทยาลัยสารพดัช่างแพร่มีการวิเคราะห์ความตอ้งการของตลาดแรงงานและศกัยภาพของ
สถานศึกษา รายวิชา ท่ีเปิดสอนเป็นไปตามโครงสร้างหลกัสูตร สอดคล้องกบัวิสัยทศัน์ และครอบคลุม
เป้าหมายของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 ๒.๑.๒) การก ากบั ติดตาม ประเมินและใช้ผลการประเมินในการพฒันาหลกัสูตร 
 วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท างานในการรับผดิชอบ การประเมินผลงาน ท่ี
เกิดจากการด าเนินงาน มีแผนการด าเนินงานในการนิเทศ ติดตามผลการใช้หลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง มีการ
ประเมินครูผูส้อนสม ่าเสมอ มีการก ากบัติดตามอย่างชดัเจน มีการสรุปผลการติดตามประเมินและส ารวจ
ความคิดเห็น ความพึงพอใจจากทุกฝ่ายทั้งผูส้อน ผูเ้รียนและผูใ้ช้บริการ มีการน าผลประเมินไปพฒันา
หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง โดยตระหนกัถึงความส าคญัของการศึกษา และเป็นการศึกษาตลอดชีวิตท าให้ตอ้งมี
การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัโลกวิวฒัน์และขยายโอกาสทางการศึกษาให้อยา่งทัว่ถึง มี
หลกัสูตรสถานศึกษาของวิทยาลยั     มีค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด้านงานหลกัสูตร พฒันา
หลกัสูตรท่ีเกิดจากการวิเคราะห์ ความตอ้งการของตลาดแรงงาน มีการสรุปผลการใชห้ลกัสูตรทุกหลกัสูตร
ทั้งหลกัสูตรระยะสั้น หลกัสูตร ปวช. หลกัสูตร ปวส. หลกัสูตรแกนมธัยม มีการวางแผนพฒันาหลกัสูตรใน
การจดัการเรียน การสอนอยา่งต่อเน่ือง 
 สรุป วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีคณะท างานรับผิดชอบ มีแผนการด าเนินงานต่อเน่ือง สาระส าคญั
ของการก ากบัติดตามชดัเจนมีการสรุปผลการติดตามประเมินและส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจจากทุก
ฝ่ายไวค้รบถว้นมีการน าผลประเมินไปพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 
 

 ๒.๑.๓) หลกัสูตรมีความยืดหยุ่น หลากหลาย และสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
 วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  ไดมี้การจดัท าหลกัสูตรข้ึนโดยมีคณะผูบ้ริหาร ครู มีส่วนร่วมในการจดัท า
หลักสูตร โดยศึกษาข้อมูลจากแบบส ารวจความต้องการของผูเ้รียนและผูใ้ช้บริการ และน ามาพฒันา
หลกัสูตร ให้มีจ  านวนรายวิชาท่ีเปิดให้นกัศึกษา ไดเ้ลือกเรียนอยา่งหลากหลาย สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน
ในชุมชน และความตอ้งการของผูเ้รียน หลกัสูตรท่ีเป็นไปตามการแกไ้ขปัญหาความยากจน เช่น การสอน
หลกัสูตร ๑๐๘ อาชีพ หลกัสูตรท่ีเป็นไปตามความตอ้งการพฒันาศกัยภาพบุคคล และวิถีชีวิต เช่น หลกัสูตร
การขบัรถยนต ์หลกัสูตรท่ีเป็นไปตามความตอ้งการตลาดแรงงาน หลกัสูตรระยะสั้น เช่น อาหารไทย ขนม
ไทย ขนมอบ เสริมสวย  ตดัผมชาย ตดัเยบ็เส้ือผา้สตรี คอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ การซ่อมประกอบคอมพิวเตอร์ 
ช่างซ่อมเคร่ืองปรับอากาศ  ช่างซ่อมจกัรยานยนต์ งานศิลปประดิษฐ์  เป็นตน้  หลกัสูตรเสริมวิชาชีพแกน
มธัยม เช่น วชิาคอมพิวเตอร์ วชิาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ วิชาเสริมสวย ตดัผมชาย อาหาร ขนม การจดัเยบ็
เส้ือผา้ การซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น งานศิลปะประดิษฐ ์ หลกัสูตร ปวช. สาขางานการบญัชี สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขางานยานยนต์  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานงานไฟฟ้าก าลงั  ระดบั ปวส. 
ไดแ้ก่ สาขางานไฟฟ้าก าลงั  สาขางานเทคนิคยานยนต ์ สาขางานการบญัชี  สาขางานพฒันาเวบ็เพจ  เป็นตน้ 
 สรุป วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีหลกัสูตรท่ีมีจ านวนรายวิชาท่ีเปิดให้นักศึกษาไดเ้ลือกเรียนอย่าง
หลากหลาย สอดคลอ้งกบัผลการส ารวจความตอ้งการตลาดแรงงานในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

 ๒.๑.๔) หลกัสูตรเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวชิาชีพ 
 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  ไดด้ าเนินการพฒันาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบฐานสมรรถนะ เพื่อ
พฒันาการจดัการเรียน การสอน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองคก์รวิชาชีพ ครบถว้น
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและความตอ้งการของชุมชนในทอ้งถ่ิน ผลการด าเนินงาน คือ 
ไดห้ลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบฐานสมรรถนะ ท าให้ผูส้ าเร็จการศึกษามีคุณสมบติัตรงตามความตอ้งการ
ของชุมชนในทอ้งถ่ิน 
 สรุป วิทยาลัยสารพดัช่างแพร่มีหลักสูตรท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการศึกาหรือมาตรฐานองค์กร
วชิาชีพครบถว้น 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 

๒ ๒.๑ ๒.๑.๑  การวเิคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวชิาต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย  สอดคล้องกบั
วสัิยทัศน์  เป้าหมาย  และโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษา 

๑)  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ส ารวจความตอ้งการเรียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

๒)  ตวัอยา่งแบบส ารวจความตอ้งการเรียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

๓)  บนัทึกขอ้ความรายงานผลการส ารวจความตอ้งการเรียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

๔)  เอกสารประชาสัมพนัธ์วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 

๕)  หนงัสือราชการประชาสัมพนัธ์เปิดรับสมคัรฝึกอบรมระยะสั้น 

๖)  แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๓ 

๗)  แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 

๘)  แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

๙)  หนงัสือราชการภายนอกขอความอนุเคราะห์วทิยากร ๕๓-๕๕ 

๑๐)  ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้ 

๑๑)  ตารางบุคคล/ตารางชั้นเรียน/ตารางพื้นท่ี 

๑๒)  บนัทึกขอ้ความรายงานผลการรับสมคัรนกัศึกษาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น  

          ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

  ๒.๑.๒  การก ากบั ติดตาม ประเมินผล และใช้ผลการประเมินในการพฒันาหลกัสูตร 
๑)  ตวัอยา่งค าสั่งแต่งตั้งครูเพื่อด าเนินการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

๒)  ก าหนดการตรวจติดตามนิเทศสาขางาน 

๓)  รายงานผลการตรวจติดตามนิเทศ 

๔)  ตวัอยา่งแบบประเมินผลการเรียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ๑/๒๕๕๓,๒/

๒๕๕๓,๑/๒๕๕๔,๒/๒๕๕๔,๑/๒๕๕๕,๒/๒๕๕๕ 

๕) ตวัอยา่งแบบประเมินผลการเรียนหลกัสูตรวชิาชีพแกนมธัยมศึกษา ๑/๒๕๕๓,๒/



๔๔ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 
๒๕๕๓,๑/๒๕๕๔,๒/๒๕๕๔,๑/๒๕๕๕,๒/๒๕๕๕ 

๖)  ตวัอยา่งรายงานผลความพึงพอใจการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

๗)  สรุปรายงานจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี        

๑/๒๕๕๓ , ๒/๒๕๕๓ , ๑/๒๕๕๔ , ๒/๒๕๕๔ , ๑/๒๕๕๕,๒/๒๕๕๕ 

  ๒.๑.๓)  หลกัสูตรมีความยืดหยุ่นหลากหลาย และสอดคล้องกบัความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

๑)  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อปรับปรุงเน้ือหาวชิา หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และคหกรรม 

๒)  รายงานผลการจดัโครงการทศันศึกษาและดูงานนอกสถานศึกษา 

๓)  ตวัอยา่งหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นท่ีไดรั้บการพฒันา 

๔)  หนงัสือราชการภายนอก ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบติัการจดัท าหลกัสูตรวชิาชีพระยะ

สั้นแบบฐานสมรรถนะ 

๕)  ขอเชิญบุคลากรเป็นคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นระดบัชาติ 

๖)  รายงานผลการเดินทางไปราชการ 

๗)  บนัทึกขอ้ความรายงานการเขา้ร่วมประชุมการพฒันาหลกัสูตร “ระดบัชาติ” 

๘)  ค  าสั่งวทิยาลยัสารพดัช่างเชียงใหม่ ท่ี ๒๒๓/๒๕๕๕ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานพฒันาหลกัสูตรและแผนกลยทุธ์ กลุ่มวทิยาลยัสารพดัช่างดว้ยเครือข่าย

เขม้แขง็ ระดบัชาติ 

๙)  หนงัสือราชการภายนอกขอเชิญบุคลากรเป็นคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรวชิาชีพ

ระยะสั้นระดบัชาติ 

๑๐)  สรุปผลการด าเนินงานพฒันาหลกัสูตรวชิาชีพเฉพาะทาง กลุ่มวชิาต่างๆ 



๔๕ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 

  ๒.๑.๔  หลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา หรือมาตรฐานองค์กรวชิาชีพ 
๑)  หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น พุทธศกัราช ๒๕๔๐ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 

๒)  หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น พุทธศกัราช ๒๕๔๐ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

๓)  หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น พุทธศกัราช ๒๕๔๐ ประเภทวิชาคหกรรม 

๔)  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช ๒๕๔๕ ประเภทวชิาคหกรรม 

๕)  หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น โครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

ประเภทวชิา คหกรรม 

๖)  หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น โครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

ประเภทวชิา ศิลปกรรม 

๗) หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น โครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

ประเภทวชิา พาณิชยกรรม 

๘) หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น โครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

ประเภทวชิา เกษตรกรรม 

๙)  หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้ พุทธศกัราช ๒๕๔๑ กลุ่มวชิาการงานและอาชีพ 

๑๐)   แนวทางการพฒันาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นตามกรอบมาตรฐานหลกัสูตรวชิาชีพ 

ระยะสั้น 

๑๑)  หลกัสูตรฝึกอบรมวชิาชีพเฉพาะทาง พ.ศ. ๒๕๕๕ ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม 

๑๒)  หลกัสูตรฝึกอบรมวชิาชีพเฉพาะทาง พ.ศ. ๒๕๕๕ ประเภทวชิาคหกรรม 

๑๓)  หลกัสูตรฝึกอบรมวชิาชีพเฉพาะทาง พ.ศ. ๒๕๕๕ ประเภทวชิาบริหารธุรกิจ 

๑๔)  หลกัสูตรฝึกอบรมวชิาชีพเฉพาะทาง พ.ศ. ๒๕๕๕ ประเภทวชิาศิลปกรรม 

๑๕)  แผนกลยทุธ์ระดบัชาติ การปฏิรูปการบริหารจดัการอาชีวศึกษาของวทิยาลยัสาร

ช่างสู่ความเป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 



๔๖ 
 

ด้านที ่๒   การบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการ 
๒.๒  การพฒันาการเรียนการสอน 
 การพฒันาการเรียนการสอน หมายถึง การท่ีสถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้
นกัศึกษา ไดว้เิคราะห์ สร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเองตามศกัยภาพ และความถนดั ให้ลงมือปฏิบติัจริงส่งเสริมให้
มีการพฒันาในสาขาวชิาท่ีเปิดสอน น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาประยุกตใ์ช ้หรือสอดแทรกในการสอน มีการใช้
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ือ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั รวมทั้งมีการประเมินเพื่อพฒันาการสอนของครู อาจารย ์
 

 ๒.๒.๑) การจัดการเรียนการสอนทีใ่ห้นักเรียนสร้างความรู้ด้วนตนเองและลงมือปฏิบัติจริง 
 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  ไดม้อบหมายให้ครูทุกคนจดัการเรียนการสอน ให้ผูเ้รียนหลกัสูตรระยะ
สั้นและนกัเรียน นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง(จากการวิเคราะห์และแกปั้ญหา)ผูเ้รียนทุกคนเกิดการเรียนรู้
ลงมือปฏิบติัจริงและพฒันาตนเองตามศกัยภาพและความถนดั สร้างความเขา้ใจให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งการจดัการ
เรียนการสอน หลกัสูตรระยะสั้นอาหารขนม ตดัเยบ็เส้ือผา้ ช่างเสริมสวย ช่างตดัผมชาย เพื่อน าไปใชใ้นการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและชุมชนในทอ้งถ่ิน  มีการ
จดัท าแผนงานลงนามความร่วมมือในการจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา ร่วมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตาม
โครงการท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี ก าหนดและวางแผนจดัประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งหน่วยงานตน้สังกดักบัสถานประกอบการ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการจดัการศึกษาดา้น
อาชีวศึกษา  
 

ตารางแสดงร้อยละแผนการจัดการเรียนรู้ทีม่ีกจิกรรมในด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
ให้ผู้เรียน นักเรียน นักศึกษาสร้างความรู้ด้วนตนเองและลงมือปฏิบัติจริง 
 

ปีการศึกษา จ านวน
ครูผู้สอน 

จ านวนแผนการ
จดัการเรียนรู้ 

คิดเป็นร้อยละ หลกัฐาน/
เอกสารอ้างองิ 

หลกัสูตรระยะส้ัน 

แผนการจดัการ
เรียนรู้/โครงการสอน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ๓๕ ๓๕ 

๑๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ๓๔ ๓๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ๓๗ ๓๗ 
 

สรุป ครูวิทยาลัยสารพดัช่างแพร่ มีการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน นกัเรียน นกัศึกษา สร้างความรู้ดว้นตนเองและลงมือปฏิบติัจริง คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

๒.๒.๒) การส่งเสริมให้มีการพฒันาในสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้หรือ
สอดแทรกในการสอน 
 วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  มอบหมายให้ครูทุกคนในแต่ละสาขาวิชาด าเนินการจดัการเรียนการสอน
มุ่งเน้นแบบฐานสมรรถนะอาชีพ มีการผลิตส่ือผลงานทางวิชาอย่างต่อเน่ือง จดัท าส่ือการเรียนการสอนท่ี
ทนัสมยั มีผลงานทางวิชาการของครูและนกัเรียน นกัศึกษา ออกเผยแพร่ต่อสาธารณชนโดยน าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการจดัการเรียนการสอน 
ตามหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นอาหาร-ขนม  ตดัเยบ็เส้ือผา้  ช่างเสริมสวย ช่างตดัผมชาย อาทิ  
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๑.  การน าวตัถุดิบในทอ้งถ่ินมาผลิตเป็นเคร่ืองด่ืม และอาหารไทย   
๒.  ช่างเยบ็ยา่มและกระเป๋า   
๓.  การเยบ็ผา้ดน้มือ   
๔.   การตดัเยบ็เส้ือสมยันิยม  
๕.   การเพาะเห็ด (ในถุงพลาสติก)  
๖.   การแปรรูปอาหาร 
๗.  การท าขนมไทย 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑.   การท าอาหารไทย   
๒.   การท าขนมไทย   
๓.   เคร่ืองหอมสมุนไพร   
๔.   การประดิษฐข์องช าร่วย (การฉลุจานรองแกว้ และโคมไฟ) 
๕.   การตดัเยบ็เส้ือผา้ 
๖.   ผา้ดน้มือ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๑.   เคร่ืองหอมสมุนไพร 

-  ใหก้บักลุ่มประชาชนทัว่ไปและนกัเรียน นกัศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

๒.๒.๓) การใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ือ และเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยและคุ้มค่า 
 วิทยาลัยสารพดัช่างแพร่  มุ่งเน้นให้ครูทุกคนมีการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ือ และเทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยัในการจดัการเรียนการสอน เช่น เตาอบอุตสาหกรรม เคร่ืองนวดแป้งชนิด  ๒  แขน  เตาอบไฟฟ้า
ชนิด  ๓  ชั้น  เคร่ืองอบผมไอน ้ าชนิดตั้งพื้น กรรไกรซอยผม ตูโ้ชวหุ่์น ห้องปฏิบติัการในสาขาวิชาต่างๆ 
นกัเรียน  นักศึกษาทุกคน  สามารถใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีในวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ได้อย่างคุม้ค่า 
ประหยัด อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยการประเมินการใช้ว ัสดุ อุปกรณ์ 
หอ้งปฏิบติัการ ความคุม้ค่าและมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั 
 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓    คะแนนการประเมิน คือ  ๔.๒๘    คิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๖๐ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔    คะแนนการประเมิน คือ  ๔.๒๗   คิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๔๐ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕    คะแนนการประเมิน คือ  ๔.๓๓    คิดเป็นร้อยละ  ๘๖.๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

สรุปจ านวนส่ือการเรียนการสอนทีค่รูแต่ละคนใช้เป็นส่ือ 
ในการจัดกจิกรรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

 

ท่ี แผนกวชิา ส่ือการเรียนการสอน จ านวน หมายเหตุ 

๑ แผนกอาหาร-ขนม -จานแบนสแตนเลสผา่ศูนยก์ลาง ๘ น้ิว 

-จานแบนสแตนเลสผา่ศูนยก์ลาง ๗ น้ิว 

-จานแบนสแตนเลสผา่ศูนยก์ลาง ๖ น้ิว 

-ชามแบนสแตนเลสผา่ศูนยก์ลาง ๙ น้ิว 

-ชามแบนสแตนเลสผา่ศูนยก์ลาง ๘ น้ิว 

-ชามแบนสแตนเลสผา่ศูนยก์ลาง ๗ น้ิว 

-หมอ้ขา้วสแตนเลส 
-หมอ้ขา้วสแตนเลส(หมอ้ไฟ) 
-ตะหลิวสแตนเลส 

-ทพัพีตกัขา้วสแตนเลส 

-ชอ้นกลางสแตนเลส 

-ตูเ้หล็ก ๔ ล้ินชกั 

-เตาอบอุตสาหกรรม(เบเกอร่ี) 
-เตาอบไมโครเวฟ 

-เคร่ืองนวดแป้งชนิด  ๒  แขน 

-เคร่ืองผสมอาหารขนาด ๕ ลิตร ชนิด
เอนกประสงค ์

-เตาหุงตม้แก็ส ๒ หวั 

-เตาอบไฟฟ้า ๓ ชั้น 

-ตูแ้ช่อาหาร ๒๐ คิวบิกฟุต 

-อ่างลา้งชามสแตนเลสพร้อมขาตั้ง 

-เคร่ืองตีไข่ไฟฟ้า 

-หมอ้ตุ๋นไฟฟ้าขนาดเล็ก 

-โตะ๊ปฏิบติัท างานสแตนเลส 

-เคร่ืองป่ันไอศกรีม 

-เตาอบแก๊สพร้อมเตาหุงตม้ 

-ตูเ้หล็ก ๒ บาน 

-ตูโ้ชวข์นาดเล็ก 

-เคร่ืองมืออุปกรณ์เคร่ืองครัว 
 

 

๑๒ ใบ 

๑๒ ใบ 

๑๒ ใบ 

๑๒ ใบ 

๑๒ ใบ 

๑๒ ใบ 

๒ ใบ 

๒ ใบ 

๓  อนั 
๒ อนั 

๒ โหล 

๒  ตู ้

๑  เตา 

๑  เตา 

๑  เคร่ือง 

๑  เคร่ือง 

 

๑  เตา 

๑  เตา 

๑  ตู ้

๓  ตวั 

๒  เคร่ือง 

๒  ใบ 

๔  ตวั 

๑  เคร่ือง 

๔  เตา 

๒  ตู ้

๑  ตู ้

๔  ชุด 

 



๕๐ 
 

๒ แผนกช่างเสริมสวย -เคร่ืองอบผมไอน ้าชนิดตั้งพื้น 

-เตียงนอนสระผมพร้อมตูอ่้างสระ 

-เคาร์เตอร์กระจก 

-หวัหุ่นตุก๊ตา 

-เคร่ืองเป่าผม 

-ชั้นวางเคร่ืองท าผม 

-ชั้นวางเคร่ืองวางเล็บ 

-เคร่ืองท าน ้าอุ่น 

-เกา้อ้ีสระผม 

-ตูเ้หล็ก  ๒  บาน 

-พดัลมตั้งพื้น  ๑๖  น้ิว 

-เคร่ืองอบผมพร้อมเกา้อ้ี 

-ตูเ้หล็ก  ๔  ล้ินชกั 

๒  เคร่ือง 

๕  เตียง 

๑๐ ตวั 

๒๐ หวั 

๕  เคร่ือง 

๕  ตวั 

๕  ตวั 

๒  เคร่ือง 

๑๐  ตวั 

๒  ตู ้

๓  ตวั 

๕  เคร่ือง 

๒  ตู ้

 

๓ แผนกตดัเยบ็เส้ือผา้ -ตูโ้ชวหุ่์น 

-โตะ๊วางจกัรพร้อมเกา้อ้ี 

-จกัรเยบ็ผา้ธรรมดาพร้อมมอเตอร์ซิง
เกอร์ 

-จกัรเยบ็ผา้อตัโนมติั เบอร์นิน่า 

-เตารีดไฟฟ้าเนชัน่แนล 

-เคร่ืองป้ัมกระดุม 

-เคร่ืองตดัผา้อุตสาหกรรมชนิดใบ 

มีดกลม 

-เคร่ืองรีดผา้อตัโนมติัชนิดกดทบั  
เอลน่า 

-เคร่ืองตดัผา้ออกจากมว้น 

๒  ตู ้

๑  ชุด 

๒๐  หลงั 

 

๒  หลงั 

๔  ตวั 

๑  เคร่ือง 

๑  เคร่ือง 

 

๑  เคร่ือง 

 

๑  เคร่ือง 

 

๔ แผนกช่างตดัผมชาย -เกา้อ้ีตดัผมชายแบบธรรมดา 

-เกา้อ้ีตดัผมชายแบบไฮโดรลิค 

-เคาร์เตอร์กระจกพร้อมอ่างสระ 

-ปัตตาเลียนไฟฟ้า 

-กรรไกรซอยผม 

-ไดร์เป่าผม 

-กระจกพร้อมเคาร์เตอร์ 

๕  ตวั 

๓  ตวั 

๕  ชุด 

๒๒  เคร่ือง 

๒๒  อนั 

๑๐  เคร่ือง 

๓  ชุด 

 

 
 



๕๑ 
 

๒.๒.๔)  การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อาจารย์ 
 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  มอบหมายให้ครูทุกคนมีการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ โครงการสอน
บนัทึกหลงัการสอน  สถานศึกษามีระบบการประเมินคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู หัวหน้า
แผนก/สาขางานเป็นผูป้ระเมิน  ครูประเมินกนัเอง  และผูบ้ริหารประเมิน  ในปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕  
โดยในปีการศึกษา  ๒๕๕๓  ดา้นความเหมาะสมกบัการเป็นครูมาเป็นอนัดบัหน่ึง  ในปีการศึกษา๒๕๕๔  
ดา้นเขา้สอนและเลิกสอนตรงเวลามาเป็นอนัดบัหน่ึง   และในปีการศึกษา  ๒๕๕๕ ดา้นเขา้สอนและเลิก
สอนตรงเวลามาเป็นอนัดบัหน่ึง  โดยผลการประเมินการประเมินทั้งหมดจากผูเ้รียน  และครูสามารถพฒันา
ตนเอง  พฒันาการสอนของตนเอง 

คะแนนความพึงพอใจ  ในการเรียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ของผูเ้รียน ค่าเฉล่ีย  ๔.๑๙ 
 คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘๐ อยูใ่นเกณฑ ์ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 

๒ ๒.๒ ๒.๒.๑  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองและลงมือ
ปฏิบัติจริง 

๑)  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ใหผู้เ้รียน นกัเรียน นกัศึกษาสร้างความรู้ดว้ยตนเองและลงมือปฏิบติัจริง 

๒)  วธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียน นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ 

๓)  บนัทึกผลการเรียนรู้ บนัทึกหลงัการปฏิบติังานของผูเ้รียน 

๔)  ช้ินงานท่ีเปิดจากการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

๕)  ภาพประกอบการเรียนการสอน ภาพฝึกปฏิบติัในสาขาวิชาต่างๆและภาพ

การฝึกปฏิบติัจริงหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

๖)  ภาพกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน ผูอ้บรม 

  ๒.๒.๒  การส่งเสริมให้มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการสอน 

๑)  โครงการศึกษาดูงานในสาขาต่าง ๆ 

๒)  โครงการเชิญวทิยากรภายนอกเขา้มาใหค้วามรู้ 

๓)  โครงการฝึกอบรมในชุมชน 

๔)  วชิาหตักรรมและผลิตภณัฑท์อ้งถ่ิน 

  ๒.๒.๓  การใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ือและเทคโนโลยทีีท่นัสมัยและคุ้มค่า 

๑)  จ  านวนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ือและเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและคุม้ค่าท่ีครูแต่ละ

คนใชเ้ป็นส่ือการจดักิจกรรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

๒)  บนัทึกการใชง้านอินเตอร์เน็ตวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 

๓)  สถิติการใชห้อ้งสมุดหลกัสูตรระยะสั้น 

๔)  ภาพกิจกรรมการสอนด้วยเคร่ืองมือ ส่ือและอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ 

หลกัสูตรระยะสั้น 

  ๒.๒.๔  การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อาจารย์ 

๑)  แผนการจดัการเรียนรู้/ โครงการสอน 

๒)  การประเมินการจดัการเรียนรู้ของหลกัสูตรระยะสั้นดว้ยผูเ้รียน 

๓)  ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนของครูโดยผูเ้รียน 

 



๕๓ 
 

ด้านที ่๒   การบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการ 
๒.๓   การพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการเรียน 
 วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  มีการใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย 
ครอบคลุมการประเมินพฤติกรรมนกัศึกษา และผูเ้รียน ทุกดา้น มีการก าหนดเกณฑ์การตดัสินผลการเรียนท่ี
ช่วยยกระดบัคุณภาพการศึกษา มีระบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักศึกษาและชุมชนท่ี
ชดัเจนและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งใชข้อ้มูลจากผลการเรียนไปพฒันานกัศึกษา  พฒันาการสอน  และพฒันา
หลกัสูตร 
  

๒.๓.๑)   การใช้เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนทีม่ีคุณภาพและหลากหลาย 
 วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  ไดมี้การใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนของนกัศึกษา และผูเ้รียน  
ทุกดา้นในสัดส่วนท่ีเหมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รียน ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ในภาคทฤษฎี  นั้น
ขอ้สอบท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลการเรียน ไดม้อบหมายให้ครูผูส้อนจดัท าแบบทดสอบก่อนเรียน และ
หลงัเรียน ในส่วนภาคปฏิบติัไดใ้ชว้ิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย  เช่น  การสังเกต  สัมภาษณ์ การทดสอบ  
การปฏิบติังาน  โดยมุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาและผูเ้รียนคิดเป็น  ท าเป็น  แกปั้ญหาเป็น 
 สรุป วิทยาลัยสารพดัช่างแพร่มีการใช้เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนท่ีสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายหลกัสูตร ใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เนน้การพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ และการจดัการ และ
วดัครอบคลุมพฤติกรรมนกัศึกษาทุกดา้นในสัดส่วนท่ีเหมาะสม 
   

๒.๓.๒)  การก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนทีช่่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 วิทยาลัยสารพดัช่างแพร่  ใช้เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน  จากระเบียบท่ีว่าด้วย  การวดัและ
ประเมินผลการเรียน  ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ หลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้ น ปีพุทธศักราช ๒๕๔๐ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  พาณิชย กรรม  และคหกรรม หลักสูตร
มธัยมศึกษาตอนต้น ปีพุทธศกัราช ๒๕๔๑(ปรับปรุง พุทธศกัราช ๒๕๓๓) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น 
โครงการพระราชด าหริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตามแผนพฒันาเด็กและเยาวชน
ในถ่ินทุรกนัดาร ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๔๕ – ๒๕๔๙) ประเภทวิชา   คหกรรม  ศิลปกรรม  พาณิชยกรรม  
เกษตรกรรม  ก่อนท่ีจะเปิดสอนรายวิชาก าหนดให้ผูเ้รียนและผูส้อนท าความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการจดัการ
เรียนการสอน การเก็บคะแนน วธีิการประเมินผล เกณฑก์ารสอบผา่นรายวชิา ให้เป็นไปตามลกัษณะรายวิชา
ท่ีเรียน ครูผูส้อนมีการบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัตวัผูเ้รียน  เช่น  บนัทึกเวลาเขา้เรียน  การส่งงาน  การทดสอบ
ย่อย  พร้อมทั้งแจง้ให้นักศึกษา  และผูเ้รียน  ทราบเป็นระยะๆ  ทั้งน้ีเพื่อให้นกัศึกษาและผูเ้รียนได้มีการ
ต่ืนตวั เตรียมพร้อม และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ในการตดัสินผลการเรียนดว้ยการเก็บคะแนนยอ่ย มีการปรับ
เกณฑ์ให้สูงข้ึนเพื่อท้าทายความสามารถของผูเ้รียน และมีรายวิชาท่ีให้ผูเ้รียนได้พฒันาความสามารถ
ระดบัสูงหลายรายวชิามีกระบวนการประเมินผลท่ีหลากหลายทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั ตามแบบบนัทึก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการเรียนทุกรายวิชาก่อนท่ีจะประกาศผลการเรียนให้ผูเ้รียนทราบ จะตอ้งผ่าน
การพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการสถนศึกษาทุกคร้ัง 



๕๔ 
 

 สรุป วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีการระบุท่ีมาของเกณฑ์การตดัสินผลการเรียน มีการปรับเกณฑ์ให้
สูงข้ึนเพื่อทา้ทายความสามารถของนกัศึกษา และมีรายวิชาท่ีให้นกัศึกษาไดพ้ฒันาความสามารถระดบัสูง
หลายวชิา 
 

 ๒.๓.๓)  ระบบรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักศึกษาและชุมชน 
 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  มีการก าหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงานความก้าวหน้า
ทางการเรียนเพื่อให้นกัศึกษา ผูเ้รียน และชุมชนทราบ ขอ้มูลมีความถูกตอ้งชดัเจนสาระครบถว้น โดยการ
แจง้ให้ผูเ้รียนทราบเป็นรายบุคคล มีการบริการขอ้มูลผลการเรียนจากงานทะเบียน โดยการใช้โปรแกรม
จดัท าขอ้มูลผลการเรียนนกัเรียนด้วยระบบ ศธ .๐๒ เวอร์ชั่นท่ีทนัสมยั  ผูเ้รียนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น 
หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้ สามารถรับทราบและตรวจสอบขอ้มูลผลการเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และรวดเร็ว 
มีการจดัท าเอกสารหลักฐานครบถ้วนเป็นปัจจุบนั มีการปรับปรุงและพฒันาระบบการท างานอยู่เสมอ 
นกัศึกษา  ผูเ้รียนและชุมชนผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ 

 สรุป วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่มีการก าหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงานความกา้วหนา้
ทางการเรียน เพื่อให้นกัศึกษาและชุมชนทราบ ขอ้มูลมีความถูกตอ้งชดัเจนสาระครบถว้น ทุกฝ่ายเกิดความ
เขา้ใจร่วมกนัและมัน่ใจในขอ้มูลท่ีน าเสนิ การจดัท าเอกสารหลกัฐานครบถว้นเป็นปัจจุบนั มีการปรับปรุง
และพฒันาระบบการท างานอยูเ่สมอ ท าใหผู้รั้บบริการพอใจ 
 

 ๒.๓.๔)  การใช้ข้อมูลผลการเรียนไปพฒันานักศึกษา พฒันาการสอน และพฒันาหลกัสูตร 
 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  ได้ได้รับนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีการพฒันาหลักสูตรร่วมกับชุมชน โดยสถานศึกษาได้จดัท าโครงการปฏิรูป
หลักสูตรการศึกษา   ๔   มิติ   ศูนย์ฝึกอาชีพสู่ชุมชน  โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน      
(Fix it center)  โครงการพฒันาการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ   
ระยะสั้น  การอบรมเขียนแผนธุรกิจ  และโครงการสัมมนาการสร้างเครือข่ายเพื่อพฒันาและส่งเสริมการ
จดัการทวิภาคีในสถานศึกษา  ดว้ยวิธีการด าเนินงานดงักล่าวท าให้การจดัหลกัสูตรมีการพฒันาไปอย่าง
ต่อ เ น่ืองสอดคล้องกับนโยบายของส านักคณะกรรมการการอา ชีว ศึกษา   และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

สรุป วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีการรายงานความกา้วหนา้ของนกัศึกษารายบุคคลทุกรายวิชาท่ีเปิด
สอน แผนการสอนของครูส่วนใหญ่มีการปรับปรุง โดยใชข้อ้มูลผลการเรียนของนกัศึกษาเป็นองคป์ระกอบ
หน่ึง และขอ้มูลผลการเรียนในภาพรวมถูกน าไปใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 

๒ ๒.๓ ๒.๓.๑  การใช้เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนทีม่ีคุณภาพและหลากหลาย 
๑)  ครูใชเ้คร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนวชิาชีพระยะสั้น 

แกนมธัยมศึกษา นกัเรียน เพื่อปรับปรุงการเรียน ประกอบดว้ยการ

ประเมินผลก่อนการเรียนวดัและประเมินผลระหวา่งสอน และประเมิน

คุณลกัษณะ จริยธรรมและค่านิยม 

๒)  แผนการจดัการเรียนรู้ 

๓)  แบบบนัทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผูเ้รียนวชิาชีพระยะสั้น แกนมธัยม 

๔)  ผลการเรียนของผูเ้รียนวชิาชีพระยะสั้น แกนมธัยมฯ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - 

๒๕๕๕ 

  ๒.๓.๒  การก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนทีช่่วยยกระดับคุณภาพนักศึกษา 
๑)  หลกัเกณฑก์ารประเมินผลระดบัการเรียน 

๒)  หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น พุทธศกัราช ๒๕๔๐ หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น

โครงการพระราชด าริ  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 

๒๕๔๕  (ปรับปรุง ๒๕๔๖) หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้ 

๓)  แผนการจดัการเรียนรู้ โครงการสอน  

  ๒.๓.๓   ระบบรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน ต่อนักศึกษาและชุมชน 
๑)  โปรแกรม ศธ.๐๒ งานทะเบียนและวดัผลการศึกษา 

๒)  แผนภูมิแสดงความกา้วหนา้ทางการเรียนวชิาชีพระยะสั้น แกนมธัยมศึกษา 

๓)  การพบปะระหวา่งครูผูส้อนและผูเ้รียนวชิาชีพระยะสั้น 

๔)  วฒิุบตัรส าเร็จหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

๕)  รายงานผลโครงการพิธีรับมอบประกาศนียบตัรผูส้ าเร็จการศึกษาวชิาชีพ

ระยะสั้น 

๖)  แบบประเมินความพึงพอใจผูเ้รียนหลกัสูตรระยะสั้น 

  ๒.๓.๔   การใช้ข้อมูลผลการเรียนไปพฒันานักศึกษา พฒันาการสอน และพฒันา
หลกัสูตร 

๑)  รายงานผลโครงการปฏิรูปหลกัสูตรการศึกษา  ๔  มิติ 

๒)   โครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 

๓)  สรุปการด าเนินงานกิจกรรมการพฒันาการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจ



๕๖ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
พอเพียง 

๔)  โครงการการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ 

๕)  โครงการสัมมนาการสร้างเครือข่ายเพื่อพฒันาและส่งเสริมการจดัทวภิาคี

ในสถานศึกษา 

๖)  สรุปผลการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นช่างเสริมสวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๕๗ 
 

ด้านที ่๒   การบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการ 
๒.๔   การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 
 ๒.๔.๑)   แหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรือศูนย์วทิยบริการ ทีม่ีปริมาณส่ือและเทคโนโลยเีพยีงพอ 
 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  จดัให้มีแหล่งคน้ควา้ห้องสมุด ท่ีมีปริมาณส่ือเทคโนโลยี และหนังสือ 
(โดยเฉพาะ หนงัสืออา้งอิงและวารสารใหม่ๆ ) อย่างเพียงพอจ านวน....๙๐๐๖...... รายการ  และมีการจดั
หมวดหมู่ตามหลักสากล มีสถิติการยืมท่ีเป็นปัจจุบนั มีความเคล่ือนไหวในกลุ่มผูย้ืม มีการประชุมและ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจดัซ้ือหนงัสือในห้องสมุด มีการวางแผนก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมใน
การจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนไดอ้ย่างเพียงพอให้กบันกัเรียนนกัศึกษา ตลอดจน
ผูเ้รียนวิชาชีพระยะสั้ นสามารถเลือกใช้ส่ือในการสืบคน้ขอ้มูลได้ตามความถนัดและความสนใจของตน 
นอกจากน้ียงัจดัใหบ้ริการเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนและสังคม ในแต่ละปีงบประมาณมีการจดัท าแผนพฒันา
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
 สรุป วิทยาลัยสารพดัช่างแพร่มีแหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการท่ีมีปริมาณส่ือ
เทคโนโลยีและหนังสือ เพียงพอ จดัหมวดหมู่ตามหลักสากล มีสถิติการยืมท่ีเป็นปัจจุบัน และมีความ
เคล่ือนไหวในกลุ่มผูเ้รียน 
 

๒.๔.๒)   การจัดกจิกรรมทีส่่งเสริมให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้เพิม่เติม 
วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  มีการจดัโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียน นักศึกษาทั้งหลกัสูตร

วิชาชีพระยะสั้นและหลกัสูตรปกติไดมี้โอกาสแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ท่ีทนัสมยัจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกวทิยาลยั โดยการให้ไปศึกษาดูงานสถานประกอบการและเขา้รับการอบรมจากวิทยากร
ตามสามารถอาชีพเพื่อใหเ้กิดทกัษะความรู้และประสบการณ์ สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมท่ีนอกเหนือจาก
การเรียนในห้องเรียน นอกจากน้ีวิทยาลยัยงัไดจ้ดักิจกรรมให้ผูเ้รียน นกัศึกษา มีส่วนร่วมเป็นผูคิ้ดริเร่ิมวาง
แผนการปฏิบติังานในรูปแบบโครงการ เช่น โครงการวนัภาษาไทยและวนัสุนทรภู่ การประกวดบทกลอน 
การเขียนความเรียงและกิจกรรมการแสดงต่าง ๆ กิจกรรมงานสัปดาห์ห้องสมุด จดันิทรรศการ ผลงาน
นกัเรียนนกัศึกษา กิจกรรมวนัวิทยาศาสตร์ จดัประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เป็นตน้ โดยในแต่ละ
กิจกรรมนั้นมีการเน้นให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดทกัษะความรู้ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ทางวชิาการ 

สรุป วิทยาลัยสารพดัช่างแพร่มีการจดัท าโครงการและกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาแสวงหา
ความรู้ใหม่ ๆ ท่ีทนัสมยัทุกปี นกัศึกษาร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป ผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 

 ๒.๔.๓)  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วนเพยีงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่า 
 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  มีห้องปฏิบัติการสอนวิชาชีพระยะสั้ น จ  านวน ..๔...ห้อง  และ
ห้องปฏิบติัการสอนวิชาชีพระดบั ปวช.จ านวน...๒๔.. ห้อง  มีห้องปฏิบติัการพร้อมส่ิงอ านวยความสะดวก
ในการปฏิบติังานครบถว้น เพียงพอและใชป้ระโยชน์คุ้มค่าในการฝึกอบรม อุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีใช้ทนัสมยั 
เพียงพอต่อจ านวนผูเ้รียน ผูฝึ้กอบรม ตามสาขาวชิาท่ีจดัการเรียนการสอน ท าให้การฝึกทกัษะด าเนินไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ เช่น ห้องโสตทศันศึกษา ห้องปฏิบติัการอาหาร-ขนม ห้องปฏิบติัการตดัผมชาย ห้องเสริม



๕๘ 
 

สวย ห้องตัดเย็บเส้ือผา้ ห้องปฏิบติัการไฟฟ้า ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ ห้องปฏิบติัการช่างยนต ์
หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบติัการบญัชี หอ้งปฐมพยาบาล โรงอาหาร หอ้งสมุด เป็นตน้ 

สรุป วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่มีหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ พร้อมส่ิงอ านวยความสะดวกครบถว้นเพียงพอ 
และใชป้ระโยชน์คุม้ค่า 

 

๒.๔.๔)  การจัดสภาพแวดล้อมทีด่ีในบริเวณสถานศึกษา 
 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  มีการจดัสภาพแวดลอ้มในบริเวณสถานศึกษา สะอาด ร่มร่ืน ปลอดภยั 
และมีบริเวณใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดพ้กัผอ่นอยา่งเพียงพอ มีสนามกีฬาทั้งภายในอาคารและสนามกลางแจง้
ท่ีใหน้กัเรียน นกัศึกษาและผูเ้รียนวชิาชีพระยะสั้นไดอ้อกก าลงักายในเวลาวา่ง หรือพกัรอเวลาเขา้เรียน มีการ
จดัท าโครงการปรับปรุง และพฒันาสถานศึกษาเพื่อปรับสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาให้มีความน่าอยู ่
เช่น โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี โครงการพฒันาประสิทธิภาพระบบอินเตอร์เน็ต โครงการจดัซ้ือ
หนงัสือ วารสารและต าราเรียน เป็นตน้ 
 สรุป วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาสะอาด ร่มร่ืน ปลอดภยั และมี
บริเวณใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดพ้กัผอ่นอยา่งเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 

๒ ๒.๔ ๒.๔.๑  แหล่งค้นคว้า ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการทีม่ีปริมาณส่ือและเทคโนโลยี
เพยีงพอ 

๑)  จ  านวนเทคโนโลยใีนห้องสมุด 

๒)  จ  านวนหนงัสือทุกชนิด ทุกประเภท 

๓)  จ  านวนและรายช่ือหนงัสืออา้งอิง 

๔)  จ  านวนวารสารใหม่และรายช่ือ 

๕)  วธีิการจดัหมวดหมู่หนงัสือตามหลกัสากล 

๖)  สถิติการยมื / คืนหนงัสือท่ีเป็นปัจจุบนั 

๗)  สถิติการใชห้อ้งสมุด 

๘)  แผนหรือโครงการพฒันาหอ้งสมุด 

๙)  ภาพประกอบห้องสมุด 

  ๒.๔.๒   การจัดกจิกรรมทีส่่งเสริมให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้เพิม่เติม 

๑)  จ  านวนโครงการส่งเสริมให้นกัศึกษาใฝ่หาความรู้ 

๒)  โครงการวนัภาษาไทย 

๓)  โครงการวนัภาษาองักฤษ 

๔)  โครงการวนัวทิยาศาสตร์ 

๕)  โครงการวนัสุนทรภู่ 

๖)  โครงการจดัซ้ือหนงัสืออา้งอิงและต ารา 

๗)  โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

๘)  โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมหอ้งสมุด 

๙)  โครงการพฒันาประสิทธิภาพระบบอินเตอร์เน็ต 

๑๐)  โครงการปรับปรุงและซ่อมระบบคอมพิวเตอร์ในหอ้งไอที 

๑๑)  โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ ผา่นเวบ็ไซต ์

๑๒)  โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

  ๒.๔.๓   ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วน เพยีงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่า 

๑)  จ  านวนห้องปฏิบติัการทั้งหมด ทุกแผนก 

๒)  จ  านวนวสัดุ อุปกรณ์และส่ือท่ีมีในหอ้งปฏิบติัการแต่ละห้อง  

๓)  สถิติการใชห้อ้งสมุด 



๖๐ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 

๔)  สถิติการใชห้อ้งและอินเตอร์เน็ตในการสืบคน้ 

๕)  บนัทึกการใชห้อ้งปฏิบติัการ 

๖)  สถิติการใชห้อ้งปฏิบติัการทางภาษา 

๗)  สถิติการใชห้อ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ทุกแผนก 

๘)  ภาพประกอบแหล่งคน้ควา้และส่ือต่างๆ  

๙)  ภาพประกอบห้องปฏิบติัการ 

๑๐)  โครงการพฒันาหอ้งปฏิบติัการ 

๑๑)  สถิติการเบิกจ่ายรายการต่าง ๆ เพื่อการพฒันาหอ้งปฏิบติัการ 

  ๒.๔.๔   การจัดสภาพแวดล้อมทีด่ีภายในบริเวณสถานศึกษา 

๑)  โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนทุกโครงการ 

๒)  ภาพสถานศึกษา 

๓)  ภาพถ่ายสถานศึกษาปลอดภยั 

๔)  ภาพถ่ายสถานศึกษาสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานบริการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒.๑.๑ การวิเคราะห์และการวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 
  สอดคล้อง 
 ๒.๑.๒ การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และใช้ผลการประเมินในการพัฒนาหลักสูตร 
 ๒.๑.๓ หลักสูตรมีความยืดหยุ่นหลากหลายและสอดคล้องกับต้องการของตลาดแรงงาน 
 ๒.๑.๔ หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 
  



ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานบริการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒  การพัฒนาการเรียนการสอน 
 ๒.๒.๑ การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาสร้างความรู้ด้วยตนเองและลงมือปฏิบัติจริง 
 ๒.๒.๒ การส่งเสริมให้มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา 
  ประยุกต์ใช้ 
 ๒.๒.๓ การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า 
 ๒.๒.๔ การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อาจารย์   



ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานบริการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓  การพัฒนาระบบการวัดผลและการประเมินผลการเรียน 
 ๒.๓.๑ การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย 
 ๒.๓.๒ การก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักศึกษา 
 ๒.๓.๓ ระบบการรายงานผลความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักศึกษา และชุมชน 
 ๒.๓.๔ การใช้ข้อมูลจากกผลการเรียนไปพัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอน และพัฒนา 
  หลักสูตร 
   



ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานบริการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 ๒.๔.๑ แหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรือศูนย์บริการที่มีปริมาณสื่อและเทคโนโลยีเพียงพอ 
 ๒.๔.๒ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติม 
 ๒.๔.๓ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วน เพียงพอ และใช้ประโยชน์คุ้มค่า 
 ๒.๔.๔ การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีภายในบริเวณสถานศึกษา 
   



ด้านที ่๓ 
การบริหารการจัดการ 

 

๓.๑ การพฒันาระบบสารสนเทศ 
 วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศพื้นฐานของวทิยาลยั และชุมชนครอบคลุม
อย่างมีประสิทธิภาพ ทนัต่อการใช้งาน น าขอ้มูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารและจดัการเรียนการ
สอน มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทนัสมยัและพฒันาระบบข้อมูลอย่างต่อเน่ือง 
เผยแพร่ข่าวสาร รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมและผลการพฒันาคุณภาพของวทิยาลยั 
 

 ๓.๑.๑) การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพืน้ฐานทีค่รอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 
วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีขอ้มูลสารสนเทศท่ีจดัระบบไวค้รอบคลุมการใชง้านและสารสนเทศทุก

ส่วนเป็นปัจจุบนั  มีการพฒันาระบบศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ มีโครงสร้างระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต
ของวิทยาลัยฯ มีการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ข้อมูลให้กับประชาชนได้อย่างกว้างขวางและมี
ประสิทธิภาพ จดัส่งบุคลากรเขา้อบรมการพฒันาระบบคอมพิวเตอร์ให้มีความทนัสมยั จดัหาส่ืออุปกรณ์ให้
เพียงพอ พฒันาระบบการสืบคน้อิเล็กทรอนิกส์ มีการน าส่ือให้บริการส าหรับนกัเรียน ชุมชน และสังคม 
สถานศึกษามีการจดัท าโปรแกรมส าหรับใชใ้นการประมวลฐานขอ้มูล ซ่ึงมีผูรั้บผดิชอบท่ีชดัเจนโดยมีระบบ
สารสนเทศ ระบบฐานขอ้มูล ท่ีสามารถเช่ือมโยงอยา่งเป็นระบบในดา้นทรัพยากร บุคคล งานทะเบียน งาน
วดัผลประเมินผล งานอาจารยท่ี์ปรึกษา จดัท าเวบ็ไซต์ของสถานศึกษา www.pptc.ac.th ซ่ึงมีการปรับปรุง
และพฒันาข่าวสารอย่างต่อเน่ือง  รวมทั้งมีระบบการประเมินประสิทธิภาพของระบบการบริหารจดัการ
ขอ้มูล ทั้งน้ีระบบฐานขอ้มูลทั้งหมด ได้น ามาใช้ในการบริหารและการตดัสินใจของผูบ้ริหารและมีการ
พฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศให้ทนัสมยัอยู่เสมอ มีเวบ็ไซต์ของวิทยาลยั www.pptc.ac.th สามารถ
สืบคน้ขอ้มูลได้อย่างรวดเร็ว และทนัสมยั มีการน าขอ้มูลสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนและ
พฒันาการศึกษาในทุกระดบั ทุกหลกัสูตร ในดา้น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน จ าแนกตามประเภท
วิชา ชั้น เพศ มีผลการประเมินนกัเรียนในดา้นคุณลกัษณะ  บุคลิกภาพ ความสนใจ ความถนดัของนกัเรียน 
นกัศึกษา มีผลการติดตามนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา มีรายละเอียดของสถานภาพการศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพ มีการเสนอขอ้มูลรางวลัดีเด่นต่างๆท่ีนกัเรียน นกัศึกษาไดรั้บ ซ่ึงการจดัระบบขอ้มูลและสารสนเทศ
เอ้ือประโยชน์แก่ผูใ้ชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยวทิยาลยัฯ ปฏิบติังานตามกิจกรรม ดงัน้ี 

 

๑. โครงการอบรมการใชง้านระบบสารบรรณภายใน 
๒. ภาพตวัอยา่ง ระบบบริหารสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ภายในวทิยาลยัสะดวกรวดเร็วกบับุคลากร
ในวทิยาลยั 
๓. ภาพตวัอยา่งระบบบริหารงานบุคลากรภายในวทิยาลยั 
๔. โครงการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์ 
๕. โครงการจดัหาเคร่ือง Serverเก็บ Logs File ตาม พรบ.คอมพิวเตอร์ 
๖. โครงการปรับปรุงและพฒันาซอฟตแ์วร์ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
 



๖๒ 
 

๗. จดัหาเครื่อง Server ท าWeb Server 
๘. จดัท าเครือข่ายการ Fiber Optic 
๙. บนัทึกขอ้ความโครงการระบบก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูล และสิทธิการเขา้ใชข้อ้มูลภายใน
ฐานขอ้มูลสารสนเทศวทิยาลยั 
๑๐. โครงการระบบก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูล และสิทธิการเขา้ใชข้อ้มูลภายในฐานขอ้มูล
สารสนเทศวทิยาลยั 
๑๑. อนุญาตจดัซ้ือโปรแกรมป้องกนัไวรัส และก าจดัไวรัส 
๑๒. โครงการระบบรักษาความปลอดภยัขอ้มูลสารสนเทศ 
๑๓. ผงัระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในวทิยาลยั 
๑๔. ภาพตวัอยา่ง การใชร้ะบบการวดัผลโปรแกรม ศธ.๐๒ มีความเท่ียงตรง 
๑๕. แม่นย  าในการเก็บผลคะแนนขอ้มูลนกัศึกษา 
๑๖. ภาพตวัอยา่ง การใชร้ะบบการเงิน พสัดุ ผา่นระบบ  GFMIS 
๑๗. ตวัอยา่งการใชง้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์บริการสถานศึกษา RMS ๒๐๐๗ ซ่ึงขอ้มูล
ทุกส่วนในวทิยาลยั 
๑๘. ภาพตวัอยา่ง ระบบบริหารงานบุคคล เพื่อบนัทึกการท างานของบุคลากร 
๑๙. ภาพตวัอยา่ง ระบบบริหารงาน อาจารยท่ี์ปรึกษา ช่วยบนัทึกประวติัขอ้มูลของ นกัศึกษา 
๒๐. ภาพตวัอยา่ง การใชง้าน ขอ้มูลนกัเรียนนกัศึกษารายบุคคล ดูผลการเรียนและค านวณเกรดเฉล่ีย 
เพื่อขอจบการศึกษาในอนาคต 
๒๑. ภาพตวัอยา่ง 
 

วิทยาลยัสารพดัช่าง  ได้จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศพื้นฐานท่ีครอบคลุมเป็นปัจจุบนั  คือ มีขอ้มูล
สารสนเทศท่ีจดัระบบไวค้รอบคลุมการใชง้านและสารสนเทศทุกส่วนเป็นปัจจุบนั 

 

๓.๑.๒) การจัดเกบ็ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบทนัสมัยและพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
 มีการจดัเก็บขอ้มูลและสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ การ Up Load ขอ้มูลข้ึนเวบ็ไซต์ มีการจดัเก็บ
รวบรวมสถิติขอ้มูลต่างๆ ในรูปสารสนเทศของงานศูนยข์อ้มูล มีขอ้มูลสถานศึกษา ขอ้มูลนกัเรียน ขอ้มูล
ผูส้ าเร็จการศึกษา มีการจดัขอ้มูลเป็นระเบียบหมวดหมู่ เรียกใชง้านไดส้ะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบนั 
 วิทยาลยัฯ มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการบริหารจดัการ
กิจกรรมการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์คุม้ค่า ตลอดจนเป็นศูนยร์วมขอ้มูลการจดัหางาน ให้แก่ผูส้นใจ 
เช่น โปรแกรม V-Cop เป็นตน้ 
 มีการวางแผนการด าเนินงาน ใช้วิธีการหลากหลายและน่าสนใจ การเผยแพร่ข่าวสารสถานศึกษา 
ดว้ยการประชาสัมพนัธ์ทั้งทางรายการวิทยุ โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ทางเวบ็ไซต์ www.pptc.ac.th 
การน าเสนอขอ้มูล และประชาสัมพนัธ์ด้วยหนงัสือพิมพ์ การประกาศประชาสัมพนัธ์ การจดัท าวารสาร
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบข้อมูลวิทยาลัยฯทุกปี การติดป้านประชาสัมพนัธ์ ความรู้ ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย มีผลงานปรากฏชดั ทุกฝ่ายพึงพอใจ  ดงัรายละเอียด 



๖๓ 
 

๑. แผนผงัท่ีตั้งพิกดัทางดาวเทียมวทิยาลยัสารพดัช่าง 
๒. ขอ้มูลสารสนเทศ ปี ๒๕๕๕ 
๓. ขอ้มูลสารสนเทศ ปี ๒๕๕๔ 
๔. ขอ้มูลสารสนเทศ ปี ๒๕๕๓ 
๕. สรุปยอดนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ใชห้อ้งคอมพิวเตอร์ไอที  
๖. สมุดบนัทึกการยมืหนงัสือ 
๗. สถิติการเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด ปี ๒๕๕๕ 
๘. สถิติการเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด ปี ๒๕๕๔ 
๙. สถิติการเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด ปี ๒๕๕๓ 
 

วิทยาลัยสารพดัช่าง มีการจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  ทนัสมยั  และพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง คือ มีการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ จดัเป็นระเบียบใช้ได้สะดวกมีการวิเคราะห์และ
สรุปขอ้มูลเป็นสารสนเทศท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ไดท้นัที  มีวิธีการจดัเก็บหรือใชเ้คร่ืองมือทนัสมยัและมีการ
ปรับปรุงวธีิการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศใหดี้อยูเ่สมอ 

 

๓.๑.๓)  การน าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลยัฯ มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตดัสินใจในการบริหารจดัการ
กิจกรรมการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์คุม้ค่า ตลอดจนเป็นศูนยร์วมขอ้มูลการจดัหางาน ให้แก่ผูส้นใจ 
เช่น  
 ๑. โครงการจดัหาครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ ห้องการเรียนรู้ดว้ยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ E-Learning 
 ๒. โครงการจดัหาครุภณัฑค์อมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
 ๓. โครงการศึกษาดูงานการใชโ้ปรแกรมระบบ Express V๑.๐ Lan Windows 
 ๔. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศกัยภาพการปฏิบติังานดา้นการบริหารการเงินการคลงัในระบบ GFMIS 
 ๕. โครงการจดัอบรมตามโครงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนมีความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์ 
  

วิทยาลยัไดน้ าขอ้มูลและสารสนเทศไปใชใ้นการบริหารจดัการและการจดัการเรียนการสอน คือ มี
การใช้ขอ้มูลสารสนเทศเป็นฐานขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการบริหารจดัการและในการจดัการเรียน
การสอน และเกิดประโยชน์คุม้ค่า 
 

๓.๑.๔)  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมในสถานศึกษาและผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 วิทยาลัยมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมในสถานศึกษา และผลการพฒันาคุณภาพของ
สถานศึกษา โดยได้ด าเนินการวางแผนการด าเนินงาน ใช้วิธีการหลากหลายและน่าสนใจ การเผยแพร่
ข่าวสารสถานศึกษา ดว้ยการประชาสัมพนัธ์ทั้งทางรายการวทิย ุโครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ทางเวบ็ไซต ์
www.pptc.ac.th การน าเสนอขอ้มูล การประกาศประชาสัมพนัธ์ การจดัท าวารสารเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบขอ้มูลวิทยาลยัฯทุกปี การติดป้ายประชาสัมพนัธ์ ความรู้ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย มีผลงานปรากฏ
ชดัเจน ทุกฝ่ายพึงพอใจ เช่น 



๖๔ 
 

๑. การแจง้ ข่าวประชาสัมพนัธ์วทิยาลยัไปยงัสถานีวทิยตุ่าง 
 ๒. การแจง้ประกาศ การเปิดภาคเรียน 
 ๓. การแจง้ประกาศประชาสัมพนัธ์ การสอนหลกัสูตรระยะสั้น 
 ๔. การแจง้ประกาศรับสมคัร นกัเรียนเรียนต่อในระดบั ปวช. , ปวส. 
 ๕. การจดัท าแผน่พบัประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรระยะสั้น 
 ๖. การจดัท าข่าวประชาสัมพนัธ์ 

 

 วิทยาลยัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบักิจกรรมในสถานศึกษา  และผลการพฒันาคุณภาพของ
สถานศึกษา คือ มีการวางแผนการด าเนินงาน ใช้วิธีการหลากหลายและน่าสนใจ  การเผยแพร่ข่าวสารของ
สถานศึกษา คลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย มีผลปรากฏชดัทุกฝ่ายพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 

๓ ๓.๑ ๓.๑.๑ การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพืน้ฐานทีค่รอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 
๑) โครงการอบรมการใชง้านระบบสารบรรณภายใน 
๒) ภาพตวัอยา่ง ระบบบริหารสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ภายในวทิยาลยัสะดวก
รวดเร็วกบับุคลากรในวทิยาลยั 
๓) ภาพตวัอยา่งระบบบริหารงานบุคลากรภายในวทิยาลยั 
๔) โครงการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์ 
๕) โครงการจดัหาเคร่ือง Serverเก็บ Logs File ตาม พรบ.คอมพิวเตอร์ 
๖) โครงการปรับปรุงและพฒันาซอฟตแ์วร์ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
๗) จดัหาเครื่อง Server ท าWeb Server 
๘) จดัท าเครือข่ายการ Fiber Optic 
๙) บนัทึกขอ้ความโครงการระบบก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูล และสิทธิการ
เขา้ใชข้อ้มูลภายในฐานขอ้มูลสารสนเทศวทิยาลยั 
๑๐) โครงการระบบก าหนดสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูล และสิทธิการเขา้ใชข้อ้มูล
ภายในฐานขอ้มูลสารสนเทศวทิยาลยั 
๑๑) อนุญาตจดัซ้ือโปรแกรมป้องกนัไวรัส และก าจดัไวรัส 
๑๒) โครงการระบบรักษาความปลอดภยัขอ้มูลสารสนเทศ 
๑๓) ผงัระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในวทิยาลยั 
๑๔) ภาพตวัอยา่ง การใชร้ะบบการวดัผลโปรแกรม ศธ.๐๒ มีความเท่ียงตรง 
๑๕) แม่นย  าในการเก็บผลคะแนนขอ้มูลนกัศึกษา 
๑๖) ภาพตวัอยา่ง การใชร้ะบบการเงิน พสัดุ ผา่นระบบ  GFMIS 
๑๗) ตวัอยา่งการใชง้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์บริการสถานศึกษา 
RMS ๒๐๐๗ ซ่ึงขอ้มูลทุกส่วนในวทิยาลยั 
๑๘) ภาพตวัอยา่ง ระบบบริหารงานบุคคล เพื่อบนัทึกการท างานของบุคลากร 
๑๙) ภาพตวัอยา่ง ระบบบริหารงาน อาจารยท่ี์ปรึกษา ช่วยบนัทึกประวติัขอ้มูล
ของ นกัศึกษา 
๒๐) ภาพตวัอยา่ง การใชง้าน ขอ้มูลนกัเรียนนกัศึกษารายบุคคล ดูผลการเรียน
และค านวณเกรดเฉล่ีย เพื่อขอจบการศึกษาในอนาคต 
๒๑) ภาพตวัอยา่ง 

  ๓.๑.๒ การจัดเกบ็ข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัยและพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง 

๑) แผนผงัท่ีตั้งพิกดัทางดาวเทียมวทิยาลยัสารพดัช่าง 
๒) ขอ้มูลสารสนเทศ ปี ๒๕๕๕ 
๓) ขอ้มูลสารสนเทศ ปี ๒๕๕๔ 



๖๖ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
๔) ขอ้มูลสารสนเทศ ปี ๒๕๕๓ 
๕) สรุปยอดนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ใชห้อ้งคอมพิวเตอร์ไอที  
๖) สมุดบนัทึกการยมืหนงัสือ 
๗) สถิติการเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด ปี ๒๕๕๕ 
๘) สถิติการเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด ปี ๒๕๕๔ 
๙) สถิติการเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด ปี ๒๕๕๓ 

  ๓.๑.๓การน าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการเรียนการสอน 
๑) แผนผงัอาคารภายในวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 
๒) แผนผงัท่ีตั้งพิกดัทางดาวเทียมวทิยาลยัสารพดัช่าง 
๓) ขอ้มูลสารสนเทศ ปี ๒๕๕๕ 
๔) ขอ้มูลสารสนเทศ ปี ๒๕๕๔ 
๕) ขอ้มูลสารสนเทศ ปี ๒๕๕๓ 
๖) สรุปยอดนกัเรียนนกัศึกษาเขา้ใชห้อ้งคอมพิวเตอร์ไอที 
๗) สมุดบนัทึกการยมืหนงัสือ 
๘) สถิติการเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด ปี ๒๕๕๕ 
๙) สถิติการเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด ปี ๒๕๕๔ 
๑๐) สถิติการเขา้ใชบ้ริการหอ้งสมุด ปี ๒๕๕๓ 

  ๓.๑.๔ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กจิกรรมในสถานศึกษาและผลการพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา 

๑) การแจง้ข่าวประชาสัมพนัธ์การเปิดรับสมคัรหลกัสูตรไปยงัสถานีวทิยตุ่างๆ 
๒) การแจง้ประกาศรับสมคัรน.ศ เขา้เรียนต่อระดบั ปวช. ,ปวส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๖๗ 
 

๓.๒  การพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 
 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  ไดพ้ฒันาคุณภาพการศึกษา โดยมีกระบวนการบริหารจดัการตามภารกิจ
ของสถานศึกษา อยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหเ้กิดประสิทธิผลตามวสิัยทศัน์ และพนัธกิจของสถานศึกษา 
 

 วสัิยทศัน์ (VISION)  เป็นสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมในการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพดา้นวิชาชีพ ทั้ง
ในระบบ และนอกระบบตามความตอ้งการของทอ้งถ่ินและสังคม ให้มีทกัษะ มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นท่ี
ยอมรับของสังคม และสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

 พันธกิจ  (MISSION)  มุ่งจดัการศึกษาด้านอาชีวศึกษา และการศึกษาอบรมทางด้านวิชาชีพทุก
สาขา ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรียน ชุมชน ท้องถ่ิน และ
ตลาดแรงงาน ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต เพื่อพฒันาศกัยภาพ จนมีความรู้  ความสามารถ มีทกัษะ
และมีคุณธรรม สามารถประกอบอาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และจะมุ่งพฒันาให้เป็นสถานศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาชั้นน าในระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศ 
 

 จากวสัิยทศัน์ดังกล่าว วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ ได้น ามาจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ดังนี้ 
 

๓.๒.๑)  แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบายการจัด
การศึกษา ตลอดจนสภาพของท้องถิ่นและสถานศึกษา 
 การวางแผนของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่   วิทยาลยัฯ ใช้การจดัการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดย
ผูบ้ริหาร  ครู  เจา้หน้าท่ี นกัเรียนนกัศึกษา และชุมชน มีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาสถานศึกษา ทั้งน้ี 
สถานศึกษาและชุมชนมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินการภายใตแ้ต่ละมาตรฐานวา่ตอ้งให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ในด้านใด  ระดบัใด มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน ส าหรับตดัสินระดับความส าเร็จ  มีการวางแผนการ
ด าเนินงานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรระยะสั้น  แผนการรับ  การปฏิบติักิจกรรม  โครงสร้าง 
เพื่อการปฏิบติัโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็นผูน้ าเสนอ  การปฏิบติัการ ตลอดจนการก ากบัติดตาม 
 

การน าแผนสู่การปฏิบัติ   วิทยาลัยฯ มีการก าหนดแผนการปฏิบติังาน และด าเนินงานตามแผน 
กลไก การก ากบัติดตาม ตรวจสอบ จากผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นระยะๆ ตามแผนปฏิบติัการประจ าปี  โดยท่ี
วิทยาลยัมีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบติังานประจ าปี สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และนโยบาย
การจดัการศึกษา ตามศกัยภาพของสถานศึกษา  และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน มียุทธวิธีการพฒันาท่ีชดัเจน 
และประสบความส าเร็จสูง มีการจดักิจกรรมปฏิบติังาน  เป็นเหตุเป็นผล  มีผูรั้บผิดชอบและจดัในช่วงเวลาท่ี
เหมาะสม  ดงัน้ี 

๑. แผนปฏิบติัการประจ าปี  
๒. แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕ 
๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  และกรรมการสถานศึกษา 
๔. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน 
 



๖๘ 
 

๕. รายงานการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
๖. บนัทึกการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบติังานประจ าปี 
๗. บนัทึกการประชุมแบบมีส่วนร่วม ในการจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี 
๘. รูปภาพประกอบการประชุมแบบมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนงานของสถานศึกษา 
 

วทิยาลยัไดจ้ดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบติังานประจ าปี  สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
นโยบายการจดัการศึกษา  ศกัยภาพของการศึกษา  และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  มีวิธีการพฒันาอย่าง
ชดัเจน  มีโอกาสประสบผลส าเร็จสูง  จดัล าดบักิจกรรมปฏิบติังานเป็นเหตุเป็นผล  มีผูรั้บผิดชอบและจดัใน
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
 

๓.๒.๒) การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีระบบ 
 วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  ไดจ้ดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี เป็นประจ าทุกปี ทั้งแผนปฏิบติังานระยะ
สั้น และระยะยาว ให้สอดคล้องกบัเป้าหมายและนโยบายของทอ้งถ่ิน ของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ  มีระบบการติดตามตรวจสอบการท างาน  การแก้ไขปัญหาขณะ
ท างาน  มีการประเมินผลการปฏิบติังาน และน าปัญหาอุปสรรคไปพฒันาอยา่งต่อเน่ือง มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนเป็นไปอยา่งมีระบบ ครบทุกงาน 
 การน าแผนสู่การปฏิบัติ มีการก าหนดปฏิทินปฏิบติังาน และด าเนินงานตามแผน มีกลไก การ
ก ากบัติดตาม ตรวจสอบ จากผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย ตามแผนปฏิบติังาน ดงัน้ี 
 

๑. ปฏิทินการปฏิบติังาน ท่ีมีผูรั้บผดิชอบตามแผนปฏิบติังานประจ าปี 

๒. ค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีการปฏิบติังานของบุคลากร 

๓. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 

วทิยาลยั จดัการด าเนินงานตามแผนงานเป็นไปอยา่งมีระบบ คือ มีการด าเนินงานตามแผนอยา่งเป็น
ระบบทุกกิจกรรม 

 

๓.๒.๓) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพฒันางานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
การติดตามตรวจสอบ  วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  ไดด้ าเนินการโดยมีแผนก ากบัติดตามตรวจสอบ 

ประเมินผูเ้รียนและพฒันาเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและชัดเจน มีคณะท างานรับผิดชอบและปฏิบัติอย่าง
สม ่าเสมอ เช่น มีแผนการรับผูเ้รียนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน และการ
ปฏิบติังานตรงตามความรู้ความสามารถ มีการวางระบบประเมินบุคลากรอยา่งเป็นรูปธรรม รวมทั้งในดา้น
การเรียนการสอนมีการนิเทศสาขาวิชา เป็นประจ าทุกภาคเรียน เพื่อการพฒันาทางดา้นการเรียนการสอน
และงานในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 การพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน   มีการน าผลการด าเนินงานของสถานศึกษาไปเผยแพร่ ให้ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบ เช่น เผยแพร่ทางเวบ็ไซด์ของวิทยาลยั  ชุมชน  ผูป้กครอง หน่วยงานอ่ืนๆ และจดัประชุม
ระดมความคิดเห็นเก่ียวกบัการวางแผนพฒันาสถานศึกษา หากผลการด าเนินงานดา้นใดมีการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด สถานศึกษาจะใหผู้เ้ก่ียวขอ้งร่วมจดัท าแผนพฒันาและน าเขา้สู่แผนปฏิบติังาน
ประจ าปีต่อไป  ดงัน้ี 
 

๑. ประเภทวชิาการเปิดรับส าหรับหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
๒. แผนการรับนกัเรียนนกัศึกษาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
๓. บนัทึกขอ้ความ การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรระยะสั้น 
๔. ค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีการปฏิบติังานของบุคลากร 
๕. รายงานการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 
๖. รายงานการประเมินผลการปฏิบติังานของครู 
๗. รายงานการประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 
๘. รายงานการประชุมการนิเทศแต่ละสาขาวชิา 
๙. ภาพประกอบการนิเทศแต่ละสาขาวชิา 

 

วิทยาลยั มีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมิน และพฒันางานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง คือ มีการก ากบั  
ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมิน  และพฒันางานท่ีชดัเจน  มีคณะท างานรับผดิชอบและปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 

 

๓.๒.๔) การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องทราบ 
 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ให้ผูป้กครอง ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ อย่างสม ่าเสมอ หลากหลายรูปแบบ เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ในดา้นการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย หลกัสูตรแกนมธัยม และการฝึกอบรม 
๑๐๘ อาชีพ ในดา้นความร่วมมือในการจดัการกิจกรรม โครงการร่วมกบัชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้ง รัฐ 
และเอกชนหลากหลายรูปแบบ น่าสนใจ และเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย เช่น 
 

๑) เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานไดท้ราบข่าวสารของวิทยาลยัสารพดั
ช่างแพร่ ผา่นเวบ็ไซดข์องวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  www.pptc.ac.th 

๒) ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทางวารสารต่างๆ  
๓) รายงานการออกหน่วยบริการฝึกอบรม  ระยะสั้น/๑๐๘ อาชีพ 

๔) เกียรติบตัร 

๕) รายงานการประชุมผูป้กครอง 
 

 วทิยาลยั มีการรายงานผลการด าเนินงานใหชุ้มชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ  คือ  มีรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีให้ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบอย่างแพร่หลาย  หลายรูปแบบ น่าสนใจ  
และเหมาะกบักลุ่มเป้าหมาย 
 



๗๐ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 

๓ ๓.๒ ๓.๒.๑ แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกบั
เป้าหมายและนโยบายการจัดการศึกษาตลอดจนสภาพของ ท้องถิ่นและสถานศึกษา 

๑) แผนปฏิบติัการประจ าปี  
๒) แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕ 
๓) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  และกรรมการสถานศึกษา 
๔) แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน 
๕) รายงานการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
๖) บนัทึกการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบติังานประจ าปี 
๗) บนัทึกการประชุมแบบมีส่วนร่วม ในการจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี 
๘) รูปภาพประกอบการประชุมแบบมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงานของ
สถานศึกษา 

  ๓.๒.๒ การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีระบบ 
๑) ปฏิทินการปฏิบติังาน ท่ีมีผูรั้บผดิชอบตามแผนปฏิบติังานประจ าปี 
๒) ค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีการปฏิบติังานของบุคลากร 
๓) รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

 
  

 ๓.๒.๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพฒันางานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 
๑) ประเภทวชิาการเปิดรับส าหรับหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
๒) แผนการรับนกัเรียนนกัศึกษาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
๓) บนัทึกขอ้ความ การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรระยะสั้น 
๔) ค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีการปฏิบติังานของบุคลากร 
๕) รายงานการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 
๖) รายงานการประเมินผลการปฏิบติังานของครู 
๗) รายงานการประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 
๘) รายงานการประชุมการนิเทศแต่ละสาขาวชิา 
๙) ภาพประกอบการนิเทศแต่ละสาขาวชิา 

  ๓.๒.๔ การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
ทราบ 

๑) เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานไดท้ราบข่าวสาร
ของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ผ่านเว็บไซด์ของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  
www.pptc.ac.th 
๒) ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทางวารสารต่างๆ  
๓) รายงานการออกหน่วยบริการฝึกอบรม  ระยะสั้น/๑๐๘ อาชีพ 
๔) เกียรติบตัร 



๗๑ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
๕) รายงานการประชุมผูป้กครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๗๒ 
 

๓.๓ การบริหารงบประมาณและการบริการ 
๓.๓.๑) การบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ 
วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่มีการจดัระบบการบริหารงบประมาณอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ โดยระบุ

แหล่งท่ีมาของงบประมาณอย่างชดัเจน  ไดรั้บเงินจดัสรรงบประมาณเป็นหมวดหมู่  และมีเงินงบประมาณ
เพื่อการพฒันาในแต่ละปีอยา่งเพียงพอท่ีจะบริหารงานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง โดยค านึงถึงประโยชน์ของนกัศึกษา
เป็นหลกั ไดป้ฏิบติั ดงัน้ี 

๑. แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๒. แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓. แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๔. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
๕. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
๖. รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
๗. เอกสารการโอนจดัสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
๘. เอกสารการโอนจดัสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
๙. เอกสารการโอนจดัสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
 

วิทยาลยัฯ ได ้จดัการบริหารงบประมาณอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ คือ มีการระบุแหล่งท่ีมาของ
งบประมาณชดัเจน  มีเงินงบประมาณเพื่อการพฒันาในแต่ละปีค่อนขา้งคงท่ีเพียงพอท่ีจะบริหารงานไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง ก าหนดนโยบายการใชเ้งินเป็นสัดส่วนท่ีเหมาะสม  ค านึงถึงประโยชน์ท่ีนกัศึกษาส่วนใหญ่จะไดรั้บ 

 

๓.๓.๒) การรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ และตรวจสอบได้ 
 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีระบบการเช่ือมโยง การรายงานผลการใช้งบประมาณตามความเป็นจริง 
ถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั เช่น การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งวสัดุ อุปกรณ์ การฝึกอบรม ตามแผนงาน กิจกรรม
โครงการทั้งหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ และหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง ในแต่ละรายวิชาประกอบการจดัการเรียนการสอน มีขั้นตอนการจดัซ้ืออย่างเป็นระบบ ผา่น
ตามสายการบริหารงาน มีการตรวจรับ การตรวจสอบ และการจดัเก็บอย่างเป็นระบบ มีค าสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีท่ีชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้การฝึกทักษะฝึกปฏิบัติตามสาขาวิชาด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการรายงานการเดินทางไปราชการ รายงานผลการใช้เงินทดรองจ่าย เงินนอกงบประมาณ
เสนอให้ผูบ้ริหารทราบเป็นระยะๆ สัปดาห์ละ ๑ คร้ัง และรายงานหน่วยงานในสังกดั ส านกังานตรวจเงิน
แผน่ดินส่วนภูมิภาคท่ี ๙ ส านกังานคลงัจงัหวดัแพร่  ไดร้วบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

๑. ค าสั่งวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลกาควบคุมภายใน 
๒. หนงัสือส่งรายงานประจ าเดือน จากระบบ GFMIS 
๓. รายงานสถานการณ์ใชจ่้ายงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕  
๔. รายงานสถานการณ์ใชจ่้ายงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
 



๗๓ 
 

๕. รายงานสถานการณ์ใชจ่้ายงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
๖. ใบขอเบิกเงินงบประมาณ จากระบบ GFMIS 
 

วิทยาลยัฯ  มีการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสม ่าเสมอ  คือ มีแผนการติดตาม
และประเมินผลการใชง้บประมาณสม ่าเสมอ การใชง้บทั้งหมดเป็นไปตามแผน 
 

๓.๓.๓) การติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสม ่าเสมอ 
 วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีแผนการติดตามและประเมินผลการใชง้บประมาณอยา่งสม ่าเสมอมีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามผลการใชง้บประมาณ มีผูรั้บผิดชอบงานดา้นการตรวจสอบงานบญัชี การ
ใชง้บประมาณทั้งหมดเป็นไปตามแผน มีการจดัท ารายงานผลการใชง้บประมาณทุกเดือนตามแบบรายงาน 
และรายงานการใชง้บประมาณประจ าปี มีบนัทึกการรับ – จ่ายเงินงบประมาณ มีระบบเช่ือมโยงและรายงาน
ผลการใชง้บประมาณตามความเป็นจริง ถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั เช่น สรุปผลการเบิกจ่ายเงินแต่ละโครงการ 
และรายงานการใชเ้งินงบประมาณ  ไดร้วบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

๑. เอกสารรายงานผลการใชจ่้ายเงินงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๕ 
๒. เอกสารรายงานผลการใชจ่้ายเงินงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๔ 
๓. เอกสารรายงานผลการใชจ่้ายเงินงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๓ 

 

วิทยาลยัฯ  จดัการรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ  และตรวจสอบได้ คือ  มีระบบ
เช่ือมโยงและรายงานผลการใชง้บประมาณตามความเป็นจริง  ถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั 
 

๓.๓.๔) การจัดบริการและสวสัดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสม และทัว่ถึง 
วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีการจดัระบบบริการและสวสัดิการต่าง ๆ ให้กบับุคลากรไดห้ลากหลาย

เหมาะสมกบัสภาการณ์ และทัว่ถึง ท าใหบุ้คลากรในวทิยาลยัฯ มีความพึงพอใจในระดบัมาก เช่น สวสัดิการ
บา้นพกัส าหรับครู และบุคลากรในสถานศึกษา โครงการศึกษาดูงาน โครงการประกนัอุบติัเหตุ โครงการ
ประกันสังคม โครงการกิจกรรมวนันันทนาการ กีฬา การจดัเล้ียงสังสรรค์ในเทศกาลต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสม การจดัให้มีเคร่ืองอุปโภคบริโภค การบริการดา้นอาหาร น ้ าด่ืม โทรศพัท์ และการบริการขอ้มูล
สารสนเทศ  การรวบรวมขอ้มูลคือ  

๑. เอกสารการจดับริการและสวสัดิการต่างๆพ.ศ.๒๕๕๕ 
๒. เอกสารการจดับริการและสวสัดิการต่างๆพ.ศ.๒๕๕๔ 
๓. เอกสารการจดับริการและสวสัดิการต่างๆ  พ.ศ.๒๕๕๓ 
๔. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ดา้นการใหบ้ริการสวสัดิการ
แก่บุคลากรพ.ศ.๒๕๕๕ 
๕. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ดา้นการใหบ้ริการสวสัดิการ
แก่บุคลากรพ.ศ.๒๕๕๔ 
 

 



๗๔ 
 

๖. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ดา้นการใหบ้ริการสวสัดิการ
แก่บุคลากรพ.ศ.๒๕๕๓ 
 

วิทยาลยัฯ  มีการจดับริการและสวสัดิการต่าง ๆ  ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสมและทัว่ถึง  คือ  
มีการจดับริการและสวสัดิการต่าง ๆ โดยจดัไดห้ลากหลายเหมาะสมกบัสภาวการณ์  และทัว่ถึงบุคลากรร้อย
ละ ๘๐ ข้ึนไปไดรั้บความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมินข้อมูล 
๓ ๓.๓ ๓.๓.๑  การบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ 

๑) แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๒) แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๓) แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๔) รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
๕) รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
๖) รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
๗) เอกสารการโอนจดัสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ 
๘) เอกสารการโอนจดัสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
๙) เอกสารการโอนจดัสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 

  ๓.๓.๒  การติดตาม  การประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสม ่าเสมอ 
๑) ค าสั่งวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลกา

ควบคุมภายใน 
๒) หนงัสือส่งรายงานประจ าเดือน จากระบบ GFMIS 
๓) รายงานสถานการณ์ใชจ่้ายงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕  
๔) รายงานสถานการณ์ใชจ่้ายงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
๕) รายงานสถานการณ์ใชจ่้ายงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ 
๖) ใบขอเบิกเงินงบประมาณ จากระบบ GFMIS 

  ๓.๓.๓  การรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ 
๑) เอกสารรายงานผลการใชจ่้ายเงินงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๕ 
๒) เอกสารรายงานผลการใชจ่้ายเงินงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๔ 
๓) เอกสารรายงานผลการใชจ่้ายเงินงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๓ 

  ๓.๓.๔  การจัดบริการและสวัสดิการต่างๆ  ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสมและทัว่ถึง 
๑) เอกสารการจดับริการและสวสัดิการต่างๆพ.ศ.๒๕๕๕ 
๒) เอกสารการจดับริการและสวสัดิการต่างๆพ.ศ.๒๕๕๔ 
๓) เอกสารการจดับริการและสวสัดิการต่างๆ  พ.ศ.๒๕๕๓ 
๔) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ดา้นการ

ใหบ้ริการสวสัดิการแก่บุคลากรพ.ศ.๒๕๕๕ 
๕) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ดา้นการ

ใหบ้ริการสวสัดิการแก่บุคลากรพ.ศ.๒๕๕๔ 
๖) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ดา้นการ

ใหบ้ริการสวสัดิการแก่บุคลากรพ.ศ.๒๕๕๓ 
 



๗๖ 
 

๓.๔  การบริหารงานอาคารสถานที ่       
วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่เป็นสถานศึกษาท่ีเปิดสอนทั้งหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น และหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ควบคู่กนั มีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ครบตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
ผูเ้รียนทุกหลกัสูตรมีโอกาสไดใ้ชอ้าคารเรียน ห้องปฏิบติั  ตามลกัษณะวิชาท่ีเรียน  อาคารทุกหลงัไดรั้บการ
ดูแลเอาใจใส่เป็นอยา่งดี  บริเวณพกัผอ่น ลานกีฬา ห้องน ้ า เพียงพอสะดวกสะอาดปลอดภยั มีเจา้หนา้ท่ีดูแล
บ ารุงรักษา ความเรียบร้อยความปลอดภยัในการใชง้านตลอดเวลาผูเ้รียนมีความสะดวกสบายมีความสุขใน
การเรียน  อุปกรณ์การเรียนทุกอย่าง อาคารทุกอาคารอยู่ในสภาพพร้อมใชง้านไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภยั 

 

๓.๔.๑) พื้นที่  โครงสร้างพื้นฐาน  และอาคารเรียนทุกแห่งมั่นคงแข็งแรง  สะอาดปลอดภัยและ
เหมาะสมกบัการท ากจิกรรม 

วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีพื้นท่ี ๑o ไร่  โครงสร้างพื้นฐาน  แผนผงัอาคารสถานท่ีของวิทยาลยัฯ 
อาคารเรียนทุกแห่งมีสภาพมัน่คงแข็งแรง  สะอาดเหมาะสมกบัการจดักิจกรรมอย่างชดัเจน  มีระบบดูแล
ความปลอดภยัทั้งภายในและรอบสถานศึกษา   มีอาคารเรียน อาคารปฏิบติัการ  โรงฝึกงานเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการเรียน การสอนรายวิชาต่างๆ  การจดัภูมิทศัน์ สะอาดร่มร่ืนสวยงาม  มีสนามกีฬา
ส าหรับนักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก   ได้เ ล่นกีฬาและออกก าลังกาย   มี ท่ีจอดรถยนต ์ 
รถจกัรยานยนต์ แยกเป็นสัดส่วน มีสถานท่ีนั่งพกัผ่อนหรือท างานพิเศษอ่ืน ๆ  ตลอดจนมีเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ ประกอบการเรียนการสอน การปฏิบติังานตรงตามสาขาวิชา ทั้งหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น และ
หลกัสูตร ปวช. ปวส.   ท่ีมีความทนัสมยั  อยา่งเพียงพอ และเหมาะสม  ปลอดภยั  และอยูใ่นสภาพใชง้านได ้
วทิยาลยัไดร้วบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

๑) แผนผงัวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่   
๒) ท่ีตั้งวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่   
๓) บริเวณอาคารวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 
๔) ภาพประกอบบริเวณวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 
 

วิทยาลยัฯ จดัพื้นท่ี  โครงสร้างพื้นฐาน และอาคารเรียนทุกแห่ง  มัน่คงแข็งแรง สะอาดปลอดภยั
เหมาะสมกบัการท ากิจกรรม คือ พื้นท่ีโครงสร้างพื้นฐาน  อาคารเรียนทุกแห่ง มีความมัน่คงแข็งแรง มีการ
ตรวจสอบประจ าทุกปี สะอาดเหมาะสมกบัการจดักิจกรรมอยา่งชดัเจน  มีระบบการดูแลความปลอดภยัทั้ง
ในและรอบสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

๓.๔.๒) อุปกรณ์  และส่ิงอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย  
และมีปริมาณเพยีงพอ 

วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  มีการติดตั้งอุปกรณ์  ส่ิงอ านวยความสะดวกทุกอาคาร อาทิ   การติดตั้งพดั
ลมเคร่ืองปรับอากาศตามห้องเรียน และห้องปฏิบติัการต่าง ๆ  เพื่อผ่อนคลายความร้อน เพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานการเรียนการสอน ติดตั้งถงัดบัเพลิงทุกอาคารและบริเวณท่ีอาจเกิดอคัคีภยัจดัระบบสาธารณูปโภค
เพียงพอต่อการด าเนินการจดัการศึกษา และกิจกรรมต่าง ๆ สามารถน าไปสู่การพฒันาการจดัการศึกษาของ
นกัเรียนนกัศึกษา  และการใหค้วามช่วยเหลือแก่ชุมชนอุปกรณ์ทุกอยา่งอยูใ่นสภาพดี  ปลอดภยั  ใชก้ารไดดี้  
และมีปริมาณเพียงพอนอกจากน้ียงัมีการตรวจสอบซ่อมแซมปรับปรุงดูแลอาคารสถานท่ีให้อยู่ในสภาพท่ี
มัน่คง  ปลอดภยัในการใชง้าน  มีการรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

 

๑. บนัทึกขอ้ความขออนุญาตจดัท าส่ิงอ านวยความสะดวก 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งการตรวจรับจ่ายครุภณัฑป์ระจ าปี 

 

วทิยาลยัฯ  มีอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร  รอบบริเวณ  อยูใ่นสภาพดี  
ปลอดภยั  และมีปริมาณเพียงพอ  คือ มีอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร  รอบบริเวณ  อยูใ่น
สภาพดี  ปลอดภยั  ใชก้ารไดดี้และมีปริมาณเพียงพอ 

 

๓.๔.๓) แผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ 
วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีการจดัระบบซ่อมบ ารุงชัดเจน  เหมาะสมโดยมีการตรวจสอบครุภณัฑ์

และอุปกรณ์สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง  และด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข ทนัทีเม่ือพบปัญหาในการใช้งาน มีประวติัการใช้งานของครุภณัฑ์ มีการจดัหาครุภณัฑ์
เทคโนโลยสีมยัใหม่น ามาใชเ้พิ่มเติมเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอน รวบรวมขอ้มูลไดด้งัน้ี 

 

๑. บนัทึกขอ้ความขออนุญาตซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
๒. บนัทึกขอ้ความขออนุญาตซ่อมแซมส่ิงอ านวยความสะดวก  
๓. ภาพประกอบการซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

 

วิทยาลยัฯ  มีแผนการซ่อมบ ารุงเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์  คือ มีแผนการจดัระบบซ่อมบ ารุง
ชดัเจน  เหมาะสม  และจดัด าเนินการไดท้นัต่อเหตุการณ์ 

 

๓.๔.๔) ระบบสาธารณูปโภคและระบบการส่ือสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  ปลอดภัยและมีระบบ
ป้องกนัอนัตราย 

วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีการจดัระบบสาธารณูปโภคและระบบการส่ือสารให้อยู่ในสภาพใชก้าร
ไดดี้  ปลอดภยั ตลอดเวลามีระบบป้องกนัอนัตราย  และด าเนินการตรวจสอบสม ่าเสมอวิทยาลยัฯ จดัระบบ
ดูแลเก่ียวกบัไฟฟ้าและความปลอดภยัไวเ้ป็นอยา่งดี  ภายในห้องเรียน ห้องปฏิบติังานอาคารส านกังาน และ
โรงงานตามแผนกต่าง ๆ จดัระบบแสงสวา่งไวอ้ยา่งเพียงพอ เหมาะสมกบัอาชีวอนามยั ของผูเ้รียน  นกัเรียน
นกัศึกษา ตลอดจนครู อาจารย ์ท่ีท าการสอน  รวมถึงการจดัระบบการส่ือสารท่ีมีความคล่องตวัสูง เวบ็ไซต ์ 



๗๘ 
 

www.pptc.ac.th. โดยสามารถส่ือสารกับหน่วยงานต่าง ๆ หรือบุคคลทัว่ไป ทางโทรศพัท์หมายเลข o-
๕๔๕๒-๑๗๒๖โทรสารหมายเลข o-๕๔๕๓-๔๖๑๙มีระบบป้องกนัอคัคีภยั  และระงบัเหตุฉุกเฉิน  มีระบบ
น ้ าประปา  น ้ าใช้  น ้ าด่ืมสะอาด  โรงอาหาร  มีการบริการอาหารเป็นเวลา มีระเบียบการใช้โรงอาหารท่ี
ชดัเจนอาหารมีความสะอาด ราคาถูก ภายใตค้วามควบคุมดูแลของเจา้หน้าท่ีท่ีวิทยาลยัมอบหมายให้ดูแล
ตรวจสอบ อีกทั้งยงัจดัใหมี้เคร่ืองกรองน ้า  เคร่ืองท าน ้ าเยน็ ไวบ้ริการให้กบันกัเรียน นกัศึกษา และผูท่ี้เขา้มา
ใช้บริการในวิทยาลัยฯ  ไวอ้ย่างเพียงพอมีห้องน ้ าตามอาคารเรียน อาคารปฏิบติังาน อาคารส านักงาน  
แบ่งเป็นสัดส่วนระหว่างห้องน ้ าชาย ห้องน ้ าหญิง มีเจา้หน้าท่ี รับผิดชอบท าความสะอาดอยู่เป็นประจ า
วิทยาลยัฯ  มีการตรวจสอบระบบสาธารณูปโภคเป็นประจ าทุกเดือน  มีการรายงานผลการปฏิบติังานของ
ผูรั้บผิดชอบดูแลและบ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพการใช้การไดดี้ ปลอดภยั  และมีประสิทธิภาพ รวบรวม
ขอ้มูลไดด้งัน้ี  

 

๑. บนัทึกขอ้ความขอจดัซ้ือระบบสาธารณูปโภค 
๒. บนัทึกขอ้ความขอจดัซ้ือระบบส่ือสาร   
๓. ภาพประกอบระบบสาธารณูปโภค 

 

วทิยาลยัฯ  มีระบบสาธารณูปโภคและระบบส่ือสารอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้  ปลอดภยั  และมีระบบ
ป้องกนัอนัตราย  คือ มีระบบสาธารณูปโภคและระบบส่ือสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  ปลอดภยั  และมี
ระบบป้องกนัอนัตราย  และด าเนินการตรวจสอบสม ่าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ ข้อมูล 
๓ ๓.๔ ๓.๔.๑ พืน้ที ่โครงพืน้ฐาน  และอาคารเรียนทุกแห่งมั่นคงแข็งแรง  สะอาด 

ปลอดภัยและเหมาะสมกบัการท ากจิกรรม 
๑) แผนผงัวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่   
๒) ท่ีตั้งวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่   
๓) บริเวณอาคารวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  
๔) ภาพประกอบบริเวณวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 

  ๓.๔.๒ อุปกรณ์  และส่ิงอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณ อยู่ใน
สภาพดี ปลอดภัย  และมีปริมาณเพยีงพอ 

๑) บนัทึกขอ้ความขออนุญาตจดัท าส่ิงอ านวยความสะดวก   
๒) ค าสั่งแต่งตั้งการตรวจรับจ่ายครุภณัฑป์ระจ าปี 

  ๓.๔.๓ แผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ 
๑) บนัทึกขอ้ความขออนุญาตซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 
๒) บนัทึกขอ้ความขออนุญาตซ่อมแซมส่ิงอ านวยความสะดวก  
๓) ภาพประกอบการซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  

  ๓.๔.๔ ระบบสาธารณูปโภคและระบบการส่ือสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
ปลอดภัยและมีระบบป้องกนัอนัตราย 

๑) บนัทึกขอ้ความขอจดัซ้ือระบบสาธารณูปโภค 
๒) บนัทึกขอ้ความขอจดัซ้ือระบบส่ือสาร   
๓) ภาพประกอบระบบสาธารณูปโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
 ๓.๑.๑ การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 
 ๓.๑.๒ การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย และพัฒนาต่อเนื่อง 
 ๓.๑.๓ การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
 ๓.๑.๔ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมในสถานศึกษา และผลการพัฒนาคุณภาพของ 
  สถานศึกษา 
   



ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒  การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 ๓.๒.๑ แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับ 
  เป้าหมาย 
 ๓.๒.๒ การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีระบบ 
 ๓.๒.๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน ปละพัฒนางานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 ๓.๒.๔ การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
   



ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๓  การบริหารงบประมาณและการจัดการ 
 ๓.๓.๑ การบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสมเพียงพอ 
 ๓.๓.๒ การติดตาม การประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสม ่าเสมอ 
 ๓.๓.๓ การรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ 
 ๓.๓.๔ การจัดบริการและสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสมและทั วถึง 
   



ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓.๔  การบริหารงานอาคารสถานที่ 
 ๓.๔.๑ พ้ืนที่ โครงสร้างพ้ืนฐาน ละอาคารเรียนทุกแห่งมั่งคงแข็งแรง สะอาดปลอดภัย 
  เหมาะสมกับการท ากิจกรรม 
 ๓.๔.๒ อุปกรณ์ และวิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณ อยู่ในสภาพดี  
  ปลอดภัยและมีปริมาณเพียงพอ 
 ๓.๔.๓ แผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ 
 ๓.๔.๔ ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมี 
  ระบบป้องกันอันตราย 
   



ด้านที ่ ๔ 
ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน 

 

๔.๑  ความร่วมมือกนัระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน 
วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ไดร่้วมมือกบัชุมชนจดัทาํโครงการ/กิจกรรมในการพฒันาอาชีพร่วมกนัทาํ

ให้เกิดการดาํเนินงานเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและชุมชนในสังคม  ทาํให้เกิดเป็นรูปธรรมมากข้ึน  ชุมชน
ใหส้นบัสนุนวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  อยา่งต่อเน่ือง  เหมาะสม  รวมไปถึงการใชท้รัพยากรร่วมกนัระหวา่ง
สถานศึกษา  ชุมชน  อาทิเช่นโครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center)    โครงการ
อาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน  ช่วงเทศกาลสงกรานต์  โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน   
ช่วงปีใหม่  โครงการตรวจรถก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอน โครงการออกหน่วยบริการจังหวดัเคล่ือนท่ี  
โครงการออกหน่วยอาํเภอยิ้มเคล่ือนท่ี โครงการปฏิรูปหลกัสูตรการศึกษา ๔ มิติ  ศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน
สนบัสนุน OTOP โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ไดม้าตรฐานอาชีวศึกษา โครงการ
สอนอาชีพระยะสั้น (๑๐๘ อาชีพ) โครงการวนัวิชาการ โครงการพฒันาการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กบัผูต้อ้งราชทณัฑ์  โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กบัทหารก่อน
ปลดประจาํการ 

 

๔.๑.๑) ความร่วมมือกนัระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน 
วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ และชุมชนมีโครงการ กิจกรรมเพื่อการพฒันาร่วมกนัอยา่งแทจ้ริง  ของทั้ง  

๒  ฝ่าย  ใช้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม สถานศึกษาสามารถดาํเนินงานอย่างเป็นระบบ ตามนโยบาย 
พนัธกิจของสถานศึกษา และนโยบายสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดป้ฏิบติัตามแผนปฏิบติัการ
ประจาํปีทุกกิจกรรม  โครงการ ไดแ้ก่ การดาํเนินโครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It 
Center) ประจาํปี  ๒๕๕๓ ดาํเนินการร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหวัฝาย  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล
สบสาย  รวมทั้งหมด ๒ ศูนย ์ระหวา่งวนัท่ี  ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ ถึง วนัท่ี  ๑๘  กรกฎาคม ๒๕๕๓  และ
ในปี ๒๕๕๔ ได้ดาํเนินการจาํนวน ๒  ศูนย ์ ณ  องค์การบริหารส่วนตาํบลร่องกาศ  ตาํบลร่องกาศ และ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพระหลวง ตาํบลพระหลวง  อาํเภอสูงเม่น  จงัหวดัแพร่  ดาํเนินการในวนัท่ี ๒๖ 
มีนาคม ถึง ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๔  และในปี ๒๕๕๕ ได้ดาํเนินการจาํนวน  ๔  ศูนย ์ ระหว่างวนัท่ี ๒ 
มิถุนายน ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นปง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกาศ 
องค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านสูงเม่น องค์การบริหารส่วนตาํบลดอนมูล อาํเภอสูงเม่น จังหวดัแพร่ 
โครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชน ช่วงเทศกาลปีใหม่ และช่วงเทศกาลสงกรานต ์ประจาํปี ๒๕๕๓ 
– ๒๕๕๔ ซ่ึงมีการดาํเนินงาน  ณ บริเวณทางหลวงหมายเลข ๑๐๑ ทางเขา้วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ ตาํบล
ร่องกาศ อาํเภอสูงเม่น  จงัหวดัแพร่ และในปี ๒๕๕๕ ดาํเนินการ ณ. บริเวณขา้งป้ัม ปตท. ร่วมกบัสํานกังาน
ขนส่งจงัหวดัแพร่ไดด้าํเนินการโครงการตรวจรถก่อนใช ้ ปลอดภยัแน่นอน  ตามตลาด และสถานท่ีราชการ
ต่าง ๆ ในเขตพื้นท่ีอาํเภอสูงเม่น โครงการออกหน่วยบริการจงัหวดัเคล่ือนท่ี  โครงการออกหน่วยอาํเภอยิ้ม
เคล่ือนท่ี    โครงการปฏิรูปหลกัสูตรการศึกษา ๔ มิติ  ศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนสนบัสนุน OTOP  โครงการสร้าง
เสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ไดม้าตรฐานอาชีวศึกษา   โครงการสอนอาชีพระยะสั้น (๑๐๘ อาชีพ) 



๘๑ 
 

งานวนัวิชาการ โครงการพฒันาการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการฝึกอาชีพระยะสั้ น
ให้กบัผูต้อ้งราชทณัฑ์  โครงการฝึกอาชีพระยะสั้ นให้กบัทหารก่อนปลดประจาํการ โครงการออกหน่วย
บริการจงัหวดัเคล่ือนท่ี  โครงการออกหน่วยบริการอาํเภอยิ้มเคล่ือนท่ี  ซ่ึงในการดาํเนินการตามโครงการ
ต่าง ๆ ขา้งตน้ สถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมการอบรมอาชีพ  (๑๐๘ อาชีพ) การบริการตดัผม เสริมสวย  บริการ
ซ่อมเคร่ืองยนต์  และเคร่ืองใช้ไฟฟ้า  มีการบูรณาการการเรียนการสอน และมีการวิจยัประเมินผลทุก
กิจกรรม นาํผลมาพฒันา ปรับปรุง และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน ซ่ึงไดรั้บ
การตอบรับเป็นอย่างดีเสมอมา มีการสรุป ผลการดาํเนินงาน  ประเมินผลและการติดตามอย่างเป็นระบบ
ต่อเน่ือง 

สรุป วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเกิดจากความตอ้งการการพฒันาร่วมกนัอย่าง
แทจ้ริงของทั้ง ๒ ฝ่าย ใชก้ารบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ 

 

 ๔.๑.๒  ผลการด าเนินงานร่วมกนัเกดิประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
  การดําเนินโครงการ / กิจกรรมบรรลุผลสําเร็จเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน  นักเรียน/นักศึกษา  
สถานศึกษา  และชุมชนในทอ้งถ่ิน สถานศึกษาจดักิจกรรม โครงการ ได้ตามแผนและพนัธกิจ สามารถ
ตอบสนองความต้องการ ของชุมชน ทางด้านวิชาการและอาชีพได้เ ป็นอย่างดี นําผลงานวิจยัประเมิน
โครงการมาบูรณาการการเรียนการสอน และเกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนได้
เป็นอย่างดี   ไดแ้ก่  โครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) ประจาํปี  ๒๕๕๓ 
ดาํเนินการร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหวัฝาย  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสบสาย  รวมทั้งหมด ๒ ศูนย ์
ระหว่างวนัท่ี  ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ ถึง วนัท่ี  ๑๘  กรกฎาคม ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ ไดด้าํเนินการจาํนวน ๒  
ศูนย ์ ณ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลร่องกาศ  ตาํบลร่องกาศ และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพระหลวง ตาํบล
พระหลวง  อาํเภอสูงเม่น  จงัหวดัแพร่  ดาํเนินการในวนัท่ี ๒๖ มีนาคม ถึง ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๔  และใน
ปี ๒๕๕๕ ไดด้าํเนินการจาํนวน ๔  ศูนย ์ ระหว่างวนัท่ี ๒ มิถุนายน ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ  องค์การ
บริหารส่วนตาํบลบา้นปง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกาศ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นสูงเม่น องคก์าร
บริหารส่วนตาํบลดอนมูล อาํเภอสูงเม่น จงัหวดัแพร่  ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือในการเป็นสถานท่ีจดัตั้งศูนย์
และ อาํนวยความสะดวก ในการปฏิบติังานแก่บุคคลกรของวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  ทาํให้เกิดเป็นเครือข่าย
ความร่วมมือระดบัทอ้งถ่ิน มีการบนัทึกลงนามความร่วมมือระหว่างสานศึกษา กบัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ๒ แห่งดงักล่าว  สาํหรับการดาํเนินภารกิจหลกั ๔ ภารกิจหลกัของโครงการนั้นบรรลุผลสําเร็จ  และ
เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคมดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

ภารกจิที ่ ๑  ด้านการยกระดับฝีมือช่างชุมชน   
 ดําเนินการยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบํารุง  และเสริมสร้าง
ประสบการณ์ด้านการบริหารจดัการแก่ช่างชุมชน  ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน  ให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ผา่นเครือข่ายความร่วมมือกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  มีช่างชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ  ทาํให้ไดรั้บ
ความรู้เก่ียวกบัวธีิการใช ้ ดูแลรักษาอุปกรณ์  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช ้ ไดรั้บการพฒันาทกัษะฝีมือทางช่าง  รวม
ทั้งส้ิน  ๔๕  คนดงัน้ี  

ประจ าปี ๒๕๕๓ 
 

ศูนยท่ี์ สถานท่ีดาํเนินโครงการ เครือข่ายช่างชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
๑ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหวัฝาย   ๑. นายกา้น  สบายวงศ ์

๒. นายเดช  ทนทาน 
๓. นายไพบูลย ์ ควรสนอง 
๔. นายสวาท  พร้ิงเพลิด 
๕. นายชาญวทิย ์ จดัของ 

๒ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสบสาย   ๑. นายทรงกิจ  แสงสร้อย 
๒. นายบุญมี  ประมาณ 
๓. นายสมควร  ดอกเก๋ียง 
๔. นายไกรรุ่ง  แสงทอง 
๕. นายเกรียงไกร  เดือนดาว 

 
ประจ าปี ๒๕๕๔ 

 

ศูนยท่ี์ สถานท่ีดาํเนินโครงการ เครือข่ายช่างชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
๑ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลร่องกาศ   ๑. นายประกอบ  จิตเทพ 

๒. นายวทิยา  ฉลอม 
๓. นายสาน  เสนากูล 
๔. นายสมควร  หยดยอ้ย 
๕. นายนฐัพล  อินทพนัธ์ 

๒ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพระหลวง   ๑. นายเชาวลิ์ต  รอดทอง 
๒. นายนฐัภูมิ  ดอกเกียง 

 
 
 
 
 



๘๓ 
 

ประจ าปี ๒๕๕๕ 
 

ศูนยท่ี์ สถานท่ีดาํเนินโครงการ เครือข่ายช่างชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
๑ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นปง   ๑. นายนิวฒัน์  ขยายเสียง 

๒. นายนฐัวฒิุ  ขยายเสียง 
๓. นายนทัธพงศ ์ ช่วยศรี 
๔. นายวรพล  ศรีสุข 
๕. นายทรงพล  กนัจะนะ 
๖. นายวชัพล   กาวนิ 
๗. นายโสพิน  กาวนิ 

๒ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสูงเม่น   ๑. นายปิติวฒัถ ์ พานพบ 
๒. นายทะนงศกัด์ิ  กิงโคง 
๓. นายสมศกัด์ิ  ผกูจิตต ์
๔. นายบุญเลิศ  กระสาย 
๕. นายฐิติพฒัน์  กงัหนั 
๖. นายทองดี  พานพบ 
๗. นายอภิศกัด์ิ  คลงัฤทธ์ิ 

 
๓ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนมูล   ๑. นายชยัโกวทิ  ฉลอม 

๒. นายธนากร  เกาะกลาง 
๓. นายไชยา  สังเวยีนวงศ ์
๔. นายวฒิุพงศ ์ พอสม 
๕. นายวรชาติ  สาํเภาไทย 
๖. นายสมศกัด์ิ  หมายมัน่ 
๗. นายกฤษดา  วงศม์าก 

๔ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกาศ   ๑. นายพิชิต   วงศด์าว 
๒. นายอดิเรก  กาศโอสถ 
๓. นายศรายทุธ  สีชมพู 
๔. นายทิสานนท ์ กาศสกุล 
๕. นายมานิต  กาศแสวง 
๖. นายพิษณุ  กาศเกษม 
๗. นายไฟโรจน์  อุ่นกาศ 

 
 



๘๔ 
 

ภารกิจที่ ๒  ด้านการจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน เพ่ือเป็นแหล่งให้ค าแนะน า  ถ่ายทอดความรู้การซ่อม
บ ารุงแก่ประชาชน 
 วิทยาลยัฯไดด้าํเนินการประสานงานกงัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยการขอจดัตั้งศูนยซ่์อม
สร้างเพื่อชุมชน  ประจาํตาํบล  เพื่อเป็นแหล่งให้คาํแนะนาํ  ถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชน ไดรู้้วิธีการใช ้การ
ดูแลรักษา  เคร่ืองมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเคร่ืองใช้ในครัวเรือน เพื่อลดรายจ่ายซ่ึงทาํให้ยืดอายุ
การใช้งาน  ของเคร่ืองมือ  อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเคร่ืองใชใ้นครัวเรือน  การจดัตั้งศูนยซ่์อมสร้าง
เพื่อชุมชนประจาํตาํบลมีผลการดาํเนินงานบรรลุผลตามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 

ประจ าปี ๒๕๕๓ 
 

 
 
ศูนยท่ี์ 

 
สถานท่ีดาํเนิน
โครงการ 

                    จาํนวนช้ินงาน(ช้ิน)  
จาํนวนผูร่้วมกิจกรรม เคร่ืองจกัร

ทาง
การเกษตร 

ยานพาหนะ เคร่ืองใช ้
ใน 

ครัวเรือน 

รวม 

๑ องคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลหวัฝาย   

๓ ๑๗ ๑๐๒ ๑๒๒ ครู   ๘    คน 
เจา้หนา้ท่ี  ๒  คน 
นกัเรียน ๒๓ คน 
เครือข่ายชุมชน ๙  คน 

๒ องคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลสบสาย 

๑๑ ๓๕ ๑๐๑ ๑๔๗ ครู  ๘     คน 
เจา้หนา้ท่ี  ๒  คน 
นกัเรียน ๒๓  คน 
เครือข่ายชุมชน ๙ คน 

 รวมทั้งส้ิน ๑๔ ๕๒ ๒๐๓ ๒๖๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

ประจ าปี ๒๕๕๔ 
 

 
 
ศูนยท่ี์ 

 
สถานท่ีดาํเนิน
โครงการ 

                    จาํนวนช้ินงาน(ช้ิน)  
จาํนวนผูร่้วมกิจกรรม เคร่ืองจกัร

ทาง
การเกษตร 

ยานพาหนะ เคร่ืองใช ้
ใน 

ครัวเรือน 

รวม 

๑ องคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลร่อง
กาศ   

๑๓ ๑ ๑๕๖ ๒๒๑ ครู   ๑๐   คน 
เจา้หนา้ท่ี  ๒  คน 
นกัเรียน ๒๓ คน 
เครือข่ายชุมชน  ๙ คน 

๒ องคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลพระ
หลวง 

๒ ๑๐๘ ๑๑๐ ๒๒๐ ครู   ๑๐   คน 
เจา้หนา้ท่ี ๒  คน 
นกัเรียน ๒๓ คน 
เครือข่ายชุมชน ๙ คน 

 รวมทั้งส้ิน ๑๕ ๑๐๙ ๒๖๖ ๔๔๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

ประจ าปี ๒๕๕๕ 
 

 
 
ศูนยท่ี์ 

 
สถานท่ีดาํเนิน
โครงการ 

                    จาํนวนช้ินงาน(ช้ิน)  
จาํนวนผูร่้วมกิจกรรม เคร่ืองจกัร

ทาง
การเกษตร 

ยานพาหนะ เคร่ืองใช ้
ใน 

ครัวเรือน 

รวม 

๑ องคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลบา้นปง   

๖ ๔๓ ๒๘ ๗๗ ครู   ๕   คน 
เจา้หนา้ท่ี  ๒  คน 
นกัเรียน ๘ คน 
เครือข่ายชุมชน ๗ คน 

๒ องคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลสูงเม่น 

๑๔ ๙ ๓๐ ๕๓ ครู   ๕   คน 
เจา้หนา้ท่ี ๒  คน 
นกัเรียน ๘ คน 
เครือข่ายชุมชน ๗ คน 

๓ องคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลดอน
มูล   

๒๒ ๖๗ ๑๙๗ ๒๘๖ ครู   ๕   คน 
เจา้หนา้ท่ี ๒  คน 
นกัเรียน ๘ คน 
เครือข่ายชุมชน ๗  คน 

๔ องคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลบา้น
กาศ  

๑๒ ๓๖ ๑๓๙ ๑๘๗ ครู   ๕   คน 
เจา้หนา้ท่ี ๒  คน 
นกัเรียน ๘ คน 
เครือข่ายชุมชน ๗ คน 

 รวมทั้งส้ิน ๕๔ ๑๑๒ ๓๙๔ ๖๐๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

ภารกจิที ่๓  การพฒันานวตักรรมเทคโนโลย ีและต่อยอดผลติภัณฑ์ชุมชน 
                วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่   ไดด้าํเนินการพฒันานวตักรรม  ถ่ายทอดเทคโนโลยต่ีอยอดผลิตภณัฑ์
ชุมชนไดส้าํรวจความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันาอาชีพของประชาชน  เพื่อพฒันา  อบรม  และแนะนาํการ
พฒันาอาชีพเพื่อเพิ่มมูลค่าของสินคา้  และผลิตภณัฑใ์นชุมชนผลการดาํเนินงานดงัน้ี 

ประจ าปี ๒๕๕๓ 
 

ศูนยท่ี์ สถานท่ีดาํเนินโครงการ กิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
๑ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

หวัฝาย   
การทาํนํ้าพริกลาบ ครู   ๓   คน 

นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๑๐ คน 

๒ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
สบสาย 

การทาํขนมไทย ครู   ๓   คน 
นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๑๕ คน 

 

ประจ าปี ๒๕๕๔ 
 

ศูนยท่ี์ สถานท่ีดาํเนินโครงการ กิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
๑ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ร่องกาศ   
การทาํนํ้าพริกลาบ ครู   ๓   คน 

นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๑๕ คน 

๒ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
พระหลวง 

การทาํสมุนไพรพื้นบา้น ครู   ๓   คน 
นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๑๕ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

ประจ าปี ๒๕๕๕ 
 

ศูนยท่ี์ สถานท่ีดาํเนินโครงการ กิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
๑ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

บา้นปง   
เคร่ืองมือทาํนํ้าพริกลาบ ครู   ๓   คน 

นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๓๐ คน 

๒ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสูงเม่น การทาํนํ้ายาเอนกประสงค ์ ครู   ๓   คน 
นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๒๕ คน 

๓ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
ดอนมูล   

แปรรูปและการถนอมอาหาร ครู   ๓   คน 
นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๒๘ คน 

๔ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
บา้นกาศ  

การทาํผลิตภณัฑน์มถัว่เหลือง ครู   ๓   คน 
นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๒๘ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

ภารกจิที ่๔  การพฒันาสุขอนามัย 
                    วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  ไดป้ระสานงานกบัสถานีอนามยัประจาํตาํบลในการสํารวจสุขอนามยั
พื้นฐาน และสํานกังานสาธารณะสุขจงัหวดัแพร่  เก่ียวกบัวิธีป้องกนัรักษา  ตลอดจนการให้คาํแนะนาํดา้น
สุขอนามยั  เพื่อดาํเนินการสํารวจดา้นสุขอนามยัของประชาชน  ลดความเส่ียงต่อการติดโรค  ให้คาํแนะนาํ
ดา้นสุขอนามยัอยา่งถูกหลกัวชิาการ  เพื่อลดค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาล  ดงัน้ี 

ประจ าปี ๒๕๕๓ 
 

ศูนยท่ี์ สถานท่ีดาํเนินโครงการ กิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
๑ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

หวัฝาย   
สร้างหอ้งสุขา ครู   ๓   คน 

นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๒๘ คน 

๒ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
สบสาย 

สร้างหอ้งสุขา ครู   ๓   คน 
นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๒๘ คน 

 
ประจ าปี ๒๕๕๔ 

 

ศูนยท่ี์ สถานท่ีดาํเนินโครงการ กิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
๑ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ร่องกาศ   
เคร่ืองชัง่นํ้าหนกั , เคร่ืองวดัความ

ดนั และท่ีวดัส่วนสูง 
ครู   ๓   คน 
นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๒๘ คน 

๒ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
พระหลวง 

เคร่ืองชัง่นํ้าหนกั , เคร่ืองวดัความ
ดนั และท่ีวดัส่วนสูง 

ครู   ๓   คน 
นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๒๘ คน 

 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

ประจ าปี ๒๕๕๕ 
 

ศูนยท่ี์ สถานท่ีดาํเนินโครงการ กิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
๑ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

บา้นปง   
เคร่ืองวดัความดนั เคร่ืองนวด 

เคร่ืองชาร์จไฟ ปรอทวดัไขดิ้จิตอล 
ครู   ๓   คน 
นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๒๘ คน 

๒ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสูงเม่น เคร่ืองวดัความดนั เคร่ืองนวด 
เคร่ืองชาร์จไฟ ปรอทวดัไขดิ้จิตอล 

ครู   ๓   คน 
นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๒๘ คน 

๓ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
ดอนมูล   

เคร่ืองวดัความดนั เคร่ืองนวด 
เคร่ืองชาร์จไฟ ปรอทวดัไขดิ้จิตอล 

ครู   ๓   คน 
นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๒๘ คน 

๔ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
บา้นกาศ  

เคร่ืองวดัความดนั เคร่ืองนวด 
เคร่ืองชาร์จไฟ ปรอทวดัไขดิ้จิตอล 

ครู   ๓   คน 
นกัเรียน ๕ คน 
เครือข่ายชุมชน ๒ คน 
ผูร่้วมกิจรรม ๒๘ คน 

 
นอกจากน้ี  ยงัมีผลการดาํเนินงานจากโครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ  ท่ีเกิดประโยชน์ร่วมกนัต่อส่วนรวม

และสังคม  อาทิ  โครงการตรวจรถก่อนใช ้ ปลอดภยัแน่นอน  ตามตลาด และสถานท่ีราชการต่าง ๆ ในเขต
พื้นท่ีอาํเภอสูงเม่น โครงการออกหน่วยบริการจงัหวดัเคล่ือนท่ี  โครงการออกหน่วยอาํเภอยิ้มเคล่ือนท่ี    
โครงการปฏิรูปหลกัสูตรการศึกษา ๔  มิติ  ศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนสนับสนุน OTOP โครงการสร้างเสริม
คุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ไดม้าตรฐานอาชีวศึกษา  โครงการสอนอาชีพระยะสั้ น (๑๐๘  อาชีพ) 
โครงการวนัวิชาการ โครงการพฒันาการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการฝึกอาชีพระยะ
สั้ นให้กบัผูต้อ้งราชทณัฑ์  โครงการฝึกอาชีพระยะสั้ นให้กบัทหารก่อนปลดประจาํการ     พบประชาชน
ร่วมกบัเทศบาลอาํเภอเมืองแพร่  ซ่ึงในการดาํเนินการตามโครงการต่าง ๆ ขา้งตน้ สถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรม
การอบรมอาชีพ  (๑๐๘ อาชีพ) การบริการตดัผม เสริมสวย  บริการซ่อมเคร่ืองยนต ์ และเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 

สรุป วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ ไดด้าํเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลสําเร็จเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
สถานศึกษา และชุมชนในทอ้งถ่ิน 
 

 
 



๙๑ 
 

๔.๑.๓) ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 
 ชุมชนให้การยอมรับและให้การสนบัสนุนสถานศึกษาในทุก ๆ  ดา้นอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 
สังเกตจากการดาํเนินโครงการต่างๆ   มีการลงนามความร่วมมือกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในการ
ดาํเนินโครงการขยายบทบาทศูนย ์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) การลงนามความร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการและไดรั้บความร่วมมือจากสถานประกอบการในการฝึกงานของผูเ้รียน ในสถานประกอบการ
ต่าง ๆ  การสนบัสนุนดา้นการเป็นวทิยากรทอ้งถ่ิน เป็นตน้วา่การไดรั้บการสนบัสนุนวิทยากรจากบริษทั โอ
ซีซีจาํกดั (มหาชน)  มาให้ความรู้เก่ียวกบัการพฒันาบุคลิกภาพ  และการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ในสาขาวิชาช่างเสริมสวยเป็นประจาํทุกปี การสนบัสนุนการเป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดู
งานของผูเ้รียน  การสนบัสนุนวิทยากรจากสถานีตาํรวจภูธรอาํเภอสูงเม่นในการให้ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย
และยาเสพติดนบัวา่เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กบันกัศึกษา  สําหรับการเปิดสอนในหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ นนั้น
เปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มาสมคัรและเรียน ภายในวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  ไดแ้ก่ วิชาช่างเสริมสวย
วิชาช่างตดัผมชาย  วิชาอาหาร-ขนม  วิชาอาหารและโภชนาการ  วิชาตดัเย็บเส้ือผา้สตรี  วิชาการซ่อม
เคร่ืองใช้ในครัวเรือน  วิชาการขับรถยนต์  เป็นต้น ได้เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ นให้กับผูต้้อง
ราชทณัฑ ์และฝึกอาชีพระยะสั้นใหก้บัทหารก่อนปลดประจาํการ และไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น
แกนมธัยม ซ่ึงไดด้าํเนินการเรียนการสอนให้กบันกัเรียนตามโรงเรียนขยายโอกาส ในเขตอาํเภอสูงเม่นและ
อาํเภอเด่นชัยและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผูเ้รียนภายนอกสถานศึกษา ได้แก่  การออกพื้นท่ีบริการชุมชนตาม
โครงการจงัหวดัเคล่ือนท่ี  โครงการอาํเภอเคล่ือนท่ี  และตามหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน  ถือวา่เป็นการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้ นนอกสถานศึกษา ให้กบั
ประชาชนทัว่ไปถึงชุมชนและหมู่บา้น  ซ่ึงไดรั้บการยอมรับ และสนบัสนุนเป็นอยา่งดี  จากส่วนราชการและ
ประชาชนท่ีร่วมกิจกรรม  นอกจากน้ียงัได้รับการสนบัสนุนการจกัการเรียนการสอนดา้นอาคาร สถานท่ี 
ดา้นวสัดุ ครุภณัฑด์า้นการจดักิจกรรม  ดา้นยานพาหนะและสวสัดิการต่างๆอีกดว้ย 
 สรุป วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ ไดรั้บการยอมรับและการสนบัสนุนจากชุมชนในทุก ๆ ดา้นอย่าง
เหมาะสมและต่อเน่ือง 

๔.๑.๔) สถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 
 จากการดาํเนินงาน วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีการวางแผนและดาํเนินการเพื่อให้ความรู้และบริการ
ในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและตามความต้องการของชุมชน  เกิดผลดีเยี่ยม และชุมชนยอมรับ  
สถานศึกษาสามารถดาํเนินงานอย่างเป็นระบบ  ตามนโยบายของสถานศึกษา  นโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยเป็นแหล่งวิทยาการในการให้
ความรู้และบริการชุมชน  ในการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ไดแ้ก่  สาขาวิชาเสรมสวย  สาขาวิชาช่างตดั
ผมชาย  สาขาวิชาตดัเยบ็เส้ือผา้สตรี สาขาวิชาอาหาร-ขนม  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ หลกัสูตร
วิชาชีพระยะสั้ นประเภทวิชาชีพ คหกรรม  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ นประเภทวิชาชีพอุตสาหกรรม   
หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ นประเภทวิชาชีพพาณิชยกรรม นอกจากน้ียงัเป็นแหล่งวิทยาการในการฝึกอบรม
อาชีพตามโครงการต่างๆ ได้แก่โครงการพฒันาการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากจงัหวดัแพร่ ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๓  ให้ดาํเนินการจกัการฝึกอบรมให้กับ



๙๒ 
 

ประชาชนภายในจงัหวดัแพร่   โครงการปฏิรูปหลกัสูตรการศึกษา ๔  มิติ  ศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนสนบัสนุน 
OTOP  ไดท้าํการอบรมการต่อยอดผลิตภณัฑ์ให้กบักลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตอาํเภอสูงเม่น  จาํนวน  ๔ 
ศูนย์  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๔ โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน
อาชีวศึกษา ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๕  โครงการสอนอาชีพระยะสั้ น (๑๐๘  อาชีพ)ตาม โครงการวนั
วิชาการในปีงบประมาณ ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕  สอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กบัผูต้อ้งราชทณัฑ์ และฝึก
อาชีพระยะสั้ นให้กบัทหารก่อนปลดประจาํการ  โครงการขยายบทบาทศูนย ์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It 
Center) ประจาํปี๒๕๕๓ – ๒๕๕๕  โครงการอาชีวศึกษา ร่วมด้วยช่วยประชาชน  ประจาํปี  ๒๕๕๓- 
๒๕๕๕  โครงการตรวจรถก่อนใช้  ปลอดภยัแน่นอน  ประจาํปี  ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕โครงการจงัหวดั
เคล่ือนท่ี  โครงการอาํเภอยิม้เคล่ือนท่ี    ซ่ึงทุกโครงการ/ทุกกิจกรรมนั้น วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  เป็นแหล่ง
ให้ความรู้และบริการชุมชนอยา่งแทจ้ริง  มีสรุปผลการดาํเนินงาน  และการติดตามอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง
ปฏิบติัตามแผนการปฏิบติัการประจาํปี มีกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวขอ้งและไดป้ระเมินผลเพื่อการพฒันา
ต่อไป 
 สรุป วทิยาลยัมีการวางแผนและดาํเนินการเพื่อใหค้วามรู้และบริการในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ และ
ชุมชนตอ้งการ เกิดผลดีเยีย่มและชุมชนยอมรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 

๔ ๔.๑ ๔.๑.๑ สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กจิกรรมเพ่ือการพฒันาร่วมกนั 
๑) สรุปผลการดาํเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนย ์ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 

Fix It Center  ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๒) สรุปผลโครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต ์   

ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๓) สรุปผลโครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่  

ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๔) สรุปผลการดาํเนินการฝึกอบรม ๑๐๘ อาชีพ  ประจาํปี  ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

(งานวนัวชิาการ) 

๕) โครงการพฒันาการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจาํปี  

๒๕๕๓ 

๖) โครงการปฏิรูปหลกัสูตรการศึกษา ๔  มิติ  ศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนสนบัสนุน 

OTOP  ประจาํปี  ๒๕๕๔ 

๗) โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไ้ดม้าตรฐานอาชีวศึกษา 

ประจาํปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 

๘) สรุปผลการออกพื้นท่ีบริการชุมชน  ประจาํปี  ๒๕๕๓ –๒๕๕๕ 

๙) โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นใหก้บัทหารก่อนปลดประจาํการ  ประจาํปี 

๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

๑๐) โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นใหก้บัผูต้อ้งขงั  ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

  ๔.๑.๒) ผลการด าเนินงานร่วมกนัเกดิประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
๑) สรุปผลการดาํเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนย ์ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 

Fix It Center  ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๒) โครงการตรวจรถก่อนใชป้ลอดภยัแน่นอนประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๓) สรุปผลโครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต ์

ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๔) สรุปผลโครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่  

ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๕) สรุปผลการดาํเนินการฝึกอบรม ๑๐๘ อาชีพ  ประจาํปี  ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 



๙๔ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 
(งานวนัวชิาการ)  

๖) โครงการพฒันาการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจาํปี  

๒๕๕๓ 

๗) โครงการปฏิรูปหลกัสูตรการศึกษา ๔  มิติ  ศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนสนบัสนุน 

OTOP  ประจาํปี  ๒๕๕๔ 

๘) โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไ้ดม้าตรฐานอาชีวศึกษา 

ประจาํปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 

๙) สรุปผลการออกพื้นท่ีบริการชุมชน  ประจาํปี  ๒๕๕๓ –๒๕๕๕ 

๑๐) โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นใหก้บัทหารก่อนปลดประจาํการ  ประจาํปี 

๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

๑๑) โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นใหก้บัผูต้อ้งขงั  ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

  ๔.๑.๓ ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 
๑) สรุปผลการดาํเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนย ์ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 

Fix It Center  ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๒) โครงการตรวจรถก่อนใชป้ลอดภยัแน่นอนประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๓) สรุปผลโครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต ์   

ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๔) สรุปผลโครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่  

ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๕) สรุปผลการดาํเนินการฝึกอบรม ๑๐๘ อาชีพ  ประจาํปี  ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

(งานวนัวชิาการ) 

๖) โครงการพฒันาการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจาํปี  

๒๕๕๓ 

๗) โครงการปฏิรูปหลกัสูตรการศึกษา ๔  มิติ  ศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนสนบัสนุน 

OTOP  ประจาํปี  ๒๕๕๔ 

๘) โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไ้ดม้าตรฐานอาชีวศึกษา 

ประจาํปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 

๙) สรุปผลการออกพื้นท่ีบริการชุมชน  ประจาํปี  ๒๕๕๓ –๒๕๕๕ 



๙๕ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 
๑๐) โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นใหก้บัทหารก่อนปลดประจาํการ  ประจาํปี 

๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 

๑๑) โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นใหก้บัผูต้อ้งขงั  ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๑๒) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการขยายบทบาท ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อ

ชุมชน ประจาํปี ๒๕๕๓ 

๑๓) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการขยายบทบาท ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อ

ชุมชน กบั องคก์ารบริหารส่วนตาํบล หวัฝาย และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสบ

สาย 

๑๔) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการขยายบทบาท ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อ

ชุมชน ประจาํปี ๒๕๕๔ 

๑๕) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการขยายบทบาท  ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อ

ชุมชน กบั องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ร่องกาศ และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

พระหลวง 

๑๖) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการขยายบทบาท ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อ

ชุมชน ประจาํปี ๒๕๕๕ 

๑๗) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการขยายบทบาท ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อ

ชุมชน กบั องคก์ารบริหารส่วนตาํบล บา้นปง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสูงเม่น 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนมูล องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกาศ 

๑๘) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ นกัเรียนฝึกงานกบัสถานประกอบการ 

๑๙) นโยบายสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๒๐) ปรัชญา  ของวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 

๒๑) แผนปฏิบติัการประจาํปี  ๒๕๕๓- ๒๕๕๕ 

๒๒) สรุปผลการดาํเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน Fix 

It Center  ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๒๓) โครงการตรวจรถก่อนใชป้ลอดภยัแน่นอนประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๒๔) สรุปผลโครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต ์   

ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

 
 



๙๖ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 
๒๕) สรุปผลโครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่  

ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๒๖) สรุปผลการดาํเนินการฝึกอบรม ๑๐๘ อาชีพ  ประจาํปี  ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

(งานวนัวชิาการ) 

๒๗) โครงการพฒันาการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจาํปี  

๒๕๕๓ 

๒๘) โครงการปฏิรูปหลกัสูตรการศึกษา ๔  มิติ  ศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนสนบัสนุน 

OTOP  ประจาํปี  ๒๕๕๔ 

๒๙) โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไ้ดม้าตรฐาน

อาชีวศึกษา ประจาํปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 

  ๔.๑.๔ สถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 
๑) สรุปผลการออกพื้นท่ีบริการชุมชน  ประจาํปี  ๒๕๕๓ –๒๕๕๕ 

๒) โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นใหก้บัทหารก่อนปลดประจาํการ  ประจาํปี 

๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ 

๓) โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นใหก้บัผูต้อ้งขงั  ประจาํปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๔) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการขยายบทบาท ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อ

ชุมชน ประจาํปี ๒๕๕๓ 

๕) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการขยายบทบาท ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อ

ชุมชน กบั องคก์ารบริหารส่วนตาํบล หวัฝาย และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสบ

สาย 

๖) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการขยายบทบาท ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 

ประจาํปี ๒๕๕๔ 

๗) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการขยายบทบาท ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อ

ชุมชน กบั องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ร่องกาศ และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

พระหลวง 

๘) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการขยายบทบาท ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อ

ชุมชน ประจาํปี ๒๕๕๕ 

 



๙๗ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 
๙) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการขยายบทบาท ศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 

กบั องคก์ารบริหารส่วนตาํบล บา้นปง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสูงเม่น 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดอนมูล องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นกาศ 

๑๐) บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ นกัเรียนฝึกงานกบัสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๙๘ 
 

๔.๒ การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวฒันธรรม และส่ิงแวดล้อม 
วิท ย า ลัย ส า รพัด ช่ า ง แ พ ร่  ไ ด้ ร่ วม มื อ กับ ชุ ม ช นจัด กิ จก รร ม โ ค ร ง ก า รต่ า ง ๆ  ท่ี อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ทาํนุบาํรุง และเชิดชูศาสนา และศิลปวฒันธรรมไทย เป็นผลในชุมชน
ท่ีเจตคติท่ีดี คือ สถานศึกษา เช่น การปลูกตน้ไมอ้นุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม,การพฒันาสถานท่ีสําคญัทางศาสนา
และปล่อยปลา,การสร้างฝายชะลอนํ้ าตามโครงการ “ชาวแพร่ร้อยใจเป็นหน่ึงเดียวสร้างฝายถวายพ่อหลวง 
๘,๔๐๐ ฝาย”,การทาํกิจกรรม ๑ ลา้น = ๑ แก่งเสือเตน้,การบรรพชาและอุปสมบทเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
เน่ืองในวโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ๕ ธันวาคม , พิธีวนัไหวค้รูแบะ
บวงสรวงพระวษิณุกรรม,การหล่อเทียนและถวายเทียนประจาํพรรษา,โครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้าง
เพื่อชุมชน,โครงการปฏิรูปหลกัสูตรการศึกษา ๔ มิติ  ศูนยฝึ์กอาชีพสนบัสนุน OTOP , การออกพื้นท่ีบริการ
ชุมชน,โครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชน “ตรวจรถก่อนใช ้ปลอดภยัไวก่้อน” และการดาํเนินงาน
กิจกรรมการพฒันาการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๔.๒.๑) การจัดกจิกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ไดด้าํเนินโครงการเพื่ออนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้มประจาํทุกปี โดยมี

คณะกรรมการ/ผูแ้ทนจาก๒ฝ่าย แผนการดาํเนินงานชัดเจน ปฏิบติัได้ตามแผนบรรลุผลตามเป้าหมายท่ี
กาํหนดมีการพฒันางานใหย้ ัง่ยนื ชุมชนพึงพอใจ เช่น โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่ เพื่อถวายเป็นพระ
ราชกุศล เน่ืองในวโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  ๕  ธนัวาคม  ๒๕๕๕  , 
โครงการไหวค้รูและบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม ประจาํปี ๒๕๕๕, โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
และปฐมนิเทศนกัเรียน นกัศึกษา  ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๕,โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่ เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล  

เน่ืองในวโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ๕  ธนัวาคม  ๒๕๕๔,การ
จดักิจกรรมไหวค้รูและพิธีบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม ประจาํปี ๒๕๕๔  วนัพฤหัสบดีท่ี ๑๖  มิถุนายน  
๒๕๕๔ ,โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปฐมนิเทศนกัเรียนนกัศึกษา  ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๔,
โครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ ๘๓ พรรษา ๕  ธันวาคม ๒๕๕๓ ,โครงการกิจกรรมไหวค้รู
และพิธีบวงสรวงองคพ์ระวิษณุกรรม ประจาํปี ๒๕๕๓ , โครงการปฐมนิเทศและอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓  

สรุป วิทยาลยัสารพดัช่างร่วมกบัชุมชนจดักิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอ้มประจาํทุกปี โดยมีคณะกรรมการ/ผูแ้ทนจากทั้ง ๒ ฝ่าย มีแผนการดาํเนินงานชดัเจน ปฏิบติัได้
ตามแผน 

 

๔.๒.๒) การจัดกจิกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์และเชิดชูศาสนา 
การจดักิจกรรมของสถานศึกษามีกิจกรรมโครงการเพื่ออนุรักษ์และเชิดชูศาสนาประจาํทุกปี เช่น  

โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองในวโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั ๕  ธันวาคม  ๒๕๕๕  ,โครงการไหวค้รูและบวงสรวงองคพ์ระวิษณุกรรม 
ประจาํปี ๒๕๕๕,  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปฐมนิเทศนกัเรียน นกัศึกษา  ประจาํปีการศึกษา 



๙๙ 
 

๒๕๕๕,โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองในวโรกาสวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ๕  ธนัวาคม  ๒๕๕๔, การจดักิจกรรมไหวค้รูและพิธีบวงสรวง
องคพ์ระวิษณุกรรม  ประจาํปี ๒๕๕๔  วนัพฤหสับดีท่ี ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๕๔ , โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและปฐมนิเทศนกัเรียน นกัศึกษา  ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๔,โครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิม
พระเกียรติ ๘๓ พรรษา ๕  ธันวาคม ๒๕๕๓ ,   โครงการกิจกรรมไหวค้รูและพิธีบวงสรวงองค์พระ
วษิณุกรรม ประจาํปี ๒๕๕๓,โครงการปฐมนิเทศและอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓  

สรุป วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ร่วมกับชุมชนจดักิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์และเชิดชูศาสนา
ประจาํทุกปีโดยมีคณะกรรมการ/ผูแ้ทนจากทั้ง ๒ ฝ่าย มีการแผนการดาํเนินงานชดัเจน ปฏิบติัไดต้ามแผน
บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดมีการพฒันางานใหย้ ัง่ยนื ชุมชนพึงพอใจ 

 

๔.๒.๓) การจัดกจิกรรม/โครงการเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย 
การจดักิจกรรมโครงการเพื่อทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทยประจาํปี เช่น โครงการหล่อเทียนและ

ถวายเทียนพรรษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๕,โครงการแห่เทียนประจาํพรรษา  ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๔,
โครงการถวายเทียนประจาํพรรษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓ , การรณรงค์ ครู เจา้หน้าท่ี บุคลากร และ
นกัเรียน นกัศึกษา แต่งการในชุดพื้นเมือง ในวนัศุกร์ และพิธีไหวค้รูและบวงสรวงองคพ์ระวษิณุกรรม 

สรุป วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ร่วมกบัชุมชนจดักิจกรรม/โครงการเพื่อทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย
ประจาํทุกปีโดยมีคณะกรรมการ/ผูแ้ทนจากทั้ง ๒ ฝ่าย มีการแผนการดาํเนินงานชดัเจน ปฏิบติัไดต้ามแผน
บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดมีการพฒันางานใหย้ ัง่ยนื ชุมชนพึงพอใจ 
 

๔.๒.๔) ชุมชนเจตคติทีด่ีต่อสถานศึกษา 
ชุมชนมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา วิทยาลยัไดจ้ากการเรียนการสอนตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

และให้บริการชุมชนอย่างมีคุณภาพ เช่น การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาระยะสั้ น หลกัสูตร ปวช. 
ปวส. ฝึกให้ผูเ้รียนมีทกัษะความรู้ความชาํนาญโดยร่วมออกบริการชุมชน เช่น โครงการขยายบทบาทศูนย์
ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน,โครงการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษา ๔ มิติ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนสนับสนุน OTOP , 
โครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน,โครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชน “ตรวจรถก่อนใช้ปลอดภยั
แน่นอน” , การออกพื้นท่ีบริการชุมชน,การดาํเนินงานกิจกรรมการพฒันาการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง,บริการตดัผมชาย,การจดัการเรียนสอนหลกัสูตรระยะสั้นบุคคลทัว่ไปและบริการตดัผม-เสริมสวย 
ฯลฯ ใหก้บัสังคม ชุมชนมาตลอดเป็นท่ียอมรับและมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 

สรุป วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ไดรั้บความร่วมมือจากและมีการวางแผนร่วมกนัในการจดักิจกรรม
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา ประจาํทุกปี ยอมรับการสให้ความรู้ และพึงพอใจต่อการบริการของสถานศึกษา
กล่าวขวญัถึงสถานศึกษาในทางท่ีดีเป็นส่วนใหญ่ 

 
 
 
 



๑๐๐ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 

๔ ๔.๒ ๔.๒.๑ การจัดกจิกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

๑) โครงการปลูกตน้ไมอ้นุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๒) โครงการ Big Cleaning Day  ประจาํปี ๒๕๕๕ 

๓) โครงการพฒันาสถานท่ีสาํคญัทางศาสนาและปล่อยปลาเฉลิมพระเกียรติ 

ประจาํปี ๒๕๕๕ 

๔) การจดักิจกรรมสร้างฝายชะลอนํ้าตามโครงการ “ชาวแพร่ ร้อยใจหน่ึงเดียว

สร้างฝายถวายพอ่หลวง ๘,๔๐๐ ฝาย” 

๕) โครงการปลูกตน้ไมอ้นุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๖) โครงการสารพดัช่างร้อยใจพฒันาวทิยาลยั Big Cleaning Day ประจาํปี

การศึกษา ๒๕๕๔ 

๗) โครงการปลูกตน้ไมอ้นุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๘) โครงการ Big Cleaning Day  ท่ี  ๒๒  ธนัวาคม  ๒๕๕๓ 

๙) โครงการ/ลา้นฝาย – ๑ แก่งเสือเตน้  ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

  ๔.๒.๒  การจัดกจิกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์และเชิดชูศาสนา 
๑) โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองใน

วโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ๕  ธนัวาคม  

๒๕๕๕   

๒) โครงการไหวค้รูและบวงสรวงองคพ์ระวษิณุกรรม ประจาํปี ๒๕๕๕ 

๓) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปฐมนิเทศนกัเรียน นกัศึกษา  

ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๔) โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองใน

วโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ๕  ธนัวาคม  

๒๕๕๔ 

๕) การจดักิจกรรมไหวค้รูและพิธีบวงสรวงองคพ์ระวษิณุกรรม ประจาํปี 

๒๕๕๔  วนัพฤหสับดีท่ี ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๕๔ 

๖) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปฐมนิเทศนกัเรียน นกัศึกษา  

ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 



๑๐๑ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
๗) โครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ ๘๓ พรรษา  ๕  ธนัวาคม 

๒๕๕๓ 

๘) โครงการกิจกรรมไหวค้รูและพิธีบวงสรวงองคพ์ระวษิณุกรรม ประจาํปี 

๒๕๕๓ 

๙) โครงการปฐมนิเทศและอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจาํปีการศึกษา 

๒๕๕๓ 

  ๔.๒.๓ การจัดกจิกรรม/โครงการเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทย 
๑) โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๒) การรณรงค ์ครู เจา้หนา้ท่ี บุคลากร และนกัเรียน นกัศึกษา แต่งการในชุด

พื้นเมือง ในวนัศุกร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๓) การรดนํ้าดาํหวัผูบ้ริหารสถานศึกษา ในวนัป๋ีใหม่เมือง ปี ๒๕๕๕ 

๔) โครงการแห่เทียนประจาํพรรษา  ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๕) การรณรงค ์ครู เจา้หนา้ท่ี บุคลากร และนกัเรียน นกัศึกษา แต่งการในชุด

พื้นเมือง ในวนัศุกร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๖) การรดนํ้าดาํหวัผูบ้ริหารสถานศึกษา ในวนัป๋ีใหม่เมือง ปี ๒๕๕๔ 

๗) โครงการถวายเทียนประจาํพรรษา ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๘) การรณรงค ์ครู เจา้หนา้ท่ี บุคลากร และนกัเรียน นกัศึกษา แต่งการในชุด

พื้นเมือง ในวนัศุกร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๙) การรดนํ้าดาํหวัผูบ้ริหารสถานศึกษา ในวนัป๋ีใหม่เมือง ปี ๒๕๕๓ 

  ๔.๒.๔ ชุมชนมีเจตคติทีด่ีต่อสถานศึกษา 
๑) โครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 

๒) โครงการปฏิรูปหลกัสูตรการศึกษา ๔ มิติ ศูนยฝึ์กอาชีพชุมชนสนบัสนุน 

OTOP  

๓) โครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 

๔) โครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชน “ตรวจรถก่อนใชป้ลอดภยั

แน่นอน”  

๕) การออกพื้นท่ีบริการชุมชน 

 



๑๐๒ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
๖) การดาํเนินงานกิจกรรมการพฒันาการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๗) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการประชุมผูป้กครองและช้ีแจงนโยบาย

เรียนฟรี ๑๕ ปี ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๘) สรุปความพึงพอใจการจดักิจกรรมวทิยาศาสตร์ งานวนัวชิาการสู่ประชมคม

อาเซียน ๒๕  สิงหาคม ๒๕๕๕ 

๙) สรุปความพึงพอใจการจดักิจกรรมวนัภาษาไทย วนัวชิาการ ๒๔  สิงหาคม 

๒๕๕๕ 

๑๐) รายงานการปฏิบติังานตามโครงการการแข่งขนักีฬาสี ประจาํปีการศึกษา 

๒๕๕๕ 

๑๑) รายงานการประเมินโครงการประชุมผูป้กครองและช้ีแจงนโยบายเรียนฟรี  

๑๕ ปี 

๑๒) รายงานผลการปฏิบติังานโครงการประชุมผูป้กครอง ภาคเรียนท่ี ๒  ปี

การศึกษา ๒๕๕๔ 

๑๓) สรุปความพึงพอใจการจดักิจกรรมวทิยาศาสตร์ งานวนัวชิาการ ๓๐  

สิงหาคม  ๒๕๕๔ 

๑๔) สรุปความพึงพอใจการจดักิจกรรมวนัภาษาไทย ในงานวนัวชิาการ 

ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๑๕) รายงานผลการปฏิบติัตามโครงการกีฬาตา้นยาเสพติด ประจาํปีการศึกษา 

๒๕๕๔ 

๑๖) รายงานการประเมินโครงการประชุมผูป้กครองและช้ีแจงนโยบายเรียนฟรี 

ปี ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

๑๗) สรุปความพึงพอใจการจดักิจกรรมวนัวทิยาศาสตร์ วนัท่ี ๒-๓  กนัยายน  

๒๕๕๓ 

๑๘) สรุปความพึงพอใจการจดักิจกรรมวนัภาษาไทย วนัวชิาการ    วนัท่ี  ๒-๓   

กนัยายน  ๒๕๕๓   

๑๙) รายงานการปฏิบติัตามโครงการกีฬาตา้นยาเสพติด ประจาํปีการศึกษา 

๒๕๕๓ 

๒๐) สรุปการดาํเนินงานโครงการมหกรรมดนตรีตา้นภยัยาเสพติด 

 



๑๐๓ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
๒๑) รายงานการปฏิบติังานสอนวิชาชีพระยะสั้น วชิา ขนมอบ ๒ วนัท่ี  ๒๓ 

กรกฎาคม  ๒๕๕๕ ถึงวนัท่ี   ๒๘  กนัยายน  ๒๕๕๕ 

๒๒) รายงานการประเมินการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา 

๒๕๕๕ วชิา ทกัษะพฒันา เพื่อการส่ือสารภาษาองักฤษ วนัท่ี  ๑๓  พฤษภาคม  

๕  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

๒๓) รายงานความพึงพอใจ หลกัสูตรระยะสั้น รายวชิา ช่างเดินสายไฟฟ้าและ

ติดตั้งไฟฟ้า ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๕ 

๒๔) รายงานผลการศึกษาวจิยั เร่ือง  ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการเรียน

การสอนรายวชิา ช่างตดัผมชาย  ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๒๕) รายงานผลการจดัการฝึกอบรม หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ช่างตดัผมชาย 

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๕ วนัท่ี  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๕ – ๒๐  กรกฎาคม  

๒๕๕๕ 

๒๖) รายงานผลการจดัการฝึกอบรม หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ช่างตดัผมชาย 

ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๕ วนัท่ี  ๘  ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๑๔  ธนัวาคม  ๒๕๕๕ 

๒๗) การวจิยัในชั้นเรียน เร่ือง การประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ

คุณภาพการสอน เพื่อนาํมาพฒันาการจดัการเรียนรู้ รายวชิา ช่างติดตั้ง

เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วนของนกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้น 

๒๘) รายงานผลการประเมินการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น รายวชิา งาน

ซ่อมบาํรุงคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ ภาคเรียนท่ี ๒  ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

๒๙) รายงานการปฏิบติั สอนวชิาชีพระยะสั้น วชิา ขนมอบ ๑   วนัท่ี  ๘  

ตุลาคม  ถึงวนัท่ี  ๑๔  ธนัวาคม  ๒๕๕๕  

๓๐) รายงานการปฏิบติังานสอนวิชาชีพระยะสั้น วชิา การสร้างแบบเส้ือผา้สตรี 

วนัท่ี  ๘  ตุลาคม  - ๑๔  ธนัวาคม  ๒๕๕๕ 

๓๑) รายงานผลการประเมินการสอนหลกัสูตร วชิาชีพระยะสั้น รายวชิา ผา้ดน้

มือ  วนัท่ี ๑๗ พฤษภาคม – ๒๗  กนัยายน ๒๕๕๕ 

๓๒) รายงานผลการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น วชิา อาหาร

ไทย วนัท่ี ๑  พฤศจิกายน – ๖  ธนัวาคม  ๒๕๕๕ 

 
 



๑๐๔ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
๓๓) วจิยัในชั้นเรียน การประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอน 

เพื่อนาํมาพฒันาการจดัการเรียนรู้  ประจาํปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๓๔) รายงานความพึงพอใจของผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น รายวชิา  

คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ ณ เรือนจาํจงัหวดัแพร่ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๓๕) รายงานความพึงพอใจของผูเ้รียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น รายวชิา  

คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ ณ โรงเรียนบา้นสบสาย ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

๓๖) รายงานความพึงพอใจของผูรั้บบริการตดัผมชาย ณ กองพนัทหารมา้นท่ี 

๑๒ ค่ายพระยาไชยบูรณ์ 

๓๗) รายงานความพึงพอใจของผูรั้บบริการตดัผมชาย โครงการเทศบาล

เคล่ือนท่ี  ๒๒-๒๖ กุมภาพนัธ์  ๒๕๕๓ 

๓๘) รายงานการวิจยัในชั้นเรียน เร่ือง การแกปั้ญหาการกลวัเปลวไฟ โดย

วธีิการเอ้ืออาทร สาํหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาและนกัเรียนท่ี

มีความบกพร่องทางการไดย้นิโรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล จงัหวดัแพร่ 

๓๙) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการรับบริการนอกสถานท่ี วชิา การ

ซอยผม-ตดัผม สระ เซ็ทผม 

๔๐) รายงานการวิจยั การศึกษาระดบัความพึงพอใจ ผูเ้รียนต่อกระบวนการ

เรียนการสอนของครูผูส้อนหลกัสูตรระยะสั้น วชิา งานซ่อมบาํรุงคอมพิวเตอร์

เบ้ืองตน้ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑  ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 ๔.๑.๑ สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาร่วมกัน 
 ๔.๑.๒ ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 
 ๔.๑.๓ ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 ๔.๑.๔ สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 
   



ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
ตัวช้ีวัดที่ ๔.๒  การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๒.๑ การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๒.๒ การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ืออนุรักษ์และเชิดชูศาสนา 
 ๔.๒.๓ การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 ๔.๒.๔ ชุมชนมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 
   



ด้านที ่ ๕ 
บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 

 

๕.๑  คุณลกัษณะของผู้บริหาร 
 ผูบ้ริหารวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่เป็นบุคลากรท่ีมีวิสัยทศัน์  มีระบบการบริหารบุคลากร  มีความ
ตระหนักถึงหน้าท่ี  ความรู้  ความสามารถในการบริหารจดัการภายในวิทยาลยัโดยยึดถือวิสัยทศัน์   และ
พนัธกิจของวทิยาลยัเป็นแนวทางในการบริหารงาน  และเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบับุคลากรในวิทยาลยั ไดเ้ขา้
รับการอบรม  สัมมนา  เพื่อเพิ่มศกัยภาพความรู้ความสามารถท างานผลงานวิชาการเพื่อหาขอ้สรุปแนะ
แนวทางในการปรับปรุง  พฒันาการศึกษาอาชีวศึกษาโดดเด่นเป็นท่ียอมรับของสังคม  ชุมชน  หน่วยงาน  
ภาครัฐและเอกชน 
 

 ๕.๑.๑)  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในงานวชิาการ  วชิาชีพและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
             ผูบ้ริหารวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  บุคลากรและการบริหารบุคลากรมีความตระหนักถึง
หนา้ท่ีความรู้  ความสามารถในการบริหารจดัการภายในวิทยาลยัอยา่งมีวิสัยทศัน์ภายใตก้รอบ  พนัธกิจของ
วทิยาลยัจนไดรั้บรางวลัชมเชยจากหน่วยงานต่างๆ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บับุคลากรในวิทยาลยัไดเ้ขา้รับ
การอบรม  สัมมนา  เพื่อเพิ่มศกัยภาพความรู้ความสามารถ  ท าผลงานทางวิชาการเพื่อหาข้อสรุปแนะ
แนวทางในการปรับปรุง  พฒันาการศึกษาอาชีวศึกษาโดเด่นทั้งหลกัสูตรปกติ  และหลกัสูตรวิชาชีพจนเป็น
ท่ียอมรับของชุมชนและสังคม  และหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และยงัเป็นท่ีปรึกษาในการท า
ผลงานทางวชิาการของคณะครูในส่วนการบริหารจดัการภายในวิทยาลยัไดมี้การมอบหมายจดัท าระบบการ
ควบคุมติดตาม งานตามสายงานท่ีมอบหมายให้หวัหนา้ เจา้หนา้ท่ีงานรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบนั และยงัเป็น
ท่ีปรึกษาให้กบับุคลากรเม่ือการท างานมีปัญหา มีการปรับปรุง พฒันา งานดา้นการเรียนการสอน    งาน
อาคารสถานท่ี สร้างบรรยากาศภายในห้องเรียน ภายในวิทยาลยัให้มีความร่มร่ืนเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ
ให้กบัผูป้ฏิบติังาน และสร้างแรงจูงใจให้กบันกัเรียน นกัศึกษาท าให้นกัเรียน นกัศึกษามีความตอ้งการใฝ่
เรียน ใฝ่รู้ ท าให้ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาดีข้ึน สังเกตได้จากมีการบริหารจัดการตามแผน
งบประมาณประจ าปี ผูบ้ริหารเขา้ร่วมอบรม สัมมนา จากหน่วยงานตน้สังกดัเป็นประธานและร่วมเป็น
วิทยากรในการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในวิทยาลยัในหลายๆ กิจกรรม  เช่น  อบรมการประกัน
ภายในสถานศึกษา  อบรมเชิงปฏิบติัการการวางแผนกลยุทธ์แบบมีส่วนร่วมอบรมการท าวิจยัในชั้นเรียน ดี
รับความไวว้างใจจากองค์การบริหารส่วนต าบลในพื้นท่ีจงัหวดัแพร่หลายแห่งให้จดัท าเอกสารวิจยัส ารวจ
ความพึงพอใจการบริหารงาน อบต. เป็นตน้ 
 สรุป ผูบ้ริหารวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีความสามารถทั้งงานวิชาการ วิชาชีพ และงานบริหารการ
จดัการโดดเด่น ผลการพฒันาประจกัษช์ดั 
 

 
 
 



๑๐๖ 
 

๕.๑.๒)  ผู้บริหารมีวสัิยทศัน์และความเป็นผู้น า 
 ผูบ้ริหารวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ เป็นผูมี้วิสัยทศัน์พิจารณาจากการมอบหมายหน้าท่ีการท างานให้
ตรงตามความรู้ ความสามารถ ของบุคคลนั้นๆ รับฟังปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการท างานในแต่ละสายงานเพื่อ
ปรับเปล่ียนใหบุ้คลากรไดท้  างานในส่วนท่ีตนถนดั มอบหมายหนา้ท่ีใหท้  าโดยคอยให้ค  าปรึกษาและให้บุคล
กรท างานอย่างเต็มความสามารถ วางเป้าหมายในการพฒันาอยา่งเป็นระบบเน้นการท างานให้เป็นปัจจุบนั
นอกจากเนน้เร่ืองการพฒันาวทิยาลยัดา้นการเรียนการสอน และงานอาคารสถานท่ีแลว้ ยงัให้ความส าคญักบั
คณะครูโดยสนบัสนุนให้คณะครูเขา้ร่วมอบรม สัมมนาในสายงานต่างๆ ท่ีรับผิดชอบเพื่อน าความรู้ท่ีไดรั้บ
การพฒันา ปรับปรุงงานท่ีรับผดิชอบ และสนบัสนุนใหค้ณะครูท่ีปรึกษาต่อเพื่อน าความรู้ มาพฒันาการเรียน
การสอน สังเกตไดจ้ากจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีทุกปีให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์พนัธกิจ ของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมก าหนดแผนกลยุทธ์ของอาชีวศึกษาจงัหวดัแพร่ ก าหนดยุทธศาสตร์การ
พฒันาจงัหวดัแพร่ และก าหนดทิศทางของสถานศึกษา การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในสถานศึกษา
และอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการเขา้ร่วมการประชุม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ เป็นตน้ 
 สรุป ผูบ้ริหารวิทยาลัยสารพดัช่างแพร่มีวิสัยทศัน์ท่ีทนัสมยั กระตุ้นและพฒันาภาวะผูน้ าของ
บุคลากรโดยเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความสามารถอยา่งเต็มท่ี มีความรับผิดชอบ และแสดงจุดยืนในการ
พฒันาสถานศึกษาและสนบัสนุนปัจจยัต่างๆ อยา่งเตม็ท่ี ชุมชนใหก้ารยอมรับดว้ยความศรัทธาอยา่งจริงใจ 
 

 ๕.๑.๓)  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตยและยดึหลกัการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
 ผูบ้ริหารวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ ตระหนกัถึงความส าคญัของระบอบประชาธิปไตยและหลกัการมี
ส่วนร่วมโดยการพฒันาวิทยาลยัให้เป็นท่ียอมรับของสังคมโดยเชิญผูมี้ความรู้ความสามารถจากภายนอก
สถานศึกษาและคณะครู บุคลากรมาเป็นคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั มีการจดัการประชุมเพื่อก าหนด
แนวทางในการพฒันาวิทยาลยัให้มีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน เป็นท่ียอมรับของสังคมมีการจดัท า
แผนการพฒันาทั้งทางสังคมและการศึกษาร่วมกบัหน่วยงาน สถานประกอบการ อ่ืนๆ ในส่วนของการ
บริหารจดัการในวทิยาลยั ไดม้อบหมายหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของบุคลากรภายในสถานศึกษาโดยพิจารณา
ถึงความรู้ ความสามารถของบุคลากรให้ตรงกบัสายงานท่ีรับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผูร่้วมงานไดแ้สดง
ความรู้ความสามารถเต็มศกัยภาพของตนเองเพื่อให้งานท่ีไดรั้บมอบหมายบรรลุวตัถุประสงค์   นอกจากน้ี
ผูบ้ริหารยงัคอยให้ค  าแนะน าในกระบวนการและวิธีการท างานให้กบับุคลากรของวิทยาลยัพร้อมทั้งรับฟัง
ความคิดเห็นในการท างานและยงัเปิดโอกาสให้บุคลากรในวิทยาลยัร่วมประเมินประสิทธิภาพการท างาน
ของคณะผูบ้ริหาร  นอกจากนั้นยงัรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน นกัศึกษาโดยจดัท าตูรั้บฟังความคิดเห็น
จากนกัศึกษา  เพื่อน าพาไปสู่การพฒันาการศึกษาและกระตุน้การเรียนรู้ของนกัเรียน นกัศึกษา  มีการเชิย
ผูป้กครองเขา้ร่วมการประชุมทุกภาคเรียน เพื่อให้ทราบถึงนโยบายการบริหารวิทยาลยั แนวทางการจดัการ
เรียนการสอน และรับฟังความคิดเห็นของผูป้กครองเพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงและพฒันาวิทยาลัยให้มี
คุณภาพยิง่ข้ึนนอกจากน้ีในกระบวนการจดัการเรียนการสอนยงัมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดรั้บผลประโยชน์ในการ
เรียนการสอนและเกิดการพฒันาการทางด้านความรู้ สังคม และจริยธรรมท่ีดีเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพของ



๑๐๗ 
 

สังคมในอนาคต สังเกตได้จากแต่งตั้งมอบหมายหน้าท่ีการท างานของบุคลากรในวิทยาลัย การประชุม
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประชุมคณะผูบ้ริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นประจ า  เป็นตน้ 
 สรุป ผูบ้ริหารวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่รับฟังความคิดเห็นของผูป้ฏิบติังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึง
รวมถึงชุมชนให้ความส าคญักบัความคิดเห็นเหล่านั้น มีการก าหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังาน   
การปรับปรุงและพฒันางานท่ีเป็นระบบ คงเส้นคงวา มุ่งผลประโยชน์ท่ีนักศึกษาเป็นส าคัญ สามารถ
ประสานสัมพนัธ์ไดดี้กบัครู อาจารย ์ในสถานศึกษา ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและองคก์รต่างๆ 
ในชุมชน 

 
๕.๑.๔)  ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นแบบอย่างทีด่ี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและ

นอกสถานศึกษา 
ผู ้บ ริหารวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เ ป็นแบบอย่าง ท่ี ดีในการปฏิบัติตนตามแนวทางของ

พระพุทธศาสนาปฏิบติัตนตามแบบอยา่งของศาสนิกชนท่ีดีเขา้ร่วมประเพณีทางศาสนา และเป็นผูน้ าในการ
น าคณะครู บุคลากร เจา้หน้าท่ี นกัเรียน นกัศึกษา เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาของชุมชน อ าเภอและจงัหวดั 
อบรมคุณธรรม จริยธรรมใหก้บันกัเรียน นกัศึกษาหนา้เสาธงอยา่งสม ่าเสมอ น าหลกัการคุณธรรมมาบริหาร
จดัการภายในวทิยาลยัโดยรับฟังความคิดเห็นและให้บุคลากรท างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายโดยไม่เขา้
ไปกา้วก่ายในงาน ทุ่มเทใหก้บัการท างาน มีความยุติธรรมวางตนเป็นกลาง รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
หลกั นอกจากนั้นยงัไดท้  างานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนโดยเป็นวิทยากรน าความรู้ ความสามารถไปให้ความรู้
และยงัให้ความอนุเคราะห์ หน่วยงาน สถานประกอบการอย่างสม ่าเสมอ สังเกตได้จากร่วมเข้าเฝ้า
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกญัญาสิริวฒันาพรรณวดี ทรงเปิดศูนยเ์พื่อนใจ วยัรุ่น ผูบ้ริหารไดรั้บเกียรติ
บตัรยกย่องจากหน่วยงานภายนอกเป็นผูมี้ผลงานดีเด่นด้านการบริหารให้ความอนุเคราะห์หน่วยงาน
ภายนอกในทุกๆ ดา้น เป็นผูน้ ากิจกรรมทางชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ เป็นตน้ 

สรุป ผูบ้ริหารวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบติัตนตามหลกัธรรม
ทางศาสนาท่ีตนนบัถือเป็นอย่างดี มีคุณธรรมบางประการเด่นชดั จนไดรั้บการยกย่องจากกลุ่มบุคลากรใน
สถานศึกษาและชุมชนหรือองคก์รต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 
๕ ๕.๑ ๕.๑.๑ ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในงานวชิาการ  วชิาชีพและการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 
๑) โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  ปีการศึกษา  

๒๕๕๕ 

๒) ท าเนียบคณะผูบ้ริหาร  

๓) ปฏิทินการปฏิบติังานประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๕  

๔) รายงานผลการประเมินผูบ้ริหารประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๕) ตารางสรุปการพฒันาตนเองของบุคลากรวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ในส่วน

ของผูบ้ริหาร 

๖) รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงงานโครงการอบรมการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  

๗) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการเร่ือง  อบรมเชิงปฏิบติัการงาน

พสัดุ 

๘) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  แต่งตั้งบุคลการในสังกดั

ของวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่เป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลการจดั

การศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ 

๙) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลการเดินทางไปราชการ เร่ือง  ด าเนินการจดัโครงการ

พฒันาขา้ราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งรอง

ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 

๑๐) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  ประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อ

ช้ีแจงผูป้ระเมินคุณภาพภายในโดยตน้สังกดั 

๑๑) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลการเดินทางไปราชการ เร่ือง  ก าหนดจดัประชุมเชิง

ปฏิบติัการเพื่อช้ีแจงผูป้ระเมินคุณภาพภายในโดยตน้สังกดั 

๑๒) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  การจดัโครงการพฒันา

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน แต่งตั้งใหมี้และเล่ือนวทิยฐานะ 

๑๓) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  โครงการส่งเสริมการ

สอนแทนการด าเนินงานดา้นการเงินบญัชีและพสัดุ 

 



๑๐๙ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 
๑๔) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  โครงการพฒันา

ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งรอง

ผูอ้  านวยการ- ค าสั่งอนุมติัให้บุคลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  โครงการพฒันา

ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง ใหมี้การเล่ือนเป็นวทิยฐานะ

เช่ียวชาญ 

๑๕) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  ประชุมสัมมนาผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 

  ๕.๑.๒ ผู้บริหารมีวทิัศน์และความเป็นผู้น า 
๑) แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕  วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 

๒) สรุปรายช่ือครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

๓) วฒิุบตัร 

๔) รูปภาพบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บประกาศเกียรติคุณยกยอ่งดา้นการ

บริหารวชิาการ 

๕) วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๖) แผนกลยทุธ์ของอาชีวศึกษาจงัหวดัแพร่ 

๗) ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัแพร่ 

๘) ทิศทางของสถานศึกษา 

๙) จุดเนน้การจดัการอาชีวศึกษา  ๙  ประการ 

๑๐) แผนพฒันาการศึกษา  ๒๕๕๒ - ๒๕๕๕  วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 

๑๑) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  อนุมติัให้บุคลากร 

๑๒) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  ประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบติัการเพื่อสร้างความเขม้แขง็ในการงบประมาณและพสัดุในสถานศึกษา 

๑๓) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  ด าเนินโครงการส่งเสริม

และพฒันาการด าเนินงานการควบคุมภายในสถานศึกษาและส่วนกลาง  

๑๔) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  เตรียมความพร้อมเพื่อ

รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

๑๕) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  ประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบติัการพฒันาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 



๑๑๐ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 
๑๖) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  ประชุมผูบ้ริหาร

สถานศึกษาเพื่อรับนโยบายเร่งด่วนสู่การปฏิบติั 

๑๗) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ  ๒๓๐/๒๕๕๕ เร่ือง  ประชุม

โครงการบริหารงานบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานใน

สถานศึกษา 

๑๘) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ  ๒๖๙/๒๕๕๕ เร่ือง  โครงการ

เปิดสอนหลกัสูตรภาษาต่างประเทศในสถานศึกษาสังกดัส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๑๙) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ  ๒๗๓/๒๕๕๕ เร่ือง  ประชุม

วชิาการองคก์ารวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย   

๒๐) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ  ๒๗๔/๒๕๕๕ เร่ือง  

ก าหนดการประเมินหน่วยมาตรฐานดีเด่นและสมาชิกดีเด่น  องคก์ารวชิาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย  (อวท.)  

๒๑) บนัทึกขอ้ความ  ๕๙๔/๒๕๕๕  เร่ือง  รายงานการประชุม  ศพส.  อ.สูงเม่น  

คร้ังท่ี  ๔/๒๕๕๕ 

๒๒) บนัทึกขอ้ความ    เร่ือง  รายงานการประชุมการป้องกนัและลดอุบติัเหตุ

ทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต ์ ๒๕๕๕  

๒๓) บนัทึกขอ้ความ  เร่ือง  รายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมการ

ด าเนินการรณรงคป้์องกนัและลดอุบติัเหตุ 

๒๔) บนัทึกขอ้ความ  เร่ือง  รายงานการประชุม 

  ๕.๑.๓  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตยและยดึหลกัการบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วม 

๑) แผนพฒันาการศึกษา  ๒๕๕๒ - ๒๕๕๕  วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 

๒) ปฏิทินปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๕ 

๓) ภาพผูบ้ริหารร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

๔) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ  เร่ือง  สัมมนาเชิงปฏิบติัเพื่อ

ขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติั  Seminar and  Workshop  on  Driving  Policies  

into  Implementation 



๑๑๑ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 
๕) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ  เร่ือง  โครงการปฏิรูปวทิยาลยั

สารพดัช่างเพื่อสู่ความเป็นเลิศ 

๖) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ  เร่ือง  การสนบัสนุนโครงการ

ปฏิรูปวทิยาลยัสารพดัช่างเพื่อสู่ความเป็นเลิศ 

๗) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ  เร่ือง  โครงการตรวจขั้นท่ี  ๕  

ขั้นปฏิบติัการ และประเมินผลเพื่อขอรับเคร่ืองหมายวดูแบดจใ์หก้บัผูผ้า่นการ

ฝึกอบรม 

๘) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ  เร่ือง  ด าเนินการจกัซ้ือหนงัสือ

ตามท่ีไดท้  าการส ารองขอ้มูลของแต่ละแผนก 

๙) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ  เร่ือง  ประชุมการพฒันากลกัสูตร

วชิาชีพระยะสั้นแบบฐานสมรรถนะ พฒันาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น  ระดบัชาติ 

๑๐) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ  เร่ือง  ประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อ

สร้างความเขา้ใจมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พุทธศกัราช  ๒๕๕๕ 

๑๑) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ  เร่ือง  ศึกษาดูงานดา้นการวจิยั  

นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ 

๑๒) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  การประเมินหน่วย

มาตรฐานและสมาชิกดีเด่น  ระดบัภาคและระดบัชาติประจ าปีการศึกษา  

๒๕๕๕  

๑๓) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  ประชุมเพื่อพิจารณาการ

บริหารจดัการสอบ  V-Net 

๑๔) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  ขอ้ราชการหารือ

ประสานงานเก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการ Fixit  Center  ประจ าปี  ๒๕๕๕ 

๑๕) หนงัสือราชการภายนอก  เร่ือง  การเบิกจ่ายเงินบ ารุงการศึกษาเป็น

ค่าใชจ่้ายในการชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีวสิามญั 

๑๖) บนัทึกขอ้ความ  เร่ือง  สรุปผลการออกบริการพื้นท่ีบริการชุมชน 

 
 
 

 



๑๑๒ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 
  ๕.๑.๔ ผู้บริหารมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นแบบอย่างทีด่ี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่

เกีย่วข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา 
๑) รายงานผลการปฏิบติังานโครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่  เพื่อถวายเป็น

พระราชกุศล  เน่ืองในวโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 

๒) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการอบรม  จริยธรรม  และปฐมนิเทศ

นกัเรียนนกัศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๓) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการหล่อเทียนและถวายเทียนประจ า

พรรษา  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕ 

๔) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการไหวค้รู  และบวงสรวงองคพ์ระ

วษิณุกรรม  ประจ าปี  ๒๕๕๕ 

๕) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการเดินทางไกล  อยูค่่ายพกัแรม และ

ประดบัแถบสามสี  ลูกเสือวสิามญั  วทิยาลยัสารพดัช่าง  ประจ าปีการศึกษา  

๒๕๕๕ 

๖) สรุปผลการด าเนินงานโครงการพฒันาสถานท่ีส าคญัทางศาสนาและปล่อย

ปลาเฉลิมพระเกียรติ  ประจ าปี  ๒๕๕๕ 

๗) ภาพผูบ้ริหารร่วมกิจกรรมอนุรักษจ์ารีต  ประเพณี 

๘) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  ประชุมเชิงปฏิบติัการเร่ือง  

เครือข่ายการศึกษาแห่งชาติ 

๙) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  นิเทศนกัศึกษาฝึกงาน  ตาม

รายวชิา  ๒๐๐๐-๗๐๐๑ 

๑๐) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  ขอ้ราชการท่ีจะตอ้ง

ด าเนินการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเรียนการสอนและน าส่งหนงัสือแจง้

การวางแผนการใชค้รุภณัฑ์ 

๑๑) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  อบรมโครงการการ

บริหารสถานศึกษาระหวา่งการเปล่ียนผา่นผูบ้ริหาร 

๑๒) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  โครงการส่งเสริมการใช้

หลอดผอมเบอร์  ๕  ในอาคารควบคุมภาครัฐ 

 



๑๑๓ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 
๑๓) ค าสั่งอนุมติัใหบุ้คลากรเดินทางไปราชการ เร่ือง  ประชุมผูแ้ทน

ผูป้ระกอบการวชิาชีพทางการศึกษา  สังกดัสถาบนัอาชีวศึกษา 

๑๔) สรุปผลการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผน่ดิน  ประจ าเดือน  เมษายน 

๑๕) บนัทึกขอ้ความ  เร่ือง  รายงานการประชุม 

๑๖) บนัทึกขอ้ความ  เร่ือง  รายงานการประชุมงานชุมนุมลูกเสือ/เนตรนารี

วสิามญัอาชีวศึกษา  ภาคเหนือ  คร้ังท่ี ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑๔ 
 

๕.๒  คุณลกัษณะของครู 
 ครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง  ทั้ง
ดา้นการเรียนการสอน  การพฒันาตนเอง การท าตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบันกัเรียนนกัศึกษา  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  ความรับผิดชอบ  และมีความรู้ความสามารถในหนา้ท่ีพิเศษท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา  
โดยปฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถ มีความเสียสละเวลาเห็นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ผลประโยชน์
ส่วนตน  ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษาใหเ้กิดผลส าเร็จในเป้าหมายเดียวกนั 
 

๕.๒.๑)  ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและ
พฒันานักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 ครูผู ้สอนมีความเข้าใจในโครงสร้างของหลักสูตรท่ีจะถ่ายทอดให้กับนักศึกษา  โดยศึกษา
โครงสร้างหลกัสูตร มาตรฐานรายวชิา  จุดประสงคร์ายวชิา  ค  าอธิบายรายวิชาในแต่ละรายวิชาท่ีตนเองสอน  
จดัท าแผนการเรียนรู้เสนอวิทยาลยัฯ  เพื่อขออนุมติัและด าเนินการสอนจากทฤษฏีสู่การปฏิบติัจริง  ครู
วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่เป็นผูท่ี้เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีตนเองและด าเนินไปตามนโยบายของสถานศึกษาเพื่อ
การเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยการจดัท าหลกัฐานทางวิชาการ  ไดแ้ก่  แผนการเรียนรู้ ซ่ึงครูทุกคนไดจ้ดัท า
และส่งฝ่ายวิชาการเพื่อขออนุมติัใช้  จดัท าบนัทึกหลงัการสอน มีการปรับปรุงเน้ือหาวิชาหลกัสูตรเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน มีการนิเทศการเรียนการสอน มีการวจิยัเก่ียวกบัการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมพฒันานกัศึกษาให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร ซ่ึงแสดงถึงการมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงสร้าง
หลกัสูตร สามารถน ามาใชใ้นการส่งเสริมและพฒันานกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

ร้อยละของครูที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริม
และพฒันานักศึกษาเป็นรายบุคคล แยกเป็นปีการศึกษาดังนี ้
 - ปีการศึกษา ๒๕๕๕  ครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ จ านวน ๓๙ คน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
โครงสร้างหลกัสูตร สามารถน ามาใชใ้นการส่งเสริมและพฒันานกัศึกษาเป็นรายบุคคล  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 - ปีการศึกษา ๒๕๕๔  ครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ จ านวน  ๓๙ คน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
โครงสร้างหลกัสูตรสามารถน ามาใชใ้นการส่งเสริมและพฒันานกัศึกษาเป็นรายบุคคล  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 - ปีการศึกษา ๒๕๕๓  ครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ จ านวน ๓๗ คน มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
โครงสร้างหลกัสูตรสามารถน ามาใชใ้นการส่งเสริมและพฒันานกัศึกษาเป็นรายบุคคล  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 สรุป   ครูวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงสร้างหลกัสูตรสามารถน ามาใช้
ในการส่งเสริมและพฒันานกัศึกษาเป็นรายบุคคล  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

๕.๒.๒) ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนตามความสามารถของนักศึกษาและมี
ปฏิสัมพนัธ์ทีด่ีต่อนักศึกษาและผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
 ครูวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีทกัษะในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   มี
การจดัท า/จดัหาครุภณัฑ์ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์  เพื่อใชใ้นการเรียนการสอน มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลาย ท าให้เกิดองค์ความรู้ทกัษะความช านาญ เช่น  การน านกัศึกษาศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมท่ี



๑๑๕ 
 

เก่ียวขอ้งกับสาขางานท่ีเรียน , การน านักศึกษาออกหน่วยบริการชุมชน , การให้นักศึกษาศึกษาค้นควา้
ความรู้เพิ่มเติมจากห้องสมุด  ,การแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ , การจดัท าส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพื่อให้
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากงานจริง  ซ่ึงเป็นผลจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อ
นกัศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และยงัใหน้กัศึกษาประเมินผลสัมฤทธ์ิของกระบวนการจดัการเรียนการสอนของ
ครู นอกจากนั้นครูยงัไดรั้บเชิญเป็นวทิยากรดา้นการสอนวชิาชีพ จากหน่วยงานอ่ืนๆ ซ่ึงแสดงถึงการมีทกัษะ 
ความรู้ความสามารถของครู 

ร้อยละของครูทีม่ีทกัษะในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนตามความสามารถของนักศึกษาและมี
ปฏิสัมพนัธ์ทีด่ีต่อนักศึกษาและผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
 - ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ จ านวน ๓๙ คน  มีทกัษะในการจดักิจกรรมการ
เรียน การสอนตามความสามารถของนกัศึกษาและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อนกัศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 
 - ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ จ านวน ๓๙ คน   มีทกัษะในการจดักิจกรรมการ
เรียน การสอนตามความสามารถของนกัศึกษาและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อนกัศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 
 - ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ จ านวน ๓๗ คน   มีทกัษะในการจดักิจกรรมการ
เรียน การสอนตามความสามารถของนกัศึกษาและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อนกัศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ 
 สรุป   ครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีทกัษะในการจดักิจกรรมการเรียน การสอนตามความสามารถ
ของนกัศึกษาและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อนกัศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๕.๒.๓) ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจน
เป็นแบบอย่างทีด่ี  

ครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ทุกคน มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังานและรับผิดชอบในหน้าท่ี  จึง
ปรากฏผลงานจ านวนมาก  เน่ืองจากวิทยาลัยให้ความอิสระในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูผูส้อนตามความรู้และความสามารถจึงเกิดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นผลการรายงาน  ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากจ านวน
ครูท่ีเขา้ร่วมโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ครูทุกคนร่วมใจมุ่งมัน่ปฏิบติังานท าให้โครงการต่าง ๆ ส าเร็จตาม
วตัถุประสงคท่ี์วางไวใ้นแผนการปฏิบติังานประจ าปี ในปี ๒๕๕๔ ไดรั้บรางวลัชนะเลิศส่ิงประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ “อุปกรณ์ข้ึนรูปทองมว้น” และไดรั้บเชิญร่วมรายการโทรทศัน์ช่อง ๓ รายการสมรภูมิไอเดีย     และ
ครูทุกคนประพฤติปฏิบติัตน มีคุณธรรม  จริยธรรมเป็นแบบอยา่งท่ีดี  เช่น การเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัของ
ชาติศาสนาพระมหากษตัริยข์องครู อาจารย ์, การไดรั้บเกียรติบตัรยกยอ่งเก่ียวกบัการสอน , การไดรั้บรางวลั
ครูดีเด่นของครูอาจารย ์ดงันั้นครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ทุกคนจึงเป็นผูท่ี้มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังาน
และรับผดิชอบในหนา้ท่ี มีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
 
 



๑๑๖ 
 

 ร้อยละของครู ที่มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างทีด่ี        
 - ปีการศึกษา ๒๕๕๕  ครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ จ านวน ๓๙ คน มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังาน
และรับผดิชอบในหนา้ท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยา่งท่ีดี คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๕๘ 
 - ปีการศึกษา ๒๕๕๔  ครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ จ านวน ๓๙ คน มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังาน
และรับผดิชอบในหนา้ท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยา่งท่ีดี คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๑๐ 
 - ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ จ านวน ๓๗ คน  มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังาน
และรับผดิชอบในหนา้ท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยา่งท่ีดี คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗๕ 
 สรุป ครูวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าท่ี มี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยา่งท่ีดี  คิดเป็นร้อยละ  ๙๔.๘๑ 
 

๕.๒.๔)  ครูมีทกัษะทางวชิาชีพและมีการพฒันาตนเองสม ่าเสมอ 
 ครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีทกัษะวิชาชีพในดา้นท่ีตนเองสอนจะเห็นไดจ้ากวุฒิการศึกษาของครู 
ตรงกบัสาขาวิชาท่ีสอน มีใบประกอบวิชาชีพครู และมีการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
พฒันาตนเอง  โดยพิจารณาจากแฟ้มสะสมงานของครูแต่ละคน 
 ร้อยละของครูทีม่ีทกัษะทางวชิาชีพและมีการพฒันาตนเอง  แยกเป็นปีการศึกษา ดังนี้ 
 - ปีการศึกษา ๒๕๕๕  จ านวนครูทั้งหมด  ๓๙  คน  จ านวนครูท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพและไดรั้บการ
พฒันา ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    
  - ปีการศึกษา ๒๕๕๔  จ านวนครูทั้งหมด  ๓๙  คน  จ านวนครูท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพและไดรั้บการ
พฒันา ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    

- ปีการศึกษา ๒๕๕๓  จ านวนครูทั้งหมด  ๓๗  คน  จ านวนครูท่ีมีทกัษะทางวิชาชีพและไดรั้บการ
พฒันา ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐    

สรุป ครูวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีทกัษะทางวชิาชีพและพฒันาตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 



๑๑๗ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 

๕ ๕.๒ ๕.๒.๑ ครู มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัโครงสร้างหลกัสูตร สามารถน าไปใช้ในการ 

๑) ส่งเสริมและพฒันานกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

๒) หลกัสูตรระยะสั้นท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

๓) รายงานตรวจสอบและอนุญาตใหใ้ชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 

๔) บนัทึกการส่งแผนการจดัการเรียนรู้ 

๕) แผนการจดัการเรียนรู้ของครู อาจารย ์

๖) บนัทึกหลงัการเรียนรู้ 

๗) สั่งการเทียบโอนผลการเรียน 

๘) วจิยัในชั้นเรียนของครู 

๙) รายงานการนิเทศครู อาจารย ์

  ๕.๒.๒ ครู มีทกัษะในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของ 

๑) นกัศึกษาและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อนกัศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

๒) หนงัสือขอความอนุเคราะห์เป็นวทิยากรนอกจากหน่วยงานภายนอก 

๓) แบบสรุปรายงานการศึกษาดูงานฝึกอบรมวชิาชีพ 

๔) แบบสรุปรายงานการออกหน่วยบริการ 

๕) แบบสรุปรายงานการออกหน่วยบริการ 

๖) ค าสั่งแต่งตั้งครูท่ีเพื่อด าเนินการสอนหลกัสูตรระยะสั้น 

๗) ครุภณัฑ/์ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ของแต่ละสาขางาน 

๘) แบบประเมินความพึงพอใจการใชห้อ้งสมุด 

  ๕.๒.๓ ครู มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผดิชอบในหน้าที ่มีคุณธรรม จริยธรรม
ตลอดจนเป็นแบบอย่างทีด่ี 

๑) ค าสั่งมอบหมายปฏิบติัหนา้ท่ีของครูอาจารย ์

๒) แบบรายงานการสรุปโครงการ/กิจกรรมส าคญัต่างๆ 

๓) รายงานการประเมินครู ปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 

๔) เกียรติบตัรเก่ียวกบัการปฏิบติังานของครูอาจารย ์

๕) การไดรั้บรางวลัครูดีเด่นของครูอาจารย ์

๖) รางวลัส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ระดบัภาค/ระดบัชาติและรายการสมรภูมิ



๑๑๘ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 
ไอเดียทางโทรทศัน์ช่อง ๓ 

  ๕.๒.๔ ครู มีทกัษะทางวชิาชีพ และมีการพฒันาตนเองสม ่าเสมอ  
๑) วฒิุบตัรการศึกษาของครู 

๒) ใบประกอบวชิาชีพ 

๓) หลกัฐานการอบรม/ศึกษาดูงาน/เพื่อพฒันาตนเองไดแ้ก่ ค  าสั่งไปราชการ, 

วฒิุบตัรเกียรติบตัร,รูปถ่าย 

๔) แบบรายงานสรุปการศึกษาดูงาน 

๕) แฟ้มสะสมผลงานครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๑๙ 
 

๕.๓  คุณลกัษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
บุคลากรฝ่ายสนบัสนุนวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่  เป็นบุคลากรท่ีเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเองและ

ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอย่างดีและปฏิบติังานดว้ยความรับผิดชอบจนส าเร็จ  ปฏิบติังานเป็น
ระบบมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและให้ความร่วมมือกบัวิทยาลยัและเพื่อน
ร่วมงาน  สามารถปฏิบติัตามนโยบายและวิสัยทศัน์ของวิทยาลยัไดเ้ป็นอย่างดี  ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดี
เป็นผูท่ี้อุทิศเวลาให้กบัการปฏิบติังาน มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม ในการปฏิบติังาน  ไม่
เก่ียวขอ้งกบัอบายมุขและส่ิงเสพติด  มีความอดทน  ไม่เป็นผูท่ี้ละทิ้งงานในหนา้ท่ี  มีความเขา้ใจแนวทางการ
จดัการศึกษาใหต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียน  สังคม  การจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น
และเขา้ใจการใหบ้ริการวชิาชีพกบัสังคม ชุมชน  เป็นอยา่งดี  ดงัผลการวเิคราะห์ของแต่ละปี  ดงัน้ี 
 

การวเิคราะห์คุณลกัษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 
 การประเมินผล  คุณลกัษณะของบุคลากรฝ่ายสนบัสนุนวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  ซ่ึงพิจารณาจาก
ความพึงพอใจของคณะครูวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่  โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสุ่มกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน  
๒๓  คน  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 การศึกษาระดบัความพึงพอใจการให้บริการในด้านต่าง ๆ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  ๕  
ระดบั วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ส าหรับ เกณฑ์การแปลค่าระดบัความ
คิดเห็น  มีดงัน้ี 
    ค่าเฉลีย่    ความหมาย 
   ๔.๕๑-๕.๐๐   ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั  ดีมาก 

๓.๕๑-๔.๕๐   ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั  ดี  
   ๒.๕๑-๓.๕๐   ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
   ๑.๕๑-๒.๕๐    ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั  นอ้ย 
   ๑.๐๐-๐.๕๐   ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ของบุคลากรฝ่ายสนบัสนุนจ านวน  ๒๓  คน  เป็นเพศชายจ านวน  ๗ คน           
คิดเป็นร้อยละ  ๓๐.๔๓  และเพศหญิงจ านวน  ๑๗  คน   คิดเป็นร้อยละ  ๖๙.๕๗ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

ตารางวเิคราะห์ข้อมูล 
ล า
ดับ

 

 
 

รายการประเมิน 

 
ปี ๒๕๕๓ 

 
ปี ๒๕๕๔ 

 
ปี ๒๕๕๕ 

รว
ม 

แป
ลผ

ล 

 

   x  แป
รผ

ล  

    x  แป
รผ

ล  

  x  แป
รผ

ล 

๑ ดา้นพฤติกรรมการท างาน ๓.๗๗ ดี ๓.๙๒ ดี ๔.๓๖ ดี ๔.๐๒ ดี 
๒ ดา้นการท างาน ๓.๖๓ ดี ๓.๘๒ ดี ๔.๓๕ ดี ๓.๙๓ ดี 
๓ ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

ของบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๗๙ ดี ๓.๙๓ ดี ๔.๓๙ ดี ๔.๐๔ ดี 

๔ ดา้นผลสัมฤทธ์ิของการท างาน ๓.๗๕ ดี ๓.๙๑ ดี ๔.๔๖ ดี ๔.๐๔ ดี 
รวม ๓.๗๕ ดี ๓.๙๐ ดี ๔.๓๙ ดี ๔.๐๐ ดี 

 
 สรุปผล  ภาพรวมบุคลากรฝ่ายสนบัสนุนมี ความพึงพอใจแบ่งออกเป็น  ๔ ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นเขา้ใจ
บทบาทหนา้ท่ีและปฏิบติังานดว้ยความรับผดิชอบเม่ือเทียบกบัดา้นพฤติกรรม  ดา้นการมรมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี
และให้ความร่วมมือกบัสถานศึกษาเม่ือเทียบกบัดา้นการท างาน  ดา้นการตระหนกัในการเป็นแบบอยา่งท่ีดี
เม่ือเทียบกบัดา้นคุณธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรทางการศึกษา และดา้นการมีความรู้ความเขา้ใจแนว
ทางการจดัการศึกษาเม่ือเทียบกบัดา้นผลสัมฤทธ์ิของการท างาน  จาการศึกษา พบวา่ บุคลากรมีคุณลกัษณะ
อยู่ในระดบั ดี ( x = ๔.๐๐ )  คิดเป็นร้อยละ  ๘๐  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการท างาน ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรทางการศึกษาและดา้นผลสัมฤทธ์ิของการท างานอยู่ใน
ระดบัท่ี ๑  รองลงมาคือ ดา้นพฤติกรรมการท างานและดา้นการท างานตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๑ 
 

๕.๓.๑) บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าทีแ่ละปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบ 
 บุคลากรฝ่ายสนับสนุนวิทยาลัยสารพดัช่างแพร่  เขา้ใจบทบาทหน้าท่ีและปฏิบติังานด้วยความ
รับผิดชอบตามหน้าท่ีในระเบียบส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารการศึกษา  พ.ศ. 
๒๕๕๒  และตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลท่ีโปร่งใส    ปฏิบติังานตามสายการบริหารงาน ๔ 
ฝ่าย  คือ ฝ่ายบริหารทรัพยากร  ฝ่ายแผนงาน และร่วมมือฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา ฝ่ายวิชาการ  
เขา้รับการประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล     

สรุป บุคลากรสายสนบัสนุนวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ จ านวนร้อยละ ๘๐  เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีและ
ปฏิบติังานดว้ยความรับผดิชอบ 

 
๕.๓.๒  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีมนุษยสัมพนัธ์ทีด่ีและให้ความร่วมมือกบัสถานศึกษา 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและให้ความร่วมมือกับ

สถานศึกษาเป็นอยา่งดี  จากการท่ีบุคลากรไดรั้บมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ หรือท ากิจกรรม
อ่ืน ไดร่้วมกนัต่างกนัก็ไดด้ าเนินการตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บปฏิบติังานร่วมกนั  มีการปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัส่ือสาร
ขอ้มูลซ่ึงกนัและกนัให้ความร่วมมือกบัสถานศึกษาเป็นอย่างดี  ไม่ว่าจะเป็นเจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังาน ในฝ่าย
ต่าง ๆ นกัการภารโรง  ยาม  แม่บา้นท าความสะอาด เจา้ของร้านคา้ในโรงอาหารทุกคนมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี
และความร่วมมือกบัสถานศึกษา  

สรุป บุคลากรฝ่ายสนบัสนุนวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ ร้อยละ ๑๐๐ มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี และ
ใหค้วามร่วมมือกบัสถานศึกษา 

 
๕.๓.๓  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างทีด่ี 
บุคลากรฝ่ายสนบัสนุนวิทยาสารพดัช่างแพร่  ตระหนกัในการเป็นแบบอยา่งท่ีดี ในดา้นต่าง ๆ เช่น 

ตระหนกัในการเป็นแบบอย่างดา้นการปฏิบติังานในหน้าท่ีให้สัมฤทธ์ิผล  เป็นระบบ เป็นระเบียบ สะอาด  
สะดวกใน  การด าเนินงานและการให้บริการหรืองานและการให้บริการหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมาย   เช่น 
วฒันธรรมการแต่งกายของบุคลกรสายสนบัสนุน ถูกตอ้งตามท่ีวิทยาลยัฯ ก าหนด    การลงเวลาปฏิบติังาน
บุคลากรสายสนบัสนุนเป็นไปตามระเบียบ และ มีจิตอาสาเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผผู่อ่ื้น   

สรุป บุคลากรฝ่ายสนบัสนุนวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ ร้อยละ ๑๐๐  สนบัสนุนตระหนกัในการเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 

 
 
  
 
 
 



๑๒๒ 
 

๕.๓.๔ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุนวิทยาลัยสารพดัช่างแพร่  มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการศึกษา  ตาม

หลกัสูตรวทิยาจดัการเรียนการสอนนโยบายการสอนนโยบายการจดัการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาและความตอ้งการของชุมชน  สังคม  ตลาดแรงงานจะเห็นไดจ้ากการไดรั้บมอบหมายให้เป็น
คณะกรรมการกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ สามารถด าเนินการให้ส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค์ทุกกิจกรรม / 
โครงการ  เช่น วทิยาลยัฯ จดัประชุมช้ีแจงกบันโยบายและแนวทางการปฏิบติังานในสถานศึกษา    วทิยาลยัฯ 
จดัอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน  และ วทิยาลยัฯ จดัประชุมประจ าเดือน    

สรุป บุคลากรฝ่ายสนบัสนุน ร้อยละ ๑๐๐   มีความรู้เขา้ใจแนวทางการจดัการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 

๕ ๕.๓ ๕.๓.๑ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าทีแ่ละปฏิบัติงานด้วยความ
รับผดิชอบ 

๑) แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติังานของลูกจา้งชัว่คราว  

๒) แฟ้มสะสมผลงาน 

๓) ใบเกียรติบตัรบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

  ๕.๓.๒ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีมนุษยสัมพนัธ์ทีด่ี และให้ความร่วมมือกบั
สถานศึกษา 

๑) รางงานผลการเขา้ร่วมกิจกรรมวนัพอ่ และวนัแม่แห่งชาติ 

๒) สรุปการเขา้กิจกรรมมุทิตาจิต 

๓) สรุปการเขา้ร่วมกีฬาสัมพนัธ์ 

๔) สรุปการเขา้ร่วมรดน ้าด าหวัผูบ้ริหาร 

๕) สรุปการเขา้ร่วมงานเล้ียงต่างๆของทางวทิยาลยั 

  ๕.๓.๓ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างทีด่ี  

๑) หนงัสือเวยีนเชิญชวนครู เจา้หนา้ท่ีแต่งกายดว้ยเส้ือหมอ้ฮ่อม ตลอดเดือน

เมษายน 

๒) บญัชีการลงเวลาปฏิบติังาน 

๓) หนงัสือเวยีนเชิญร่วมบริจาค 

  ๕.๓.๔ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา 

๑) สรุปจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมนโยบายและแนวทางการปฏิบติังานใน

สถานศึกษา 

๒) สรุปจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมจดัอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาระบบประกนั

คุณภาพภายใน 

๓) สรุปจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมประจ าเดือน 

 
 
 

 

 



๑๒๔ 
 

๕.๔ การบริหารงานและการพฒันาบุคลากร  
 ๕.๔.๑) โครงสร้างการบริหารและบทบาทหน้าทีข่องบุคลากรก าหนดไว้ชัดเจน 

 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ ไดมี้การจดัท าโครงสร้างการบริหารงานคุณสมบติัและบทบาทหนา้ท่ีของ

บุคลากรก าหนดไวช้ดัเจน ระบุกลุ่ม/ฝ่าย/งานตามสายการบริหารงานอยา่งชดัเจนและเหมาะสม 

 การก าหนดคุณสมบติัและบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรไวช้ดัเจน มีแนวปฏิบติังานตามนโยบายการ

ด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหารบุคลากรของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ ไดม้อบหมายหนา้ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายการจดัการศึกษาของส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมอบหมายฝ่ายรับผดิชอบในการบริหารงาน ๔ ฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายบริหารงาน

ทรัพยากร ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ และฝ่ายวชิาการ 

 การจดัท าแผนการปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณ ขอ้มูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการบริหารงาน 

ค าสั่งของการบริหารงานท่ีสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ผลการด าเนินงาน 
บุคลากรวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีผลการด าเนินงานดงัน้ี 
๑.  ด าเนินการตามนโยบายและก่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

 ๒.  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติังานตามโครงสร้างท่ีจดัท าไว ้ ท าให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติังานตามคู่มือ  ท าใหก้ารด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพ 
 ๔.  มีการมอบหมายหนา้ท่ีให้กบับุคลากรในสถานศึกษาเป็นไปตามโครงสร้างท่ีจดัท าไว ้ ท าใหก้าร
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 

๕. มีการมอบหมายหนา้ท่ีให้กบับุคลากรทุกฝ่าย พร้อมจดัท าค าบรรยายลกัษณะงาน ก าหนดความ
รับผดิชอบของหวัหนา้งานและเจา้หนา้ท่ีอยา่งชดัเจน ท าใหมี้แนวปฏิบติัถูกตอ้งชดัเจน 

 

สรุป วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่มีการจดัท าโครงการบริหารงาน ระบุกลุ่ม/ฝ่าย/งานชดัเจน สายการ
บริหารงานเหมาสมก าหนดคุณสมบติัและบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรไดช้ดัเจนถึงรายบุคคล มีคู่มือนโยบาย 
คู่มือการบริหารหรือ คู่มือการยดึเป็นมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

๕.๔.๒) การจัดระบบนิเทศ ติดตามประเมินผล  และพฒันางานอย่างสม ่าเสมอ 
 วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีการจดันิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรทุกคน มีการ
วางแผนและพฒันางานอย่างสม ่าเสมอ มีแผนการนิเทศภายในและการก ากบั ติดตามงานท่ีวางไวอ้ย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ มีผูรั้บผดิชอบ ก าหนดระยะเวลาชดัเจนและไดด้ าเนินงานตามแผนจนบรรลุเป้าหมาย 
 มีการจดัท ารายงาน และขยายผลใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ มีการประเมินการปฏิบติังานของคณะผูบ้ริหาร 
ครู เจา้หนา้ท่ีและประเมินตนเองทุกปีการศึกษา 
 มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือร่วมกนัในการท างานแต่ละคร้ัง เพื่อวางแผนปฏิบติังานร่วมกนัและ
สรุปผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ซ่ึงงานทุกอยา่งเม่ือเสร็จส้ินภารกิจจะมีการ
จดัท ารายงานเสนอวทิยาลยัเพื่อทราบต่อไป 
 

ผลการด าเนินงาน 
วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ จดัระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานดงัน้ี 

  ๑.  มีการนิเทศการสอนของครู-อาจารยอ์ยา่งสม ่าเสมอ  โดยผูป้ระเมินคือ  หวัหนา้แผนก  ผูบ้ริหาร 
 ๒.  จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของคณะผูบ้ริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา

ตามโครงสร้างการบริหารงาน   
๓. มีการประเมินผลงานทุกปีการศึกษาเพื่อน าผลการประเมินมาสรุปผลการปฏิบติังานและวาง

แผนการปฏิบติังานในปีการศึกษาต่อไป 
 ๔.  เม่ือส้ินภาคเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนตอ้งรายงานผลการปฏิบติัตน รายงาน
เสนอต่อผูบ้ริหาร 

๕. จากผลการปฏิบติังานท าใหผู้บ้ริหารไดรั้บทราบผลการปฏิบติังานของบุคลากร  ใหค้  าแนะน า 
แนวทางการแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน  ใหแ้ก่บุคลากรทุกคนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
 

สรุป วทิยาลยัมีแผนการนิเทศภายในและแผนการก ากบัติดตามงานท่ีวางระบบไดดี้ ก าหนด
ผูรั้บผดิชอบช่วงระยะเวลาชดัเจน ด าเนินงานไดต้ามแผนและบรรลุเป้าหมาย มีการจดัท ารายงานและขยาย
ผลใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๖ 
 

๕.๔.๓) การเสริมสร้างขวัญ และก าลงัใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม 
 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีระบบการสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่บุคลากรอยา่งเหมาะสม และเป็น
ธรรมแก่ทุกคน มีขอ้ตกลงกติกาชดัเจนเหมาะสม ด าเนินการตามขอ้ตกลงของทุกฝ่าย และเกิดความพึงพอใจ 
เช่นการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน และค่าจา้งประจ า โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองผล
การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้
การสนบัสนุนบุคลากรศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน จดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคลากรในวิทยาลยั 
เช่น การแข่งขนักีฬา งานเล้ียงในเทศกาลประเพณีต่างๆ ไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี ซ่ึงเป็นการสร้าง
ขวญัและก าลงัใจในการท างาน 
 
ผลการด าเนินงาน 

๑.  บุคลากรไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนสอดคลอ้งกบัการประเมินผล 
๒.  ขา้ราชการครูไดรั้บการเล่ือนวทิยฐานะท่ีสูงข้ึน 
๓.  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และวฒิุการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
๔.  มีความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคลากรท าใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ 
๕.  บุคลากรมีขวญัและก าลงัใจท าใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ 
 

สรุป วทิยาลยัมีระบบสร้างขวญัก าลงัใจ/การพิจารณาความดีความชอบท่ีเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มี
ขอ้ตกลงกติกาชดัเจนเหมาะสม ด าเนินการตามขอ้ตกลง ทุกฝ่ายไดรั้บทัว่ถึงและเกิดความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๗ 
 

๕.๔.๔) การพฒันาบุคลากรด าเนินอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และทัว่ถึง 

 วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีการพฒันาบุคลากรด าเนินอย่างเป็นระบบต่อเน่ือง และทัว่ถึง มีการ
วางแผนพฒันาบุคลากรร่วมกนัจากกลุ่ม/ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดเป็นแผนระยะยาว สอดคล้องกบความ
ตอ้งการตามวสิัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมาย บุคลากรทุกคนไดรั้บการอบรมสัมมนา เฉล่ียคนละไม่นอ้ยกวา่ 
๕ คร้ังต่อปี โดยสถานศึกษามีนโยบายให้ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาตนเองในด้านความรู้
ความสามารถดา้นวชิาชีพ และงานในหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยการส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรไดเ้ขา้
รับการอบรม สัมมนา ในหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจดัข้ึนและในส่วนสถานศึกษาจดัข้ึนเอง 
หลงัจากเขา้รับการอบรมสัมมนา มีการรายงานผลการปฏิบติัราชการทุกคร้ัง 
 
ผลการด าเนินงาน 

๑. ไดด้ าเนินงานตามโครงการพฒันาบุคลากร ในแผนปฏิบติัการของวทิยาลยั เพื่อพฒันา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 

๒. ครูและบุคลากรไดเ้ขา้รับการอบรม ในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

๓. วทิยาลยัด าเนินการจดัอบรมครู และบุคลากร เพื่อพฒันาการเรียนการสอน และประสิทธิภาพการ
ท างานอยา่งต่อเน่ือง 

๔. มีโครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ เพื่อพฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 
๕. ผูบ้ริหาร ครูและเจา้หนา้ท่ี ไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองทุกคน เฉล่ียคนละไม่นอ้ยกวา่ ๕ คร้ัง/ปี 

 
สรุป วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีการวางแผนพฒันาบุคลากรร่วมกนัจากกลุ่ม/ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็น

แผนระยะยาวสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นตามวสิัยทศัน์และเป้าหมาย ด าเนินการไดต้ามเป้าหมาย
บุคลากรไดรั้บการอบรมสัมมนาเฉล่ียคนละไม่นอ้ยกวา่ ๕ คร้ังต่อปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๘ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน / ข้อมูล 

๕ ๕.๔ ๕.๔.๑ โครงสร้างการบริหารงานการก าหนดคุณสมบัติและบทบาทหน้าทีข่อง
บุคลากรไว้ชัดเจน 

๑) ระเบียบส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วา่ดว้ยการบริหาร
สถานศึกษา  
๒) คู่มือการบริหารงานบุคลากร  
๓) แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
๔) แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 
๕) ปฏิทินปฏิบติังาน ประจ าปีงบประมาณ 
๖) ค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีประจ าปี 

  ๕.๔.๒ การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และพฒันางานอย่างสม ่าเสมอ 
๑) รายงานผลการด าเนินงานและงบประมาณ  

๒) ประเมินการปฏิบติังานของคณะผูบ้ริหาร ครู และเจา้หนา้ท่ี 

  ๕.๔.๓ การเสริมสร้างขวญั และก าลงัใจให้แก่บุคลากร 
ทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม 

๑) เกณฑก์ารประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือนและค่าจา้ง 
๒) ค าสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน   
๓) เกียรติบตัรสถานศึกษาพอเพียง  
๔) มอบเกียรติบตัรแก่ครูท่ีมีผลงานดีเด่น 
๕) ศึกษาดูงานเพื่อพฒันาบุคลากร 
๖) เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจ โดยการจดัเล้ียงสังสรรค ์ กีฬาสี 

๗) ตรวจสุขภาพประจ าปี 

  ๕.๔.๔  การพฒันาบุคลากรด าเนินอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และทัว่ถึง 
๑) รายงานการประเมินตนเอง 
๒) เกียรติบตัรสถานศึกษาพอเพียง  
๓) พฒันาบุคลากร โดยการจดัอบรมการพฒันาบุคลากรในสถานศึกษา 

๔) ค าสั่งส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

๕) แผนยทุธศาสตร์พฒันา สถานศึกษาปี ๒๕๕๒ - ๒๕๖๑  

 



ด้านที่ ๕ บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑  คุณลักษณะของผู้บริหาร 
 ๕.๑.๑ ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในงานวิชาการ วิชาชีพ และการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษา 
 ๕.๑.๒ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้น า 
 ๕.๑.๓ ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
 ๕.๑.๔ ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้ง 
  ในและนอกสถานศึกษา 
   



ด้านที่ ๕ บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๒  คุณลักษณะของครู อาจารย์ 
 ๕.๒.๑ ครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร สามารถน าไปใช้ในการส่งเสริม 
  และพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 ๕.๒.๒ ครู มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสามารถของนักศึกษา 
  และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
 ๕.๒.๓ ครู มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรมตลอดจน 
  เป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๕.๒.๔ ครู มีทักษะทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 
   



ด้านที่ ๕ บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๓  คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
 ๕.๓.๑ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
 ๕.๓.๒ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 
 ๕.๓.๓ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๕.๓.๔ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา 
   



ด้านที่ ๕ บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๔  การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร 
 ๕.๔.๑ โครงสร้างการบริหารงาน คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก าหนดให้ 
  ชัดเจน 
 ๕.๔.๒ การจัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมิน และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ 
 ๕.๔.๓ การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม 
 ๕.๔.๔ การพัฒนาบุคลากรด าเนินอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง 
   



ด้านที ่๖ 
ความดีเด่นของสถานศึกษา 

 

๖.๑  ผลงานทางวชิาการหรือวชิาชีพของครูและนักศึกษา 
        คณะครูในวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีการพฒันาผลงานทางวิชาการโดยวิธีการบูรณาการองค์ความรู้
ต่างๆในการจดัการเรียนการสอน ให้นกัศึกษามีส่วนร่วมและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด เช่น การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การวิจยัในชั้นเรียน เพื่อให้นักศึกษาหลกัสูตร
วิชาชีพระยะสั้ นได้ฝึกปฏิบติัจริง มีผลผลิตจากการฝึกปฏิบติั สามารถน าความรู้และทกัษะท่ีเกิดข้ึนไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั และน าไปสู่การประกอบอาชีพ สร้างรายไดต้ามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
นอกจากน้ี วทิยาลยัไดส่้งเสริมใหน้กัศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นเขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ ไดรั้บ
รางวลัในระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดั  ระดบัภาค และระดบัชาติ 
 

๖.๑.๑) สัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครูและนักเรียน  
ในแต่ละปีการศึกษา วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีผลงานและผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากการจดัการเรียนการ

สอน หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพของครูอาจารยแ์ละนกัเรียนนกัศึกษา โดยคิด
จากผลผลิตท่ีไดจ้ากการฝึกปฏิบติัจริงของนกัศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น กล่าวคือ นกัศึกษา ๑ คน มี
ผลผลิต ๑ ช้ิน เป็นอยา่งน้อย นอกจากน้ี คณะครูไดมี้การพฒันาผลงานทางวิชาการ ในรูปแบบของงานวิจยั
ในชั้นเรียน งานวิจยัท่ีร่วมมือกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งรายงานผลการจดัการเรียนการสอน
วิชาชีพระยะสั้น ท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ตั้งแต่ปี การศึกษา ๒๕๕๓ ถึง ๒๕๕๕ โดยแสดงสัดส่วน
ของจ านวนผลงานต่อจ านวนครูและนกัศึกษาดงัน้ี 
 

ตารางสรุปจ านวนครูและนักศึกษา 
ปีการศึกษา จ านวนครู (คน) จ านวนนกัเรียน (คน) จ านวนครูรวมกบันกัศึกษา (คน) 
๒๕๕๓ ๓๗ ๒,๘๔๑ ๒,๘๗๘ 
๒๕๕๔ ๓๙ ๓,๒๕๗ ๓,๒๙๖ 
๒๕๕๕ ๓๙ ๓,๐๒๘ ๓,๐๗๖ 

 
ตารางสรุปจ านวนผลงานครูและนักศึกษา 

ปีการศึกษา จ านวนผลงานครู  จ านวนผลงานนกัศึกษา  จ านวนผลงานครูรวมกบันกัศึกษา  
๒๕๕๓ ๗ ๑,๘๔๓ ๑,๘๕๐ 
๒๕๕๔ ๑๐ ๑,๖๐๐ ๑,๖๑๐ 
๒๕๕๕ ๖๗ ๑,๕๗๓ ๑,๖๔๐ 

 
 
 



๑๓๐ 
 

 

ตารางแสดงสัดส่วนจ านวนผลงานต่อจ านวนนครูและนักศึกษา 
ปีการศึกษา จ านวนครูและนกัศึกษา  จ านวนผลงานครู 

และนกัศึกษา  
สัดส่วนจ านวนผลงานต่อ
จ านวนครูและนกัศึกษา 

๒๕๕๓ ๒,๘๗๘ ๑,๘๕๐ ๖๔.๒๘ 
๒๕๕๔ ๓,๒๙๖ ๑,๖๑๐ ๔๘.๘๔ 
๒๕๕๕ ๓,๐๗๖ ๑,๖๔๐ ๕๓.๓๑ 

 

          สรุป วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีผลงานต่อจ านวนครู และนกัศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๕ ข้ึนไป 
 

๖.๑.๒ ผลงานเกดิประโยชน์ในวงกว้างและได้รับการเผยแพร่ 
จากผลท่ีไดจ้ากการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น รวมทั้งงานวิจยัด้านต่างๆ ได้

ก่อใหเ้กิดประโยชน์อยา่งกวา้งขวางในดา้นการพฒันาการจดัการเรียนการสอน การพฒันาความรู้และทกัษะ
ของนกัศึกษา รวมถึงการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน และไดมี้การเผยแพร่อยา่งกวา้งขวางไปยงัชุมชนท่ีมีส่วน
ร่วม เช่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งกวาว องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้าว องค์การบริหารส่วนต าบล
บา้นเวยีง องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ยางร้อง องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าแดง องคก์ารบริหารส่วนต าบล
แม่ค  ามี องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัหงส์ เป็นตน้ นอกจากน้ี วิทยาลยัฯไดด้ าเนินการส่งนกัศึกษาหลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั้น ช่างตดัผมชาย และช่างเสริมสวย ไดรั้บรางวลัระดบัประเทศ 
 

ตารางแสดงจ านวนผลงานทางวชิาการทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปีการศึกษา จ านวนผลงาน 
๒๕๕๓ ๑๕ 
๒๕๕๔ ๑๗ 
๒๕๕๕ ๑๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

ตารางแสดงผลงานการแข่งขันทกัษะวชิาชีพ หลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ัน 
ปีการศึกษา ไดรั้บรางวลัระดบัชาติ ไดรั้บรางวลัระดบัภาค 
๒๕๕๓ - รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั ๒ การ

แข่งขนัทกัษะการแต่งหนา้เกลา้
ผมเจา้สาว 

- รองชนะเลิศอนัดบั ๑ การแข่งขนั
ทกัษะการแต่งหนา้เกลา้ผมเจา้สาว 

- รองชนะเลิศอนัดบั ๒ การแข่งขนั
ทกัษะงานออกแบบทรงผม
สุภาพบุรุษ รองทรงสูง 

๒๕๕๔ - รางวลัชมเชยระดบัเหรียญทอง
งานออกแบบทรงผมสุภาพบุรุษ 
รองทรงสูง 

- ชนะเลิศอนัดบั  การแข่งขนัทกัษะ
การออกแบบทรงผมสุภาพบุรุษ 
รองทรงสูง 

๒๕๕๕ - - รองชนะเลิศอนัดบั ๒ การแข่งขนั
ทกัษะการแต่งหนา้เกลา้ผมเจา้สาว 

 

 สรุป ผลงานส่วนใหญ่ของวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน
โดยรวม และผลงานไดรั้บการเผยแพร่อยา่งกวา้งขวาง ไดรั้บการยอมรับในระดบัประเทศ 
 

๖.๑.๓  ผลงานทีไ่ด้จากการลงทุนอย่างประหยดัและคุ้มค่า  
วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ ไดด้ าเนินการจดัสรรงบประมาณ ส าหรับจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร

วิชาชีพระยะสั้ น ได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ มีการจดัซ้ือวสัดุฝึกท่ีค านึงถึงความคุม้ค่า และประหยดั 
ผลงานหรือผลผลิตท่ีไดจ้ากการฝึกปฏิบติัของนกัศึกษา สามารถน าไปจ าหน่ายเป็นรายไดข้องวิทยาลยัฯ ถือ
ได้ว่าเป็นการลดงบประมาณในการลงทุน ท าให้การลงทุนน้อยกว่าท่ีประมาณไว ้ได้แก่ผลผลิตจากการ
จดัการเรียนการสอนแผนกคหกรรม นอกจากน้ีวิทยาลยัฯไดด้ าเนินการบริการท างานวิจยัให้กบัหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินภายในจงัหวดัแพร่ เป็นการสร้างรายได้และลดตน้ทุนค่าใช้จ่าย
ใหก้บัวทิยาลยัฯ อีกทาง 
 

ตารางแสดงมูลค่าผลงานประมาณการโดยเฉลี่ยทีไ่ด้จากการลงทุน แผนกอาหารและขนม 
ปีการศึกษา งบประมาณตาม

แผนปฏิบติัการ 
งบประมาณท่ีใช้
ปฏิบติังานจริง 

จ านวนผลงาน มูลค่า (บาท ; ราคา : 
ช้ินงาน) 

๒๕๕๓ ๑๖๘,๐๐๐ ๖๔,๑๖๐ ๑,๓๐๖ ๔๙.๑๒ 
๒๕๕๔ ๖๐,๐๐๐ ๕๙,๐๕๖ ๑,๒๘๐ ๔๖.๑๔ 
๒๕๕๕ ๖๐,๐๐๐ ๓๒,๓๘๔ ๑,๑๘๓ ๒๗.๓๔ 

 
 
 



๑๓๒ 
 

ตารางแสดงมูลค่าผลงานประมาณการโดยเฉลี่ยทีไ่ด้จากการลงทุน แผนกศิลปประดิษฐ์ 
ปีการศึกษา งบประมาณตาม

แผนปฏิบติัการ 
งบประมาณท่ีใช้
ปฏิบติังานจริง 

จ านวนผลงาน มูลค่า (บาท ; ราคา : 
ช้ินงาน) 

๒๕๕๓ ๘๒,๐๐๐ ๔๐,๕๙๔ ๕๓๗ ๗๕.๖๐ 
๒๕๕๔ ๓๐,๐๐๐ ๒๘,๒๗๘ ๓๒๐ ๘๘.๓๖ 
๒๕๕๕ ๓๐,๐๐๐ ๑๔,๙๗๐ ๓๙๐ ๓๘.๓๘ 

 

         สรุป วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ไดใ้ช้งบประมาณหรืองบลงทุนน้อยกว่าท่ีประมาณการไว ้ได้ผลงาน
ตามท่ีคาดหวงั 
 

๖.๑.๔ ผลงานเกดิจากการท างานแบบมีส่วนร่วม 
ในแต่ละปีการศึกษา วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ ไดมี้การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะ

สั้น โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ ให้อิสระทางความคิด ช่วยเสนอแนวคิดในการ
ออกแบบช้ินงานและผลิตภณัฑ์ดา้นต่างๆ ผูบ้ริหารมีการสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนและเปิดโอกาส
ให้คณะครูและบุคลากรในวิทยาลยัฯ มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดท่ีสร้างสรรค์อย่างเสรี รวมทั้งไดรั้บ
การสนบัสนุนจากหน่วยงานภายนอก ไดแ้ก่ สถาบนัการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน รวมทั้งชุมชนในพื้นท่ี ก่อให้เกิดผลงานดา้นต่างๆเช่น การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน    
มีวทิยากรภายนอกมาให้ความรู้ และเป็นวิทยากรพิเศษ มีการจดักิจกรรมในงานวนัวิชาการ การจดัการเรียน
การสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นให้กบัผูต้อ้งราชทณัฑ์ การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ให้กับทหารก่อนปลดประจ าการ กองพนัทหารม้าท่ี ๑๒ ค่ายพระยาไชยบูรณ์ จงัหวดัแพร่  งานพฒันา
นวตักรรมถ่ายทอดเทคโนโลยต่ีอยอดนวตักรรม โครงการความร่วมมือระหวา่งส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กบับริษทั โอซีซี จ  ากดั (มหาชน) การฝึกอบรมการแต่งหนา้และดูแลผวิพรรณ เป็นตน้ 
 สรุป ผลงานส่วนใหญ่ของวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ เกิดจากบุคลากรทุกคนในคณะท างานร่วมกนัคิด
และลงมือปฏิบติัหรือสนบัสนุนตามบทบาทหนา้ท่ี ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเสรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 

๖ ๖.๑ ๖.๑.๑ สัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครู อาจารย์และนักศึกษา 
๑) สรุปจ านวนครูอาจารยใ์นแต่ล่ะปีการศึกษา 
๒) สรุปจ านวนนกัเรียนนกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นในแต่ละปีการศึกษา 
๓) สรุปจ านวนผลงานต่อจ านวนครูอาจารยแ์ละนกัศึกษา 
๔) รายงานการวิจยัในชั้นเรียนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
๕) รายงานผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
๖) แผนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

  ๖.๑.๒ ผลงานเกดิประโยชน์ในวงกว้างและได้รับการเผยแพร่ 
๑) รายงานการศึกษาวิจยัความพึงพอใจของผูรั้บบริการท่ีมีต่อองค์กรการบริหาร
ส่วนทอ้งถ่ิน 
๒) รายงานการศึกษาวิจยัความพึงพอใจในงาน ระหวา่งชีวิตและการท างานของ
บุคลากรองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน 
๓) สรุปผลงานการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพระยะสั้น 
๔) ภาพถ่ายการร่วมการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพระยะสั้นแผนกตดัผมและเสริมสวย 
๕) เกียรติบตัรท่ีไดรั้บรางวลัระดบัภาคและระดบัชาติ 
๖) รายงานผลการจดัการแข่งขนัทกัษะวชิาชีพระยะส้นระดบัภาคและระดบัชาติ 

  ๖.๑.๓ ผลงานได้จากการลงทุนอย่างประหยดัและคุ้มค่า  
๑) ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๓-๒๕๕๕ 
๒) สรุปการใชง้บประมาณหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
๓) สผ.๒ แผนคหกรรมและศิลปประดิษฐ์ 
๔) หลกัฐานใบเสร็จรับเงินการจ าหน่ายผลผลิตแผนกคหกรรม 
๕) ภาพถ่ายกิจกรรมจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นและผลผลิต 

  ๖.๑.๔ ผลงานเกดิจากการท างานแบบมีส่วนร่วม 
๑) สรุปผลการด าเนินงานโครงการวนัวชิาการ 
๒) รายงานการศึกษาวิจยัความพึงพอใจของผูรั้บบริการท่ีมีต่อองคก์รการบริหาร
ส่วนทอ้งถ่ิน 
๓) รายงานการศึกษาวิจยัความพึงพอใจในงาน ระหวา่งชีวิตและการท างานของ
บุคลากรองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน 
๔) รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมการพฒันาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๕) รายงานผลโครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน ภารกิจท่ี ๓ พฒันา



๑๓๔ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
นวตักรรม ถ่ายทอดเทคโนโลย ีต่อยอดผลิตภณัฑ ์
๖) ภาพถ่ายการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นร่วมกบั
หน่วยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๕ 
 

๖.๒  ความพงึพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการ 
๖.๒.๑) การติดตามส ารวจความพงึพอใจของนักศึกษาและ ผู้ใช้บริการ  
วทิยาลยัไดส้ ารวจความพึงพอใจของผูเ้รียน นกัเรียน นกัศึกษา และผูใ้ชบ้ริการวิชาชีพในการจดัการ

เรียนการสอนของครูผูส้อน และเม่ือนกัเรียน นกัศึกษา ส าเร็จการศึกษา หรือส าเร็จจากการอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้นวทิยาลยัไดติ้ดตามขอ้มูลการเขา้สู่ตลาดแรงงานผูเ้รียนของนกัเรียน  นกัศึกษา  มีการรายงานผลการ
มีงานท าของผูเ้รียน นักเรียน นักศึกษา เป็นประจ า รวมไปถึงสถานประกอบการ / ผูว้่าจ้างท่ีรับผูเ้รียน 
นกัเรียน นกัศึกษา เขา้ท างานเป็นประจ าทุกปี  และอยา่งต่อเน่ืองท าให้ผูรั้บบริการและผูใ้ชบ้ริการมีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัดี 

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ  อาทิ โครงการปฐมนิเทศและอบรมคุณธรรม กิจกรรมไหวค้รู และพิธีบวงสรวงองค์พระ
วิษณุกรรม โครงการถวายเทียนพรรษา โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ การแต่งหนา้ ดูแลผิวและพฒันา
บุคลิกภาพ โครงการวนัวชิาการท่ีประกอบไปดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย เช่น กิจกรรมงานวนัวิทยาศาสตร์ 
วนัภาษาไทย การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และนวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ การจดัฝึกอบรม ๑๐๘ อาชีพ 
และการแข่งขนัทกัษะวิชาการตามสาขาวิชาต่าง ๆ เป็นตน้ สรุปผลความพึงพอใจ ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก  
( = ๔.๑๐) 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ อาทิ โครงการกีฬา
ตา้นยาเสพติด โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองในวโรกาสวนัเฉลิมพระ
ชมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ สรุปความพึงพอใจในการใช้บริการของ
นกัเรียน-นักศึกษา ต่อการให้บริการงานห้องสมุด และโครงการสารพดัช่างร้อยใจ พฒันาวิทยาลยั Big 
Cleaning Dayสรุปผลความพึงพอใจ ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ( = ๔.๑๕) 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ อาทิ โครงการขยาย
บทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน ศูนยอ์งค์การบริหารส่วนต าบลบา้นกาศ ศูนยอ์งค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนมูล ศูนยอ์งค์การบริหารส่วนต าบลบา้นปง ศูนยอ์งค์การบริหารส่วนต าบลบา้นสูงเม่น โครงการขยาย
บทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน ภารกิจท่ี ๓ พฒันานวตักรรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี ต่อยอดผลิตภณัฑ์ ศูนย์
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นกาศ ศูนยอ์งคก์ารบริหารส่วนต าบลสูงเม่น ศูนยเ์ทศบาลต าบลสวนเข่ือน และ
โครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชน สรุปผลความพึงพอใจ ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ( = ๔.๓๑)  

วทิยาลยัฯ ไดด้ าเนินการส ารวจความพึงพอใจใจของนกัศึกษาและผูใ้ชบ้ริการ ดว้ยวิธีการเคร่ืองมือท่ี
เหมาะสมมีการด าเนินการติดต่อกนัทุกปี และมีการสรุปเป็นปัจจุบนั สรุปผลความพึงพอใจ ปีการศึกษา 
๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ( = ๔.๑๙) 
 
 
 

 



๑๓๖ 
 

๖.๒.๒) ความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อการเรียนการสอน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ นกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ ร้อยละ ๙๔.๐๕ พึงพอใจ

ต่อการจดัการเรียนการสอน ในระดบัมาก ( = ๔.๓๘) 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ นกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ ร้อยละ ๙๕.๒๕ พึงพอใจ

ต่อการจดัการเรียนการสอน ในระดบัมาก ( = ๔.๒๕) 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ นกัศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ ร้อยละ ๙๓.๕๑ พึงพอใจ

ต่อการจดัการเรียนการสอน ในระดบัมาก ( = ๔.๑๑) 
ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ - ๒๕๕๕ นกัศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร้อยละ 

๙๔.๐๗ พึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนของวทิยาลยั ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

ตารางแสดงความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันสาขาต่าง
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

ท่ี หลกัสูตร 
จ านวนนกัศึกษา ค่าเฉล่ีย 

 ̅ 
แปรผล 

เตม็ เก็บ ร้อยละ 
๑ ขนมอบ  ๑ ๑๕ ๑๐ ๖๗ ๔.๕๑ มากท่ีสุด 

๒ เส้ือสมยันิยม  ๒ ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๔.๕๗ มากท่ีสุด 

๓ ออกแบบเส้ือผา้ ๑๕ ๙ ๖๐ ๔.๔๙ มาก 

๔ การแต่งผมชายสมยันิยม ๑๔ ๑๐ ๗๑ ๔.๓๗ มาก 

๕ การแต่งผมชาย ๒๕ ๒๕ ๑๐๐ ๔.๖๕ มากท่ีสุด 

๖ การแต่งผมชายสมยันิยม ๑๑ ๑๐ ๙๑ ๔.๖๐ มากท่ีสุด 

๗ การตดัผมชาย ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ ๔.๖๑ มากท่ีสุด 

๘ การเปล่ียนสีผม ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ ๓.๔๗ ปานกลาง 

๙ การเกลา้ผม-ถกัเปีย ๙ ๙ ๑๐๐ ๓.๖๗ มาก 

๑๐ แต่งหนา้-นวดหนา้ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๓.๕๖ มาก 

๑๑ ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔.๐๗ มาก 

๑๒ การงานและอาชีพ ๓๙ ๓๙ ๑๐๐ ๔.๖๓ มากท่ีสุด 

๑๓ คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔.๕๐ มาก 

๑๔ ขนมไทย ๙ ๙ ๑๐๐ ๔.๔๙ มาก 

๑๕ ขนมอบ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๔.๔๔ มาก 

๑๖ ขนมอบ ๑ ๑๒ ๙ ๗๕ ๔.๕๑ มากท่ีสุด 

๑๗ สูทสตรี ๒๐ ๑๔ ๗๐ ๔.๓๘ มาก 

๑๘ การแต่งผมชายสมยันิยม ๘ ๗ ๘๘ ๔.๕๙ มากท่ีสุด 

๑๙ การตดัผมชาย ๑๖ ๑๒ ๗๕ ๔.๖๕ มากท่ีสุด 

๒๐ เทคนิคตดัผมชาย ๑ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔.๕๔ มากท่ีสุด 

๒๑ การแต่งผมชายเบ้ืองตน้ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔.๖๓ มากท่ีสุด 

๒๒ เทคนิคตดัผมชาย ๒ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔.๖๓ มากท่ีสุด 

๒๓ เทคนิคตดัผมชาย ๑ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔.๕๐ มาก 

 
 



๑๓๘ 
 

ตารางแสดงความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันสาขาต่าง
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

ท่ี หลกัสูตร 
จ านวนนกัศึกษา ค่าเฉล่ีย 

 ̅ 
แปรผล 

เตม็ เก็บ ร้อยละ 
๒๔ การซอย-ตดัผม สระ เซทผม ๖๓ ๖๓ ๑๐๐ ๓.๗๘ มาก 

๒๕ งานเช่ือมท่อดว้ยไฟฟ้า ๒๗ ๒๗ ๑๐๐ ๔.๖๖ มากท่ีสุด 

สรุป ๕๐๔ ๔๗๔ ๙๔.๐๕ ๔.๓๘ มาก 

 
สรุป จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ มีความพึงพอใจต่อ

การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาพรวมอยู่ในระดบั มาก ( = ๔.๓๘) คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

ตารางแสดงความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันสาขาต่าง
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

ท่ี หลกัสูตร 
จ านวนนกัศึกษา ค่าเฉล่ีย 

 ̅ 
แปรผล 

เตม็ เก็บ ร้อยละ 

๑ ช่างขนมไทย ๕๔ ๕๔ ๑๐๐ ๔.๗๓ มากท่ีสุด 

๒ ช่างอาหารพื้นเมือง ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๔.๔๙ มาก 

๓ ขนมอบ ๑ ๑๑ ๗ ๖๔ ๓.๙๗ มาก 

๔ ขนมอบ ๒ ๘ ๗ ๘๘ ๓.๘๕ มาก 

๕ เส้ือสมยันิยม ๑ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ ๔.๒๗ มาก 

๖ เส้ือสมยันิยม ๑ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ ๔.๔๕ มาก 

๗ เทคนิคการตดัผมชาย ๑ ๘ ๘ ๑๐๐ ๔.๕๖ มากท่ีสุด 

๘ เทคนิคการตดัผมชาย ๑ ๒๑ ๒๐ ๙๕ ๔.๕๖ มากท่ีสุด 

๙ เทคนิคการตดัผมชาย ๒ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ ๔.๖๕ มากท่ีสุด 

๑๐ เทคนิคการตดัผมชาย ๑ ๖ ๖ ๑๐๐ ๔.๕๖ มากท่ีสุด 

๑๑ เทคนิคการตดัผมชาย ๑ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔.๕๐ มาก 

๑๒ เทคนิคการตดัผมชาย ๒ ๑๒ ๙ ๗๕ ๔.๕๗ มากท่ีสุด 

๑๓ การซอยผม-ถกัผม ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๓.๖๕ มาก 

๑๔ ทกัษะพฒันาเพื่อการส่ือสารภาษาองักฤษ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ ๓.๗๗ มาก 

๑๕ ทกัษะพฒันาเพื่อการส่ือสารภาษาองักฤษ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๔.๐๑ มาก 

๑๖ การใชเ้คร่ืองใชส้ านกังาน ๒๑ ๒๐ ๙๕ ๓.๗๕ มาก 

๑๗ คอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้และโปรแกรมประมวลผลค า ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๓.๗๗ มาก 

๑๘ ช่างขนมไทย ๕๔ ๕๔ ๑๐๐ ๔.๗๓ มากท่ีสุด 

๑๙ ช่างอาหารพื้นเมือง ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ ๔.๔๙ มาก 

๒๐ ขนมอบ ๑ ๑๑ ๗ ๖๔ ๓.๙๗ มาก 

๒๑ ขนมอบ ๒ ๘ ๗ ๘๘ ๓.๘๕ มาก 

๒๒ เส้ือสมยันิยม ๑ ๘ ๗ ๘๘ ๓.๘๖ มาก 

๒๓ เส้ือสมยันิยม ๑ ๘ ๗ ๘๘ ๓.๘๖ มาก 

๒๔ สูทสตรี ๒๐ ๑๔ ๗๐ ๔.๓๘ มาก 

๒๕ เทคนิคการตดัผมชาย๑ ๒๕ ๒๐ ๘๐ ๔.๕๔ มากท่ีสุด 



๑๔๐ 
 

ตารางแสดงความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันสาขาต่าง
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

ท่ี หลกัสูตร 
จ านวนนกัศึกษา ค่าเฉล่ีย 

 ̅ 
แปรผล 

เตม็ เก็บ ร้อยละ 

๒๖ การตดัผมชาย ๓ ๓ ๑๐๐ ๔.๔๘ มาก 

๒๗ การแต่งผมชายสมยันิยม ๒ ๒ ๑๐๐ ๔.๔๖ มาก 

๒๘ เทคนิคการตดัผมชาย๑ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๔.๕๙ มากท่ีสุด 

๒๙ การตดัผมชาย ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔.๕๔ มากท่ีสุด 

๓๐ การสระผม-เซ็ทผม ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ ๓.๖๕ มาก 

๓๑ เทคนิคการแต่งหนา้-นวดหนา้ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐ ๓.๕๘ มาก 

๓๒ คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔.๖๔ มากท่ีสุด 

๓๓ การเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองตน้ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐ ๔.๕๘ มากท่ีสุด 

สรุป ๕๙๐ ๕๖๒ ๙๕.๒๕ ๔.๒๕ มาก 
 

สรุป จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๔ มีความพึงพอใจต่อ
การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ( = ๔.๒๕) คิดเป็น
ร้อยละ ๙๕.๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

ตารางแสดงความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันสาขาต่าง
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

ท่ี หลกัสูตร 
จ านวนนกัศึกษา ค่าเฉล่ีย 

 ̅ 
แปรผล 

เตม็ เก็บ ร้อยละ 

๑ ขนมกลว้ยหอมน่ึง ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๓.๙๙ มาก 

๒ ขนมอบ๑ ๑๑ ๗ ๖๔ ๓.๙๗ มาก 

๓ ขนมอบ๒ ๘ ๗ ๘๘ ๓.๘๕ มาก 

๔ เส้ือสมยันิยม๒ ๖ ๖ ๑๐๐ ๔.๗๒ มากท่ีสุด 

๕ ผา้ดน้มือ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔.๔๖ มาก 

๖ ผา้ดน้มือ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ ๔.๕๓ มากท่ีสุด 

๗ ออกแบบเส้ือ ๕ ๕ ๑๐๐ ๔.๔๔ มาก 

๘ ช่างตดัผม ๒ ๒ ๑๐๐ ๔.๕๐ มาก 

๙ นวดแผนไทย๑ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๔.๓๐ มาก 

๑๐ นวดแผนไทย๑ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ ๔.๒๔ มาก 

๑๑ นวดแผนไทย๒ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ ๔.๔๑ มาก 

๑๒ การสระผม-เซทผม ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๓.๐๓ ปานกลาง 

๑๓ การซอยผม-ดดัผม ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ ๓.๑๕ ปานกลาง 

๑๔ เทคนิคการเปล่ียนสีผม ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ ๒.๙๗ ปานกลาง 

๑๕ เทคนิคการแต่งหนา้-นวดหนา้ ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ ๓.๑๕ ปานกลาง 

๑๖ การสซอยผมฟรีสไตลห์ญิง ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๒.๘๙ ปานกลาง 

๑๗ คอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้และโปรแกรมประมวลผลค า ๒๒ ๒๒ ๑๐๐ ๔.๐๐ มาก 

๑๘ ทกัษะพฒันา เพื่อการส่ือสารภาษาองักฤษ ๒๘ ๑๙ ๖๘ ๓.๗๗ มาก 

๑๙ ทกัษะพฒันา เพื่อการส่ือสารภาษาองักฤษ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๔.๒๐ มาก 

๒๐ การใชเ้คร่ืองใชส้ านกังาน ๒๑ ๒๐ ๙๕ ๓.๗๕ มาก 

๒๑ อาหารไทย ๑ ๑ ๑๐๐ ๓.๗๗ มาก 

๒๒ ขนมอบ๑ ๑๐ ๗ ๗๐ ๓.๙๘ มาก 

๒๓ เคก้และการแต่งหนา้เคก้เพื่ออาชีพ ๖ ๕ ๘๓ ๓.๘๙ มาก 

๒๔ ขนมไทย (๗๕ ชัว่โมง) ๒๐ ๑๕ ๗๕ ๓.๔๒ ปานกลาง 

๒๕ ขนมไทย ๒๐ ๑๔ ๗๐ ๔.๓๑ มาก 



๑๔๒ 
 

ตารางแสดงความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันสาขาต่าง
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

ท่ี หลกัสูตร 
จ านวนนกัศึกษา ค่าเฉล่ีย 

 ̅ 
แปรผล 

เตม็ เก็บ ร้อยละ 

๒๖ ขนมอบเพื่ออาชีพ ๒๐ ๑๐ ๕๐ ๔.๑๑ มาก 

๒๗ เคก้และการแต่งหนา้เคก้เพื่ออาชีพ ๒๐ ๑๐ ๕๐ ๔.๓๐ มาก 

๒๘ อาหารวา่ง ๑๕ ๑๑ ๗๓ ๔.๐๐ มาก 

๒๙ การสร้างแบบเส้ือผา้สตรี ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ ๔.๕๑ มากท่ีสุด 

๓๐ เส้ือสมยันิยม๒ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ ๔.๖๐ มากท่ีสุด 

๓๑ เส้ือสมยันิยม๒ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๔.๔๕ มาก 

๓๒ สูทสตรี ๑๘ ๑๖ ๘๙ ๔.๘๔ มากท่ีสุด 

๓๓ การตดัผมชาย ๔ ๔ ๑๐๐ ๔.๕๕ มากท่ีสุด 

๓๔ การแต่งผมชายสมยันิยม ๓ ๓ ๑๐๐ ๔.๗๓ มากท่ีสุด 

๓๕ ช่างตดัผมชาย ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ ๔.๕๑ มากท่ีสุด 

๓๖ ช่างตดัผมชาย ๒๑ ๑๙ ๙๐ ๔.๕๑ มากท่ีสุด 

๓๗ นวดแผนไทย ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๔.๓๘ มาก 

๓๘ ประดิษฐข์องช ารวย ๒๐ ๑๙ ๙๕ ๔.๔๔ มาก 

๓๙ ส่ิงประดิษฐจ์ากไหมพรม ๕ ๕ ๑๐๐ ๔.๔๗ มาก 

๔๐ ส่ิงประดิษฐจ์ากไหมพรม ๒๕ ๒๒ ๘๘ ๔.๑๔ มาก 

๔๑ การสระผม-เซทผม ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ๓.๐๑ ปานกลาง 

๔๒ การซอยผม-ดดัผม ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ๒.๙๘ ปานกลาง 

๔๓ เทคนิคการแต่งหนา้-นวดหนา้ ๔ ๔ ๑๐๐ ๓.๒๔ ปานกลาง 

๔๔ เทคนิคการเกลา้ผม-ถกัเปีย ๓ ๓ ๑๐๐ ๒.๙๖ ปานกลาง 

๔๕ การสซอยผมฟรีสไตลห์ญิง ๘ ๘ ๑๐๐ ๒.๙๘ ปานกลาง 

๔๖ เสริมสวยเบ้ืองตน้ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐ ๔.๑๕ มาก 

๔๗ เทคนิคการเกลา้ผม-ถกัเปีย ๖ ๖ ๑๐๐ ๒.๘๘ ปานกลาง 

๔๘ การสระผม-เซทผม ๙ ๙ ๑๐๐ ๓.๑๖ ปานกลาง 

๔๙ คอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้และโปรแกรมประมวลผลค า ๒๐ ๑๖ ๘๐ ๔.๓๓ มาก 

๕๐ งานซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๓.๙๕ มาก 



๑๔๓ 
 

ตารางแสดงความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันสาขาต่าง
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

ท่ี หลกัสูตร 
จ านวนนกัศึกษา ค่าเฉล่ีย 

 ̅ 
แปรผล 

เตม็ เก็บ ร้อยละ 

๕๑ คอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้และโปรแกรมประมวลผลค า ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔.๔๙ มาก 

๕๒ คอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้และโปรแกรมประมวลผลค า ๒๑ ๒๐ ๙๕ ๔.๔๔ มาก 

๕๓ งานซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ ๒๑ ๒๐ ๙๕ ๔.๔๒ มาก 

๕๔ ช่างติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ ๔.๐๐ มาก 

๕๖ ช่างซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ๑๖ ๑๖ ๑๐๐.๐๐ ๔.๓๐ มาก 

๕๗ ช่างเดินสายไฟและติดตั้งไฟฟ้า ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ ๔.๐๐ มาก 

๕๘ ช่างติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน ๓๒ ๓๒ ๑๐๐.๐๐ ๔.๕๐ มาก 

๕๙ ช่างเดินสายไฟและติดตั้งไฟฟ้า ๒๕ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ ๔.๒๕ มาก 

๖๐ ช่างซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบา้น ๒๑ ๑๖ ๗๖.๑๙ ๔.๒๒ มาก 

๖๑ ช่างเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองตน้ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๔.๕๑ มากท่ีสุด 

๖๒ ช่างเช่ือมไฟฟ้าเบ้ืองตน้ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๔.๑๑ มาก 

๖๓ ช่างประกอบผลิตภณัฑอ์ลูมิเนียม ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ ๔.๓๖ มาก 

๖๔ การเพาะเห็ดในถุงพลาสติก ๒๕ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ ๓.๙๐ มาก 

๖๕ ช่างประกอบผลิตภณัฑอ์ลูมิเนียม ๓๐ ๓๐ ๑๐๐.๐๐ ๔.๓๑ มาก 

๖๖ ขบัรถยนต ์ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ ๔.๗๕ มากท่ีสุด 

๖๗ ซ่อมเคร่ืองยนตเ์ล็กแก๊สโซลีน ๑๘ ๑๗ ๙๔.๔๔ ๔.๐๕ มาก 

๖๘ ช่างบริการจกัรยานยนต ์ ๒๔ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ ๔.๗๓ มากท่ีสุด 

๖๙ ช่างบริการจกัรยานยนต ์ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ ๔.๗๕ มากท่ีสุด 

๗๐ ซ่อมเคร่ืองยนตเ์ล็กแก๊สโซลีน ๓๐ ๓๐ ๑๐๐.๐๐ ๔.๕๓ มากท่ีสุด 

๗๑ ช่างบริการจกัรยานยนต ์ ๒๒ ๒๒ ๑๐๐.๐๐ ๔.๖๒ มากท่ีสุด 

๗๒ ขบัรถยนต ์ ๑๙ ๑๙ ๑๐๐.๐๐ ๔.๕๕ มากท่ีสุด 

๗๓ ขบัรถยนต ์ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐.๐๐ ๔.๘๘ มากท่ีสุด 

 
 
 



๑๔๔ 
 

ตารางแสดงความพงึพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันสาขาต่าง
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

ท่ี หลกัสูตร 
จ านวนนกัศึกษา ค่าเฉล่ีย 

 ̅ 
แปรผล 

เตม็ เก็บ ร้อยละ 

๗๔ ขบัรถยนต ์ ๑๘ ๑๘ ๑๐๐.๐๐ ๔.๖๕ มากท่ีสุด 

๗๕ ซ่อมเคร่ืองยนตเ์ล็กแก๊สโซลีน ๒๑ ๑๕ ๗๑.๔๓ ๔.๘๒ มากท่ีสุด 

สรุป ๑,๒๓๒ ๑,๑๕๒ ๙๓.๕๑ ๔.๐๕ มาก 
 

สรุป จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๕ มีความพึงพอใจต่อ
การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ( = ๔.๐๕) คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๕๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

๖.๒.๓) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทีม่ีงานท าและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ มีการติดตามและส ารวจนกัศึกษาผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะ

สั้ น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ มีผู ้ส าเร็จการศึกษา ทั้ งส้ิน ๒,๓๓๕ คน มีงานท า จ านวน  ๑,๕๔๘ คน มี
ความกา้วหนา้ในอาชีพ จ านวน ๓๘๕ คน รวม  ๑,๙๓๓  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๗๘ ติดตามไม่ไดจ้  านวน 
๘๕ คน ประกอบอาชีพอ่ืนและศึกษาต่อ จ านวน ๓๑๕ รวม ๔๐๒ คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒๒ แสดงให้เห็นว่า
ผูส้ าเร็จการศึกษามีงานท า มีความกา้วหนา้ในอาชีพและการศึกษา   

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ มีผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น ทั้งส้ิน ๒,๓๙๐ คน มีงานท า 
จ านวน  ๑,๖๔๑ คน มีความกา้วหนา้ในอาชีพ จ านวน ๓๔๓ คน รวม  ๑,๙๘๔  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๐๑
ติดตามไม่ได้จ  านวน ๔๙ คน ประกอบอาชีพอ่ืนและศึกษาต่อ จ านวน ๓๕๗ รวม ๔๐๖ คิดเป็นร้อยละ 
๑๖.๙๙ แสดงใหเ้ห็นวา่ผูส้ าเร็จการศึกษามีงานท า มีความกา้วหนา้ในอาชีพและการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ มีผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้ น ทั้งส้ิน ๑,๕๖๗ คน มีงานท า 
จ านวน  ๙๓๓ คน มีความกา้วหน้าในอาชีพ จ านวน ๓๓๗ คน รวม  ๑,๒๗๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๕
ติดตามไม่ได้จ  านวน ๒๕ คน ประกอบอาชีพอ่ืนและศึกษาต่อ จ านวน ๒๗๒ รวม ๒๙๗ คิดเป็นร้อยละ 
๑๘.๙๕ แสดงใหเ้ห็นวา่ผูส้ าเร็จการศึกษามีงานท า มีความกา้วหนา้ในอาชีพและการศึกษา  
ดงันั้น จึงสรุปไดว้า่ปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ วิทยาลยัสารพดัช่างแพร่มีผูส้ าเร็จการศึกษาในหลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั้นทั้งส้ิน จ านวน ๖,๒๙๒ คน มีงานท าและหรือมีความกา้วหนา้ในอาชีพ จ านวน ๕,๑๘๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๘ 
 

๖.๒.๔) ผู้ใช้บริการ (หน่วยงานทีว่่าจ้าง) พงึพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
วทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ไดจ้ดัท าแบบส ารวจระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ/หน่วยงาน

ท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ นออกไปท างานเป็นประจ าทุกปีการศึกษาและได้น าข้อมูล
วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย ( )ระดบัความพึงพอใจของผูป้ระกอบการ/หน่วยงานท่ีผูส้ าเร็จการศึกษา
ออกไปท างาน    

ปีการศึกษา ๒๕๕๓ มีหน่วยงาน องคก์ร หรือสถานประกอบการ ท่ีรับผูส้ าเร็จการศึกษาเขา้ท างาน 
ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ( ) = ๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๘๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๔ มีหน่วยงาน องคก์ร หรือสถานประกอบการ ท่ีรับผูส้ าเร็จการศึกษาเขา้ท างาน 
ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ( ) = ๓.๘๑ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๕ มีหน่วยงาน องคก์ร หรือสถานประกอบการ ท่ีรับผูส้ าเร็จการศึกษาเขา้ท างาน 
ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบั มาก ค่าเฉล่ีย ( ) = ๔.๒๘ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ตลอดระยะเวลา ๓ ปี ท่ีวิทยาลยัสารพดัช่างแพร่ได้มีการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ 
(หน่วยงานท่ีวา่จา้ง) ต่อผูส้ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบั 
มาก ค่าเฉล่ีย ( ) = ๔.๐๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๘๙ 
 
 



๑๔๖ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 

๖ ๖.๒ ๖.๒.๑ การติดตามส ารวจความพงึพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการ 
๑) ตารางสรุปโครงการท่ีมีการส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาและผูใ้ชบ้ริการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 
๒) ตารางสรุปโครงการท่ีมีการส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาและ
ผูใ้ชบ้ริการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓) รายงานการประเมินโครงการปฐมนิเทศและอบรมคุณธรรม ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๓ 
๔) รายงานการประเมินผลการจดักิจกรรมไหวค้รู และพิธีบวงสรวงองคพ์ระ
วษิณุกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๕) รายงานการประเมินโครงการถวายเทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๖) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ การแต่งหนา้ 
ดูแลผวิและพฒันาบุคลิกภาพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๗) สรุปผลการด าเนินงานโครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน ศูนย ์อบต. หวัฝาย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๘) รายงานผลการประเมินโครงการวนัวชิาการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๙) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการกีฬาตา้นยาเสพติด ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 
๑๐) รายงานการประเมินโครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ ๘๓ 
พรรษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๑๑) ระดบัความพึงพอใจในการใชบ้ริการของนกัเรียน-นกัศึกษา ต่อการ
ใหบ้ริการงานหอ้งสมุด ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๑๒) รายงานผลการประเมินโครงการ Big Cleaning Day ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๓ 
๑๓) รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชน 
เทศกาลสงกรานต ์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๑๔) รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชน 
เทศกาลปีใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๑๕) ตารางสรุปโครงการท่ีมีการส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาและ
ผูใ้ชบ้ริการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑๖) ประเมินผล และสรุปผลโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และปฐมนิเทศ
นกัเรียนนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑๗) ประเมินผลการจดักิจกรรมไหวค้รู และพิธีบวงสรวงองคพ์ระวษิณุกรรม 



๑๔๗ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑๘) ประเมินผลและสรุปผลโครงการแห่เทียนประจ าพรรษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 
๑๙) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ การแต่งหนา้ 
ดูแลผวิและพฒันาบุคลิกภาพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒๐) สรุปผลการด าเนินงานโครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 
๒๑) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการวนัวชิาการ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 
๒๒) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการกีฬาตา้นยาเสพติด ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๔ 
๒๓) รายงานผลการปฏิบติังานโครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่ เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล เน่ืองในวนัพ่อแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒๔) สรุปความพึงพอใจในการใชบ้ริการของนกัเรียน-นกัศึกษา ต่อการ
ใหบ้ริการงานหอ้งสมุด ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒๕) สรุปความพึงพอใจการด าเนินโครงการสารพดัช่างร้อยใจ พฒันาวทิยาลยั 
Big Cleaning Day ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒๖) รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชน 
เทศกาลสงกรานต ์ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒๗) รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชน 
เทศกาลปีใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๒๘) ตารางสรุปโครงการท่ีมีการส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาและ
ผูใ้ชบ้ริการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๒๙) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฐมนิเทศนกัเรียนนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๓๐) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการไหวค้รู และบวงสรวงองคพ์ระ
วษิณุกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๓๑) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการหล่อเทียนและถวายเทียนประจ า
พรรษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๓๒) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ การแต่งหนา้ 
ดูแลผวิและพฒันาบุคลิกภาพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๓๓) สรุปผลการด าเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน ศูนย ์



๑๔๘ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
อบต. บา้นกาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๓๔) สรุปผลการด าเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน ศูนย ์
อบต. ดอนมูล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๓๕) สรุปผลการด าเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน ศูนย ์
อบต. บา้นปง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๓๖) สรุปผลการด าเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน ศูนย ์
อบต. บา้นสูงเม่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๓๗) สรุปผลการด าเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน ต่อ
ยอดผลิตภณัฑ ์ศูนย ์อบต. บา้นกาศ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๓๘) สรุปผลการด าเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน ต่อ
ยอดผลิตภณัฑ ์ศูนย ์อบต. สูงเม่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๓๙) สรุปผลการด าเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน ต่อ
ยอดผลิตภณัฑ ์ศูนย ์อบต. สวนเข่ือน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๔๐) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการวนัวชิาการ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๕ 
๔๑) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการการแข่งขนักีฬาสีภายในตา้นภยัยา
เสพติด ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๔๒) รายงานผลการปฏิบติังานโครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่ เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล เน่ืองในวนัพ่อแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๔๓) สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจในการใหบ้ริการหอ้งสมุด ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
๔๔) รายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการ Big Cleaning Day ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
๔๕) รายงานผลการด าเนินงานโครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

  ๖.๒.๒ ความพงึพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอน 
๑) ตารางสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 
๒) ตารางแสดงความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั้นสาขาต่าง ๆ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓) ตวัอยา่งรายงานการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๔) ตารางแสดงความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร



๑๔๙ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
วชิาชีพระยะสั้นสาขาต่าง ๆ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๕) ตวัอยา่งรายงานการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๖) ตารางแสดงความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร
วชิาชีพระยะสั้นสาขาต่าง ๆ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๗) ตวัอยา่งรายงานการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

  ๖.๒.๓ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทีม่ีงานท าและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
๑) ตารางสรุปจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าและหรือมีความก้าวหน้าใน
อาชีพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 
๒) ตารางสรุปจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าและหรือมีความก้าวหน้าใน
อาชีพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓) ตัวอย่างแบบบันทึกการติดตามผลของผูจ้บหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น ปี
การศึกษา ๒๕๕๓ 
๔) ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์กรอกแบบสอบถามการท างานของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๕) ตัวอย่างไปรษณียบัตรติดตามผลนักเรียน/นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๕๓ 
๖) ตารางสรุปจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าและหรือมีความก้าวหน้าใน
อาชีพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๗) ตัวอย่างแบบบันทึกการติดตามผลของผูจ้บหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น ปี
การศึกษา ๒๕๕๔ 
๘) ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์กรอกแบบสอบถามการท างานของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๙) ตัวอย่างไปรษณียบัตรติดตามผลนักเรียน/นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๕๔ 
๑๐) ตารางสรุปจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าและหรือมีความก้าวหน้าใน
อาชีพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๑๑) ตวัอย่างแบบบนัทึกการติดตามผลของผูจ้บหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น ปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
๑๒) ตวัอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์กรอกแบบสอบถามการท างานของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๑๓) ตวัอย่างไปรษณียบัตรติดตามผลนักเรียน/นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 



๑๕๐ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 

  ๖.๒.๔ ผู้ใช้บริการ (หน่วยงานทีว่่าจ้าง) พงึพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
๑) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจ้าง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕ 
๒) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจา้ง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๓) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจ้าง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา แผนกวชิาตดัเยบ็เส้ือผา้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๔) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจ้าง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา แผนกวชิาตดัผมชาย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๕) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจา้ง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา แผนกวชิาเสริมสวย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๖) ตารางสรุปความพึงพอใจของผู ้ใช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจา้ง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา แผนกวชิาอาหารขนม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๗) รายช่ือสถานประกอบการ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๘) ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์กรอกแบบสอบถามการท างานของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๙) ตวัอยา่งแบบประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
๑๐) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจา้ง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑๑) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจา้ง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา แผนกวชิาตดัเยบ็เส้ือผา้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑๒) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจา้ง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา แผนกวชิาตดัผมชาย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑๓) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจา้ง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา แผนกวชิาเสริมสวย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑๔) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจา้ง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา แผนกวชิาอาหารขนม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑๕) รายช่ือสถานประกอบการ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑๖) ตวัอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์กรอกแบบสอบถามการท างานของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑๗) ตวัอยา่งแบบประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
๑๘) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจา้ง) ต่อผูส้ าเร็จ



๑๕๑ 
 

ด้านที่ ตัวช้ีวดัที ่ รายการประเมิน/ข้อมูล 
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๑๙) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจา้ง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา แผนกวชิาตดัเยบ็เส้ือผา้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๒๐) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจา้ง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา แผนกวชิาตดัผมชาย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๒๑) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจา้ง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา แผนกวชิาเสริมสวย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๒๒) ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจา้ง) ต่อผูส้ าเร็จ
การศึกษา แผนกวชิาอาหารขนม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๒๓) รายช่ือสถานประกอบการ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๒๔) ตวัอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์กรอกแบบสอบถามการท างานของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๒๕) ตวัอยา่งแบบประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้านที่ ๖ ความดีเด่นของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๖.๑  ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพของครู และนักศึกษา 
 ๖.๑.๑ สัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครู อาจารย์และนักศึกษา 
 ๖.๑.๒ ผลงานเกิดประโยชน์ในวงกว้างและได้รับการเผยแพร่ 
 ๖.๑.๓ ผลงานได้จากการลงทุนอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 ๖.๑.๔ ผลงานเกิดจากการท างานแบบมีส่วนร่วม 
   



ด้านที่ ๖ ความดีเด่นของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ ๖.๒  ความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการ 
 ๖.๒.๑ การติดตามส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บริการ 
 ๖.๒.๒ ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
 ๖.๒.๓ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ 
 ๖.๒.๔ ผู้ใช้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจ้าง) พึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   



โครงการหรือกิจกรรมดีเด่นประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 
 

 
 

โครงการออกพื้นที่บริการชุมชน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 
 

 



 
 

โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 
 

 
 

โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 



 
 

โครงการตรวจก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๔ 
 

 
 
 



 
 

โครงการบรรพชาอุปสมบทหมู่เฉลิมพระเกียรติ ๕ ธันวาคม ประจ าการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 
 

 
 
 



 
 

โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 
 

 
 
 



 

 
 

โครงการปฎิรูปหลักสูตรการศึกษา ๔ มิติ ศูนย์ฝึกอาชีพสนับสนุน OTOP ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 

 
 



 
 

โครงการพัฒนาการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี ๒๕๕๓ 
 

 
 
 



 
 

โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับทหารก่อนปลดประจ าการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 
 

 
 

โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับผู้ต้องขัง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 



 
 

โครงการฝึกอบรม ๑๐๘ อาชีพประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 
 

 
 
โครงการขยายบทบาทศูนย์ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix It Center ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓-๒๕๕๕ 



ผลงานดีเด่นของวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

 
 

เกียรติบตัรแสดงการเป็นผูส้นบัสนุนการแข่งขนักีฬานกัเรียนคนพิการแห่งชาติ คร้ังท่ี ๒๔ 
 

 
 

เกียรติบตัรแสดงการไดรั้บรางวลัหน่วยมาตรฐาน เหรียญทองแดง ระดบัชาติ  
ในงานมหกรรมอาชีวศึกษา ระดบัชาติ คร้ังท่ี ๒๒ 



 
 

นายโอภาส  ปัญญาพฤกษ ์รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ไดรั้บเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “หน่ึงแสนครูดี”  

 

 
 

โล่เกียรติคุณ รางวลัรองชนะเลิศ อนัดบั ๒ ประเภทวชิาชีพระยะสั้น  
ทกัษะงานเสริมสวย การแต่งหนา้ – เกลา้ผมเจา้สาว  

การแข่งขนัทกัษะวชิาชีพ ในการประชุมทางวชิาการองคก์ารวชิาชีพฯ ระดบัชาติ คร้ังท่ี ๒๐ 
 

 



ผลงานดีเด่นของวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 

 
 

เกียรติบตัรแสดงการเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนโครงการ บรรพชา – อุปสมบทหมู ่
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ฯ 

เน่ืองในวโรกาสเฉลิมพระชมพรรษา ครบ ๗ รอบ ๘๔ พรรษา ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๔ 
 

 
 

เกียรติบตัรแสดงการไดเ้ขา้ร่วมโครงการ “เทศบาลต าบลบา้นเวยีงพบประชาชน” 



 
 

เกียรติบตัรแสดงการเป็นเครือข่าย กศน. ดีเด่น 
 

 
 

เกียรติบตัรแสดงการไดเ้ขา้ร่วมรณรงคโ์ครงการสวมหมวกนิรภยั ขบัรถชิดซา้ย ปลอดภยั ไม่ตาย ไม่เจบ็ 
 
 
 
 
 



 
 

เกียรติบตัรแสดงการสนบัสนุนโครงการฝึกทกัษะงานอาชีพนกัเรียน 
 

 
 

เกียรติบตัรแสดงการเป็นหน่วยงานเครือข่ายท่ีร่วมสนบัสนุนการจดั 
“โครงการรักการอ่าน ตา้นภยัยาเสพติด เกาะติดประชาธิปไตยใส่ใจวฒันธรรมตามนโยบาย ๓ D” 

 
 
 
 



 
 

เกียรติบตัรแสดงการไดรั้บรางวลั รองชนะเลิศอนัดบัท่ี ๒ ส่ิงประดิษฐป์ระเภทท่ี ๕ อุปกรณ์ข้ึนรูปทองมว้น 
การประกวดส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ และการแข่งขนัหุ่นยนตย์วุชนอาชีวศึกษา ระดบัชาติ 

 

 
 

โล่เกียรติยศแสดงการไดรั้บรางวลั รองชนะเลิศ อนัดบัท่ี ๒  
ประเภท ๕ ส่ิงประดิษฐป์ระเภทภูมิปัญญาสร้างสรรคเ์ศรษฐกิจ  

การประกวดส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ระดบัชาติ 
 
 



 
 

คุณประภาพรรณ  ศรีตรัย ศิษยเ์ก่าวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 
ไดรั้บคดัเลือกเป็นศิษยเ์ก่าอาชีวศึกษาดีเด่น สาขาวชิาการตดัเยบ็เส้ือผา้ รายวชิาเส้ือสูทสตรี  

ในงาน เรียนอาชีวะดี เรียนฟรี มีเงินใช ้ไดง้านท า 
 

 
 

ถว้ยรางวลัชนะเลิศ การแข่งขนัทกัษะ ประเภทวชิาชีพระยะสั้น  
สาขางานออกแบบ ทรงผมสุภาพบุรุษ ทรงรองทรงสูง ระดบัภาคเหนือ คร้ังท่ี ๒๓ 

 
 



ผลงานดีเด่นของวทิยาลยัสารพดัช่างแพร่ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

 

 
 

เกียรติบตัรแสดงการไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นสถานศึกษาแบบอยา่งการจดักระบวนการเรียนการสอน 
และการบริหารจดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง ๒๕๕๓” 

 

 
 

โล่เกียรติยศแสดงการไดรั้บรางวลั ชนะเลิศ ส่ิงประดิษฐป์ระเภทท่ี ๕  
ส่ิงประดิษฐป์ระเภทภูมิปัญญาสร้างสรรคเ์ศรษฐกิจ การประกวดส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ 

 



 
 

ถว้ยรางวลัรองชนะเลิศ อนัดบัท่ี ๑ การแข่งขนัทกัษะประเภทวชิาชีพระยะสั้น  
สาขางานเสริมสวย แต่งหนา้ – เกลา้ผมเจา้สาวทรงต ่าสมยันิยม ระดบัภาคเหนือ 

 

 
 

เกียรติบตัรแสดงการเป็นผูส้นบัสนุนการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และวปัิสสนากรรมฐานเบ้ืองตน้ 
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล โครงการบรรพชา – อุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 

 
 



 
 

เกียรติบตัรแสดงการเป็นผูส้นบัสนุนการอบรม 
โครงการส่งเสริมการปฏิบติัธรรม คุณธรรม จริยธรรม แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน จงัหวดัแพร่ 

 

 
 

เกียรติบตัรแสดงการเป็นผูส้นบัสนุนการสร้างฝาย ตามโครงการ ๑ ลา้นฝาย = ๑ แก่งเสือเตน้ จงัหวดัแพร่ 
 
 
 
 



 
 

เกียรติบตัรแสดงการไดน้ าผลงานเขา้ร่วมจดันิทรรศการและเขา้รับการคดัเลือก The Best Practice  
การด าเนินงานโครงการคุณธรรมน าความรู้ดีเด่น ระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดั  

ในการประชุมสมชัชาคุณธรรม ระดบัภาค 
 

 
 

ประกาศนียบตัรแสดงความขอบคุณการสนบัสนุนการจดักิจกรรมเพื่อสังคม เล้ียงอาหารกลางวนั 
พร้อมจดัส่งคณาจารย ์นกัศึกษา ร่วมตดัผม ใหก้บันกัเรียนโรงเรียนพฒันาประชาอุปถมัภ ์จงัหวดัแพร่ 

 
 



 
 

โล่เกียรติคุณการไดรั้บรางวลัสถานศึกษารางวลัพระราชทาน ปีการศึกษา ๒๕๕๒ 
 

 
 

เกียรติบตัรแสดงการเป็นผูส้นบัสนุนการจดักิจกรรมโครงการ “มหกรรมรักการอ่าน จงัหวดัแพร่” 



 


