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 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ด าเนินการจัดท าเอกสารวิชาชีพเป็นหลักฐานในการบริหารงาน  

เพื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ซึ่ง

ผลการด าเนนิงานนีไ้ด้ปฏิบัติตอ่เนื่องมาทุกปีการศึกษา และมีการพัฒนาขึ้นตามล าดับจึงท าให้มีผลงาน

หลากหลายทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาพร้อม

กันไป ผลที่เกิดขึน้ท าให้ผู้เรยีนนักเรียนนักศึกษาประสบผลส าเร็จหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยผู้บริหารได้จัดระบบการบริหารงานให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาผู้เรยีน นักเรียน นักศึกษาวิชาชีพ มีการตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินงานด้วยระบบวงจรคุณภาพ 

PDCA มีการบันทึกความก้าวหน้าของการเรียนด้วย (Progress Chart) จัดการเรียนการสอนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพ มีการสอนซ่อมเสริม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน นักเรียน

นักศึกษาแก้ไขตนเอง ฯลฯ นอกจากนี้ได้จัดแหล่งการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการปฏิบัติจริง  ได้แก่ 

โครงการบูรณาการเพื่อแก้ปัญหาความยากจน การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ (๑๐๘ อาชีพ) 

โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วย

ประชาชน ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดแพร่  

ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชน ดังค าขวัญที่ว่า เก่ง ดี มีสุข และเหมาะสมกับปรัชญาของ

วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ คือ วิสัยทัศนด์ี ฝมีอืเด่น เน้นคุณธรรม น าพัฒนา ใช้ปัญญา ให้เกิดคุณ 
 

 วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินงานในครั้งนี้ จะเป็นแนวทางในการ

พัฒนางานวิชาชีพ ที่จะผลักดันให้ผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นทรัพยากรที่ดี มีคุณค่าต่อประเทศชาติ 

มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาชีพที่ปฏิบัติงานได้จริง มีภาวะความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างแก่

เยาวชนรุ่นตอ่ไปได้เป็นอย่างดี 

 

      วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

ก 



สำรบัญ 
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ส่วนที่ ๑ 
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ส่วนที่ ๒ 
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ส่วนที่ ๓ 

โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่น และผลงานดีเด่น ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  
 

ภำคผนวก 

ภาพประกอบ 

โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  

ผลการด าเนินงานของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
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แบบประเมินสถานศกึษาวชิาชีพ 

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ปีการศกึษา ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อมูลทั่วไป 

(สถานศกึษาเป็นผู้กรอก/รายงาน) 
 

๑. ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ถนนยันตรกิจโกศล ต าบลร่องกาศ อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

    รหัสไปรษณีย์ ๕๔๑๓๐ โทรศัพท์ ๐-๕๔ ๕๔๒ ๘๘๒ โทรสาร ๐-๕๔ ๕๓๔ ๖๑๙ 

    สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ 

    ครู/อาจารย์ประจ า จ านวน ๑๘ คน และครู/อาจารย์พิเศษ จ านวน ๑๕ คน 

    นักศึกษาทั้งหมดของปีการศกึษานี้  จ านวน ๒,๓๗๔ คน 

    ๑.๑ เปิดสอนหลักสูตร  ๗๕ ช่ัวโมง ๑๕๐ ช่ัวโมง และ ๒๒๕ ช่ัวโมง 

    ๑.๒ เปิดสอนสาขาวิชา 

          ๑.๒.๑ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับบุคคลทั่วไป 

               - การซอยผมดัดผม 

               - การสระผม-เซ็ทผม 

               - เทคนิคการท าสปามอืและเท้า 

               - เทคนิคการแต่งหน้านวดหน้า 

               - การขัดตัวนวดน้ ามันในธุรกิจสปา 

               - การซอยผมฟรีสไตล์หญงิ 

               - เทคนิคการเกล้าผมถักเปีย 

               - การออกแบบเสื้อผ้า 

               - การสร้างแบบเสื้อผ้าสตรี 

               - เสื้อสมัยนิยม ๒ 

               - การตัดผมชาย 

               - การตัดผมชายสมัยนิยม 

               - เค้กและการแต่งหน้าเค้กเพื่ออาชีพ 

               - ขนมไทย 

               - อาหารว่าง 

               - ขนมอบ ๑ 

               - เทคนิคการเปลี่ยนสีผม  

               - เทคนิคการแต่งเล็บมอืและเท้า 

               - อาหารไทย 

- พิมพ์ดดีไทยเบือ้งตน้ ๑ 

- งานซ่อมเครื่องใชไ้ฟฟ้า 

- เดินสายไฟฟ้าในอาคาร 

- การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

- ช่างเชื่อมไฟฟ้าเบือ้งต้น 

- ผลิตภัณฑอ์ลูมิเนยีม 

- งานจักรยานยนต์ 

- ช่างเชื่อมเหล็กดัด 

- คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

- ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ 

- ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดเีซล 

- ซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก 

- ช่างซ่อมเครื่องยนต์เล็ก 

- ช่างซ่อมระบบส่งก าลังรถยนต์ 

- อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 

- ช่างตดิตั้งเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 

- ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ 

- งานเชื่อมไฟฟ้าเหล็กแผน่ 

- ช่างตดิตั้งจานดาวเทียมและระบบภาพ 



                      

                   

                        - การถนอมอาหารและแปรรูปอาหาร 

               - ขนมอบ ๒ 

               - ช่างอลูมิเนยีม 

               - งานประดิษฐ์ 
 

 

 

- การขับรถยนต์ 

- ลีลาศ (Social Dance) 

- ไลน์แดนซิ่ง เพื่อสุขภาพ 

- อื่นๆ 
 

       ๑.๒.๒ หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยม 

               - ช่างอาหารอบ 

               - ช่างขนมไทย 

               - ช่างตัดผมชายเบือ้งตน้ 

               - ช่างเสริมสวยเบือ้งตน้ 

               - การผลติเครื่องดื่ม 

               - ช่างอาหารพื้นเมือง 

               - ช่างประกอบผลติภัณฑโ์ลหะ 

               - ช่างประดิษฐ์ของช าร่วย 

               - ตารางการท างานและการประยุกต์ขัน้ต้น 

               - ช่างซ่อมไฟฟ้าภายในบ้าน 
 

 

- การประยุกต์ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 

   ในส านักงาน 

- ช่างดอกไม้ประดิษฐ์ 

- ช่างประดิษฐ์ของช าร่วย 

- หลักการเขียนโปรแกรม 

- การใช้เครื่องใช้ส านักงาน 

- ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

- การสร้างเว็ปเพจเบือ้งต้น 

- พิมพ์ดดีอังกฤษเบือ้งตน้ 

- คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

- อื่นๆ 

๒. นโยบาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ 

     ๒.๑ นโยบาย : มุ่งจัดการศกึษาด้านอาชีวศกึษาและการศกึษาอบรมทางดา้นวิชาชีพทุกสาขาที่มี   

คุณภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพจนมคีวามรู ้ความสามารถ มีทักษะและมีคุณธรรม สามารถประกอบอาชีพได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ และจะมุ่งพัฒนาให้เป็นสถานศกึษาด้านอาชีวศกึษาช้ันน าในระดับจังหวัดและประเทศ 

     ๒.๒ ปรัชญา : วิสัยทัศนด์ี ฝมีอืเด่น เน้นคุณธรรม น าพัฒนา ใช้ปัญญาให้เกิดคุณ 

     ๒.๓ วิสัยทัศน์ : จัดการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น

และสังคม ผูเ้รียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อก้าวสูป่ระชาคมอาเซียน 

๓. ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา  นางเมธิณี บุญเอกบุศย์  ผูอ้ านวยการสถานศกึษา  

๔. การขอรับการประเมินและคัดเลือกคร้ังน้ีเป็นคร้ังท่ี  ๓ 

๕. สถานศึกษาเคยได้รับรางวัลพระราชทาน 

               ไม่เคยได้รับ              เคยได้รับเมื่อปีการศึกษา ปี พ.ศ.๒๕๕๒ และปี พ.ศ.๒๕๕๖ 
                                                              

                                                                ลงชื่อ....................................................ผู้รายงาน 

                                                                            (นางเมธิณี  บุญเอกบุศย์) 

                                                                               ผูบ้ริหารสถานศกึษา 
 

 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลสถานศกึษา 

ภาพรวมของสถานศกึษา (School Profile) 
 

๑. ประวัติความเป็นมา 

 ๑.๑ ประวัติ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ จัดตั้งเมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๓๘ บนเนื้อที่ ๑๐ ไร่ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดการเรียนสอนหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มี ๕ สาขาวิชา คือ สาขาวิชา

เครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศึกษาให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 

หลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์สะสมหน่วยกิต เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน ชุมชน

และท้องถิ่น 
 

 ๑.๒ ขนาดและที่ตั้ง 

  วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ มีขนาดพืน้ที่ จ านวน ๑๐ ไร่ ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่๑๔๗ หมู่ที่ ๔ 

ถนนยันตรกิจโกศล (ใกล้กับทางแยกถนนเลี่ยงเมือง) ต าบลร่องกาศ อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ ๕๔๑๓๐ 

เบอร์โทรศัพท์(๐๕๔)๕๔๒๘๘๒โทรสาร(๐๕๔)๕๓๔๖๑๙ E-mail : phrae๐๖@vec.go.th/ www.pptc.ac.th

   

๒. ภารกิจหลัก         

  ๒.๑ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีระยะเวลาเรียนตั้งแต่ ๓-๒๒๕ 

ช่ัวโมง (หรอืมากกว่านี)้ รับนักศกึษาที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาตอนต้นหรืออยู่ในดุลพินิจของ

สถานศึกษา (ก าหนดไว้ว่า “อ่านออกเขียนได้”) เพื่อสนองความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงาน

รวมถึงการสรา้งคุณภาพชวีิตให้ดยีิ่งขึ้น     

  ๒.๒ จัดการเรยีนการสอนต่อเนื่อง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร ๓ ปี 

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตร ๒ ปี นักเรียน นักศึกษา และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ  

มีรูปแบบการจัดการที่เอื้อต่อการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ โดยรับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือเทียบเท่าและหลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์ รับผู้ที่มีอาชีพหรือท างานใน

สถานประกอบการ เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้สามารถศึกษาต่อในระดับสูง ซึ่งเป็น

การเสริมสรา้งคุณภาพชวีิตตลอดจนเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสบืไป 
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  ๒.๓ จัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาส าหรับ

สถานศกึษาของรัฐบาลและเอกชน และหนว่ยงานตา่ง ๆ 

  ๒.๔ จัดการเรยีนการสอนหลักสูตรวิชาชีพต่อยอดในสาขาที่ใช้เทคโนโลยีช้ันสูงต่อเนื่อง

จากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหรอืหลักสูตรอื่นๆ เพื่อให้มคีวามรูแ้ละประสบการณท์ี่สูงขึน้ 

 

๓. วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

 ๓.๑ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์

วิชาชีพจนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแต่ละระดับ

การศกึษา และมีพื้นฐานความรู้เพียงพอส าหรับการศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม 

 ๓.๒ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและผู้เรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหาติดตาม

ความเจรญิก้าวหน้าในงานอาชีพของตน 

 ๓.๓ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุขและด ารงไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

วัฒนธรรม และประเพณีไทย 

 ๓.๔ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและผูเ้รียนมีความรับผดิชอบ มคีวามอดทนความขยันหมั่นเพียร 

ความซื่อสัตย์สุจริต มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจริยธรรม และเปี่ยมด้วยคุณธรรมสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม

ได้อย่างมคีวามสุข 

 

๔. ปรัชญา วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ปรัชญา       

 “ วิสัยทัศนด์ี  ฝีมอืเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนา  ใช้ปัญญาให้เกิดคุณ ” 
 

 วิสัยทัศน์        

 จัดการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น

และสังคม ผูเ้รียนสามารถด าเนินชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อก้าวสูป่ระชาคมอาเซียน 
 

  พันธกิจ (MISSION) 

 จัดการศึกษาและอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน ขยายโอกาสทางการศึกษา

วิชาชีพทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง ร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน จัดการศึกษาและ

ฝกึอบรมวิชาชีพ บูรณาการการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาใหส้ถานศกึษามีความพร้อม เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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 อัตลักษณ์ ด้านวิชาการ     

 “ ผูเ้รียนมีจิตอาสาในการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ” 
 

 เอกลักษณ์     

 “ เป็นสถานที่ฝกึอบรมด้านวิชาชีพให้กับชุมชน ท้องถิ่น ” 

 

๕. เป้าหมายการจัดการศึกษา 

 ๕.๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน 

          ๕.๑.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้ความส าคัญในการฝึกปฏิบัติ เพื่อสร้างคนให้มี

ความช านาญด้านวิชาชีพ 

          ๕.๑.๒ จัดการศึกษาฝึกอบรมวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ผู้ที่ว่างงาน ผู้พิการ 

ผูด้้อยโอกาสได้เพิ่มคุณวุฒิ ความรูแ้ละทักษะวิชาชีพ 

          ๕.๑.๓ พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษสู่สากล 

          ๕.๑.๔ ฝกึอบรม/พัฒนาให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 

          ๕.๑.๕ ฝกึอบรม/พัฒนาให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะนิสัยที่ด ีมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้โทษ สิ่งมอมเมา และอบายมุขต่าง ๆ  

          ๕.๑.๖ ฝกึอบรม/พัฒนาให้ผู้เรยีนมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะนิสัย ด้านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศลิป์ และกีฬา 

          ๕.๑.๗ ฝึกอบรม/พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร 

          ๕.๑.๘ ฝึกอบรม/พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

          ๕.๑.๙ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม 

จรยิธรรม เหมาะสมกับวิชาชีพครู 
 

 ๕.๒ ด้านบริหารและการจัดการ 

  ๕.๒.๑ จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหง่ชาติ และนโยบายของรัฐ และกระทรวง 

ศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยประสานความร่วมมือกับองค์กรชุมชน 

สังคมและท้องถิ่น 

  ๕.๒.๒ สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามโครงสร้างองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสทิธิผลสูงสุดให้บรรลุเป้าหมายการศกึษา 

  ๕.๒.๓ ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารจัดการ

ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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๕.๓ ด้านทรัพยากร 

  ๕.๓.๑ มีการจัดกิจกรรม และการฝกึทักษะประกอบการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ 

  ๕.๓.๒ ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ๕.๓.๓ ครูและบุคลากรทางการศกึษามีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงาน 

ที่รับผดิชอบและเพียงพอ 

  ๕.๓.๔ สถานศกึษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเ้รียน สังคม ชุมชนและท้องถิ่น มสีื่อการ

เรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
 

 ๕.๔ ด้านสิ่งแวดล้อม 

  ๕.๔.๑ ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนสีขาว โครงการสถานศกึษาคุณธรรม 

  ๕.๔.๒ ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

  ๕.๔.๓ จัดโรงฝึกงาน/พืน้ที่ปฏิบัติงานเครื่องมอื เครื่องจักร และอุปกรณ์การเรียนการ

สอนทีส่อดคล้องและตรงกับสาขาวิชาชีพ 
 

๕.๕ ด้านก ากับตรวจสอบและรายงาน 

  ๕.๕.๑ พัฒนาการจัดการอาชีวศกึษาใหม้ีประสิทธิภาพ โดยการสนับสนุนการวิจัยการ

ประเมินผล และการจัดการระบบสารสนเทศ 

  ๕.๕.๒ พัฒนาให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการวิเคราะห ์มคีวามคิดสร้างสรรค์คิด

ไตร่ตรอง และมีวสิัยทัศน์ 

  ๕.๕.๓ พัฒนาให้ผูเ้รียนมทีักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับ

ผูอ้ื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่อการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ 

  ๕.๕.๔ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
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๖. ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

     สถานศึกษา เปิดท าการจัดการเรียนการสอน  ดังน้ี 

 ๖.๑ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับบุคคลทั่วไป 

  สาขาวิชาคหกรรม 

ขนมไทย  

ขนมอบ 

ชุดติดกัน   

เสื้อผ้าสมัยนิยม 

การตัดผมชาย  

การซอยผม-ดัดผม  

การท าเล็บ  

การสระผม-เซ็ทผม  

การนวดหน้า-แตง่หนา้ 

  การเกล้าผม-ถักเปีย 

การเปลี่ยนสีผม 

ไลน์แดนซิ่ง 

ลีลาศ เพื่อสุขภาพ 
 

  สาขาวิชาเครื่องกล 

การขับรถยนต์ 

ช่างซ่อมจักรยานยนต์ 
 

 สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส์ 

   สาขางานไฟฟ้า 

ช่างซ่อมพัดลมไฟฟ้า 

ช่างติดตัง้ไฟฟ้าภายในอาคาร 

ช่างติดตัง้เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 

ช่างซ่อมเครื่องใชไ้ฟฟ้าภายในบ้าน 
 

  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

ช่างประกอบเครื่องขยายเสียง  

ช่างซ่อมเครื่องรับวิทยุเทปขนาดเล็ก 

ช่างติดตัง้เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม 
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   สาขาวิชาพาณชิยการ 

พิมพ์ดดีไทยด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 

ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ 

การใชง้านคอมพิวเตอร์ 
 

  ๖.๒ หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยม (สาขาวิชาชีพมัธยมศกึษาตอนต้น) 

การใชง้านอินเตอร์เน็ต 

ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์เบือ้งตน้และโปรแกรมประมวลค า 
 

  ๖.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผู้จบมัธยมศกึษาปีที่ ๓ (ม.๓) 

หรอืเทยีบเท่าเปิดสอน ๓ สาขาวิชา ดังน้ี 

สาขาวิชาเครื่องกล     

สาขางานยานยนต์ 

สาขาวิชาไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์  

สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาพาณชิยการ     

สาขางานบัญชี 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

  ๖.๔ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผู้ส าเร็จการศึกษา  

ระดับ ปวช.หรอืเทยีบใน ๕ สาขางาน คอื  

สาขางานเทคนิคยานยนต์   

สาขางานการตดิตั้งไฟฟ้า 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

สาขางานการบัญชี 

สาขางานการพัฒนาเว็ปเพจ   
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๗. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 สถานศึกษา มจี านวนอาคารเรยีนและอาคารปฏิบัติการ รวมทั้งสิ้น ๙ หลัง  

และมจี านวนห้องรวม ทั้งสิ้น ๑๐๑ ห้อง ได้แก่ 

๑. อาคารเรียนและปฏิบัติการ  จ านวน  ๒ หลัง ๓๘ หอ้ง 

๒. อาคารส านักงาน-หอประชุม  จ านวน  ๑ หลัง  ๑๒ หอ้ง 

๓. อาคารเอนกประสงค์   จ านวน  ๑ หลัง   ๒ หอ้ง 

๔. บ้านพักครูเรอืนแถว  ๖ หนว่ย  จ านวน  ๓ หลัง  ๓๖ หอ้ง 

๕. บ้านพักผูอ้ านวยการ   จ านวน  ๑ หลัง   ๒ หอ้ง 

๖. อาคารศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  จ านวน ๑ หลัง  ๑๑ หอ้ง 
 

๘. สภาพชุมชม เศรษฐกิจ 

 สภาพปัจจุบันของชุมชน ประชาชนทั่วไปในพื้นที่โดยรอบเป็นพื้นที่นา  ประชาชนส่วนใหญ่

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมา คือ อาชีพรับจ้างทั่วไป 
 

๙. แผนผังบรเิวณภายในสถานศึกษา 
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พระพุทธรูป 

พระวิษณุ 

ศาลพระภูมิ 

ศาลตายาย อาคารระยะส้ัน 

อาคารอ านวยการ 

บ้านพกัครู บ้านพกัครู อาคารฝ่าย
พฒันา

ห้องน ้า 
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๑๐. เกียรติยศและผลงานที่โดดเด่นของสถานศึกษา  ตั้งแต่อดีตจนถงึปัจจุบัน 

 ผลงานที่ประจักษ์ของสถานศึกษา/ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

(ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

- สถานศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา จากส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) ประจ าปี ๒๕๕๑  

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลพระราชทาน ครั้งที่ ๑ การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับ

รางวัลพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๒  

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภทวิชาระยะสั้น พัฒนางาน

เสริมสวยการแต่งหน้า-เกล้าผมเจ้าสาว การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน 

ในการประชุมทางวชิาการองคก์ารวิชาชีพฯ ระดับชาติ ครั้งที่ ๒๐ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

(สาขาวิชาเสริมสวย) 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ ๕ อุปกรณ์

ขึน้รูปทองมว้น ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชน

อาชีวศกึษา ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

- สถานศกึษาได้รับ รางวัลระดับเหรยีญทอง ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก 

หน่วยมาตรฐานดีเด่น องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

- สถานศึกษา ผ่านการประเมินภายนอก จากส านักรับรองมาตรฐานและการประเมิน

คุณภาพการศกึษา (องค์กรมหาชน) รอบที่ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- สถานศกึษาได้รับ รางวัลพระราชทาน คร้ังท่ี ๒ การประเมนิสถานศกึษาวิชาชีพ 

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕  

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น 

“การแต่งหนา้เกล้าผมเจ้าสาว” การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับชาติ 

ครั้งที่ ๒๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ (สาขาวิชาเสริมสวย) 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแข่งขันทักษะการออกแบบทรง

ผมสุภาพบุรุษ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ ๒๔ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ (สาขาวิชาตัดผมชาย) 
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- สถานศึกษาผ่านการประเมินด้านการบริหารจัดการศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษาที่มี

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีมาก(ครั้งที่๑ผลคะแนนรวม ๘๐คะแนน 

และครั้งที่ ๒ ผลคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน)จากการประเมินด้านศูนย์ก าลังคน

อาชีวศกึษาและการด าเนินงานตามนโยบายส่งเสริมความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา

ร่วมกับสถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

- สถานศกึษาผา่นเกณฑก์ารประเมนิผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  

ระดับภาค ภาคเหนือ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลคะแนน ๘๕.๒๐  

ในการประเมินสถานศกึษาตามโครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้

มาตรฐาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

- สถานศกึษาได้รับ รางวัลเหรยีญทอง ระดับภาคเหนือ กีฬามวยสากลสมัครเล่น การ

แขง่กีฬานักเรียน นักศึกษาอาชีวะเกมส์ ครั้งที่ ๑๐ ปี ๒๕๕๘ ณ จังหวัดเชยีงราย  

- สถานศกึษาผา่นเกณฑก์ารประเมนิผลการด าเนินงาน ระดับ ดีมาก ระดับชาติ  

การประเมินสถานศึกษาตามโครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้

มาตรฐาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแข่งขันทักษะการเกล้าผม

เจ้าสาวทรงต่ า สาขาวิชาเสริมสวย การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคต

แหง่ประเทศไทย ในการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ 

ครั้งที่ ๒๗ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแข่งขันทักษะการออกแบบทรง

ผมสุภาพสตรี สาขาวิชาเสริมสวย การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคต

แหง่ประเทศไทย ในการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ 

ครั้งที่ ๒๗ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

- สถานศกึษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การประกวดผลงานนวัตกรรม  

เพื่อสร้างอาชีพ ระดับอาชีวศกึษา ประเภทนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙  

งานนิทรรศการวิชาการ ๘๐ ปี ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  
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- สถานศกึษาได้รับ รางวัลชนะเลิศ กีฬามวยสากลสมัครเล่น ระดับภาคเหนือ  

กีฬามวยสากลสมัครเล่น การแขง่กีฬานักเรียน นักศึกษาอาชีวะเกมส์ ครั้งที่ ๑๑  

ปี ๒๕๕๙ ณ จังหวัดก าแพงเพชร 

- สถานศกึษาได้รับ รางวัลชนะเลิศ กีฬามวยสากลสมัครเล่น ระดับภาคชาติ กีฬามวย

สากลสมัครเล่น การแขง่กีฬานักเรียน นักศึกษาอาชีวะเกมส์ ครั้งที่ ๑๑  

- ปี ๒๕๕๙ ณ จังหวัดสงขลา 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแข่งขันทักษะการออกแบบทรง

ผมสุภาพบุรุษ สาขาวิชาตัดผมชาย การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ 

ครั้งที่ ๒๘ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแข่งขันทักษะการออกแบบทรง

ผมสุภาพสตรี สาขาวิชาเสริมสวย ในการประชุมทางวชิาการองค์การวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ 

ครั้งที่ ๒๘ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

- สถานศกึษาได้รับการคัดเลือก เป็นสถานศึกษาน าร่องโครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ระยะที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

 - สถานศกึษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔ สถานศึกษาต้นแบบ ที่มีผลสัมฤทธิ์

ในการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จตามภารกิจ

โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 

๒๕๕๙ปีงบประมาณ พ.ศ.  

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔ สถานศึกษาต้นแบบ ที่ประสบ

ความส าเร็จการด าเนินงานตามภารกิจโครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาด

๒๕๕๙เล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศกึษา ปีงบประมาณ พ.ศ.  ที่ส านักงานคณะกรรมการ

 การอาชีวศกึษาก าหนด

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแข่งขันทักษะการออกแบบทรง

ผมสุภาพบุรุษ สาขาวิชาตัดผมชาย ในการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
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- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแข่งขันทักษะการออกแบบทรง

ผมสุภาพสตรี สาขาวิชาเสริมสวย ในการประชุมทางวชิาการองค์การวิชาชีพในอนาคต

แหง่ประเทศไทย ในการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ 

ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น 

ทักษะตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ 

ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ทักษะตัดแต่ง

ทรงผมสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง) ระดับ ระยะสั้น การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพ

ในอนาคตแห่งประเทศไทย ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- สถานศกึษาได้รับ รางวัลเหรยีญทอง การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับภาค 

ภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- สถานศึกษาได้รับ รางวัลองค์การมาตรฐานดีเด่น อันดับที่ ๓ ระดับภาค ภาคเหนือ 

การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  ในการประชุมทาง

วิชาการองคก์ารวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย ในการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ  

ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- สถานศกึษาได้รับ รางวัลระดับเหรยีญทองดีเด่น ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก 

หน่วยมาตรฐานดีเด่น องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- สถานศึกษาได้รับคัดเลือกเป็น องค์การมาตรฐานดีเด่น อันดับที่ ๓ ระดับภาค

ภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
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ส่วนที่ ๒  

ผลการด าเนนิงานของสถานศกึษา 

 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เป็นสถานศึกษาในระดับการศึกษาวิชาชีพ ตามแผนการจัด

การศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และอยู่ในความดูแลของ

กระทรวงศกึษาธิการ สามารถจัดการศกึษาวิชาชีพได้มาตรฐาน และดีเด่นในด้าน ต่อไปนี้ 
 

  ด้านที่ ๑ คุณภาพนักศกึษา 

  ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

  ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ 

  ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน 

  ด้านที่ ๕ บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 

  ด้านที่ ๖ ความดเีด่นของสถานศกึษา 
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ด้านที่  ๑ 

คุณภาพนักศกึษา 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เน้นคุณธรรมน าวิชาชีพ ดังค าขวัญที่ว่า วิสัยทัศน์ดี ฝีมือเด่น เน้น

คุณธรรม น าพัฒนา ใช้ปัญญาให้เกิดคุณ จัดการเรียนการสอนให้ส าคัญในการพัฒนาและปลูกจิตส านึก

ให้กับผู้เรียนรู้จักตนเอง รู้จักแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง รู้จักปรับเปลี่ยนค่านิยมที่ดีและเหมาะสมกับ

สถานการณใ์นปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ  
 

 วิทยาลัยฯ ได้น้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

รัชกาลที่ ๙ เรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจ เข้าถึง และ

พัฒนา พร้อมทั้งยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวติ มีคุณธรรม จรยิธรรมที่ดีงาม  

มีความกตัญญูกตเวที มีความเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน มีส านึกต่อคุณแผ่นดิน และร่วมกันอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อความสุขของชุมชน รู้จักเสียสละ และมีจิตอาสาในการให้บริการ

ทางวิชาการและวิชาชีพ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ และ

สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

  ๑.๑.๑) นักศึกษาเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

  นักศึกษา วทิยาลัยสารพัดช่างแพร่ เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดย 

วิทยาลัยฯ ได้ก าหนดว่าผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คือ ผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีการพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ ซึ่งปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ คิดเป็นรอ้ยละ ๙๗.๔๐  
   

  ตารางแสดง : สรุปข้อมูลผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ปกีารศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

ที ่ หลักสูตร/ภาคเรียน 

จ านวนนักศกึษาเป็นผูใ้ฝ่รู้ ใฝเ่รียน  

มกีารพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

จ านวน 

นักศกึษาแรกเขา้ 

จ านวน 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

 ปีการศกึษา ๒๕๕๘    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๘ ๔๙๔ ๔๖๗ ๙๔.๕๓ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๘ ๑,๒๑๑ ๑,๑๘๒ ๙๗.๖๑ 

๓ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา  

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๘ 

๓๘๕ ๓๘๐ ๙๘.๗๐ 

 รวมทั้งหมด ๒,๐๙๐ ๒,๐๒๙ ๙๗.๐๘ 
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สรุป ผูส้ าเร็จการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเป็นผู้ใฝรู่้ ใฝเ่รียน มีการพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ คิดเป็นรอ้ยละ (๙๗.๐๘+๙๗.๐๓+๙๘.๑๐)/๓ = ๙๗.๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี หลักสูตร/ภาคเรียน 

จ านวนนักศึกษาเปน็ผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน  

มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

จ านวน 

นักศึกษา 

แรกเขา้ 

จ านวน 

ผู้ส าเร็จ 

การศึกษา 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ๑/๒๕๕๙ ๑,๒๒๘ ๑,๒๐๖ ๙๘.๒๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ๒/๒๕๕๙ ๑,๕๖๔ ๑,๕๐๓ ๙๖.๑๐ 

 รวมท้ังหมด ๒,๗๙๒ ๒,๗๐๙ ๙๗.๐๓ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ๑/๒๕๖๐ ๒,๒๓๔ ๒,๑๘๘ ๙๘.๐๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมธัยมศกึษา ๑/๒๕๖๐ ๑๘๖ ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมท้ังหมด ๒,๔๒๐ ๒,๓๗๔ ๙๘.๑๐ 

 รวมท้ังหมด ๓ ปีการศึกษา ๗,๓๐๒ ๗,๑๑๒ ๙๗.๔๐ 
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 ๑.๑.๒) นักศกึษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรู้จักรับผิดชอบต่อสังคม 

  นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เป็นผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรู้จัก

รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งจาการตอบแบบสอบถามก่อนจบหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น และจ านวน

นักศึกษาที่รว่มออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการชุมชน ร่วมกับหนว่ยงานราชการตา่งๆในจังหวัดแพร่ 

คิดเป็นรอ้ยละ ๘๕.๙๖ 
 

   ตารางแสดง : ข้อมูลนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ที่สง่เสริมและพัฒนาใหน้ักศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรูจ้ักรับผดิชอบต่อสังคม  

ปกีารศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

  สรุป นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ เป็นผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ 

และรู้จักรับผดิชอบต่อสังคม คดิเป็นรอ้ยละ (๘๕.๐๔+๘๕.๐๔+๘๑.๖๓)/๓ = ๘๕.๙๖ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนนักศกึษามีจรรยาบรรณ 

ในวิชาชพี ซื่อสัตย์  

และรู้จักรับผดิชอบต่อสงัคม 

จ านวน 

นักศกึษา 

ทั้งหมด 

จ านวน

นักศกึษา 

ทีเ่ขา้ร่วม 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

 ปีการศกึษา ๒๕๕๘    

๑ สรุปรายงานผลการด าเนนิงานการให้บริการทางวิชาการและวชิาชีพ  

(ออกหน่วยเคลื่อนท่ีบริการประชาชน) ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๘ 

๑๕๕ ๑๒๘ ๘๒.๕๘ 

๒ สรุปรายงานผลการด าเนนิงานการให้บริการทางวิชาการและวชิาชีพ  

(ออกหน่วยเคลื่อนท่ีบริการประชาชน) ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๘ 

๗๙ ๗๑ ๘๙.๘๗ 

 รวมทั้งสิ้น ๒๓๔ ๑๙๙ ๘๕.๐๔ 

 ปีการศกึษา ๒๕๕๙    

๑ สรุปรายงานผลการด าเนนิงานการให้บริการทางวิชาการและวชิาชีพ  

(ออกหน่วยเคลื่อนท่ีบริการประชาชน) ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๙ 

๑๖๐ ๑๔๕ ๙๐.๖๓ 

๒ สรุปรายงานผลการด าเนนิงานการให้บริการทางวิชาการและวชิาชีพ  

(ออกหน่วยเคลื่อนท่ีบริการประชาชน) ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๙ 

๑๑๓ ๑๐๔ ๙๒.๐๔ 

 รวมทั้งหมด ๒๗๓ ๒๔๙ ๙๑.๒๑ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐    

๑ สรุปรายงานผลการด าเนนิงานการให้บริการทางวิชาการและวชิาชีพ 

(ออกหน่วยเคลื่อนท่ีบริการประชาชน) ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐ 

๑๔๗ ๑๒๐ ๘๑.๖๓ 

 รวมทั้งสิ้น ๑๔๗ ๑๒๐ ๘๑.๖๓ 

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศกึษา ๖๕๔ ๕๖๘ ๘๕.๙๖ 



16 
 

 

 

 ๑.๑.๓) นักศกึษามีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย 

  สถานศึกษา ได้ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น โครงการบรรพชาอุปสมบท เพื่ออุทิศถวายแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ โครงการไหว้ครูและบวงสรวงพระวิษณุกรรม และโครงการหล่อเทียนและแห่

เทียนจ าน าพรรษา เป็นต้น และในแต่ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ สถานศึกษาได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ คิดเป็นรอ้ยละ ๙๗.๕๕ 
 

  ตารางแสดง : สรุปข้อมูลนักศกึษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เข้าร่วมกิจกรรม/

โครงการของสถานศกึษาที่ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษาเป็นผู้มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่า 

ในเอกลักษณ์และภูมปิัญญาไทย  ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  
 

  สรุป นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าใน

เอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย คิดเป็นรอ้ยละ (๑๐๐.๐๐+๙๙.๔๒+๙๓.๒๓)/๓ = ๙๗.๕๕ 

ที่ กจิกรรม/โครงการ 

นักศึกษามคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย 

จ านวน 

นักศึกษา 

ทั้งหมด 

จ านวน 

นักศึกษา 

ที่เข้าร่วม 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๘    

๑ โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา ๙๖ ๙๖ ๑๐๐.๐๐ 

๒ โครงการไหว้ครู และบวงสรวงพระวิษณุกรรม   ๕๑ ๕๑ ๑๐๐.๐๐ 

๓ โครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลมิพระเกียรติ ๘๘ พรรษา  ๗๔ ๗๔ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๒๒๑ ๒๒๑ ๑๐๐.๐๐ 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

๑ โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา ๗๓ ๗๓ ๑๐๐.๐๐ 

๒ โครงการไหว้ครู และบวงสรวงพระวิษณุกรรม  ๓๓ ๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

๓ โครงการบรรพชาอุปสมบท เพื่ออุทิศถวายแดพ่ระบาท 

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ 

๖๗ ๖๖ ๙๘.๕๑ 

 รวมทั้งหมด ๑๗๓ ๑๗๒ ๙๙.๔๒ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐    

๑ งานประเพณ ี“ตากธัมม ์ตานข้าวใหม ่หิงไฟ 

พระเจา้” ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐ 

๒๕ ๒๕ ๑๐๐.๐๐ 

๒ โครงการไหว้ครูและบวงสรวงพระวิษณุกรรม  ๖๖ ๕๙ ๘๙.๓๙ 

๓ โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา ๔๒ ๔๐ ๙๕.๒๔ 

 รวมทั้งหมด ๑๓๓ ๑๒๔ ๙๓.๒๓ 

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศึกษา ๕๒๗ ๕๑๗ ๙๗.๕๕ 
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 ๑.๑.๔) นักศกึษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 สถานศึกษา ได้จัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีจิตส านึกที่ดใีนการรว่มกันดูแลและรักษา โดยก าหนดให้นักศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น โครงการปลูกต้นไม้ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โครงการ Big cleaning day โครงการ

ปล่อยปลาเฉลิมพระเกียรติ เป็นต้น เพื่อให้พื้นที่ภายในสถานศึกษามีความสะอาด ส่งผลให้นักศึกษามี

สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และในแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ มีจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/

โครงการต่างๆ และมีผลการด าเนินงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คิดเป็นรอ้ยละ ๙๙.๒๒ 
 

 ตารางแนบ : สรุปข้อมูลนักศกึษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ

ของสถานศกึษาที่สง่เสริมให้นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ปกีารศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

   สรุป นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เป็นผู้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม คิดเป็นรอ้ยละ (๑๐๐.๐๐+๑๐๐.๐๐+๙๗.๖๕)/๓ = ๙๙.๒๒ 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ 

นักศกึษามีจิตส านึกในการอนรุักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

จ านวน

นักศกึษา 

ทั้งหมด 

จ านวน 

นักศกึษา 

ทีเ่ขา้ร่วม 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

 ปีการศกึษา ๒๕๕๘    

๑ โครงการปลูกต้นไม ้อนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม  ๗๗ ๗๗ ๑๐๐.๐๐ 

๒ โครงการ Big cleaning day  ๙๑ ๙๑ ๑๐๐.๐๐ 

๓ โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม “กจิกรรมการปล่อยปลา  

เพื่ออนุรักษพ์ันธ์ุสัตวน์้ า”  

๔๒ ๔๒ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๒๑๐ ๒๑๐ ๑๐๐.๐๐ 

 ปีการศกึษา ๒๕๕๙    

๑ โครงการ Big cleaning day  ๓๒ ๓๒ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๓๒ ๓๒ ๑๐๐.๐๐ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐    

๑ โครงการ Big cleaning day ๒๕ ๒๓ ๙๒.๐๐ 

๒ โครงการปล่อยปลา อนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม ๓๐ ๓๐ ๑๐๐.๐๐ 

๓ โครงการปลูกต้นไม ้อนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม ๓๐ ๓๐ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๘๕ ๘๓ ๙๗.๖๕ 

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศกึษา ๓๒๗ ๓๒๕ ๙๙.๒๒ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ นักศกึษามีความรู้ความสามารถ และทักษะเชิงวิชาชีพ 

 นักศึกษา วทิยาลัยสารพัดชา่งแพร่ เป็นผู้ที่มคีวามรูค้วามสามารถเฉพาะทางตามทักษะวิชาชีพ

ในสาขาวิชาชีพที่เรียน มทีักษะในการสื่อสารและการแก้ปัญหา สามารถน าความรู้และทักษะวิชาชีพที่ได้รับ

ไปประยุกต์ใช้และผลิตผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ ตามทักษะวิชาชีพที่เรียน โดยสามารถส าเร็จการศึกษา

ภายในเวลาที่ก าหนด 
 

 ๑.๒.๑) นักศกึษามีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่เรยีน 

 นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตาม

ศักยภาพตามสาขาวิชาที่เรียน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

แสดงถึงความรู้ความสามารถและทักษะเชิงวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ ทักษะวิชาชีพในการออก

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละปีการศึกษา น าความรู้ความสามารถเฉพาะในแต่ละสาขาวิชาชีพไปใช้ใน

การบริการสังคม ชุมชน ตลอดจนการด าเนินชีวิต เช่น การด าเนินงานโครงการสอนวิชาชีพ ๑๐๘ อาชีพ 

การออกหน่วยบริการตัดผมชาย และเสริมสวยหญิงตามสถานที่ต่างๆ ให้บังเกิดผลงานดีเด่นด้าน

ความสามารถและทักษะเชิงวิชาชีพ  นอกจากนี้ นักศึกษาได้น าความรู้ และทักษะด้านวิชาชีพไปประกอบ

อาชีพอิสระและเพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว เช่น การท าขนมขาย เปิดร้านเสริมสวย เปิดร้านตัด

ผมชาย ซ่อมรถจักรยานยนต์ จัดดอกไม้ การจับจีบผ้า เป็นต้น ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ มีผู้ส าเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แสดงถึงความรู้

ความสามารถและทักษะเชงิวิชาชีพ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่

เรียน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๐  
 

  ตารางแสดง : สรุปข้อมูลผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและหลักสูตร

อื่นๆ ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 
 

ที ่ หลักสูตร/ภาคเรียน 

จ านวนนักศกึษามคีวามรูค้วามสามารถเฉพาะทาง 

ตามศักยภาพ ตามสาขาวิชาที่เรียน 

จ านวน 

นักศกึษาแรกเขา้ 

จ านวน 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

 ปีการศกึษา ๒๕๕๘    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๘ ๔๙๔ ๔๖๗ ๙๔.๕๓ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๘ ๑,๒๑๑ ๑,๑๘๒ ๙๗.๖๑ 

๓ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา  

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๘ 

๓๘๕ ๓๘๐ ๙๘.๗๐ 

 รวมทั้งหมด ๒,๐๙๐ ๒,๐๒๙ ๙๗.๐๘ 
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  สรุป นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 

ตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่เรยีน คิดเป็นรอ้ยละ (๙๗.๐๘+๙๗.๐๓+๙๘.๑๐)/๓ = ๙๗.๔๐ 
 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ หลักสูตร/ภาคเรียน 

จ านวนนักศกึษามคีวามรูค้วามสามารถเฉพาะทาง 

ตามศักยภาพ ตามสาขาวิชาที่เรียน 

จ านวน 

นักศกึษาแรกเขา้ 

จ านวน 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

 ปีการศกึษา ๒๕๕๙    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕๙ ๑,๒๒๘ ๑,๒๐๖ ๙๘.๒๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๙ ๑,๕๖๔ ๑,๕๐๓ ๙๖.๑๐ 

 รวมทั้งหมด ๒,๗๙๒ ๒,๗๐๙ ๙๗.๐๓ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐ ๒,๒๓๔ ๒,๑๘๘ ๙๘.๐๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา 

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐ 

๑๘๖ ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๒,๔๒๐ ๒,๓๗๔ ๙๘.๑๐ 

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศกึษา ๗,๓๐๒ ๗,๑๑๒ ๙๗.๔๐ 
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 ๑.๒.๒) นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 

  นักศึกษา วทิยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ได้รับการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติจริง มีทักษะในการ

สื่อสาร การท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างสร้างสรรค์ โดยการออกฝึกทักษะฝึกประสบการณ์เปิดใจกว้างและ

ยอมรับในมุมมองหรอืโลกทัศนใ์หม่ๆและสามารถน าเอาข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาอาชีพของ

ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งนักศึกษามีทักษะในการสื่อสารและทักษะในการแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 

๙๒.๙๗  

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ปีการศกึษา ๒๕๕๘ 
 

ที่ สาขา 
ผู้จบ 

หลักสูตร 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน หมาย 

เหตุ 

๔.๐ ๓.๕ ๓.๐ ๒.๕ ๒.๐ ๑.๕ ๑.๐ ๐ ขร.  

๑ วิชาชีพ 

ระยะสั้น 

๑/๒๕๕๘ 

๔๙๔ ๙๒ ๘๕ ๑๓๕ ๖๕ ๒๙ ๒๖  

 

๓๓ 

- 

๒๙  

 ร้อยละ  ๑๘.๖๒ ๑๗.๒๐ ๒๗.๓๒ ๑๓.๑๕ ๕.๘๗ ๕.๒๖ ๖.๖๘ - ๕.๘๗  

๒ วิชาชีพ 

ระยะสั้น 

๒/๒๕๕๘ 

๑,๒๑๑ ๒๖๙ ๓๖๔ ๒๙๑ ๑๕๐ ๘๓ ๑๒ ๑๓ ๓ ๒๖  

 ร้อยละ  ๒๒.๒๑ ๓๐.๐๕ ๒๔.๐๒ ๑๒.๓๘ ๖.๘๕ ๐.๙๙ ๑.๐๗ ๐.๒๔ ๒.๑๔  

๓ แกนมัธยม ๓๘๕ ๕๑ ๑๐๕ ๑๒๗ ๔๓ ๓๙ ๑๓ - - ๗  

 ร้อยละ  ๑๓.๒๔ ๒๗.๒๗ ๓๒.๙๘ ๑๑.๑๖ ๑๐.๑๒ ๓.๓๗ - - ๑.๘๑  

 รวม 

(๑+๒+๓) 

๒,๐๙๐ ๔๑๒ ๕๕๔ ๕๕๓ ๒๕๘ ๑๕๑ ๕๑ ๔๖ ๓ ๖๒  

  รวม 

ร้อยละ 

๑๙.๗๒ ๒๖.๕๑ ๒๖.๔๖ ๑๒.๓๔ ๗.๒๒ ๒.๔๔ ๒.๒๐ ๐.๑๔ ๒.๙๗  

 รวม ๙๒.๒๕ ๔.๖๔ ๓.๑๑  
 

ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
 

ที่ สาขา 
ผู้จบ 

หลักสูตร 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน หมาย 

เหตุ 

๔.๐ ๓.๕ ๓.๐ ๒.๕ ๒.๐ ๑.๕ ๑.๐ ๐ ขร.  

๑ วิชาชีพ 

ระยะสั้น 

๑/๒๕๕๙ 

๑,๒๒๘ ๒๘๒ ๒๘๗ ๓๒๓ ๑๘๓ ๖๖ ๓๑ ๓๓ ๗ ๑๖ 

 

 

 ร้อยละ  ๒๒.๙๖ ๒๓.๓๗ ๒๖.๓๐ ๑๔.๙๐ ๕.๓๗ ๒.๕๒ ๒.๖๘ ๐.๕๗ ๑.๓๐  

๒ วิชาชีพ 

ระยะสั้น 

๒/๒๕๕๙ 

๑,๕๖๔ ๔๒๑ ๓๖๖ ๔๐๗ ๑๘๕ ๙๒ ๓๐ ๑๖ - ๔๗  

 ร้อยละ  ๒๖.๙๑ ๒๓.๔๐ ๒๖.๐๒ ๑๑.๘๒ ๕.๘๘ ๑.๙๑ ๑.๐๒ - ๓.๐๐  

 รวม 

(๑+๒+๓) 

๒,๗๙๒ ๗๐๓ ๖๕๓ ๗๓๐ ๓๖๘ ๑๕๘ ๖๑ ๔๙ ๗ ๖๓  

  รวม 

ร้อยละ 

๒๕.๑๘ ๒๓.๓๙ ๒๖.๑๕ ๑๓.๑๘ ๕.๖๖ ๒.๑๘ ๑.๗๕ 

 

๐.๒๕ ๒.๒๖  

 รวม ๙๓.๕๖ ๓.๙๓ ๒.๕๑  
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ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

ท่ี สาขา 
ผู้จบ 

หลักสูตร 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน หมาย 

เหต ุ

๔.๐ ๓.๕ ๓.๐ ๒.๕ ๒.๐ ๑.๕ ๑.๐ ๐ ขร.  

๑ วชิาชีพ 

ระยะส้ัน 

๑/๒๕๖๐ 

๒,๒๓๔ ๕๗๙ ๖๗๖ ๕๗๗ ๑๘๐ ๖๐ ๕๖ ๓๑ ๑๑ ๖๔  

 ร้อยละ  ๒๕.๙๑ ๓๐.๒๕ ๒๕.๘๒ ๘.๐๕ ๒.๖๘ ๒.๕๐ ๑.๓๘ ๐.๔๙ ๒.๘๖  

๒ แกน

มัธยม 

๑/๒๕๖๐ 

๑๘๖ ๓๗ ๕๐ ๖๓ ๒๓ ๘ ๒ ๒ ๐ ๑  

 ร้อยละ  ๑๙.๘๙ ๒๖.๘๘ ๓๓.๘๗ ๑๒.๓๖ ๔.๓๐ ๑.๐๗ ๑.๐๗ ๐ ๐.๕๓  

 รวม 

(๑+๒+๓) 

๒,๔๒๐ ๖๑๖ ๗๒๖ ๖๔๐ ๒๐๓ ๖๘ ๕๘ ๓๓ ๑๑ ๖๕ 

 

 

  รวม 

ร้อยละ 

๒๕.๔๕ ๓๐.๐๐ ๒๖.๔๕ ๘.๓๙ ๒.๘๐ ๒.๔๐ ๑.๓๖ ๐.๔๖ ๒.๖๙  

 รวม ๙๓.๐๙ ๓.๗๖ ๓.๑๕  

 

  สรุป นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ เป็นผู้ที่มทีักษะในการสื่อสารและทักษะการ

แก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ (๙๒.๒๕+๙๓.๕๖+๙๓.๐๙) /๓ = ๙๒.๙๗ 
  

  หมายเหตุ ผูท้ี่มทีักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง ผู้ที่มีผลการ

เรียนผา่นเกณฑต์ั้งแต ่๒.๐ ขึน้ไป 
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 ๑.๒.๓) นักศกึษาสามารถน าความรู้และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้หรอืผลิตผลงานได้

อย่างสร้างสรรค์ 

 นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้น าความรู้ความสามารถและทักษะวิชาชีพที่ได้

จากการฝึกอบรม และการฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการ ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 

เช่น การค้าขาย ท าอาหาร ท าขนม ช่างเสริมสวย ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า ช่างซ่อมจักรยานยนต์ และช่าง

ซ่อมประกอบคอมพิวเตอร์ ช่างซ่อมเครื่องท าความเย็น เป็นต้น และน าความรู้ความสามารถไปใช้ในการ

สร้างสรรคผ์ลงาน โดยการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศกึษา ระดับภาค และระดับชาติ  

ในสาขางานเสริมสวย สาขางานตัดผมชาย ซึ่งในแต่ละปีการศึกษามีนักศึกษาที่สามารถน าความรู้และ

ทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใชห้รอืผลติผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐  
 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลผลงานของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

สาขางาน ชื่อผลงาน เผยแพร่/ได้รบัรางวัล 

เสริมสวยหญิง การแขง่ขัน 

ทักษะการออกแบบ 

ทรงผมสุภาพสตรี 

รางวลั รองชนะเลิศอันดับ ๒  

ในการแขง่ขันทักษะวชิาชีพ การแข่งขันทักษะวชิาพื้นฐาน  

ระดับภาค ภาคเหนอื ครัง้ท่ี ๒๗ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๘ ระหว่าง

วันท่ี๓๐พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ถงึวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘  

ณ วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ์  

เสริมสวยหญิง การแขง่ขัน 

ทักษะการเกล้าผม 

เจ้าสาวทรงต่ า 

รางวลัรองชนะเลิศอันดับ ๒  

ในการแขง่ขันทักษะวชิาชีพ การแข่งขันทักษะวชิาพื้นฐาน  

ระดับภาค ภาคเหนอื ครัง้ท่ี ๒๗ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๘  

ระหว่างวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน๒๕๕๘ ถึงวันท่ี  

๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ วิทยาลยัเทคนิคอุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ์ 

เสริมสวยหญิง การแขง่ขัน 

ทักษะการเกล้าผม 

เจ้าสาวทรงต่ า 

รางวลัเหรียญเงนิ  

ในการแขง่ขันทักษะวชิาชีพ การแข่งขันทักษะวชิาพื้นฐาน ระดับชาติ ครัง้

ท่ี ๒๕ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๘  

ระหว่างวันท่ี ๑-๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  

ณ อาชวีศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์  

เสริมสวยหญิง การแขง่ขัน 

ทักษะการออกแบบ

ทรงผมสุภาพสตรี  

รองบ๊อบเทมาตรฐาน 

รางวลั เหรียญทองแดง  

ในการแขง่ขันทักษะวชิาชีพ การแข่งขันทักษะวชิาพื้นฐาน ระดับชาติ ครัง้

ท่ี ๒๕ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๘  

ระหว่างวันท่ี ๑-๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  

ณ อาชวีศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์  

  สรุป ผลงานการประกวดวิชาชพีระยะสั้นท่ีได้รับการเผยแพร่และได้รับรางวัลจากผลงานท่ีจัดท า  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
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ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

  

หลักสูตร จ านวนผลผลิต/ชิ้น เอกสารอ้างอิง 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๒,๐๒๙ จาก สผ.๒ งานพัสดุ 
  

  สรุป ปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีจ านวนผลผลิตของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

สาขางาน ชื่อผลงาน เผยแพร่/ได้รับรางวัล 

เสริมสวยหญิง การแขง่ขัน 

ทักษะการออกแบบ

ทรงผมสุภาพสตรี 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒   

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๒๘ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙   

ระหว่างวันที่ ๙-๑๓ มกราคม ๒๕๖๐ 

ณ อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

ตัดผมชาย การแขง่ขัน 

ทักษะการออกแบบ 

ทรงผมสุภาพบุรุษ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒   

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๒๘ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙  

ระหว่างวันที่ ๙-๑๓ มกราคม ๒๕๖๐  

ณ อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 
 

  สรุป ผลงานการประกวดวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการเผยแพร่และได้รับรางวัลจาก

ผลงานที่จัดท า คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙   
  

หลักสูตร จ านวนผลผลิต/ชิ้น เอกสารอ้างอิง 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๒,๗๐๙ จาก สผ.๒ งานพัสดุ 
  

  สรุป ปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีจ านวนผลผลิตของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ 
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ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐   
 

สาขางาน ชื่อผลงาน เผยแพร่/ได้รับรางวัล 

ตัดผมชาย การแขง่ขัน 

ทักษะการตัดผมชาย 

สไตล์สมัยนิยม 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน  

ทักษะวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ  

ครั้งที่ ๒๙ ระหว่างวันที่ ๑๘-๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

ณ อาชีวศึกษาจังหวัดอุทัยธานี  
  

  สรุป ผลงานการประกวดวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการเผยแพร่และได้รับรางวัลจาก

ผลงานที่จัดท า คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐   
 

หลักสูตร จ านวนผลผลิต/ชิ้น เอกสารอ้างอิง 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๒,๓๗๔ จาก สผ.๒ งานพัสดุ 
  

  สรุป ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ มีจ านวนผลผลิตของนักเรียนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
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 ๑.๒.๔) นักศกึษาสามารถจบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 

 นักศึกษา วทิยาลัยสารพัดชา่งแพร่ สามารถส าเร็จการศึกษาจบหลักสูตรได้ภายในเวลา

ที่สถานศึกษาก าหนด จากการจัดการเรยีนการสอน มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และ

หลักสูตรแกนมัธยมศกึษา  
 

  ในแต่ละปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ มีนักศึกษาสามารถจบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่

สถานศกึษาก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๐  
 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลผู้ส าเร็จการศกึษา ปีการศกึษา  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

ที่ หลักสูตร 

จ านวน 

ผู้เรยีนแรกเข้า 

(คน) 

จ านวน 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 

(คน) 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๘    

๑ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๑,๗๐๕ ๑,๖๔๙ ๙๖.๗๒ 

๒ หลักสูตรแกนมัธยมศกึษา ๓๘๕ ๓๘๐ ๙๘.๗๐ 

 รวมทั้งหมด ๒,๐๙๐ ๒,๐๒๙ ๙๗.๐๘ 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

๑ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๒,๗๙๒ ๒,๗๐๙ ๙๗.๐๓ 

 รวมทั้งหมด ๒,๗๙๒ ๒,๗๐๙ ๙๗.๐๓ 

 ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐    

๑ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๒,๒๓๔ ๒,๑๘๘ ๙๗.๙๔ 

๒ หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศกึษา ๑๘๖ ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๒,๔๒๐ ๒,๓๗๔ ๙๘.๑๐ 

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศึกษา ๗,๓๐๒ ๗,๑๑๒ ๙๗.๔๐ 
 

  สรุป นักศึกษา วทิยาลัยสารพัดชา่งแพร่ สามารถจบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศกึษา

ก าหนด คิดเป็นร้อยละ (๙๗.๐๘+๙๗.๐๓+๙๘.๑๐)/๓ = ๙๗.๔๐ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ นักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง บุคลกิภาพดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรกีีฬาและศิลปะ 

  นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เป็นผู้ที่มีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ด ี

มีการแตง่กายสะอาดเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎระเบียบของสถานศึกษา มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพดี  

ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขอื่นๆ ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ ทั้งใน

สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา และให้ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาดนตรี กีฬาและศิลปะต่างๆ 

ท าให้ชุมชนให้การยอมรับ 
 

 ๑.๓.๑) นักศึกษา มีสุขภาพกายและจิตดี แต่งกายสะอาดเรยีบร้อย 

  นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีสุขภาพกายและจิตดี แต่งกายสะอาด

เรียบร้อย ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ สถานศึกษาได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพของผู้เรียนเป็นประจ า

ทุกปีการศึกษา จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษามีสุขภาพ

กายและจิตด ีส่งผลใหน้ักศึกษามีสุขภาพกายและจิตด ีสะอาดเรียบร้อย คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ 
   

ตารางแสดง : สรุปข้อมูลนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรอื่นๆปกีารศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

   

  สรุป นักศึกษา วทิยาลัยสารพัดชา่งแพร่ มีสุขภาพกายและจติดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 

คิดเป็นรอ้ยละ (๑๐๐.๐๐+๑๐๐.๐๐+๑๐๐.๐๐) /๓ = ๑๐๐.๐๐  

ที่ หลักสูตร/ภาคเรียน 

นักศึกษามีสุขภาพกายและจิตดี  

แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 

จ านวน 

นักศึกษาทั้งหมด 

นักศึกษาปฏิบัติตาม

ระเบียบฯ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๘    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรยีนท่ี ๑/๒๕๕๘ ๔๖๗ ๔๖๗ ๑๐๐.๐๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรยีนท่ี ๒/๒๕๕๘ ๑,๑๘๒ ๑,๑๘๒ ๑๐๐.๐๐ 

๓ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศึกษา  

ภาคเรยีนท่ี ๑/๒๕๕๘ 

๓๘๐ ๓๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๒,๐๒๙ ๒,๐๒๙ ๑๐๐.๐๐ 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรยีนท่ี ๑/๒๕๕๙ ๑,๒๐๖ ๑,๒๐๖ ๑๐๐.๐๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรยีนท่ี ๒/๒๕๕๙ ๑,๕๐๓ ๑,๕๐๓ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๒,๗๐๙ ๒,๗๐๙ ๑๐๐.๐๐ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรยีนท่ี ๑/๒๕๖๐ ๒,๑๘๘ ๒,๑๘๘ ๑๐๐.๐๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยม ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐ ๑๘๖ ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๒,๓๗๔ ๒,๓๗๔ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศึกษา ๗,๑๑๒ ๗,๑๑๒ ๑๐๐.๐๐ 
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 ๑.๓.๒) นักศกึษามีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี 

  นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เป็นผู้ที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี โดย

การประเมนิคุณภาพของผู้เรยีนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาบุคลิกภาพให้นักศึกษามีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีตอ่ผูเ้รียนร่วมกลุ่ม ซึ่งในแต่ปีการศกึษา มจี านวนนักศึกษา

ที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เชน่ การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ การบริการโครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วย

ประชาชน โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ (พอ.สว) และการออกบริการชุมชนในโครงการ

ต่างๆ เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพให้ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เข้ารับบริการและชุมชน คิดเป็นร้อยละ 

๙๙.๑๗ 
 

           ตารางแสดง : สรุปข้อมูลนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรอื่นๆ  

ที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการของสถานศึกษาที่สง่เสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพทีด่ ี

ปกีารศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

  

 สรุป นักศกึษา วทิยาลัยสารพัดช่างแพร่ เป็นผู้ท่ีมีมนุษยส์ัมพันธ์ท่ีด ีมีบุคลิกภาพท่ีด ีคิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๗ 

ที่ ภาคเรยีน 

จ านวนนักศกึษามีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

มีบุคลิกภาพที่ดี 

จ านวน 

นักศกึษา

ทั้งหมด 

จ านวน 

นักศกึษาที่

ประเมนิฯ 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๘    

๑ หลักสูตรวชิาชีพแกนมธัยมศกึษา ๑/๒๕๕๘ ๓๘๐ ๓๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้  ภาคเรยีนที ่๑/๒๕๕๘ ๔๖๗ ๔๕๕ ๙๗.๔๓ 

๓ หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้  ภาคเรยีนที ่๒/๒๕๕๘ ๑,๑๘๒ ๑,๑๖๙ ๙๘.๙๐ 

 รวมท้ังหมด ๒,๐๒๙ ๒,๐๐๔ ๙๘.๗๗ 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้  ภาคเรยีนที ่๑/๒๕๕๙ ๑,๒๐๖ ๑,๑๘๘ ๙๘.๕๑ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้  ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๕๙ ๑,๕๐๓ ๑,๕๐๓ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมท้ังหมด ๒,๗๐๙ ๒,๖๙๑ ๙๙.๓๔ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐    

๑ หลักสูตรวชิาชีพแกนมธัยมศกึษา ๑/๒๕๖๐ ๑๘๖ ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้  ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๐ ๒,๑๘๘ ๒,๑๗๒ ๙๙.๒๗ 

 รวมท้ังหมด ๒,๓๗๔ ๒,๓๕๘ ๙๙.๓๓ 

 รวมท้ังหมด ๓ ปีการศึกษา ๗,๑๑๒ ๗,๐๕๓ ๙๙.๑๗ 
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 ๑.๓.๓)  นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติดและอบายมุข 

  นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ทุกคน จะต้องตอบแบบสอบถามเพื่อท าการ

คัดกรองเพื่อแน่ใจว่าเป็นผู้ที่ไม่ข้องเกี่ยวกับสารเสพติดและอบายมุขตา่งๆ และเข้าร่วมโครงการตา่งๆ  

ที่สง่เสริมให้ผู้เรยีนห่างไกลจากยาเสพติด ท าให้ผู้เรยีนมีจติส านึกในการป้องกันตนเองให้ห่างจากยาเสพติด 

และอบายมุข คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ 
 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสาร

เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

ที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

จ านวน 

ผู้เรยีน

ระยะสั้น 

จ านวน 

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

 

หมายเหตุ 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๘     

๑ แบบคัดกรองนักศกึษา ๒,๐๒๙ ๒,๐๒๙ ๑๐๐.๐๐  

 รวมทั้งหมด ๒,๐๒๙ ๒,๐๒๙ ๑๐๐.๐๐  

 ปีการศึกษา ๒๕๕๙     

๑ แบบคัดกรองนักศกึษา ๒,๗๐๙ ๒,๗๐๙ ๑๐๐.๐๐  

 รวมทั้งหมด ๒,๗๐๙ ๒,๗๐๙ ๑๐๐.๐๐  

 ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐     

๑ แบบคัดกรองนักศกึษา ๒,๓๗๔ ๒,๓๗๔ ๑๐๐.๐๐  

 รวมทั้งหมด ๒,๓๗๔ ๒,๓๗๔ ๑๐๐.๐๐  

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศึกษา ๗,๑๑๒ ๗,๑๑๒ ๑๐๐.๐๐  
 

 สรุป โครงการ/กิจกรรม สง่เสริมให้นักศกึษาเป็นผู้หา่งไกลจากสารเสพติดและอบายมุข  

๓ ปีการศึกษา คิดเป็นรอ้ยละ ( ๑๐๐.๐๐+๑๐๐.๐๐+๑๐๐.๐๐ ) /๓ = ๑๐๐.๐๐ 
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 ๑.๓.๔) นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ 

 นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ร่วมกิจกรรมดนตรี กีฬาและศิลปะ สังเกตจาก

การจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมทั้งในและนอกวิทยาลัยฯ  มีการจัดโครงการกีฬา

ต้านยาเสพติด การจัดกีฬาในช่วงเวลาว่างหลังเลิกเรียน ท าให้นักศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรีกีฬา 

และศลิปะที่ทางวิทยาลัยฯ จัดขึน้เป็นประจ าทุกปี ซึ่งในแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ มีจ านวนนักศึกษา

ที่เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นรอ้ยละ ๙๗.๗๘ 
 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ทีน่ักศึกษามีสว่นร่วมในกิจกรรมดนตรี 

กีฬา และศลิปะ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 สรุป นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ เป็นผู้มีสว่นร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศลิปะ 

คิดเป็นรอ้ยละ ๙๗.๗๘ 

 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
จ านวน 

นักศกึษา 

จ านวน 

นักศกึษาที่เข้าร่วม 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๘    

๑ โครงการกีฬาต้านยาเสพติด   ๖๘ ๖๘ ๑๐๐.๐๐ 

๒ โครงการวันวิชาการ เปิดบ้านสู่มวลชน ๔๔ ๔๔ ๑๐๐.๐๐ 

๓ โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา ๕๑ ๕๑ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๑๖๓ ๑๖๓ ๑๐๐.๐๐ 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๙    

๑ โครงการกีฬาต้านยาเสพติด   ๓๖ ๓๖ ๑๐๐.๐๐ 

๒ โครงการวันวิชาการ เปิดบ้านสู่มวลชน ๑๑๖ ๑๑๖ ๑๐๐.๐๐ 

๓ โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา ๗๓ ๗๓ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๒๒๕ ๒๒๕ ๑๐๐.๐๐ 

 ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐    

๑ โครงการกีฬาต้านยาเสพติด   ๔๗ ๔๓ ๙๑.๔๙ 

๒ โครงการไหว้ครูและบวงสรวงพระวิษณุ ๖๖ ๖๐ ๙๐.๙๐ 

๓ โครงการตากธัมม ์ตานข้าวใหม่ฯ ๔๒ ๔๑ ๙๗.๖๒ 

 รวมทั้งหมด ๑๕๕ ๑๔๔ ๙๓.๓๓ 

 รวมทั้ง ๓ ปีการศึกษา ๕๔๓ ๕๓๒ ๙๗.๗๘ 
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แหล่งท่ีมาของข้อมูล : เอกสาร/หลักฐาน/อ้างอิง 
 

ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

๑ ๑.๑ ๑.๑.๑ นักศึกษาเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

- ตารางสรุปผลการเรียนผูเ้รียนหลักสูตรระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- แบบประเมินผลการเรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ตารางสรุปผลการเรียนผูเ้รียนหลักสูตรระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- แบบประเมินผลการเรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ภาพกิจกรรมการเรยีนการสอน 

๑.๑.๒ นักศกึษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรู้จักรับผิดชอบต่อ

สังคม 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน การให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพ 

(ออกหน่วยเคลื่อนที่บริการประชาชน)  ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ภาพกิจกรรมออกหน่วยบริการประชาชน 

๑.๑.๓  นักศกึษามีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และ

ภูมิปัญญาไทย 

- เล่มสรุปประเมินผลและสรุปผลโครงการแหเ่ทียนประจ าพรรษา  

ประจ าปีการศกึษา  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ใบรายชื่อผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ 

- เล่มสรุปรายงานการด าเนนิโครงการ ไหว้ครู และบวงสรวงพระ

วิษณุกรรม  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ใบรายชื่อผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ  

- เล่มสรุป รายงานการประเมินโครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรต ิ

๘๘ พรรษา        

- ใบรายชื่อผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

  ๑.๑.๔ นักศึกษามีจติส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

- เล่มสรุปผลการด าเนินงานโครงการปลูกต้นไม ้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                

ประจ าปีการศกึษา  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- ใบรายชื่อผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ 

- เล่มสรุปรายงานผลการประเมินโครงการ  Big cleaning  day   

ปีการศึกศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- ใบรายชื่อผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ 

- เล่มสรุปรายงานโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม “กิจกรรมการปล่อยปลา 

เพื่ออนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า” ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- ใบรายชื่อผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

๑ ๑.๒ 

 

๑.๒.๑ นักศกึษามีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขา

วิชาชีพที่เรยีน  

- ตัวอย่างการขออนุมัตกิารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- ตารางสรุปผลการเรียนผูเ้รียนหลักสูตรระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- สรุปรายงานจ านวนผูเ้รียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลักสูตรแกน 

มัธยมศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- ภาพกิจกรรมการเรยีนการสอนและผลผลิตงานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์

ต่อสังคม 

๑.๒.๒ นักศกึษามีทักษะ ในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 

-    ตารางแสดงผลการเรียนนักศึกษาวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 

๒.๐ ขึน้ไป ปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- ตัวอย่างแบบประเมินการเรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาคเรียนที่  

๑/๒๕๕๘ ปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

๑.๒.๓  นักศึกษามีสามารถน าความรู้และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้หรอื

ผลิตผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ 

- สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินงาน โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การแต่งหน้า ดูแลผิวและการพัฒนาบุคลิกภาพ”  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- โครงการความรว่มมือ กับ บริษัท ไบรโอวูเม้นท ์จ ากัด  

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสาธิต แนะแนววิชาชีพเสริมสวย  

วันที่ ๒๒-๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

- สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินงาน โครงการส่งเสริมการ 

จัดการศึกษาอาชีวศกึษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาเสริมสวย 

สาขาวิชาตัดผมชาย และลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมอื (Mou) 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

- ขออนุญาตน านักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นออกฝึกประสบการณ์

นอกสถานที่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

  - สรุปรายงานและประเมินผลการจัดการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พืน้ฐาน ทักษะวิชาชีพระยะสั้น และการประชุมองค์การนักวิชาชีพ 

ในอนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับสถานศกึษา  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- แบบการวิจัย ประกวดระดับภาค ภาคเหนือ  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- แบบน าเสนอผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ “สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศกึษา” การประกวดสิ่งประดษิฐ์คนรุ่นใหม่  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- สรุปรายงานและประเมินผลการจัดการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พืน้ฐาน ทักษะวิชาชีพระยะสั้น และการประชุมองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับสถานศกึษา  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- รายงานผล การแขง่ขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนอื 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  

- ตัวอย่างเกียรตบิัตรที่วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้รับรางวัลจากการ

แขง่ขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  

๑.๒.๔ นักศกึษาสามารถจบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 

- ตารางแสดงจ านวนผูจ้บการศกึษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- กิจกรรมการเรียนการสอนและผลผลติที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- สรุปพิธีมอบใบประกาศนยีบัตรวิชาชีพแก่ผู้ส าเร็จการศกึษา  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ภาพนักศกึษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขางานตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี 

ส าเร็จการศกึษาและสามารถเปิดรา้นได้ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ภาพนักศกึษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขางานตัดผมชาย  

ส าเร็จการศกึษาและสามารถเปิดรา้นได้ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ภาพนักศกึษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขางานอาหาร ขนม  

ส าเร็จการศกึษาและสามารถเปิดรา้นได้ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

  - ภาพนักศกึษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขางานเสริมสวยหญิง 

ส าเร็จการศกึษาและสามารถเปิดรา้นได้ ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ภาพนักศกึษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขางานช่างยนต์  

ส าเร็จการศกึษาและสามารถเปิดรา้นได้ ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

๑ ๑.๓ ๑.๓.๑ นักศกึษา มีสุขภาพกายและจิตดี แต่งกายสะอาดเรยีบร้อย 

- แบบประเมินคุณภาพของผูเ้รียน ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ 

- รูปกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น ปกีารศกึษา ๒๕๕๘ 

- โครงการบรรพชาอุปสมบทหมู ่ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ 

- รายงานสรุปการด าเนินโครงการบรรพชาอุปสมบทหมู่ ๒๕๕๘ 

- โครงการบรรพชาอุปสมบทหมู ่ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

- บันทึกข้อความขออนุญาตด าเนินโครงการบรรพชาอุปสมบทหมู่ 

- รายงานสรุปการด าเนินโครงการบรรพชาอุปสมบทหมู่ ๒๕๕๙ 

- รูปกิจกรรมโครงการบรรพชาอุปสมบทหมู่ ๒๕๕๙ 

- รูปกิจกรรมท าความสะอาดวิทยาลัย ๒๕๕๙ 

- แบบประเมินคุณภาพของผูเ้รียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

- รูปกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

- แบบประเมินคุณภาพของผูเ้รียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- รูปกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น (แกนมัธยม)  

ปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

- รูปกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น ปกีารศกึษา ๒๕๖๐ 

๑.๓.๒ นักศกึษามีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  มีบุคลิกภาพท่ีดี  

- แบบประเมินคุณภาพของผู้เรยีน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

- รูปกิจกรรมการศกึษาดูงานนอกสถานที่แผนกวิชาตัดเย็บเสื้อผ้า  

ปีศกึษา ๒๕๕๘ 

- รูปภาพกิจกรรมนักศกึษาเข้าร่วมโครงการอาชีวะอาสาฯ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การแต่งหน้าดูแลผิวและการพัฒนา

บุคลิกภาพ” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

- รูปภาพกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การแต่งหน้า ดูแลผวิ 

และการพัฒนาบุคลิกภาพ” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

- รูปกิจกรรมออกหนว่ยบริการเคลื่อนที่ (พอ.สว.) นักศกึษาระยะสั้น 

- รูปกิจกรรมการศกึษาดูงานนอกสถานที่แผนกวิชาตัดเย็บเสื้อผ้าปี 

การศกึษา ๒๕๕๙ 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การแต่งหนา้ ดูแลผวิ และการพัฒนา

บุคลิกภาพ” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

- รายานผลการด าเนนิกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การแต่งหน้า 

ดูแลผิว และการพัฒนาบุคลิกภาพ” ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

- รูปกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การแต่งหน้า ดูแลผิว และการ

พัฒนาบุคลิกภาพ” ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

- แบบประเมินคุณภาพของผูเ้รียนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- รูปกิจกรรมศกึษาดูงานนอกสถานที่ แผนกวิชา ตัดเย็บเสือ้ผา้  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

๑.๓.๓ นักศกึษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติดและอบายมุข 

- แบบคัดกรองนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

- แบบคัดกรองนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

- แบบคัดกรองนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๑.๓.๔ นักศกึษามีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ 

- ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ แขง่ขันกีฬาสี ประจ าปี ๒๕๕๘ 

- โครงการแขง่ขันกีฬาสีภายใน ประจ าปี ๒๕๕๘ 

- บันทึกข้อความขออนุญาตจัดท ากิจกรรมโครงการกีฬาสภีายใน  

      ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

- ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ แขง่ขันกีฬาสี ประจ าปี ๒๕๕๘ 

- รายงานสรุปผลการด าเนนิกิจกรรม 

- รูปประกอบการด าเนินกิจกรรม 

- โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน ประจ าปี ๒๕๕๙ 

- บันทึกข้อความขออนุญาตจัดท ากิจกรรมโครงการกีฬาสีภายใน  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
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ด้านที่ ๒ 

การบริหารงานหลักสูตรและงานวิชาการ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ได้มกีารพัฒนาหลักสูตรการสถานศกึษาอย่างมปีระสิทธิภาพ  

โดยใช้วิธีการวิเคราะห์และวางแผน เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินการเปิดสอนในรายวิชาต่างๆ ให้ตรงตาม

โครงสร้างหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน  วิทยาลัยฯ ได้จัดให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย โดยได้มีการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการก ากับ ติดตาม 

ประเมินผลในการใช้หลักสูตร และน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรต่างๆ เพื่อให้ได้หลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นมีความหลากหลาย และสอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน ความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรือ

มาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 
 

 ๒.๑.๑)  การวเิคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน มีการวิจัย

ข้อมูลจากแบบสอบ ซึ่งได้ให้ผู้รับบริการกรอกข้อมูล และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ให้ได้หลักสูตรที่มีความหลากหลายทั้งหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

หลักสูตรวิชาชีพเสริมแกนมัธยม อีกทั้งมีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบฐานสมรรถนะในการ

ฝกึอบรมให้สอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น เป็นการพัฒนาคุณภาพชวีิต  

เพื่อผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการตลอดจนตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน ตามศักยภาพของสถานศึกษาที่สามารถจัดบริการให้แก่ประชาชน ตามปรัชญา

ของวิทยาลัยฯ ที่ว่า “วิสัยทัศนด์ี  ฝีมือเด่น เน้นคุณธรรม น าพัฒนา ใช้ปัญญาให้เกิดคุณ” ในรายวิชาที่เปิด

สอนนั้น ได้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และครอบคลุมเป้าหมายของ

สถานศกึษา และตรงตามความต้องการของชุมชน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ลงมือปฏิบัติจริง อาทิเช่น ออกหน่วยบริการประชาชน ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์

เนือ้หาทุกรายวิชาที่เปิดสอนจากหลักสูตร และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและ

ศักยภาพของสถานศึกษา รายวิชาที่เปิดสอนเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ

ครอบคลุมเป้าหมายของสถานศกึษา 
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  ๒.๑.๒) การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และใช้ผลการประเมินในการพัฒนาหลักสูตร 

 วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการรับผิดชอบ การประเมินผล

งานที่เกิดจากการด าเนินงาน มีแผนการด าเนินงานในการนเิทศ ติดตามผลการใชห้ลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง  

มีการประเมินครูผู้สอนสม่ าเสมอ มีการก ากับติดตามอย่างชัดเจน มีการสรุปผลการติดตามประเมินและ

ส ารวจความคิดเห็นความพึงพอใจจากทุกฝ่ายทั้งผู้สอน ผู้เรียนและผู้ใ ช้บริการ มีการน าผลประเมินไป

พัฒนาหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง โดยตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา ที่เป็นการศึกษาตลอดชีวิต ท าให้

ต้องมีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับโลกวิวัฒน์ และขยายโอกาสทางการศึกษาให้อย่าง

ทั่วถึง มีหลักสูตรของวิทยาลัยฯ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด้านงานหลักสูตร การพัฒนา

หลักสูตรที่เกิดจากการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน และมีการสรุปผลการใช้หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น หลักสูตรแกนมัธยม และหลักสูตรอื่นๆ และมีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียนการ

สอนอย่างต่อเนื่อง 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีคณะท างานรับผิดชอบ มีแผนการด าเนินงานต่อเนื่อง 

สาระส าคัญของการก ากับติดตามชัดเจน มีการสรุปผลการติดตามประเมิน และส ารวจความคิดเห็น/ความ

พึงพอใจจากทุกฝ่ายไว้ครบถ้วน และมีการน าผลประเมินไปพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 

 ๒.๑.๓) หลักสูตรมีความยืดหยุ่นหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

 วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ได้มีการจัดท าหลักสูตรขึ้น โดยมีคณะผู้บริหาร ครู มีส่วนร่วม

ในการจัดท าหลักสูตร โดยศึกษาข้อมูลจากแบบส ารวจความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ และน ามา

พัฒนาหลักสูตรให้มีจ านวนรายวิชาที่เปิดให้นักศึกษาได้เลือกเรียนอย่างหลากหลายสอดคล้องกับ

ตลาดแรงงานในชุมชนและความต้องการของผู้เรียน หลักสูตรที่เป็นไปเพื่อการแก้ไขปัญหาความยากจน 

เช่น การสอนหลักสูตร ๑๐๘ อาชีพ หลักสูตรที่เป็นไปตามความต้องการพัฒนาศักยภาพบุคคล และวิถี

ชีวิต เช่น การสอนหลักสูตรการขับรถยนต์ หลักสูตรที่เป็นไปตามความต้องการตลาดแรงงาน หลักสูตร

ระยะสั้น เชน่ อาหารไทย ขนมไทย ขนมอบ เสริมสวย ตัดผมชาย ตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี คอมพิวเตอร์เบื้องต้น  

การซ่อมประกอบคอมพิวเตอร์ ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศ ช่างซ่อมจักรยานยนต์ งานศลิปะประดิษฐ์ 

เป็นต้น หลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนมัธยม เช่น วิชาคอมพิวเตอร์ วิชาตัดผมชาย วิชาอาหาร วิชาขนมไทย 

วิชาการตัดเย็บเสื้อผ้า วิชาการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน วิชางานศลิปะประดิษฐ์ เป็นต้น 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีหลักสูตรที่มีจ านวนรายวิชาที่เปิดให้นักศึกษาได้เลือก

เรียนอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับผลการส ารวจความต้องการตลาดแรงงานในชุมชน 
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 ๒.๑.๔) หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรอืมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบฐาน

สมรรถนะ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กร

วิชาชีพครบถ้วน สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน และความตอ้งการของชุมชนในท้องถิ่น   

ผลการด าเนนิงาน คอื ได้หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบฐานสมรรถนะที่ท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ

ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และชุมชนในท้องถิ่น 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือ

มาตรฐานองค์กรวิชาชีพครบถ้วน 
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ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ การพัฒนาการเรียนการสอน 

 การพัฒนาการเรียนการสอน หมายถึง การที่สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้

นักศึกษาได้วิเคราะห์ สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามศักยภาพและความถนัด ให้ลงมือปฏิบัติจริง

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการ

เรียนการสอน มีการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้ง  มีการประเมินเพื่อ

พัฒนาการสอนของครู อาจารย์ 
 

 ๒.๒.๑) การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรยีนสร้างความรู้ด้วยตนเองและลงมือ 

ปฏิบัติจริง 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้มอบหมายให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน

หลักสูตรระยะสั้น และนักศึกษาได้เรยีนรู้ด้วยตนเอง (จากการวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหา)ผู้เรียนทุกคนเกิดการ

เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติจริง และพัฒนาตนเองตามศักยภาพและความถนัด สร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้อง 

ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น สาขาวิชาอาหารขนม สาขาวิชาตัดเย็บเสื้อผ้า สาขาวิชาช่าง

เสริมสวย สาขาวิชาช่างตัดผมชาย เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของตลาดแรงงานและชุมชนในท้องถิ่น มีการจัดท าแผนงานลงนามความรว่มมอื (MOU)  

ในการจัดการศกึษาด้านอาชีวศกึษา จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับภาคเครือข่าย ตามโครงการที่

ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ก าหนดและวางแผนการจัดประชุม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

หน่วยงานต้นสังกัดกับสถานประกอบการ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาด้าน

อาชีวศกึษา  
 

  ตารางแสดง : สรุปข้อมูลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมในด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนทีใ่ห้ผู้เรยีนสร้างความรู้ดว้นตนเองและลงมอืปฏิบัติจรงิ 
 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

ครูผู้สอน 

ทั้งหมด 

จ านวน 

แผนการจัดการ 

เรยีนรู้ 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

หลักฐาน/

เอกสารอ้างอิง 

หลักสูตรระยะสั้น  

แผนการจัดการเรียนรู้/

โครงการสอน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ๓๕ ๓๕ 

๑๐๐.๐๐ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ๓๖ ๓๖ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๓๕ ๓๕ 

  สรุป ครูวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่มีกิจกรรมในด้านการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรยีน นักเรียน นักศึกษา สรา้งความรู้ดว้นตนเองและลงมอืปฏิบัติจริง  

คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ 
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 ๒.๒.๒) การส่งเสริมให้มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถ่ินมา

ประยุกต์ใช้หรอืสอดแทรกในการสอน 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มอบหมายให้ครูทุกคนในแต่ละสาขาวิชาด าเนินการจัดการ

เรียนการสอนมุ่งเน้นแบบฐานสมรรถนะอาชีพ มีการผลิตสื่อผลงานทางวิชาอย่างต่อเนื่อง จัดท าสื่ อการ

เรียนการสอนที่ทันสมัย มีผลงานทางวิชาการของครูและนักเรียน นักศึกษา ออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

โดยน าภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการ

จัดการเรยีนการสอน ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นอาหาร-ขนม การตัดเย็บเสื้อผ้าสตร ีช่างเสริมสวย 

และช่างตัดผมชาย ดังตารางตอ่ไปนี้ 
 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลการส่งเสริมให้มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาประยุกต์ใชห้รอืสอดแทรกในการสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

การส่งเสริมให้มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน  

น าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้หรอืสอดแทรกในการสอน 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๑.ชาใบสัก ๑.กะลาผสมสีย้อมผ้า ๑.ทองมว้นสาหร่าย 

๒.การเย็บผา้ด้นมอื   ๒.การท าขนมไทย   ๒.คุ้กกีง้าขีม้่อน 

๓.ของช าร่วยจากวัสดุเหลือใช้ ๓.สมุนไพรอาชีพ ๓.ผลติภัณฑ์จากเศษผา้หมอ้ฮ่อม 

๔.การตัดเย็บเสื้อสมัยนิยมจาก

ผา้หม้อหอ้ม 

๔.การประดิษฐ์ของช าร่วย ๔.สมุนไพรไล่ยุง 

๕.การเพาะเห็ดในตะกร้า ๕.การตัดเย็บเสื้อผา้จากผ้า

หม้อหอ้ม 

๕.เครื่องประดับจากปลอกปากกา 

๖.เครื่องหอมสมุนไพร ๖.การท าไม้กวาดจากดอกก๋ง ๖น้ าดื่มสมุนไพร 

๗.การท าขนมไทย 
    

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีผลงานและการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้หรือ

สอดแทรกในการสอน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐  
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 ๒.๒.๓) การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและคุ้มค่า 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มุ่งเน้นให้ครูทุกคนมีการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรยีนการสอน ห้องปฏิบัติการในสาขาวิชาต่างๆ นักเรียน นักศึกษาทุกคน 

สามารถใช้สื่อการเรียนการสอนที่มใีนวิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ได้อย่างคุ้มค่า ประหยัดอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสทิธิผลสูงสุด  
 

 สรุป ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ครูทุกคนมีการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน โดยได้รับการสนับสนุนจากวิทยาลัยฯ ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์  

คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ 
 

๒.๒.๔) การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อาจารย์ 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้มอบหมายให้ครูทุกคนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

โครงการสอนบันทึกหลังการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมนิคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 

หัวหนา้แผนก/สาขางานเป็นผู้ประเมิน ครูประเมินกันเอง และผูบ้ริหารประเมิน  
 

 ในปีการศกึษา ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ มกีารประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 

อาจารย์ ดังนี้ 
 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลการประเมินคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนของครู อาจารย์ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ 
 

การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อาจารย์ 

ปีการศึกษา 

คะแนนการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย คดิเป็น 

ร้อยละ 

ระดับ 

คุณภาพ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘   ๔.๕๗ ๙๑.๕๐ มากที่สุด 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙   ๔.๕๖ ๙๑.๑๐ มากที่สุด 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๔.๕๓ ๙๐.๖๗ มากที่สุด 

รวมคะแนน/เฉลี่ย ๔.๕๕ ๙๑.๐๗ มากที่สุด 
 

 สรุป ครูทุกคน มีโครงการสอน/แผนการสอน มีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน โดยให้นักศึกษาประเมิน และมีผลการประเมินในปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ คิดเป็นค่าเฉลี่ย

รวมเท่ากับ ๔.๕๕ คิดเป็นรอ้ยละ ๙๑.๐๗ และมผีลประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
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ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและ

หลากหลาย ครอบคลุมการประเมนิพฤติกรรมนักศกึษา และผู้เรยีน ทุกด้าน มีการก าหนดเกณฑ์การตัดสิน

ผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพการศกึษา มรีะบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักศึกษา

และชุมชนที่ชัดเจนและมีประสทิธิภาพ รวมทั้งใช้ข้อมูลจากผลการเรียนไปพัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอน 

และพัฒนาหลักสูตร 
  

๒.๓.๑) การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้มีการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนของนักศึกษา 

และผู้เรียนทุกด้านในสัดส่วนที่เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  และใน

ส่วนของภาคทฤษฎีนั้น ข้อสอบที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนได้มอบหมายให้ครูผู้สอนจัดท า

แบบทดสอบก่อนเรียน และหลังเรยีน ในส่วนภาคปฏิบัติได้ใชว้ิธีการประเมนิผลที่หลากหลาย อาทิเชน่  

การสังเกต สัมภาษณ์ การทดสอบ การปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาและผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็นและ

แก้ปัญหาเป็น 
 

  สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายหลักสูตร ใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เน้นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และ

การจัดการ และวัดครอบคลุมพฤติกรรมนักศกึษาทุกด้านในสัดส่วนที่เหมาะสม 
   

 ๒.๓.๒) การก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ใช้เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนจากระเบียบที่ว่าด้วยการวัด

และประเมินผลการเรียน ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น ปีพุทธศักราช ๒๕๔๐ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และคหกรรม หลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนต้น ปีพุทธศักราช ๒๕๔๑ (ปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๓๓) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

โครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน

ในถิ่นทุรกันดาร ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๔๕–๒๕๔๙) ประเภทวิชาคหกรรม ศิลปกรรม พาณิชยกรรม 

เกษตรกรรม ก่อนที่จะเปิดสอนรายวิชา ก าหนดให้ผู้เรียนและผู้สอนท าความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการ

เรียนการสอน การเก็บคะแนน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การสอบผ่านรายวิชาให้เป็นไปตามลักษณะ

รายวิชาที่เรียน ครูผู้สอนมีการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรียน เช่น บันทึกเวลาเข้าเรียน การส่งงาน การ

ทดสอบย่อย พร้อมทั้งแจง้ให้นักศกึษาและผูเ้รียนทราบเป็นระยะๆ ทั้งนี้ เพื่อให้นักศึกษาและผู้เรียนได้มีการ

ตื่นตัว เตรียมพร้อม และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ในการตัดสินผลการเรียนด้วยการเก็บคะแนนย่อย มีการ

ปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น เพื่อท้าทายความสามารถของผู้เรียน และมีรายวิชาที่ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถ

ระดับสูงหลายรายวิชามีกระบวนการประเมินผลที่หลากหลายทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามแบบบันทึก
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเรียนทุกรายวิชาก่อนที่จะประกาศผลการเรียนให้ผู้เรียนทราบ จะต้องผ่าน

การพิจารณาอนุมัตจิากคณะกรรมการสถานศกึษาทุกครั้ง 
 

  สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการระบุที่มาของเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน มีการ

ปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น เพื่อท้าทายความสามารถของนักศึกษา และมีรายวิชาที่ให้นักศึกษาได้พัฒนา

ความสามารถระดับสูงหลายวิชา 
 

 ๒.๓.๓) ระบบรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักศกึษาและชุมชน 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการก าหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงาน

ความก้าวหน้าทางการเรียนเพื่อให้นักศึกษา ผู้เรียน และชุมชนทราบ ข้อมูลมีความถูกต้องชัดเจนสาระ

ครบถ้วน โดยการแจ้งให้ผู้เรียนทราบเป็นรายบุคคล มีการบริการข้อมูลผลการเรียนจากงานทะเบียน 

ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถรับทราบและตรวจสอบข้อมูลผล

การเรียนได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว มกีารจัดท าเอกสารหลักฐานครบถ้วนเป็นปัจจุบัน มีการปรับปรุงและ

พัฒนาระบบการท างานอยู่เสมอนักศึกษา ผูเ้รียนและชุมชนผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจ 
 

  สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการก าหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงาน

ความก้าวหน้าทางการเรียน เพื่อให้นักศึกษาและชุมชนทราบ ข้อมูลมีความถูกต้องชัดเจนสาระครบถ้วน 

ทุกฝ่ายเกิดความเข้าใจร่วมกันและมั่นใจในข้อมูลที่น าเสนอ การจัดท าเอกสารหลักฐานครบถ้วนเป็น

ปัจจุบัน มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างานอยู่เสมอท าให้ผูร้ับบริการพอใจ 
 

 ๒.๓.๔) การใช้ข้อมูลผลการเรียนไปพัฒนานักศกึษา พัฒนาการสอนและพัฒนา

หลักสูตร 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้รับนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน โดยสถานศึกษาได้น าผลการเรียนของผู้เรียน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา และหลักสูตรอื่นๆ แผนการจัดการเรียนรู้ 

โครงการสอนวิจัยในชัน้เรียน และโครงการการอบรมการเขยีนแผนการสอน ด้วยวิธีการด าเนินงานดังกล่าว

ท าให้มีการจัดพัฒนาหลักสูตรให้มีการพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง  สอดคล้องกับนโยบายของส านัก

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา และนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ 
 

  สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคลทุก

รายวิชาที่เปิดสอน แผนการสอนของครูส่วนใหญ่มีการปรับปรุง โดยใช้ข้อมูลผลการเรียนของนักศึกษาเป็น

องค์ประกอบหนึ่ง และข้อมูลผลการเรียนในภาพรวมถูกน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

 สถานศึกษามีแหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณ เทคโนโลยี (รวมทั้ง

หนังสือ) เพียงพอ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม มีห้องปฏิบัติการต่างๆ 

ครบถ้วนเพียงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่า และมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาที่ส่งเสริม

การเรียนรู ้ร่มรื่น สะอาด และปลอดภัย 
 

 ๒.๔.๑) แหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรอืศูนย์วิทยบริการ ที่มีปริมาณสื่อและเทคโนโลยี

เพียงพอ 

 วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ได้จัดให้มแีหลง่ค้นคว้า หอ้งสมุดที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยีและ

หนังสือ (โดยเฉพาะหนังสืออ้างอิงและวารสารใหม่ๆ) อย่างเพียงพอ และมีการจัดหมวดหมู่ตามหลักสากล 

มีสถิติการยืมที่เป็นปัจจุบัน มีความเคลื่อนไหวในกลุ่มผู้ยืม มีการประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการจัดซื้อหนังสือในห้องสมุด มีการวางแผนก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมในการจัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอให้กับนักเรียนนักศึกษา ตลอดจนผู้เรียนหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นสามารถเลือกใช้สื่อในการสืบค้นข้อมูลได้ตามความถนัดและความสนใจของตน นอกจากนี้  

ยังจัดให้บริการเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนและสังคมในแต่ละปีงบประมาณ มีการจัดท าแผนพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ตา่ง ๆ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 
 

  สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีแหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการที่มี

ปริมาณสื่อเทคโนโลยีและหนังสือเพียงพอ จัดหมวดหมู่ตามหลักสากล มีสถิติการยืมที่เป็นปัจจุบัน และมี

ความเคลื่อนไหวในกลุ่มผู้เรยีน 
 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศภายในหอ้งสมุด 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนและทรัพยากร 

สารสนเทศภายในห้องสมุด 

 

จ านวน 
 

 

หน่วย 
 

๒๕๕๘ หนังสือ/วารสาร/จุลสาร ฯลฯ ๙,๘๐๐ เล่ม 

๒๕๕๙ หนังสือ/วารสาร/จุลสาร ฯลฯ ๑๑,๓๐๐ เล่ม 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ หนังสือ/วารสาร/จุลสาร ฯลฯ ๑๒,๗๐๐ เล่ม 

รวมทั้งหมด  ๓๓,๘๐๐ เล่ม 
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๒.๔.๒)  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้นักศกึษาใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นและหลักสูตรปกติ ได้มีโอกาสแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัยจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอก โดยการให้ไปศึกษาดูงานสถานประกอบการและเข้ารับการอบรมจากวิทยากรตาม

สมรรถนะอาชีพ เพื่อให้เกิดทักษะความรูแ้ละประสบการณ ์สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่นอกเหนือจาก

การเรียนในห้องเรียน นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังได้จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมเป็นผู้คิดริเริ่มวางแผนการ

ปฏิบัติงานในรูปแบบโครงการ เช่น โครงการวันภาษาไทย การประกวดบทกลอน การเขียนความเรียงและ

กิจกรรมการแสดงต่าง ๆ กิจกรรมงานสัปดาห์วิชาการ จัดนิทรรศการ ผลงานนักเรียนนักศึกษา กิจกรรม

วันวิทยาศาสตร์ จัดประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เป็นต้น โดยในแต่ละกิจกรรมนั้นมีการเน้นให้

สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดทักษะความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ทาง

วิชาการ 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา

แสวงหาความรูใ้หม่ ๆ ที่ทันสมัยทุกปี นักศึกษา ๑๐๐ % ผลติผลงานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 
 

  ตารางแสดง : สรุปข้อมูลโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้

เพิ่มเติม ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

ปีการศึกษา โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม 

๒๕๕๘ 

โครงการวันภาษาไทย 

โครงการสัปดาห์วันวิชาการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การแต่งหน้า ดูแลผิวและบุคลิกภาพ 

โครงการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน และการประกวดสิ่งประดิษฐค์นรุน่ใหม ่

โครงการวิชาชีพระยะสั้นพัฒนาการศึกษา 

๒๕๕๙ 

โครงการวันสุนทรภู ่

โครงการวันวิทยาศาสตร์ 

โครงการวันภาษาไทย 

โครงการสัปดาห์วันวิชาการ 

โครงการวันอนุรักษ์ทักษะภาษา การแต่งกายพืน้เมือง 

โครงการวันคริสต์มาส 

โครงการจัดซื้อหนงัสอืเข้าหอ้งสมดุ 

โครงการห้องสมุดมีชีวติเพื่อสรา้งนิสยัรักการอ่าน 
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ปีการศึกษา โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ 

โครงการวันภาษาไทย 

โครงการวันสุนทรภู ่

โครงการสัปดาห์วันวิชาการ 

โครงการวันวิทยาศาสตร์ 

โครงการห้องสมุดเรียนรูสู้่ประชาคมอาเซยีน 
 

ตารางแสดง : สรุปข้อมูลผลผลิตที่มคีุณภาพและเกิดประโยชน์ตอ่สังคม ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

ท่ีจบการศึกษา 

จ านวนผลผลิตท่ีมคีุณภาพและ

เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

๒๕๕๘ ๒,๐๒๙ คน ๑,๙๐๓ ชิน้ ๙๓.๗๙ 

๒๕๕๙ ๒,๗๐๙ คน ๒,๖๓๐ ชิน้ ๙๗.๐๘ 

ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๐ ๒,๓๗๔ คน ๒,๒๗๔ ชิน้ ๙๕.๗๙ 

รวมท้ังหมด ๗,๑๑๒ คน ๖,๘๐๗ ชิ้น ๙๕.๗๑ 

   สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพรม่ีการจัดท าโครงการและกจิกรรมที่ส่งเสรมิให้นักศึกษาแสวงหา

ความรู้ใหม่ๆ  ที่ทนัสมยัทุกป ีนักศึกษาร้อยละ ๙๕.๗๑ ผลิตผลงานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสงัคม 
 

 ๒.๔.๓) ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วนเพียงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่า 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีห้องปฏิบัติการสอนวิชาชีพระยะสั้น ห้องปฏิบัติการต่างๆพร้อม

สิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานครบถ้วน เพียงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่าในการฝึกอบรม อุปกรณ์

เครื่องมือที่ใช้ทันสมัย เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน ผู้ฝึกอบรม ตามสาขาวิชาที่จัดการเรียนก ารสอน  

ท าให้การฝึกทักษะด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องปฏิบัติการอาหาร-ขนม 

ห้องปฏิบัติการตัดผมชาย ห้องเสริมสวย ห้องตัดเย็บเสื้อผ้า ห้องปฏิบัติการไฟฟ้า ห้องปฏิบัติการ

อิเล็กทรอนิกส์ ห้องปฏิบัติการช่างยนต์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการบัญชี ห้องปฐม

พยาบาล โรงอาหาร หอ้งสมุด เป็นต้น 
 

ตารางแสดง : สรุปข้อมูลห้องปฏิบัติการต่างๆ ของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ปีการศกึษา 
ห้องปฏบิัตกิารตา่งๆ ของสถานศึกษา  

หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ภาคปกติ) 

๒๕๕๘ 

๕ ห้อง ๒๔ ห้อง ๒๕๕๙ 

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐ 

  สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพรม่ีห้องปฏิบัติการตา่ง ๆ พรอ้มสิ่งอ านวยความสะดวกครบถ้วน

เพยีงพอและใช้ประโยชน์คุ้มคา่ 
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 ๒.๔.๔)  การจัดสภาพแวดล้อมที่ดใีนบริเวณสถานศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการจัดสภาพแวดล้อมในบริเวณสถานศึกษา สะอาด ร่มรื่น 

ปลอดภัย และมีบริเวณให้นักเรียนนักศึกษาได้พักผ่อนอย่างเพียงพอ มีสนามกีฬาทั้งภายในอาคารและ

สนามกลางแจ้งที่ให้นักเรียน นักศึกษา และผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้ออกก าลังกายในเวลาว่าง 

หรือพักรอเวลาเข้าเรียน มีการจัดท าโครงการปรับปรุง และพัฒนาสถานศึกษาเพื่อปรับสภาพแวดล้อม

ภายในสถานศึกษาให้มีความน่าอยู่ เช่น โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบอินเตอรเ์น็ต เป็นต้น 
 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

ปีการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

๒๕๕๘ 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนใ์นวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

โครงการปรับปรุงระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตไร้สาย 

โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ระบบเครือขา่ยสารสนเทศ 

โครงการจัดหาอุปกรณ์ส ารองขอ้มูลและสารสนเทศ 

๒๕๕๙ 

โครงการปรับปรุงระบบเชื่อมตอ่เครือข่ายระหว่างอาคาร 

โครงการปรับปรุงระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตไร้สาย 

โครงการปรับปรุงคอมพิวเตอร์เครื่องแม่ข่าย 

โครงการจัดหาเครื่องมอืและอุปกรณ์ส าหรับซ่อมและบ ารุงรักษาเครื่อง

คอมพิวเตอร์ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนใ์นวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สืบค้นข้อมูล  

ศูนย์วิทยบริการวิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ 

 

  สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มกีารจัดสภาพแวดล้อมที่ดใีนบริเวณสถานศกึษาสะอาด 

ร่มรื่น ปลอดภัย และมีบริเวณให้นักเรียนนักศกึษาได้พักผอ่นอย่างเพียงพอ 
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แหล่งท่ีมาของข้อมูล : เอกสาร/หลักฐาน/อ้างอิง 
 

ด้านที่ ตัวบ่งชี้ที่ แหล่งข้อมูล 

๒ ๒.๑ ๒.๑.๑ การวเิคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ ได้อย่าง

หลากหลาย สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายและโครงสร้างหลักสูตร 

ของสถานศึกษา 

- หนังสือราชการประชาสัมพันธ์เปิดรับสมัครฝึกอบรมระยะสั้น 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์ส ารวจความตอ้งการเรยีนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น 

- แบบส ารวจความตอ้งการเรียนของผู้เรยีนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- เอกสารประชาสัมพันธ์วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

- รายงานผลส ารวจความต้องการเรยีนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- หนังสือราชการภายนอกขอความอนุเคราะหว์ิทยากร ปีการศกึษา 

๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 

- ครูผูส้อนเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับผูเ้รียน 

(ประชาชนทั่วไป/ทหารปลดประจ าการ/กลุ่มสตรแีมบ่้านผู้สูงอายุ/

ผูด้้อยโอกาส/แกนมัธยม/โรงเรียนขยายโอกาส/ผูต้้องขัง) 

๒.๑.๒  การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และใช้ผลการประเมินในการ

พัฒนาหลักสูตร 

- ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดการเรยีนการสอนและนิเทศผลการ

ฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ก าหนดการตรวจติดตามนเิทศสาขางาน 

- รายงานผลการตรวจตดิตามนเิทศ 

- สรุปความพึงพอใจในการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ตัวอย่างรายงานความพึงพอใจการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ตัวอย่างแบบประเมินผลการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยม  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ตัวอย่างแบบประเมินผลการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
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ด้านที่ ตัวบ่งชี้ที่ แหล่งข้อมูล 

  - ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม และคหกรรม 

- ค าสั่งแต่งตัง้ครูเพื่อด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น 

๒.๑.๓)  หลักสูตรมีความยืดหยุ่นหลากหลาย และสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

- สรุปรายงานจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

-   ตัวอย่างหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 

       - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

       - ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

       - ประเภทวิชาคหกรรม 

            - ประเภทวิชาศลิปกรรม 

๒.๑.๔  หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา หรอืมาตรฐาน

องค์กรวิชาชีพ 

- ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

- หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นพุทธศักราช ๒๕๕๘  

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 

- หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นพุทธศักราช ๒๕๕๘  

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

- หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นพุทธศักราช ๒๕๕๘  

ประเภทวิชาคหกรรม 

- หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นพุทธศักราช ๒๕๕๘  

ประเภทวิชาศลิปกรรม 

- ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้น ประเภทวิชาชา่งอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม และคหกรรม 

- หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ที่ได้รับการพัฒนา

ตามมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

๒ ๒.๒ ๒.๒.๑ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรยีนสร้างความรู้ด้วยตนเอง

และลงมือปฏิบัติจริง 

- รายชื่อครูผูส้อนหลักสูตรระยะสั้น/จ านวนนักเรียน นักศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- แผนการจัดการเรียนรู้/ โครงการสอน ที่มกีิจกรรมในด้านการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให้ผู้เรยีน นักเรียน นักศึกษาสร้างความรูด้้วยตนเอง

และลงมอืปฏิบัติจริง ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ภาพประกอบการเรียนการสอน ภาพฝึกปฏิบัติในสาขาวิชาต่างๆ และ

ภาพการฝกึปฏิบัติจริงหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ชิน้งานที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเองของผูเ้รียนหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้น Progress chart (แผนภูมิแสดงความก้าวหนา้)  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- บันทึกผลการเรียนรู้ บันทึกหลังการปฏิบัติงานของผู้เรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

๒.๒.๒ การส่งเสริมให้มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญา

ท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการสอน 

- ภาพผลงานจากการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นที่น าภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใชห้รอืสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน 

๒.๒.๓ การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า 

 ประมวลภาพการใช้สื่อการเรียน การสอน 

- ผลการประเมินความสามารถในการใชว้ัสดุ อุปกรณ์ สื่อในการจัดการ

เรียนการสอนของครูผู้สอน 

- ตัวอย่างแบบประเมินความสามารถในการใชว้ัสดุ อุปกรณ์ สื่อในการ

จัดการเรยีนการสอนของครูผูส้อน 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

  ๒.๒.๔ การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อาจารย์ 

 บันทึกส่งแผนการจัดการเรยีนรู้/ โครงการสอน 

- สรุปผลความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ตอ่การจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรระยะสั้น 

- ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู โดยผูเ้รียน  

(ข้าราชการครู) 

- ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูโดยผูเ้รียน  

(พนักงานราชการครู) 

- ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูโดยผูเ้รียน (ครูพิเศษสอน) 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

๒ ๒.๓ ๒.๓.๑ การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและ

หลากหลาย 

- ครูใช้เครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรยีน 

ประกอบด้วยการประเมินผลก่อนการเรียนวัดและประเมินผลระหว่าง

สอน และประเมินคุณลักษณะ จริยธรรมและค่านิยม 
- แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียนวิชาชีพระยะสั้นหลักสูตร

วิชาชีพแกนมัธยมศกึษา 

- ผลการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรวิชาชีพแกน

มัธยมศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

๒.๓.๒ การก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพ

นักศกึษา 

- ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาว่าด้วยการจัดการศกึษา

และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาระยะสั้น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

- ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาว่าด้วยการจัดการศกึษา

และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาระยะสั้น พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- แผนการจัดการเรียนรู้/โครงการสอน 

๒.๓.๓ ระบบรายงานความก้าวหน้าทางการเรียน ต่อนักศกึษาและชุมชน 

- ปฏิทินงานของฝ่ายวิชาการ 

- การประชุมพิจารณาผลการเรียนแผนภูมแิสดงความก้าวหน้าทางการ

เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศกึษา 

- การประกาศผลการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของผู้เรยีนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยม 

- โปรแกรม ศธ.๐๒ งานทะเบียนและวัดผลการศกึษา 

- แผนภูมิแสดงความก้าวหน้าทางการเรยีนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

หลักสูตรวิชาชีพ แกนมัธยมศกึษา 

- การพบปะระหว่างครูผูส้อนและผูเ้รียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- วุฒิบัตรส าเร็จหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

  - รายงานผลโครงการพธิีรับมอบประกาศนยีบัตรผูส้ าเร็จการศกึษาวิชาชีพ

ระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๘๘๙ – ๒๕๕๙ 

- แบบประเมินความพึงพอใจผูเ้รียนหลักสูตรระยะสั้น 

๒.๓.๔ การใช้ข้อมูลผลการเรียนไปพัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอน และ

พัฒนาหลักสูตร 

- ผลการเรียนของผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรวิชาชีพแกน

มัธยมศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๕๘- ๒๕๖๐ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ โครงการสอน 

- ผลงานวิจัยในชั้นเรียน 

- โครงการการอบรมการเขียนแผนการสอน 

- การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พุทธศักราช ๒๕๔๐ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

โครงการพระราชด าริ หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 

๒๕๔๕ (ปรับปรุง ๒๕๔๖) หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน / ข้อมูล 

๒ ๒.๔ ๒.๔.๑ แหล่งค้นคว้า ห้องสมุดหรอืศูนย์วิทยบรกิารที่มีปริมาณสื่อและ

เทคโนโลยีเพียงพอ 

- การจัดหมวดหมูต่ามหลักสากล 

- จ านวนรายการทรัพยากรสารสนเทศ ทุกประเภท 

- จ านวนและรายชื่อวารสารที่ให้บริการ 

- จ านวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 

- สถิตเิข้าใช้บริการคอมพิวเตอร์เพื่อการสบืค้น 

- สถิตกิารยืม / คนืหนังสอืที่เป็นปัจจุบัน 

- สถิตกิารใชห้อ้งสมุด 

- ภาพประกอบศูนย์วิทยบริการและหอ้งสมุด 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการห้องสมุด 

๒.๔.๒ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม 

- สรุปข้อมูลจ านวนโครงการส่งเสริมให้นักศกึษาใฝห่าความรู้ 

- โครงการวันภาษาไทย 

- โครงการสัปดาหว์ันวิชาการ 

- โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการ การแตง่หน้า ดูแลผวิและบุคลิกภาพ 

- โครงการวิชาชีพระยะสั้นพัฒนาการศกึษา 

- ผลผลิตงานที่มีคุณภาพ 

- ภาพประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการตา่งๆ 

๒.๔.๓ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วน เพียงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่า 

- สรุปข้อมูลจ านวนหอ้งปฏิบัติการทั้งหมด ทุกแผนก 

- แผนผังการเชื่อมต่อ Network 

- สถิตกิารใชห้อ้ง/บันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการ 

- สถิตกิารใชห้อ้งปฏิบัติการต่าง ๆ ทุกแผนก 

- ภาพประกอบห้องปฏิบัติการ 

๒.๔.๔ การจัดสภาพแวดล้อมที่ดภีายในบรเิวณสถานศึกษา 

- ภาพประกอบสภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษา 

- โครงการพัฒนาสถานศกึษา 
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ด้านที่ ๓ 

การบริหารการจัดการ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานของวิทยาลัย และชุมชน

ครอบคลุมอย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อการใช้งาน น าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารและจัดการ

เรียนการสอน มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัยและพัฒนาระบบข้อมูลอย่าง

ต่อเนื่อง เผยแพร่ขา่วสาร รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมและผลการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยฯ 
 

 ๓.๑.๑) การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีข้อมูลสารสนเทศที่จัดระบบไว้ครอบคลุมการใช้งานและ

สารสนเทศทุกส่วนเป็นปัจจุบัน  มีการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ มีโครงสร้างระบบคอมพิวเตอร์

และอินเตอร์เน็ตของวิทยาลัยฯ มีการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ข้อมูลให้กับประชาชนได้อย่าง

กว้างขวางและมีประสิทธิภาพ จัดส่งบุคลากรเข้าอบรมการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ให้มีความทันสมัย 

จัดหาสื่ออุปกรณ์ให้เพียงพอ มีการน าสื่อให้บริการส าหรับนักเรียน ชุมชน สถานศึกษามีการจัดท า

โปรแกรมส าหรับใช้ในการประมวลฐานข้อมูล ซึ่งมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนโดยมีระบบสารสนเทศ ระบบ

ฐานข้อมูล ที่สามารถเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบในด้านทรัพยากร บุคคล งานทะเบียน งานวัดผลประเมินผล 

งานอาจารย์ที่ปรึกษา จัดท าเว็บไซต์ของสถานศกึษา www.pptc.ac.th ซึ่งมีการปรับปรุงและพัฒนาข่าวสาร

อย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งมีระบบการประเมินประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการข้อมูล ทั้งนี้ระบบ

ฐานขอ้มูลทั้งหมด ได้น ามาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจของผู้บริหารและมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศให้ทันสมัยอยู่เสมอ มีเว็บไซต์ของวิทยาลัย www.pptc.ac.th สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่าง

รวดเร็ว และทันสมัย มีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนและพัฒนาการศึกษาในทุก

ระดับ ทุกหลักสูตร ในด้าน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จ าแนกตามประเภทวิชา ช้ัน เพศ มีผล

การประเมินนักเรียนในด้านคุณลักษณะ  บุคลิกภาพ ความสนใจ ความถนัดของนักเรียน นักศึกษา มีผล

การตดิตามนักเรียนที่ส าเร็จการศกึษา มีรายละเอียดของสถานภาพการศกึษาต่อ การประกอบอาชีพ  

มีการเสนอข้อมูลรางวัลดีเด่นต่างๆที่นักเรียน นักศึกษาได้รับ ซึ่งการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศเอื้อ

ประโยชน์แก่ผูใ้ช้อย่างมปีระสิทธิภาพโดยวิทยาลัยฯ  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้จัดระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานที่ครอบคลุมเป็น

ปัจจุบัน คือ มีข้อมูลสารสนเทศที่จัดระบบไว้ครอบคลุมการใช้งานทุกส่วน และระบบสารสนเทศเป็น

ปัจจุบัน 
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๓.๑.๒) การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัยและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ มีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ การ Up Load 

ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ มีการจัดเก็บรวบรวมสถิติข้อมูลต่างๆ ในรูปสารสนเทศของงานศูนย์ข้อมูล มีข้อมูล

สถานศึกษา ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา มีการจัดข้อมูลเป็นระเบียบหมวดหมู่ เรียกใช้งานได้

สะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการบริหาร

จัดการกิจกรรมการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์คุ้มค่า ตลอดจนเป็นศูนย์รวมข้อมูลการจัดหางาน 

ให้แก่ผู้สนใจ เชน่ โปรแกรม V-Cop และระบบติดตามผู้เรยีน SMIS เป็นต้น 
 

 มีการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการใช้วิธีการหลากหลายและน่าสนใจ มี

การเผยแพรข่้อมูล ข่าวสารดว้ยการประชาสัมพันธ์ทั้งทางรายการวิทยุ โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง

เว็บไซต์ www.pptc.ac.th การน าเสนอข้อมูลแผ่นพับและการประชาสัมพันธ์ด้วยหนังสือพิมพ์ การประกาศ

ประชาสัมพันธ์การศึกษา มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ความรู้ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และมี

ผลงานปรากฏชัดเจน เป็นที่ยอมรับต่อชุมชน หน่วยงานต่างๆ ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรม 

และทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศกึษา  
 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ทันสมัยและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง คือ มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ จัดเป็นระเบียบใช้ได้สะดวก มีการ

วิเคราะหแ์ละสรุปข้อมูลเป็นสารสนเทศที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที มีวิธีการจัดเก็บหรือใช้เครื่องมือทันสมัย

และมีการปรับปรุงวธิีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้ดอียู่เสมอ 
 

 ๓.๑.๓) การน าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียน

การสอน 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการใช้ข้อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

ในการบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์คุ้มค่า ตลอดจนเป็นศูนย์รวมข้อมูลการ

จัดหางาน ให้แก่ผู้สนใจ เชน่  

๑. โปรแกรม ศธ.๐๒ ใช้ส าหรับงานทะเบียนในการบันทึกประวัติ/ประเมินผลการเรียน 

๒. โปรแกรม GFMIS ใช้ในระบบงานการเงนิ งานบัญชี และงานพัสดุ  

๓. ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  E-office ใช้ส าหรับรับส่งหนังสือราชการ 

กับหนว่ยงานต่างๆ 

๔. ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (RMS ๒๐๐๗) เพื่อแจ้งเวียนหนังสือให้

บุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา 

๕. ระบบงานศูนย์ก าลังคนอาชีวะ v-cop เพื่อเก็บข้อมูลผู้เรียนและข้อมูลสถาน

ประกอบการตา่งๆ 
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 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้น าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนการสอน คอื มีการใชข้้อมูลสารสนเทศเป็นฐานขอ้มูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการ

บริหารจัดการและในการจัดการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์คุม้ค่า 
 

 ๓.๑.๔) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมในสถานศึกษาและผลการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมในสถานศึกษา และผล

การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยได้ด าเนินการวางแผนการด าเนินงาน ใช้วิธีการหลากหลายและ

น่าสนใจ การเผยแพร่ข่าวสารสถานศึกษา ด้วยการประชาสัมพันธ์ทั้งทางรายการวิทยุ โครงการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร ทางเว็บไซต์ www.pptc.ac.th การน าเสนอข้อมูล การประกาศประชาสัมพันธ์ การจัดท า

วารสารเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบข้อมูล การติดป้ายประชาสัมพันธ์ ความรู้ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

มีผลงานปรากฏชัดเจน ทุกฝ่ายพึงพอใจ เช่น การแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังสถานีวิทยุ การแจ้งประกาศ

ประชาสัมพันธ์ การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นผ่านเว็ปไซต์ของวิทยาลัยฯ การจัดท าแผ่นพับ

ประชาสัมพันธ์ รับสมัครผู้เรียน นักเรียน นักศึกษา เพื่อศึกษาต่อหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพในระดับ ปวช.และปวส. เป็นต้น 
 

  สรุป วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/

โครงการของสถานศึกษา และผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา คือ มีการวางแผนการด าเนินงานใช้

วิธีการหลากหลายและน่าสนใจ การเผยแพร่ข่าวสารของสถานศึกษา คลอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายมีผล

ปรากฏชัดทุกฝา่ยพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีกระบวนการบริหารจัดการตาม

ภารกิจของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

สถานศกึษา 
 

 วิสัยทัศน์ (VISION) จัดการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ตามความต้องการของ

ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อก้าวสูป่ระชาคมอาเซียน   
 

 พันธกิจ (MISSION) จัดการศึกษาและอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน ขยายโอกาสทาง

การศกึษาวิชาชีพทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง ร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  

จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ บูรณาการการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาใหส้ถานศกึษามีความพร้อม เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

 จากวิสัยทัศน์ ดังกล่าว วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้น ามาจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ดังนี้ 
 

 ๓.๒.๑) แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับเป้าหมาย 

นโยบายการจัดการศึกษา ตลอดจนสภาพของท้องถิ่นและสถานศึกษา 

 การวางแผนของ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ วิทยาลัยฯ ใช้การจัดการบริหารแบบมี

ส่วนร่วม โดยผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษาและชุมชน มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา

สถานศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษาและชุมชน มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินการภายใต้แต่ละมาตรฐานว่า

ต้องให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในด้านใด ระดับใด มกีารก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน ส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ  

มีการวางแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น แผนการรับ การปฏิบัติ

กิจกรรม โครงสร้าง เพื่อการปฏิบัติ โดยผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้น าเสนอการปฏิบัติการ ตลอดจนการก ากับ

ติดตาม 

 

  การน าแผนสู่การปฏิบัติ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการก าหนดแผนการปฏิบัติงาน 

และด าเนินงานตามแผน กลไก การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบจากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะๆ ตาม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยที่วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

สอดคล้องกับเป้าหมาย และนโยบายการจัดการศึกษา ตามศักยภาพของสถานศึกษา และความต้องการ

ของท้องถิ่น มียุทธวิธีการพัฒนาที่ชัดเจน และประสบความส าเร็จสูง มีการจัดกิจกรรมปฏิบัติงาน เป็นเหตุ

เป็นผล มีผู้รับผดิชอบและจัดในชว่งเวลาที่เหมาะสม  
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 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปี สอดคล้องกับเป้าหมายนโยบายการจัดการศึกษา ศักยภาพของการศึกษา และความต้องการของ

ท้องถิ่น มวีิธีการพัฒนาอย่างชัดเจน มีโอกาสประสบผลส าเร็จสูง จัดล าดับกิจกรรมปฏิบัติงานเป็นเหตุเป็น

ผล มีผู้รับผดิชอบและจัดในชว่งเวลาที่เหมาะสม 
 

 ๓.๒.๒) การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีระบบ 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้จัดท าแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี เป็นประจ าทุกปี ทั้ง

แผนปฏิบัติงานระยะสั้น และระยะยาวให้สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายของท้องถิ่น ของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบการติดตามตรวจสอบการท างาน และ

การแก้ไขปัญหาขณะท างาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และน าปัญหาอุปสรรคไปพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง มีการรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนเป็นไปอย่างมรีะบบ ครบทุกงาน 
 

 การน าแผนสู่การปฏิบัติ มีการก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินงานตามแผน มีกลไก 

การก ากับติดตาม ตรวจสอบ จากผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตามแผนปฏิบัติงาน โดยมีการจัดท าปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน ที่มีผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี  มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของ

บุคลากร  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ จัดการด าเนินงานตามแผนงานเป็นไปอย่างมรีะบบ  

คือ มีการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบทุกกิจกรรม 
 

 ๓.๒.๓) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

 การติดตามตรวจสอบ วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ได้ด าเนินการโดยมีแผนก ากับติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผู้เรียนและพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเนื่องและชัดเจน มีคณะท างานรับผิดชอบและปฏิบัติ

อย่างสม่ าเสมอ เช่น มีแผนการรับผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน 

และการปฏิบัติงานตรงตามความรู้ความสามารถ มีการวางระบบประเมินบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม 

รวมทั้งในด้านการเรียนการสอนมีการนิเทศสาขาวิชา เป็นประจ าทุกภาคเรียน เพื่อการพัฒนาทางด้านการ

เรียนการสอนและงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
 

 การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการด าเนินงานของสถานศึกษาไป

เผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เช่น เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของวิทยาลัยฯ ชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานอื่นๆ 

และจัดประชุมระดมความคดิเห็นเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศกึษา หากผลการด าเนินงานด้านใด 

มีการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ มีการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานเป็นไป

อย่างต่อเนื่อง คือ มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะท างาน

รับผิดชอบและปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
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๓.๒.๔) การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ให้ผู้ปกครอง ชุมชน 

และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบ อย่างสม่ าเสมอ หลากหลายรูปแบบ เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานของ

สถานศึกษา ในด้านการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย หลักสูตรแกนมัธยม และการฝึกอบรม 

๑๐๘ อาชีพ ในด้านความร่วมมือในการจัดการกิจกรรม โครงการร่วมกับชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ ทั้ง รัฐ 

และเอกชนหลากหลายรูปแบบ นา่สนใจ และเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้

ผูป้กครอง ชุมชน และหนว่ยงานได้ทราบข่าวสารของวิทยาลัยฯ ผา่นทางเว็บไซต ์www.pptc.ac.th และ 

การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทางวารสารตา่งๆ เป็นต้น  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการรายงานผลการด าเนินงานให้ชุมชนและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทราบ คือ มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให้ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบอย่าง

แพร่หลาย มหีลายรูปแบบ น่าสนใจ และเหมาะกับทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pptc.ac.th/
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ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ การบริหารงบประมาณและการบรกิาร 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการบริหารงบประมาณ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา

อย่างเหมาะสมและเพียงพอ มีแผนการติดตามควบคุมการใช้งบประมาณอย่างชัดเจน มีการรายงานผล

การใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ นอกจากนี้ยังได้มีการจัดบริการและสวัสดิการต่างๆ 

เช่น ห้องพักครู แหล่งค้นคว้า การศึกษาดูงาน ทุนส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ เครื่องอุปโภคบริโภค น้ าดื่ม 

ระบบไฟฟ้า ระบบโทรศัพท์ เป็นต้น ให้กับบุคลากรภายในสถานศกึษาตามความเหมาะสมและทั่วถึง 
 

 ๓.๓.๑) การบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

   วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการจัดระบบการบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสมและ

เพียงพอ โดยระบุแหล่งที่มาของงบประมาณอย่างชัดเจน ได้รับเงินจัดสรรงบประมาณเป็นหมวดหมู่ และมี

เงินงบประมาณ เพื่อการพัฒนาในแต่ละปีอย่างเพียงพอที่จะบริหารงานได้อย่างตอ่เนื่อง  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้จัดการบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสมและ

เพียงพอ คือ มีการระบุแหล่งที่มาของงบประมาณชัดเจน มีเงินงบประมาณเพื่อการพัฒนาในแต่ละปี

ค่อนข้างคงที่เพียงพอที่จะบริหารงานได้อย่างต่อเนื่อง ก าหนดนโยบายการใช้เงินเป็นสัดส่วนที่เหมาะสม 

ค านงึถึงประโยชน์ที่นักศึกษาส่วนใหญ่จะได้รับ 
 

๓.๓.๒) การติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีแผนการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณอย่าง

สม่ าเสมอ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการติดตามผลการใช้งบประมาณ มีผู้รับผิดชอบงานด้านการ

ตรวจสอบงานบัญชี การใช้งบประมาณทั้งหมดเป็นไปตามแผน มีการจัดท ารายงานผลการใช้งบประมาณ

ทุกเดือนตามแบบรายงาน และรายงานการใช้งบประมาณประจ าปี มีบันทึกการรับ – จ่ายเงินงบประมาณ 

มีระบบเชื่อมโยงและรายงานผลการใช้งบประมาณตามความเป็นจริง ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เช่น สรุปผล

การเบิกจ่ายเงนิแตล่ะโครงการ และรายงานการใชเ้งินงบประมาณ  
  
 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณอย่าง

สม่ าเสมอ คือ มีแผนการติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณสม่ าเสมอ การใช้งบทั้งหมดเป็นไปตาม

แผน 
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 ๓.๓.๓) การรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ และตรวจสอบได้ 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีระบบการเชื่อมโยง การรายงานผลการใช้งบประมาณตาม

ความเป็นจริง ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เช่น การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ การฝึกอบรม ตาม

แผนงาน กิจกรรมโครงการทั้งหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในแต่ละรายวิชาประกอบการจัดการเรียนการสอน มีขั้นตอนการจัดซื้ออย่าง

เป็นระบบ ผ่านตามสายการบริหารงาน มีการตรวจรับ การตรวจสอบ และการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  

มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้การฝึกทักษะฝึกปฏิบัติตามสาขาวิชาด าเนิน

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการรายงานงบทดลองประจ าเดือน รายงานแสดงยอดงบประมาณตามหน่วยรับ

งบประมาณ รายงานจัดเก็บ น าส่ง รายได้แผ่นดินและเงินฝากคลัง รายงานเงินสดคงเหลือประจ าวัน  

รายงานเคลื่อนไหวเงนิฝากคลังแก่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดแพร่ และส านักงานคลังจังหวัดแพร่ได้ 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการใช้งบประมาณอย่าง

เป็นระบบ และตรวจสอบได้ คือ มีระบบเชื่อมโยงและรายงานผลการใช้งบประมาณตามความเป็นจริง  

ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
 

๓.๓.๔) การจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสม และ

ทั่วถึง 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการจัดระบบบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับบุคลากรได้

หลากหลายเหมาะสมกับสภาการณ์ และทั่วถึง ท าให้บุคลากรในวิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจในระดับมาก

ที่สุด เช่น มีการจัดสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือส าหรับการปฏิบัติงานสวัสดิการบ้านพักส าหรับครู และ

บุคลากรในสถานศกึษา มกีารตรวจสุขภาพประจ าปีโครงการศึกษาดูงาน โครงการประกันสังคม โครงการ

กิจกรรมวันนันทนาการ กีฬา การจัดเลีย้งสังสรรค์ในเทศกาลตา่ง ๆ ตามความเหมาะสม การจัดให้มีเครื่อง

อุปโภคบริโภค การบริการด้านอาหาร น้ าดื่ม โทรศัพท์ และการบริการขอ้มูลสารสนเทศ  และนอกจากนี้ยัง

ได้มีการส ารวจความพึงพอใจของบคุลากรภายในวิทยาลัยต่อการจัดบริการและสวัสดิการต่างๆ เป็น

ประจ าทุกปี โดยมีผลการส ารวจความพึงพอใจ ดังนี้  
 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลการประเมินความพึงพอใจการจัดบริการและสวัสดิการของ

สถานศกึษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ผลการประเมนิความพึงพอใจของวิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ด้านการให้บริการสวัสดิการแก่บุคลากร 

ปีงบประมาณ ค่าเฉลี่ย คิดเปน็ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

๒๕๕๘ ๔.๕๔ ๙๐.๗๙ มากที่สุด 

๒๕๕๙ ๔.๕๓ ๙๐.๕๒ มากที่สุด 

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐ ๔.๕๑ ๙๐.๑๐ มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย/ร้อยละ ๔.๕๓ ๙๐.๔๘ มากทีสุ่ด 
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 สรุป วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ มีการจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรตาม

ความเหมาะสมและทั่วถึง คือ มีการจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ โดยจัดได้หลากหลายเหมาะสมกับ

สภาวการณ์ และความพึงพอใจตอ่การจัดบริการและสวัสดิการแก่บุคลากร คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 
 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔ การบรหิารงานอาคารสถานท่ี 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินการเกี่ยวกับพื้นที่ของสถานศึกษา โครงสร้างพื้นฐาน 

อาคารเรียน และบริเวณพื้นที่ภายในวิทยาลัย ให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย อาคารมีความมั่นคง

แข็งแรง รวมทั้งจัดสถานที่ให้นักศึกษาท ากิจกรรมได้อย่างเหมาะสม มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก

ประจ าอาคารเพียงพอ มีระบบการซ่อมบ ารุงที่เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ มีระบบสาธารณูปโภคอยู่ใน

สภาพใช้การได้ด ีและมีระบบป้องกันอันตรายที่เตรียมพร้อมน ามาใช้การได้ตลอดเวลา 
 

 ๓.๔.๑) พื้นที่ โครงสร้างพื้นฐาน และอาคารเรียนทุกแห่งมั่นคง แข็งแรง สะอาด

ปลอดภัย และเหมาะสมกับการท ากิจกรรม 
 วิทยาลัยสาพัดช่างแพร่ มีพื้นที่ ๑๐ ไร่ โครงสร้างพื้นฐานอาคารทุกหลังมีความมั่นคง 

แข็งแรงมีการตรวจสอบประจ าปี มีแผนผังอาคารแสดงอาคารสถานที่ชัดเจน สะอาดเหมาะสมกับการจัด

กิจกรรมอย่างชัดเจน มีระบบดูแลความปลอดภัยในและรอบสถานศึกษา มีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ 

โรงฝึกงานเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ มีภูมิทัศน์ที่สะอาดร่มรื่น

สวยงาม มีลานกีฬาส าหรับน าเรยีน นักศึกษาและบุคคลภายนอก ได้เล่นกีฬาและออกก าลังการ มีที่ส าหรับ

จอดรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ แยกเป็นสัดส่วน มีสถานที่นั่งพักผ่อนหรือท ากิจกรรมอื่นๆ อย่าง

เหมาะสม มีการตรวจสอบซ่อมแซม ปรับปรุง ดูแลอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัยต่อการใช้

งาน 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ จัดพื้นที่ โครงสร้างพื้นฐาน และอาคารเรียนทุกแห่ง  

มั่นคงแข็งแรง สะอาด ปลอดภัย เหมาะสมกับการท ากิจกรรม มีการตรวจสอบประจ าทุกปี สะอาด

เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจน มีระบบการดูแลความปลอดภัยทั้งในและรอบสถานศกึษา  
 

 ๓.๔.๒) อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบรเิวณ อยู่ในสภาพดี 

ปลอดภัย และมีปรมิาณเพียงพอ 
  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคารรอบ

บริเวณอยู่ในสภาพดี ปลอดภัยใช้การได้ดีและมีปริมาณเพียงพอ เช่น มีพัดลมติดตามห้องเรียน ห้อง

ปฏิบัติงาน โรงฝึกงานมีเครื่องปรับอากาศติดตามห้องเรียนระบบไอที ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องส านักงาน 

เพื่อให้อากาศถ่ายเทระบายความร้อน และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน 

มีอุปกรณ์ถังดับเพลิงติดตั้งตามอาคารเรียน อาคารปฏิบัติงาน โรงฝึกงาน มีระบบการใช้การควบคุมและ

การรักษาความปลอดภัยเป็นอย่างดี มีสิ่งอ านวยความสะดวกทุกอาคารสถานที่ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์

ต่างๆ มีระบบการจัดวางและควบคุมเป็นอย่างดี ส่วนอุปกรณ์เครื่องมือและสิ่งอ านวยความสะดวก ด้าน

การเรียนการสอน มีการจัดวางอย่างเป็นระบบระเบียบ มีการควบคุมการน าไปใช้ การยืมที่ชัดเจน บริเวณ

โดยรอบมีถังน้ าดื่มที่สะอาด เพียงพอส าหรับนักเรียน นักศึกษาและผู้ใช้บริการ มีถังขยะจัดวางเป็นระบบ 

สะอาดเพียงพอ ทั้งในอาคารและบริเวณโดยรอบ มีการจ าหนา่ยอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ  
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 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความ

สะดวกประจ าอาคารรอบบริเวณอยู่ในสภาพดี ปลอดภัยใช้การได้ดี และมีปริมาณเพียงพอ 
 

  ๓.๔.๓) แผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงชัดเจน เหมาะสมและ

ด าเนนิงานให้ทันต่อเหตุการณ ์โดยมีการตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ์ พื้นที่ อาคารห้องปฏิบัติการณ์ต่างๆ 

เพื่อให้มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ นักเรียน นักศึกษา โดยมีการด าเนินการอย่างสม่ าเสมออย่างน้อย

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ทันทีเมื่อพบปัญหา มีการจัดท าประวัติการใช้งานของ

ครุภัณฑท์ุกประเภท เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนในการด าเนินการใหเ้หมาะสมและทันต่อเหตุการณ ์ 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ มีแผนการซ่อมบ ารุงเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์  

มีการจัดระบบซ่อมบ ารุงชัดเจน และด าเนนิการได้ทันต่อเหตุการณ์ 
 

  ๓.๔.๔) ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัยและ

มีระบบป้องกันอันตราย 
  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการจัดระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ใน

สภาพใช้การได้ดี ปลอดภัยมีระบบป้องกันอันตราย และด าเนินการตรวจสอบสม่ าเสมอ โดยจัดระบบ

สาธารณูปโภคที่ถูกสุขอนามัย มีระบบท่อประปาน้ าใช้น้ าดื่มที่สะอาด ปลอดภัยส าหรับผู้อุปโภคบริโภค เช่น 

มีถังน้ าดื่ม เครื่องท าน้ าเย็น เครื่องกรองน้ า โรงอาหารมีระบบท่อน้ าทิ้งที่ถูกสุขอนามัย มีระเบียบการใช้โรง

อาหารที่ชัดเจน สะอาด มีบุคลากรดูแลตรวจสอบอย่างเป็นระบบ ภายในตัวอาคารและภายนอกอาคาร

จัดระบบดูแลเกี่ยวกับไฟฟ้า และความปลอดภัยเป็นอย่างด ีห้องเรียน หอ้งปฏิบัติงาน อาคารส านักงานและ

โรงฝึกงานแผนกวิชาต่าง มีระบบแสงสว่างเพียงพอ มีระบบป้องกันอัคคีภัย มีการระงับเหตุฉุกเฉิน และมี

การจัดระบบการสื่อสารที่มีความสะดวกรวดเร็ว มีเว็ปไซต์ของวิทยาลัยฯ www.pptc.ac.th ที่สามารถ

สื่อสารกับหน่วยงานต่างๆ มีห้องน้ าตามอาคารเรียน อาคารปฎิบัติงาน อาคารส านักงานแบ่งเป็นส่วน

ระหว่างห้องน้ าชาย ห้องน้ าหญิง มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบท าความสะอาดอยู่เป็นประจ า มีการตรวจสอบ

ระบบสาธารณูปโภคเป็นประจ าทุกเดือน มีการรายงานผลการปฎิบัติงานของผู้รับผิดชอบและมีการ

บ ารุงรักษาให้สภาพใช้การได้ด ีปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีระบบสาธารณูปโภคและระบบสื่อสารอยู่ในสภาพใช้

การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตราย และด าเนนิการตรวจสอบสม่ าเสมอ 
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แหล่งท่ีมาของข้อมูล : เอกสาร/หลักฐาน/อ้างอิง 
 

ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

๓ ๓.๑ ๓.๑.๑ การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานที่ครอบคลุมและเป็น

ปัจจุบัน 

- ข้อมูลพื้นฐาน ๙ ประการของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ภาพตัวอย่าง ระบบบริหารสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ภายในวิทยาลัย

สะดวกรวดเร็วกับบุคลากรในวิทยาลัย 

- ภาพตัวอย่างระบบบริหารงานบุคลากรภายในวิทยาลัย 

- โครงการพัฒนาผูเ้รียนให้มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 

- ผังระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัย 

- ภาพตัวอย่าง การใชร้ะบบการวัดผลโปรแกรม ศธ.๐๒ มีความเที่ยงตรง

แมน่ย าในการเก็บผลคะแนนข้อมูลนักศึกษา 

- ภาพตัวอย่าง การใชร้ะบบการเงนิ พัสดุ ผ่านระบบ GFMIS 

๓.๑.๒ การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย 

และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

- บันทึกขออนุญาตปรับแผนปฎิบัติงานของงานศูนย์ขอ้มูลสารสนเทศ 

- ปรับปรุงอุปกรณ์ระบบเครือขา่ยสารสนเทศ 

- โครงการปรับปรุงคุณภาพด้านการบริหารจัดการโดยใช้ IT 

- โครงการจัดกาชุดอุปกรณ์ส าหรับผลิตสื่อการเรียนการสอนส าหรับการ

พัฒนาสื่ออาชีพ 

- บันทึกขออนุญาตจัดซือ้ตามโครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ไอที ๒ 

- ขออนุญาตให้แตล่ะแผนกวิชาน าส่งข้อมูลเพื่อจัดท าเว็บไซต์ของแตล่ะ

แผนกวิชา 

- แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการประชุมเชิงปฎิบัติการ 

- โครงการประดิษฐ์ระบบสารสนเทศกิจกรรมนักศกึษา 

- โครงการส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีเหมาะสม 

- โครงการพัฒนาระบบเครือขา่ยไร้สายเพื่อการเรียนการสอน 

- สรุปโครงการปรับปรุงคุณภาพด้านการบริหารจัดการไอที 

- ภาพตัวอย่างห้องควบคุมระบบ ICT 

- ภาพตัวอย่างเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายควบคุมระบบ 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

  - ภาพตัวอย่างเว็บวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

- ภาพตัวอย่างสว่นข้อมูลหน้าเว็ปไซต์ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ภาพตัวอย่างสว่นหนา้เว็ปไซต์ขอ้มูลประชาสัมพันธ์ 

- ภาพตัวอย่างคลังเก็บรูปภาพหน้าเว็ปไซต์วทิยาลัยสารพัดชา่งแพร่ 

- ภาพตัวอย่างคลังสื่อ ICT เพื่อพัฒนาอาชีพ E – Learning 

- ภาพตัวอย่างระบบจัดการที่ใช้ผ่านหน้าเว็ปไซต์ของวิทยาลัยฯ 

- ภาพตัวอย่างระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ 

- ภาพตัวอย่างระบบติดตามผู้เรียน SMIS    

๓.๑.๓ การน าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการเรียนการสอน 

- โปรแกรม ศธ.๐๒ ใช้ส าหรับงานทะเบียนประเมินผลการเรียนและวัดผล 

- โปรแกรม GFMIS ใช้ในระบบงานบัญชีและพัสดุ 

- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  E-office  

- ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ RMS ๒๐๐๗ 

- ระบบงานศูนย์ก าลังคนอาชีวะ v-cop 

๓.๑.๔ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมในสถานศึกษาและผลการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

- แผนประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์  

- การแจ้งประกาศประชาสัมพันธ์การสอนหลักสูตรระยะสั้นผ่านเว็ปไซต์

ของสถานศกึษา 

- การแจ้งขา่วประชาสัมพันธ์วิทยาลัยไปยังสถานีวทิยุ 

- แผ่นพับการประชาสัมพันธ์ 

- โครงการประชาสัมพันธ์ 

- รางวัลที่สถานศกึษาได้รับ 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

๓ ๓.๒ ๓.๒.๑ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี

สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายการจัดการศึกษาตลอดจนสภาพของ 

ท้องถ่ินและสถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารสถานศกึษาและกรรมการสถานศกึษา 

- แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน  

- รายงานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

- บันทึกการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

- บันทึกการประชุมแบบมีสว่นร่วม ในการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

- รูปภาพประกอบการประชุมแบบมีสว่นร่วมในการจัดท าแผนงานของ

สถานศกึษา 

๓.๒.๒ การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีระบบ  

- ปฏิทินการปฏิบัติงาน ที่มผีู้รับผดิชอบตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของบุคลากร 

- รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

๓.๒.๓ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนางานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

- ประเภทวิชาการเปิดรับส าหรับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- แผนการรับนักเรียนนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- บันทึกข้อความ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น 

- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของบุคลากร 

- รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

- รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 

- รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ 

- รายงานการประชุมการนเิทศแต่ละสาขาวิชา 

- ภาพประกอบการนเิทศแต่ละสาขาวิชา 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

  ๓.๒.๔ การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องทราบ 

- เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหนว่ยงานได้ทราบ

ข่าวสารของวิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ผ่านเว็บไซตข์องวิทยาลัยสารพัด

ช่างแพร่ www.pptc.ac.th 

- ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทางวารสารต่างๆ 

- รายงานการออกหน่วยบริการฝึกอบรมระยะสั้น/๑๐๘ อาชีพ 

- เกียรตบิัตร 

- รายงานการประชุมผู้ปกครอง 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

๓ ๓.๓ ๓.๓.๑  การบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  

- แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- แผนพัฒนาการจัดการศกึษา ปี พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ 

- แผนกลยุทธ์ ระยะ ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ 

- รายงานผลระดับความพึงพอใจในการจัดท าแผนกลยุทธ์สถานศกึษา 

ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 

- รายงานผลการจัดท าแผนกลยุทธ์สถานศกึษา ระยะ ๓ ปี  

(พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙) 

- แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาสถานศกึษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

- เอกสารการโอนจัดสรรงบประมาณรายจา่ย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

- เอกสารการโอนจัดสรรงบประมาณรายจา่ย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

- เอกสารการโอนจัดสรรงบประมาณรายจา่ย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓.๓.๒ การติดตาม และประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

- รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

- เอกสารรายงานผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๘ 

- เอกสารรายงานผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๙ 

- เอกสารรายงานผลการใช้จ่ายเงนิงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๐ 

๓.๓.๓ การรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ 

- รายงานงบทดลองหน่วยเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

- รายงานงบทดลองหน่วยเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

- รายงานงบทดลองหน่วยเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

- หนังสือสง่รายงานการเงินประจ าเดือน 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

  ๓.๓.๔  การจัดบรกิารและสวัสดิการต่างๆ  ให้แก่บุคลากรตามความ

เหมาะสมและทั่วถงึ 

- เอกสารการจัดบริการและสวัสดิการตา่งๆ  ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

- เอกสารการจัดบริการและสวัสดิการตา่งๆ  ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

- เอกสารการจัดบริการและสวัสดิการตา่งๆ  ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

- รายงานผลความพึงพอใจการจัดบริการและสวัสดิการต่างๆ ปี ๒๕๕๘ 

- รายงานผลความพึงพอใจการจัดบริการและสวัสดิการต่างๆ ปี ๒๕๕๙ 

- รายงานผลความพึงพอใจการจัดบริการและสวัสดิการต่างๆ ปี ๒๕๖๐ 
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ด้านท่ี ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

๓ ๓.๔ ๓.๔.๑ พื้นที่ โครงพื้นฐาน และอาคารเรียนทุกแห่งมั่นคงแข็งแรง สะอาด 

ปลอดภัย และเหมาะสมกับการท ากิจกรรม 

- ผังบรเิวณวทิยาลยัสารพัดช่างแพร่ 

- แบบมาตรฐาน อาคารศูนย์วทิยบรกิารพรอ้มครุภัณฑ์ 

- แบบมาตรฐาน อาคารอเนกประสงค ์

- คูม่ือพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พุทธศักราช ๒๕๒๒  

     -    รูปพื้นที ่โครงสรา้งพืน้ฐาน อาคารเรยีนทุกแห่ง 

- การตรวจสอบสภาพประจ าทกุปี 

     -    ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอน         

- ภาพประกอบบริเวณวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

- ค าสั่งวิทยาลยัสารพัดช่างแพร ่เรื่อง แตง่ตั้งและมอบหมายหน้าที่เวร

รักษาการณ ์ครูเวรชาย ครูเวรสตร ีเจา้หน้าที ่นักการภารโรง และแม่บ้าน 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- บันทึกข้อความ เรื่อง ขออนมุตัิตรวจเช็คถับดับเพลิง 

- บันทึกข้อความ เรื่อง ขออนมุตัิจัดซือ้ เติมสารเคมีภายในถังดับเพลงิ 

- ภาพประกอบระบบความปลอดภยัทั้งในและรอบสถานศึกษา 

๓.๔.๒ อุปกรณ์ และสิง่อ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณ  

อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย และมีปริมาณเพียงพอ 

- ภาพประกอบ อุปกรณ ์และสิง่อ านวยความสะดวกประจ าอาคาร 

รอบบรเิวณ อยู่ในสภาพด ีปลอดภยั และมีปรมิาณเพยีงพอ 

- บันทึกข้อความขอความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้าง และขออนุมตัิ

ด าเนินการจา้งปรับปรุงถนนคอนกรีตและปรับปรุงโรงจอดรถจักรยานยนต์ 

๓.๔.๓ แผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์  

- แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภ์ายในวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

- โครงการปรับปรุงห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ สืบค้นข้อมูล 

ศูนย์วิทยบริการ 

- โครงการพัฒนาแผนกช่างยนต์ 
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ด้านท่ี ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

  ๓.๔.๔ ระบบสาธารณูปโภค และระบบการสื่อสารอยู่นาภาพใช้การได้ดี 

ปลอดภัย และมีระบบปอ้งกันอันตราย 

- บันทึกข้อความ เรื่อง ขอความเห็นชอบรายงานขอจา้ง และขออนุมัติ

ด าเนนิการจา้งปรับปรุงระบบไฟฟ้า  

- บันทึกข้อความ เรื่อง ขอความเห็นชอบรายงานขอจา้ง และขออนุมัติ

ด าเนนิการจา้งปรับปรุงระบบประปา 

- โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตไร้สาย 

- โครงการเชื่อมตอ่เครือข่ายระหว่างอาคาร 

- โครงการปรับปรุงการบริหารจัดการระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของ

สถานศกึษาให้มคีวามครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- รายงานสรุปผลการด าเนินงาน โครงการปรับปรุงการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของสถานศกึษา 
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ด้านที่ ๔ 

ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชมุชน 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ร่วมมือกับชุมชนจัดท าโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาอาชีพ

ร่วมกันท าให้เกิดการด าเนินงานเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและชุมชนในสังคม ท าให้เกิดผลเป็นรูปธรรมมาก

ขึ้น และชุมชนให้สนับสนุนวิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่อง เหมาะสม รวมไปถึงการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่าง

สถานศึกษาและชุมชน อาทิเช่น โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) โครงการ

อาชีวะอาสาร่วมดว้ยช่วยประชาชน ช่วงเทศกาลปีใหม่และช่วงเทศกาลสงกรานต์ โครงการตรวจรถก่อนใช้

ปลอดภัยแน่นอน โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ โครงการออกหน่วยอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ โครงการสร้างเสริม

คุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา โครงการสอนอาชีพระยะสั้น (๑๐๘ อาชีพ) 

โครงการวันวิชาการ เปิดบ้านสู่มวลชน โครงการพัฒนาการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับผู้ต้องขังในเรือนจ า โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับทหารก่อนปลด

ประจ าการ  
 

 ๔.๑.๑) ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ และชุมชนมีโครงการ กิจกรรมเพื่อการพัฒนาร่วมกันอย่าง

แท้จริงของทั้ง ๒ ฝ่าย ใช้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม สถานศึกษาสามารถด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ตามนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปีทุกกิจกรรม/โครงการ ดังนี้  
 

  ตารางแสดง : สรุปข้อมูลโครงการ/กิจกรรมของสถานศกึษา ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

 ๑.โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 
 

ปีการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  

ตามโครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

๒๕๕๘ 

ด าเนินการ จ านวน ๕ ศูนย์ 

ศูนย์องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง   

ศูนย์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า 

ศูนย์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปงป่าหวาย  

ศูนย์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกวาง  

ศูนย์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปง    
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ปีการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  

ตามโครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

๒๕๕๙ 

ด าเนินการ จ านวน ๓ ศูนย์ 

ศูนย์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกวาง 

ศูนย์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกาศ 

ศูนย์องค์การบริหารส่วนต าบลสูงเม่น 

๒๕๖๐ 

ด าเนินการ จ านวน ๒ ศูนย์ 

ศูนย์องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงทอง  

(ผลการด าเนินงานทีม่ียอดผูใ้ช้บริการมาก เป็นอันดับที่ ๒ ของประเทศ) 

ศูนย์องค์การบริหารส่วนต าบลสบสาย 
 

  ๒. โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ และช่วง

เทศกาลปีใหม่ ประจ าปี ๒๕๕๘-๒๕๕๙ ซึ่งมีการด าเนินงาน ณ หน้าวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 

ต าบลแม่จั๊วะ อ าเภอเด่นชัยจังหวัดแพร่ และปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ ด าเนินการ ณ หน้าเทศบาลอ าเภอ

สูงเม่น ต าบลสูงเม่น อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่  และร่วมกับส านักงานขนส่งจังหวัดแพร่  ด าเนินการ

โครงการตรวจรถก่อนใช้ ปลอดภัยแน่นอนเชงิรุก  
 

   ๓. โครงการออกหน่วยให้บริการประชาชน ร่วมกับหน่วยงานราชการต่างๆ ในจังหวัด

แพร่ เช่น โครงการออกหน่วยจังหวัดเคลื่อนที่ โครงการออกหน่วยอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ โครงการปฏิรูป

หลักสูตรการศึกษา ๔ มิติ โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 

โครงการสอนอาชีพระยะสั้น (๑๐๘ อาชีพ) งานวันวิชาการ โครงการพัฒนาการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โครงการฝกึอาชีพระยะสั้นใหก้ับผูต้้องราชทัณฑ ์ โครงการฝกึอาชีพระยะสั้นให้กับทหาร

ก่อนปลดประจ าการ  
 

   ซึ่งในการด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ ข้างต้น สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมการอบรม

อาชีพ (๑๐๘ อาชีพ) การบริการตัดผม เสรมิสวย ซ่อมเครื่องยนต์ และเครื่องใช้ไฟฟ้า มีการบูรณาการการ

เรียนการสอน และมีการวิจัยประเมินผลทุกกิจกรรม น าผลมาพัฒนา ปรับปรุง และสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีเสมอมา มีการสรุปผลการด าเนินงาน

ประเมินผลและการตดิตามอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากความต้องการการพัฒนา

ร่วมกันอย่างแท้จริงของทั้ง ๒ ฝา่ย ใช้การบริหารงานแบบมีสว่นร่วมและด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
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 ๔.๑.๒) ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จเกิดประโยชน์

ต่อผู้เรียน นักเรียน/นักศึกษา สถานศึกษาและชุมชนในท้องถิ่น สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการได้ตาม

แผนและพันธกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน ทางด้านวิชาการและอาชีพได้เป็นอย่างดี น า

ผลงานวิจัยประเมินโครงการมาบูรณาการการเรียนการสอน และเกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษาและชุมชนได้เป็นอย่างดี ได้แก่ โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

สถานศกึษาได้ด าเนินการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอสูงเม่น อ าเภอเด่นชัย ในการเป็น

สถานที่จัดตั้งศูนย์และ อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานแก่บุคคลกรของสถานศึกษา ท าให้เกิดเป็น

เครือข่ายความร่วมมือระดับท้องถิ่น มีการบันทึกลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ส าหรับการด าเนินภารกิจหลัก ๔ ภารกิจหลักของโครงการนั้นบรรลุผลส าเร็จ และ

เกิดประโยชน์ตอ่ส่วนรวมและสังคม 
 

   ภารกิจที่ ๑ ด้านการยกระดับฝีมือช่างชุมชน   

   วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินการยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะ

อาชีพการซ่อมบ ารุง และเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการ

รวมกลุ่มช่างชุมชนให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผา่นเครือขา่ยความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนต าบล   

มีช่างชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ ท าให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้ ดูแลรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้  

ได้รับการพัฒนาทักษะฝมีอืทางช่าง   
 

   ภารกิจที่ ๒ ด้านการจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน เพื่อเป็นแหล่งให้ค าแนะน า  

ถ่ายทอดความรู้การซ่อมบ ารุงแก่ประชาชน 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยการขอจัดตัง้ศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน ประจ าต าบล เพื่อเป็นแหล่งให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้

ให้ประชาชน ได้รูว้ิธีการใช้ การดูแลรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 

เพื่อลดรายจ่ายซึ่งท าให้ยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ใน

ครัวเรือน การจัดตัง้ศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชนประจ าต าบลมีผลการด าเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์  
 

   ภารกิจที่ ๓ การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี และต่อยอดผลติภัณฑ์ชุมชน 

                  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินการพัฒนานวัตกรรม ถ่ายทอดเทคโนโลยีต่อ

ยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนได้ส ารวจความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพของประชาชน เพื่อพัฒนา อบรม  

และแนะน าการพัฒนาอาชีพ เพิ่มมูลค่าของสนิค้าและผลติภัณฑ์ในชุมชน 
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   ภารกิจที่ ๔ การพัฒนาสุขอนามัย 

                     วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ประสานงานกับสถานีอนามัยประจ าต าบลในการ

ส ารวจสุขอนามัยพื้นฐาน และส านักงานสาธารณะสุขจังหวัดแพร่ เกี่ยวกับวิธีป้องกันรักษา ตลอดจนการให้

ค าแนะน าด้านสุขอนามัย เพื่อด าเนินการส ารวจด้านสุขอนามัยของประชาชน ลดความเสี่ยงต่อการติดโรค  

ให้ค าแนะน าด้านสุขอนามัยอย่างถูกหลักวิชาการ เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล  
 

   นอกจากนี้ ยังมีผลการด าเนินงานจากโครงการ/กิจกรรมอื่นๆ ที่เกิดประโยชน์

ร่วมกันต่อส่วนรวมและสังคม อาทิ โครงการตรวจรถก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอน ตามตลาดและสถานที่

ราชการต่าง ๆ ในเขตพื้นที่อ าเภอสูงเม่น โครงการออกหน่วยบริการจังหวัดเคลื่อนที่  โครงการออกหน่วย

อ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ โครงการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษา ๔ มิติ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนสนับสนุน OTOP 

โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษาโครงการสอนอาชีพระยะสั้น 

(๑๐๘ อาชีพ) โครงการวันวิชาการ โครงการพัฒนาการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ

ฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับผู้ต้องราชทัณฑ์ โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับทหารก่อนปลดประจ าการ     

โครงการเทศบาลพบประชาชนร่วมกับเทศบาลอ าเภอเมืองแพร่ ซึ่งในการด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ 

ข้างตน้ สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมการอบรมอาชีพ (๑๐๘ อาชีพ) การบริการตัดผม เสริมสวย บริการซ่อม

เครื่องยนต ์และเครื่องใช้ไฟฟ้า 
 

  สรุป วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จเกิดประโยชน์

ต่อผู้เรยีน สถานศกึษา และชุมชนในท้องถิ่น 
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 ๔.๑.๓) ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 

 ชุมชนให้การยอมรับและให้การสนับสนุนสถานศึกษาในทุก ๆ ด้านอย่างเหมาะสมและ

ต่อเนื่อง สังเกตจากการด าเนินโครงการตา่งๆ มีการลงนามความร่วมมอืกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในการด าเนินโครงการขยายบทบาทศูนย์ ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) การลงนามความร่วมมือกับ

สถานประกอบการและได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการในการฝึกงานของผู้เรียนในสถาน

ประกอบการตา่ง ๆ การสนับสนุนด้านการเป็นวิทยากรท้องถิ่น มาให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ  

และการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในสาขาวิชาช่างเสริมสวยเป็นประจ าทุกปี  และ

ได้รับการสนับสนุนการเป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานของผู้เรียน การสนับสนุนวิทยากรจากสถานี

ต ารวจภูธรอ าเภอสูงเม่นในการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและยาเสพติด นับว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ

นักศึกษา  
 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เปิดสอนในหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกทุกกลุ่มเป้าหมายเข้ามาสมัครและเรียนภายในวิทยาลัยฯ ได้แก่ 

วิชาช่างเสริมสวยวิชาช่างตัดผมชาย วิชาอาหาร-ขนม วิชาอาหารและโภชนาการ วิชาตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี 

วิชาการซ่อมเครื่องใช้ในครัวเรือน วิชาการขับรถยนต์ เป็นต้น ได้เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับผู้

ต้องราชทัณฑ ์และฝึกอาชีพระยะสั้นใหก้ับทหารก่อนปลดประจ าการ และได้เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้นแกนมัธยม ซึ่งได้ด าเนินการเรียนการสอนให้กับนักเรียนตามโรงเรียนขยายโอกาส ในเขตอ าเภอสูงเม่น

และอ าเภอเด่นชัยและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผูเ้รียนภายนอกสถานศกึษา ได้แก่ การออกพื้นที่บริการชุมชนตาม

โครงการจังหวัดเคลื่อนที่  โครงการอ าเภอเคลื่อนที่  และตามหนังสือขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงาน

ต่างๆ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน  ถือว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นนอกสถานศึกษา

ให้กับประชาชนทั่วไปถึงชุมชนและหมู่บ้าน  ซึ่งได้รับการยอมรับและสนับสนุนเป็นอย่างดีจากส่วนราชการ

และประชาชนที่ร่วมกิจกรรม นอกจากนี้  ยังได้รับการสนับสนุนการจักการเรียนการสอน ด้านอาคาร

สถานที่ ด้านวัสดุ ครุภัณฑด์้านการจัดกิจกรรม ด้านยานพาหนะและสวัสดิการตา่งๆ เป็นต้น 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้รับการยอมรับและการสนับสนุนจากชุมชนในทุกๆ 

ด้านอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
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 ๔.๑.๔) สถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 

 จากการด าเนินงาน วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการวางแผนและด าเนินการเพื่อให้

ความรูแ้ละบริการในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและตามความต้องการของชุมชนเกิดผลดีเยี่ยม และชุมชน

ยอมรับ สถานศึกษาสามารถด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ตามนโยบายของสถานศึกษา นโยบายของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเป็นแหล่งวิทยาการใน

การให้ความรู้และบริการชุมชนในการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้แก่ สาขาวิชาเสรมสวย สาขาวิชา

ช่างตัดผมชายสาขาวิชาตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี สาขาวิชาอาหาร-ขนม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประเภทวิชาชีพ คหกรรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประเภทวิชาชีพอุตสาหกรรม  

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประเภทวิชาชีพพาณิชยกรรม นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งวิทยาการในการฝึกอบรม

อาชีพตามโครงการต่างๆ การสอนอาชีพระยะสั้น (๑๐๘ อาชีพ) ตามโครงการวันวิชาการในปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับผู้ต้องราชทัณฑ์ และฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับทหาร

ก่อนปลดประจ าการ  โครงการขยายบทบาทศูนย์ ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๕๘– ๒๕๖๐ โครงการอาชีวะอาสาร่วมดว้ยช่วยประชาชน ประจ าปี ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ โครงการตรวจรถ

ก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอน  ประจ าปี ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ โครงการอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่    

ซึ่งทุกโครงการ/ทุกกิจกรรม วิทยาลัยฯ เป็นแหล่งให้ความรู้และบริการชุมชนอย่างแท้จริง มีสรุปผลการ

ด าเนนิงาน และการตดิตามอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติการประจ าปี  

โดยกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องได้รับการประเมินผลเพื่อการพัฒนาต่อไป  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการวางแผนและด าเนินการเพื่อให้ความรู้และบริการ

ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ และชุมชนต้องการเกิดผลดีเยี่ยมและชุมชนยอมรับ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

 วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ได้รว่มมอืกับชุมชนจัดกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม ท านุบ ารุง และเชิดชูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย เป็นผลให้ชุมชนที่เจตคติที่ดี เช่น การจัด

กิจกรรมปลูกต้นไม้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรมพัฒนาสถานที่ส าคัญทางศาสนา การจัดกิจกรรม

โครงการปลูกป่า และปล่อยปลาเพื่ออนุรักษ์พันธ์สัตว์น้ า  โครงการการบรรพชาและอุปสมบทหมู่เพื่อถวาย

เป็นพระราชกุศล เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๕ ธันวาคม

๒๕๕๘ รัชกาลที่  ๙ และโครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่  เพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ โครงการไหว้ครูและบวงสรวงพระ

วิษณุกรรม โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนประจ าพรรษา โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ

ชุมชน(Fix It Center Thailand ๔.๐)การออกพื้นที่บริการชุมชน โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน 

ช่วงเทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ และการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ๔.๒.๑) การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินโครงการเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

ประจ าทุกปี โดย มีคณะกรรมการ/ผู้แทนจาก ๒ ฝ่าย มีแผนการด าเนินงานชัดเจน ปฏิบัติงานได้ตามแผน

บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด มีการพัฒนางานให้ยั่งยืน ชุมชนพึงพอใจ เช่น การปลูกต้นไม้อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม การพัฒนาสถานที่ส าคัญทางศาสนา และปล่อยปลาเพื่ออนุรักษ์พันธ์สัตว์น้ า  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมประจ าทุกปี โดยมีคณะกรรมการ/ผู้แทนจากทั้ง ๒ ฝ่าย มีแผนการ

ด าเนนิงานชัดเจน ปฏิบัติได้ตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 ๔.๒.๒) การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์และเชิดชูศาสนา 

 วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ มกีารจัดกิจกรรมโครงการเพื่ออนุรักษ์และเชิดชูศาสนาประจ า

ทุกปี เช่น โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ รัชกาลที่ ๙ โครงการไหว้ครูและบวงสรวง

องค์พระวิษณุกรรม และโครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมและปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินงานร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรม/โครงการ

เพื่ออนุรักษ์และเชิดชูศาสนาประจ าทุกปี โดยมีคณะกรรมการ/ผู้แทนจากทั้ง ๒ ฝ่าย มีการแผนการ

ด าเนนิงานชัดเจน ปฏิบัติได้ตามแผนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดมีการพัฒนางานให้ยั่งยืน ชุมชนพึงพอใจ 
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 ๔.๒.๓) การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย

ประจ าปี เช่น โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา การรณรงค์ ครู เจ้าหน้าที่ บุคลากร และนักเรียน 

นักศึกษา มีการแตง่กายชุดพืน้เมืองในวันศุกร์ มีการจัดกิจกรรมไหว้ครูและบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินงานร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยประจ าทุกปีโดยมีคณะกรรมการ/ผู้แทนจากทั้ง ๒ ฝ่าย มีการแผนการ

ด าเนนิงานชัดเจน ปฏิบัติได้ตามแผนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดมีการพัฒนางานให้ยั่งยืน ชุมชนพึงพอใจ 
 

 ๔.๒.๔) ชุมชนเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา 

 ชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา คือ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินการจัดการ

เรียนการสอนตามความต้องการของผู้เรียน และให้บริการชุมชนอย่างมีคุณภาพ เช่น การจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรวิชาระยะสั้น ฝึกอบรมให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ความช านาญ โดยร่วมออกบริการชุมชน เช่น 

โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center Thailand ๔.๐) 

โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน ช่วงเทศกาลวันปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ การออกหน่วย

พื้นที่บริการชุมชน การจัดกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการ

เรียนสอนหลักสูตรระยะสั้นบุคคลทั่วไปและบริการตัดผม เสริมสวย ฯลฯ ให้กับสังคม ชุมชนและท้องถิ่นมา

โดยตลอด และเป็นที่ยอมรับ ชุมชนจึงมีเจตคติที่ดีตอ่สถานศกึษา  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้รับความร่วมมือจากและมีการวางแผนร่วมกันในการ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา ประจ าทุกปี ยอมรับการให้ความรู้  และพึงพอใจต่อการบริการของ

สถานศกึษา กล่าวถึงสถานศกึษาในทางที่ดีเป็นส่วนใหญ่ 
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แหล่งท่ีมาของข้อมูล : เอกสาร/หลักฐาน/อ้างอิง 
 

ด้านท่ี ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน / ข้อมูล 

๔ ๔.๑ ๔.๑.๑ สถานศึกษาและชุมชนมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนาร่วมกัน 

- โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- บันทึกข้อความการออกนอกพืน้ที่เพื่อฝึกอบรมและให้บริการชุมชน  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- หนังสือโครงการอ าเภอยิม้เคลื่อนที ่ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- หนังสือขออนุญาตด าเนินโครงการ Fix it center   

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์วทิยากรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

๔.๑.๒) ผลการด าเนนิงานรว่มกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 

- สรุปโครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ การแต่งหน้าดูแลผิว และการพัฒนา

บุคลิกภาพ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- สรุปโครงการปณธิานความด ีปีมหามงคล ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- สรุปโครงการขยายบทบาทศนูย์ซ้อมสรา้งเพือ่ชุมชน  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- สรุปโครงการแขง่ขันทักษะวิชาชีพระยะสัน้ ระดับสถานศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- สรุปโครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการสาธิตแนะแนววิชาชพีเสรมิสวย  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- สรุปรายงานผลการจัดการเรยีนการสอนวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- รายงานผลจ านวนผู้เรยีนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น   

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
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ด้านท่ี ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน / ข้อมูล 

๔.๑.๓ ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

- โครงการความร่วมมือ กับ บรษิัท ไบรโอวูเมน้ท ์จ ากัด  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ประมวลภาพกจิกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที ่แผนกวชิาตัดเย็บเสือ้ผ้า  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

  - ประมวลภาพการด าเนินโครงการปณธิานความดี ปมีหามงคล  

ศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ประมวลภาพกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ประมวลภาพการออกหน่วยให้บริการชุมชน โครงการ Fix it center   

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ประมวลภาพโครงการสรา้งเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไ้ด้

มาตรฐานอาชีวศึกษา ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ประมวลภาพการมอบทนุการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ประมวลภาพการออกหน่วยให้บริการประชาชน โครงการอ าเภอยิม้เคลื่อนที่ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ประมวลภาพการบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือและเชิดชูเกียรติสถาน

ประกอบการ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ประมวลภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้บรหิารสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- หนังสือตอบขอบคุณวิทยากรให้ความรู้หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- หนังสือการมอบทุนการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  

๔.๑.๔ สถานศึกษาเปน็แหล่งวิทยาการในการให้ความรู้และบรกิารชุมชน 

- แผนกลยุทธ ์ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๗– ๒๕๕๙) 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ 

- แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- หนังสือขออนุญาตจัดการเรยีนการการสอนวิชาชีพระยะสัน้  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- ค าสั่งแต่งตั้งครูด าเนินการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ป ี๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- ประมวลภาพการใชส้ื่อการเรยีนการสอนวิชาชีพระยะสั้น 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
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ด้านท่ี ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน / ข้อมูล 

๔ ๔.๒ ๔.๒.๑ การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

- แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

- โครงการอ าเภอยิม้เคลื่อนที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

- โครงการสารพัดช่างรอ้ยใจพัฒนาวทิยาลัย Big Cleaning Day   

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

- โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ พระนางเจ้าสิรกิิตติ์ 

พระบรมราชินีนาถ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

- โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม “กิจกรรมปล่อยปลา เพื่ออนุรักษ์พันธุ์สัตว์

น้ า” ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ 

- แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

- โครงการอ าเภอยิม้เคลื่อนที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

- โครงการสารพัดช่างรอ้ยใจพัฒนาวทิยาลัย Big Cleaning Day 

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

- โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ พระนางเจ้าสิรกิิตติ์ 

พระบรมราชินีนาถ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

- โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมปล่อยปลาเพื่ออนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า 

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

- แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

- ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงานตามภาระงานประจ า/โครงการ/

กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

- โครงการอ าเภอยิม้เคลื่อนที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

- โครงการสารพัดช่างรอ้ยใจพัฒนาวทิยาลัย Big Cleaning Day 

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

- โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์ 

พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ ๙  ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม    

“ กิจกรรมปล่อยปลาเพื่ออนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า ” ประจ าปี ๒๕๖๐ 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการปลูกต้นไม้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
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ด้านท่ี ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน / ข้อมูล 

  - ภาพกิจกรรมการด าเนินงานสร้างความปรองดองสามัคคีสมานฉันท์ 

สร้างฝายกั้นน้ า ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

๔.๒.๒ การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์และเชิดชูศาสนา 

- สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินงานโครงการบรรพชา 

และอุปสมบทหมู่ เฉลิมพระเกียรต ิพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ครบรอบ ๘๘ พรรษา วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

- โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ 

- โครงการไหว้ครูและบวงสรวงองคพ์ระวิษณุกรรม ประจ าปี ๒๕๕๘ 

- กิจกรรมท าบุญตักบาตร ปีการศกึษา ๒๕๕๘ 

- การรณรงค์ ครู เจา้หน้าที่ บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา แต่งกายชุด

พืน้เมืองหรอืแตง่กายแบบชุดไทย 

- สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินงานโครงการไหว้ครูและบวงสรวง

องค์พระวิษณุกรรม ประจ าปี ๒๕๕๙ 

- การรณรงค์ ครู เจา้หน้าที่ บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา แต่งกายชุด

พืน้เมืองหรอืแตง่กายแบบชุดไทย 

- การด าเนินกิจกรรมสบืสานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้บริการสถานศกึษา 

ในวันปี๋ใหมเ่มือง ปี ๒๕๕๙ 

- ประมวลภาพกิจกรรมบ าเพ็ญกุศลแดพ่ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ในพระบรมโกศ วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

- โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมูเ่พื่อถวายเป็นพระราชกุศล 

แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในพระบรมโกศ  

วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

- สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินงานโครงการไหว้ครูและบวงสรวง

องค์พระวิษณุกรรม ประจ าปี ๒๕๖๐  

- สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินงานโครงการหล่อเทียนและถวาย

เทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ วันศุกร์ที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

- กิจกรรมการด าเนินงานประเพณี “ตานธัมม์ ตานข้าวใหม่หิงไฟพระเจา้

ประจ าปี ๒๕๖๐ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๐ ณ วัดสูงเม่น อ าเภอสูงเม่น 

- กิจกรรมบ าเพ็ญพระราชกุศล แดพ่ระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ ณ วัดดอนมูล อ าเภอสูงเม่น 
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ด้านท่ี ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน / ข้อมูล 

  - กิจกรรมท าบุญตักบาตร ปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

๔.๒.๓ การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

- สรุปรายงานโครงการไหว้ครูและบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม 

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ 

- การด าเนินกิจกรรมสบืสานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้บริหารสถานศกึษา 

ในวันปี๋ใหมเ่มือง ปี ๒๕๕๘ 

- สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินงานโครงการกีฬาตา้นยาเสพติด 

- ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ 

- โครงการกิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

- การรณรงค์ ครู เจา้หน้าที่ บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา แต่งกายชุด

พืน้เมืองหรอืแบบชุดไทย ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

- สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินงานโครงการกีฬาตา้นยาเสพติด

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

- ภาพกิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

- การรณรงค์ ครู เจา้หน้าที่ บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา แต่งกายชุด

พืน้เมืองหรอืแบบชุดไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินงานโครงการกีฬาตา้นยาเสพติด

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

๔.๒.๔ ชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา 

- สรุปผลการด าเนินงานโครงการปณิธานความดี ปีมหามงคล ศูนย์ซ่อม

สร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center)  

- สรุปผลการด าเนินงานโครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน

(Fix It Center) 

- แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อ

ชุมชน (Fix It Center) 

- ประมวลภาพกิจกรรมการด าเนินงานโครงการอาชีวะบริการซ่อมสร้าง 

เพื่อชุมชน (Fix It Center) 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการอาชีวะบริการซ่อมสร้าง 

เพื่อชุมชน (FixIt Center ) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
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ด้านท่ี ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน / ข้อมูล 

  - กิจกรรมโครงการศูนย์ดจิทิัลชุมชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการขยายโอกาสการศกึษาวิชาชีพ

และพัฒนาทักษะวิชาชีพ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

- สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินโครงการอาชีวะอาสา ช่วง

เทศกาลปีใหม ่พ.ศ.๒๕๕๙ 

- สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินโครงการอาชีวะอาสา  

ช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- การออกหน่วยใหบ้ริการชุมชน ตามโครงการหนว่ยแพทย์อาสา (พอ.สว.) 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับ

คุณภาพศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (FixIt CenterThailand ๔.๐)  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสบสาย 

- สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับ

คุณภาพศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (FixIt CenterThailand ๔.๐)  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงทอง 

- สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินโครงการอาชีวะอาสาร่วมดว้ย

ช่วยประชาชน ช่วงเทศกาล ปีใหม่ พ.ศ.๒๕๖๐ 

- สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนินโครงการอาชีวะอาสา  

ช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ.๒๕๖๐ 

- การออกหน่วยใหบ้ริการชุมชน ตามโครงการหนว่ยแพทย์อาสา (พอ.สว.) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- Best Practice สรุปรายงานและประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพ

ชุมชนภายใต้โครงการสร้างเสริมคุณธรรมสถานศกึษาขนาดเล็กให้ได้

มาตรฐานอาชีวศกึษา สรุปรายงานและประเมินผลการด าเนนิโครงการ

จัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศกึษาอาชีวศกึษา เพื่อพัฒนาอาชีพ

ประชาชน 
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ด้านที่ ๕ 

บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ คุณลักษณะของผู้บริหาร 

  ผู้บริหารของ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในงานวิชาการ วิชาชีพ 

และการบริหารจัดการสถานศึกษา มีวิสัยทัศน์และมีความเป็นน า มีความเป็นประชาธิปไตย ยึดหลักการ

บริหารงานแบบมีสว่นร่วม และมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งใน

และนอกสถานศกึษา 
 

  ๕.๑.๑)  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในงานวิชาการ  วิชาชีพและการบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

 ผู้บริหาร วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ยึดหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและมี

คุณธรรมจริยธรรมมีความสามารถทั้งงานวิชาการ วิชาชีพ งานบริหารการจัดการโดดเด่น มีผลการพัฒนา

เป็นที่ประจักษ์ชัด และการบริหารบุคลากรมีความตระหนักถึงหน้าที่ ความรู้ ความสามารถในการบริหาร

จัดการอย่างมวีิสัยทัศน ์ภายใต้กรอบพันธกิจของวิทยาลัยฯ จนได้รับรางวัลชมเชยจากหน่วยงานต่างๆ และ

เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร มีการพัฒนาและเข้ารับการอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มศักยภาพความรู้

ความสามารถ มีผลงานทางวิชาการ เพื่อหาข้อสรุปแนะแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการศึกษา

อาชีวศึกษาให้โดดเด่นทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรวิชาชีพ จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคมและ

หนว่ยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และยังเป็นที่ปรึกษาในการท าผลงานทางวชิาการของคณะครู 
 

 ในการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยฯ ได้มีการมอบหมายจัดท าระบบการควบคุม

ติดตาม งานตามสายงานที่มอบหมายให้หัวหน้า เจ้าหน้าที่งานรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน และยังเป็นที่

ปรึกษาให้กับบุคลากรเมื่อการท างานมปีัญหา มีการปรับปรุง พัฒนางานด้านการเรียนการสอน งานอาคาร

สถานที่ มีการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน และสร้างบรรยากาศที่ดีในการ

ท างานภายในวิทยาลัยฯ ให้มีความร่มรื่น เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน และสร้างแรงจูงใจ

ให้กับนักเรียน นักศึกษา ท าให้นักเรียน นักศึกษามีความตอ้งการใฝ่เรยีนใฝ่รู ้ท าให้ผลการเรียนของนักเรียน 

นักศึกษาดีขึ้น สังเกตได้จากมีการบริหารจัดการตามแผนงบประมาณประจ าปี ผู้บริหารเข้าร่วมอบรม 

สัมมนาจากหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประธาน และร่วมเป็นวิทยากรในการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน

วิทยาลัยฯ ในหลายๆ กิจกรรม เช่น การจัดอบรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการการวางแผนกลยุทธ์แบบมีสว่น และการจัดอบรมการจัดท าผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครู เป็นต้น 
 

 สรุป ผูบ้ริหาร วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ มีความสามารถทั้งงานวิชาการ วิชาชีพ  

และงานบริหารการจัดการโดดเด่น ผลการพัฒนาประจักษ์ชัด 



90 
 

 

 

๕.๑.๒)  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้น า 

 ผู้บริหาร วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย  พิจารณาจากการ

มอบหมายหน้าที่การท างานให้ตรงตามความรู้ ความสามารถ ของบุคคลนั้นๆ รับฟังปัญหาที่เกิดขึ้นในการ

ท างานในแต่ละสายงาน เพื่อปรับเปลี่ยนให้บุคลากรได้ท างานในส่วนที่ตนถนัด มอบหมายหน้าที่ให้ท าโดย

คอยให้ค าปรึกษา และให้บุคลกรท างานอย่างเต็มความสามารถ วางเป้าหมายในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

เน้นการท างานให้เป็นปัจจุบัน มุ่งเน้น เรื่อง การพัฒนาด้านการเรียนการสอน งานอาคารสถานที่และให้

ความส าคัญกับคณะครู โดยสนับสนุนให้คณะครูเข้าร่วมอบรม สัมมนาในสายงานต่างๆ ที่รับผิดชอบเพื่อ

น าความรู้ที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงงานที่รับผิดชอบ และสนับสนุนให้คณะครูที่ปรึกษาต่อ และน าความรู้ 

มาพัฒนาการเรียนการสอน สังเกตได้จากจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปีให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ

พันธกิจของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ร่วมก าหนดแผนกลยุทธ์ของอาชีวศึกษาจังหวัดแพร่ 

ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแพร่ และก าหนดทิศทางของสถานศึกษา การแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนนิงานในสถานศกึษา และอนุมัตใิห้บุคลากรเดินทางไปราชการเข้าร่วมการประชุม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูน

ทักษะ ความรูแ้ละประสบการณ ์เป็นต้น 
 

 สรุป ผู้บริหาร วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย กระตุ้น และพัฒนาภาวะ

ผู้น าของบุคลากรโดยเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ มีความรับผิดชอบและแสดง

จุดยืนในการพัฒนาสถานศึกษาชัดเจน และสนับสนุนปัจจัยต่างๆ อย่างเต็มที่ ชุมชนให้การยอมรับด้วย

ความศรัทธาอย่างจริงใจ มีการวางแผนติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
 

๕.๑.๓)  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบรหิารงานแบบมีส่วนร่วม 

 ผู้บริหาร วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ รับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย มีความตระหนักถึง

ความส าคัญของระบอบประชาธิปไตย และหลักการมีส่วนร่วม โดยการพัฒนาวิทยาลัยฯ ให้เป็นที่ยอมรับ

ของสังคม โดยเชิญผู้มีความรู้ความสามารถจากภายนอกสถานศึกษาและคณะครู บุคลากรมาเป็นคณะ

กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ มีการจัดการประชุม เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 

เป็นที่ยอมรับของสังคม มีการจัดท าแผนการพัฒนาทั้งทางสังคมและการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน สถาน

ประกอบการ อื่นๆ  
 

 การบริหารจัดการในวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน

สถานศึกษา โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถของบุคลากรให้ตรงกับสายงานที่รับผิดชอบ และเปิด

โอกาสให้ผู้ร่วมงานได้แสดงความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพของตนเอง เพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมาย

บรรลุวัตถุประสงค์ นอกจากนี้  ผู้บริหารยังคอยให้ค าแนะน าในกระบวนการและวิธีการท างานให้กับ

บุคลากร พร้อมทั้งรับฟังความคดิเห็นในการท างานและยังเปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมประเมินประสิทธิภาพ

การท างานของคณะผูบ้ริหาร  
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 กระบวนการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ ยังมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้รับ

ผลประโยชน์ในการเรียนการสอน และเกิดการพัฒนาการทางด้านความรู้ สังคม และจริยธรรมที่ดีเป็น

บุคคลที่มีคุณภาพของสังคมในอนาคต สังเกตได้จากแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่การท างานของบุคลากรใน

วิทยาลัยฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา การประชุมคณะผู้บริหารครูและบุคลากรใน

สถานศกึษาเป็นประจ า เป็นต้น นอกจากนั้น ยังรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษาโดยจัดท าตู้รับฟัง

ความคิดเห็นจากนักศกึษา เพื่อน าพาไปสู่การพัฒนาการศกึษาและกระตุน้การเรียนรูข้องนักเรียน นักศึกษา 

มีการเชิญผู้ปกครองเข้าร่วมการประชุมทุกภาคเรียน เพื่อให้ทราบถึงนโยบายการบริหารวิทยาลัยฯ แนว

ทางการจัดการเรียนการสอน และรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาให้

มีคุณภาพยิ่งขึน้  
 

 สรุป ผู้บริหาร วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ รับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานและ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งรวมถึงชุมชนให้ความส าคัญกับความคิดเห็นเหล่านั้น มีการก าหนดนโยบายและ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงและพัฒนางานที่เป็นระบบ คงเส้นคงวา มุ่งผลประโยชน์ที่นักศึกษาเป็น

ส าคัญ สามารถประสานสัมพันธ์ได้ดีกับครู อาจารย์ในสถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา

และองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน 
 

 ๕.๑.๔) ผู้บริหารมีคุณธรรม จรยิธรรมเป็นแบบอย่างท่ีด ีเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 ผู้บริหาร วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เป็นผู้ประพฤติงานอยู่ในกรอบศีลธรรมเป็น

แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนตามแนวทางของพระพุทธศาสนา ปฏิบัติตนตามแบบอย่างของศาสนิกชนที่ดี

เข้าร่วมประเพณีทางศาสนา และเป็นผู้น าในการน าคณะครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนาของชุมชน อ าเภอและจังหวัด อบรมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน นักศึกษาหน้า

เสาธงอย่างสม่ าเสมอ น าหลักการคุณธรรมมาบริหารจัดการภายในวิทยาลัยฯ โดยรับฟังความคิดเห็นและ

ให้บุคลากรท างานตามหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่เขา้ไปก้าวก่ายในงาน ทุ่มเทให้กับการท างาน มีความ

ยุติธรรมวางตนเป็นกลาง รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก นอกจากนั้น ยังได้ท างานร่วมกับหน่วยงาน

อื่น โดยร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้ และให้ความอนุเคราะห์หน่วยงาน สถานประกอบการอย่างสม่ าเสมอ 

สังเกตได้จากร่วมเข้าเฝา้ทูลกระหมอ่มหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี ในการเปิดศูนย์เพื่อนใจ 

วัยรุ่น TO BE NUMBER ONE ผู้บริหารได้รับเกียรติบัตรยกย่องจากหน่วยงานภายนอก เป็นผู้มีผลงานดีเด่น

ด้านการบริหารจัดการศึกษา โดยให้ความอนุเคราะหห์นว่ยงานภายนอกในทุกๆ ด้าน เป็นผู้น ากิจกรรมทาง

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ เป็นต้น 
บ 

 สรุป ผู้บริหาร วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ประพฤติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมบางประการเด่นชัด จนได้รับการยก

ย่องจากกลุ่มบุคลากรในสถานศกึษา และชุมชนหรอืองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด ๕.๒  คุณลักษณะของครู 

 ครู วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ

ตนเอง ทั้งด้านการเรียนการสอน การพัฒนาตนเอง การท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนนักศึกษา  

มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และมีความรู้ความสามารถในหน้าที่พิเศษที่ได้รับมอบหมายจาก

ผู้บังคับบัญชา โดยปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มีความเสียสละเวลาเห็นผลประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดผลส าเร็จในเป้าหมาย

เดียวกัน 
 

 ๕.๒.๑) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร สามารถน ามาใช้ในการ

ส่งเสรมิและพัฒนานักศกึษาเป็นรายบุคคล 

 ครู วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ มีความเข้าใจในโครงสรา้งของหลักสูตรที่จะถ่ายทอดให้กับ

นักศึกษา โดยศกึษาโครงสรา้งหลักสูตร มาตรฐานรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา ค าอธิบายรายวิชาในแต่ละ

รายวิชาที่ตนเองสอน จัดท าแผนการเรียนรู้เสนอวิทยาลัยฯ เพื่อขออนุมัติ  และด าเนินการสอนจากทฤษฏีสู่

การปฏิบัติจริง ครูเป็นผู้ที่เข้าใจบทบาทหน้าที่ตนเอง และด าเนินไปตามนโยบายของสถานศึกษา เพื่อการ

เรียนรู้ของนักศึกษา โดยการจัดท าหลักฐานทางวิชาการ ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งครูทุกคนได้จัดท า

และส่งฝ่ายวิชาการ เพื่อขออนุมัติใช้ จัดท าบันทึกหลังการสอน มีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาและหลักสูตร

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน มีการนิเทศการเรียนการสอน มีการวิจัยเกี่ยวกับการเรียน

การสอน เพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงการมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับโครงสรา้งหลักสูตร สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

สรุป ครู วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร

สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ 
 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลร้อยละของครูที่มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับโครงสรา้ง 

หลักสูตรสามารถน ามาใช้ในการสง่เสริม และพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

ครูทั้งหมด 

(คน) 

ครูที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

โครงสร้างหลักสูตร สามารถน ามาใช้ 

ในการส่งเสรมิและพัฒนานักศกึษา 

เป็นรายบุคคล 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

๒๕๕๘ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๕๙   ๓๖ ๓๖ ๑๐๐.๐๐ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐.๐๐ 

รวมค่าเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ 
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 ๕.๒.๒) ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนตามความสามารถของ

นักศกึษา และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อนักศกึษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ครู วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ท าให้เกิดองค์ความรู้  ความสามารถในด้าน

วิชาการและวิชาชีพ มีทักษะ มีความช านาญในวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาที่สอน อาทิเช่น การจัดฝึกอบรม

วิชาชีพให้กับกลุ่มสตรแีมบ่้าน ประชาชนทั่วไป ผู้ด้อยโอกาส ผู้ต้องขังในเรือนจ า ทหารปลดประจ าการและ

นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนแกนมัธยมศกึษา เป็นต้น 
 

 สรุป ครู วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ตามความสามารถของนักศึกษาและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อนักศกึษาและผูท้ี่เกี่ยวข้อง คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลร้อยละของครูที่มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับโครงสรา้ง 

หลักสูตรสามารถน ามาใช้ในการส่งเสริม และพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

ครูทั้งหมด 

(คน) 

ครูที่มีทักษะในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนตามความสามารถ

ของนักศกึษา และมีปฏิสมัพันธ์ที่ดี 

ต่อนักศกึษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

๒๕๕๘ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๕๙   ๓๖ ๓๖ ๑๐๐.๐๐ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐.๐๐ 

รวมค่าเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ 
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 ๕.๒.๓)  ครูมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม 

จริยธรรม  ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีด ี 

 ครู วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบในหน้าที่  

จึงปรากฏผลงานจ านวนมาก เนื่องจากวิทยาลัยฯ ให้ความอิสระในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

ความรูแ้ละความสามารถ จึงเกิดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นผลการรายงาน ซึ่งจะเห็นได้จากจ านวนครูที่เข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ครูทุกคนรว่มใจมุ่งมั่นปฏิบัติงาน และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การได้รับ

เกียรตบิัตรยกย่องเกี่ยวกับการจัดการเรยีนสอน มีผลใหไ้ด้รับรางวัลครูดีเด่นทุกปีการศึกษา  

 

 สรุป ครู วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ มีความมุง่มั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบ 

ในหน้าที่มคีุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลร้อยละของครูที่มคีวามมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบ

ในหน้าที่ มีคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

ครูทั้งหมด 

(คน) 

ครูทีม่ีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน

และรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

๒๕๕๘ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๕๙   ๓๖ ๓๖ ๑๐๐.๐๐ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐.๐๐ 

รวมค่าเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ 
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 ๕.๒.๔)  ครูมีทักษะทางวิชาชีพและมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 

 ครู วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่มีทักษะวิชาชีพในด้านที่ตนเองสอนจะเห็นได้จากวุฒิ

การศกึษาของครู ตรงกับสาขาวิชาที่สอน มีใบประกอบวิชาชีพครู และมีการอบรมสัมมนาศกึษาดูงาน 

ในด้านที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาตนเอง โดยพิจารณาจากแฟ้มสะสมงานของครูแต่ละคน 
 

 สรุป ครู วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มทีักษะทางวิชาชีพและพัฒนาตนเอง คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐.๐๐ 
 

  ตารางแสดง : สรุปข้อมูลร้อยละของครูที่มทีักษะทางวิชาชีพและมีการพัฒนาตนเอง

สม่ าเสมอ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

ครูทั้งหมด 

(คน) 

ครูทีม่ทีักษะทางวิชาชีพ 

และมีการพัฒนาตนเอง 

สม่ าเสมอ 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

๒๕๕๘ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๕๙   ๓๖ ๓๖ ๑๐๐.๐๐ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐.๐๐ 

รวมค่าเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๕.๓ คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

 บุคลากรฝา่ยสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ เป็นบุคลากรที่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง

และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบจนส าเร็จ ปฏิบัติงาน

เป็นระบบมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  และให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยฯและ

เพื่อนร่วมงาน สามารถปฏิบัติตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ ได้เป็นอย่างดี ตลอดจนเป็น

แบบอย่างที่ดี เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงาน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขและสิ่งเสพติด มีความอดทน ไม่เป็นผูท้ี่ละทิง้งานในหน้าที่ มีความเข้าใจ

แนวทางการจัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน สังคม การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นและเขา้ใจการให้บริการวิชาชีพกับสังคม ชุมชน เป็นอย่างด ี  
 

๕.๓.๑) บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

 บุคลากรฝ่ายสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงาน

ด้วยความรับผดิชอบตามหนา้ที่ในระเบียบส านักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษาว่าด้วยการบริหารการศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลที่โปร่งใส ปฏิบัติงานตามสายการบริหารงาน 

๔ ฝา่ย คือ ฝา่ยบริหารทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา และ

ฝา่ยวิชาการ เข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 

 สรุป บุคลากรฝ่ายสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ เข้าใจบทบาทหน้าที่และ

ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๗ 
 

  ตารางแสดง : สรุปข้อมูลร้อยละของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าที่และ

ปฏิบัติงานด้วยความรับผดิชอบ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

ทั้งหมด 

(คน) 

ผลการประเมิน 

ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ฝ่ายสนับสนุนที่เข้าใจบทบาทหน้าที่ 

และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

(คดิเป็นร้อยละ) 

๒๕๕๘ ๒๑ ๘๑.๙๔ 

๒๕๕๙   ๒๒ ๘๕.๑๔ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ ๒๑ ๘๖.๙๔ 

รวมค่าเฉลี่ย ๘๔.๖๗ 
 

 



97 
 

 

 

  ๕.๓.๒) บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 

 บุคลากรฝ่ายสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ความร่วมมือ

กับสถานศึกษาเป็นอย่างดี จากการที่บุคลากรได้รับมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ หรือท า

กิจกรรมอื่น ได้ร่วมกันต่างกันก็ได้ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับปฏิบัติงานร่วมกัน มีการปฏิสัมพันธ์ต่อกัน

สื่อสารข้อมูลซึ่งกันและกันให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน

ฝา่ยต่าง ๆ นักการภารโรง ยาม แม่บ้านท าความสะอาด เจ้าของร้านค้าในโรงอาหารทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์

ที่ดแีละความรว่มมอืกับสถานศกึษา 
 

 สรุป บุคลากรฝ่ายสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และให้ความ

ร่วมมือกับสถานศกึษา คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๔๖  
 

  ตารางแสดง : สรุปข้อมูลร้อยละของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ

ให้ความร่วมมอืกับสถานศกึษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

บุคลากร 

ฝ่ายสนับสนุนทั้งหมด 

(คน) 

ผลการประเมิน 

ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 

(คดิเป็นร้อยละ) 

๒๕๕๘ ๒๑ ๘๓.๑๐ 

๒๕๕๙   ๒๒ ๘๔.๐๔ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ ๒๑ ๘๙.๒๑ 

รวมค่าเฉลี่ย ๘๕.๔๖ 
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 ๕.๓.๓) บุคลากรฝ่ายสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 บุคลากรฝา่ยสนับสนุน วิทยาสารพัดช่างแพร่ ตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี ในด้าน

ต่าง ๆ เช่น ตระหนักในการเป็นแบบอย่างด้านการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้สัมฤทธิ์ผล เป็นระบบ เป็นระเบียบ 

สะอาด สะดวกในการด าเนินงานและการให้บริการหรืองานและการให้บริการหรืองานที่ได้รับมอบหมาย   

เช่น วัฒนธรรมการแต่งกายของบุคลกรสายสนับสนุน ถูกต้องตามที่วิทยาลัยฯ ก าหนดการลงเวลา

ปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุนเป็นไปตามระเบียบและ มีจิตอาสาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ผู้อื่น   
 

 สรุป บุคลากรฝ่ายสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีความตระหนักในการเป็น

แบบอย่างที่ดี คิดเป็นรอ้ยละ ๘๔.๖๙    

 

  ตารางแสดง : สรุปข้อมูลร้อยละของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทีม่คีวามตระหนักในการ

เป็นแบบอย่างที่ดี ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

บุคลากรฝ่ายสนับสนุน

ทั้งหมด 

(คน) 

ผลการประเมิน 

บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

ด้านการตระหนักในการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

(คดิเป็นร้อยละ) 

๒๕๕๘ ๒๑ ๘๒.๕๕ 

๒๕๕๙   ๒๒ ๘๔.๕๘ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ ๒๑ ๘๖.๙๕ 

รวมค่าเฉลี่ย ๘๔.๖๙ 
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 ๕.๓.๔) บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา 

 บุคลากรฝ่ายสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัด

การศึกษา ด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของชุมชน สังคม ตลาดแรงงานจะเห็นได้จากการได้รับมอบหมาย

ให้เป็นคณะกรรมการกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ สามารถด าเนินการให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุก

กิจกรรม/โครงการ เช่น การจัดประชุมชี้แจงกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานในวิทยาลัยฯ การจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และการจัดประชุมประจ าเดือน    
 

 สรุป บุคลากรฝ่ายสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มคีวามรูค้วามเข้าใจแนวทางการ

จัดการศึกษาคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐    

 

  ตารางแสดง : สรุปข้อมูลร้อยละของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทีม่คีวามรู้ความเข้าใจแนว

ทางการจัดการศกึษาในการเป็นแบบอย่างที่ดี ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

บุคลากร 

ฝ่ายสนับสนุนทั้งหมด 

(คน) 

ผลการประเมินบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

ด้านการมีความรู้ความเข้าใจ 

แนวทางการจัดการศึกษา 

(คดิเป็นร้อยละ) 

๒๕๕๘ ๒๑ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๕๙   ๒๒ ๑๐๐.๐๐ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ ๒๑ ๑๐๐.๐๐ 

รวมค่าเฉลี่ย ๑๐๐.๐๐ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๕.๔ การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน ก าหนดคุณสมบัติและบทบาท

หน้าที่ของบุคลากรอย่างชัดเจน จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ 

เสริมสรา้งขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่าย และพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและทั่วถึง 
 

 ๕.๔.๑) โครงสร้างการบริหารและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก าหนดไว้ชัดเจน 

 วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ได้มกีารจัดท าโครงสร้างการบริหารงานคุณสมบัติและบทบาท

หนา้ที่ของบุคลากรก าหนดไว้ชัดเจน ระบุกลุ่ม/ฝา่ย/งานตามสายการบริหารงานอย่างชัดเจนและเหมาะสม 
 

 การก าหนดคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรไว้ชัดเจน มีแนวปฏิบัติงานตาม

นโยบายการด าเนินงานตามโครงสร้างการบริหารบุคลากรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้มอบหมายหน้าที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษา

ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมอบหมายฝ่ายรับผิดชอบในการบริหารงาน ๔ ฝ่าย 

ได้แก่ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ฝา่ยแผนงานและความรว่มมอื 

และฝา่ยวิชาการ 
 

 การจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นต้องใช้ในการ

บริหารงาน ค าสั่งของการบริหารงานที่ สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

  ผลการด าเนินงาน  

๑. ด าเนนิการตามนโยบายและก่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามโครงสร้างที่จัดท าไว้  

ท าให้การด าเนินงานมปีระสิทธิภาพ 

๓. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามคู่มอื  ท าให้การ

ด าเนนิงานมปีระสิทธิภาพ 

๔. มีการมอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรในสถานศกึษาเป็นไปตามโครงสร้างที่

จัดท าไว้  ท าให้การด าเนินงานมปีระสิทธิภาพ 

๕. มีการมอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรทุกฝ่าย พร้อมจัดท าค าบรรยายลักษณะ

งาน ก าหนดความรับผดิชอบของหัวหน้างานและเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน ท าให้มี

แนวปฏิบัติถูกต้องชัดเจน 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการจัดท าโครงการบริหารงาน ระบุกลุ่ม/ฝ่าย/งาน

ชัดเจน สายการบริหารงานเหมาสมก าหนดคุณสมบัติ  และบทบาทหน้าที่ของบุคลากรได้ชัดเจนถึง

รายบุคคล มีคูม่อืนโยบาย คู่มอืการบริหารหรอื คู่มอืการยึดเป็นมาตรฐาน 
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  ๕.๔.๒) การจัดระบบนิเทศ ติดตามประเมินผล และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการจัดนิเทศ การติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทุกคน มีการวางแผนและพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ มแีผนการนิเทศภายใน และการก ากับติดตาม

งานที่วางไว้อย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ มีผู้รับผิดชอบ ก าหนดระยะเวลาชัดเจนและได้ด าเนินงานตามแผน

จนบรรลุเป้าหมาย 
 

  มีการจัดท ารายงาน และขยายผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ มีการประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะผู้บริหาร ครู เจ้าหนา้ที่และประเมินตนเองทุกปีการศึกษา 
 

  มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือร่วมกันในการท างานแต่ละครั้ง เพื่อวางแผนปฏิบัติงาน

ร่วมกันและสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งงานทุกอย่างเมื่อเสร็จสิ้น

ภารกิจจะมีการจัดท ารายงานเสนอวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 
 

   ผลการด าเนินงาน 

 วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. มีการนิเทศการสอนของครู อาจารย์อย่างสม่ าเสมอ โดยผู้ประเมิน คือ หัวหน้า

แผนก  และผูบ้ริหาร 

๒. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงาน   

๓. มีการประเมินผลงานทุกปีการศึกษาเพื่อน าผลการประเมินมาสรุปผลการ

ปฏิบัติงานและวางแผนการปฏิบัติงานในปีการศกึษาต่อไป 

๔. เมื่อสิ้นภาคเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ต้องรายงานผลการปฏิบัติ

ตน รายงานเสนอต่อผู้บริหาร 

๕. จากผลการปฏิบัติงานท าให้ผูบ้ริหารได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรให้

ค าแนะน าแนวทางการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรทุกคนได้อย่าง

ทั่วถึง 
    

  สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีแผนการนิเทศภายในและแผนการก ากับติดตามงานที่

วางระบบได้ดี ก าหนดผู้รับผิดชอบช่วงระยะเวลาชัดเจน ด าเนินงานได้ตามแผนและบรรลุเป้าหมาย มีการ

จัดท ารายงานและขยายผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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 ๕.๔.๓) การเสริมสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีระบบการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรอย่าง

เหมาะสม และเป็นธรรมแก่ทุกคน มีข้อตกลงกติกาชัดเจนเหมาะสม ด าเนินการตามข้อตกลงของทุกฝ่าย 

และเกิดความพึงพอใจ เช่น การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าจ้างประจ า โดยมีการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากร เช่น มีบ้านพัก

สวัสดิการ โรงจอดรถยนต์ ระบบรักษาความปลอดภัย (กล้องวงจรปิด) สัญญาณอินเตอรเ์น็ตไร้สาย เครื่อง

ท าน้ าเย็น โรงอาหาร ร้านค้าสวัสดิการ เครื่องออกก าลังกายภาคสนาม จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคลากรในวิทยาลัย เช่น การแข่งขันกีฬา งานเลี้ยงในเทศกาลประเพณีต่างๆ ได้รับการตรวจ

สุขภาพประจ าปี ซึ่งเป็นการสรา้งขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 

   ผลการด าเนินงาน 

๑. บุคลากรได้รับการเลื่อนขั้นเงนิเดือนสอดคล้องกับการประเมินผล 

 ๒. ข้าราชการครูได้รับการเลื่อนวทิยฐานะที่สูงขึน้ 

๓. บุคลากรได้รับสวัสดิการบ้านพักอย่างทั่วถึง 

 ๔. มีระบบรักษาความปลอดภัยใหก้ับบุคลากร 

  ๕. มีระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตไร้สายอย่างทั่งถึงใหก้ับบุคลากร 

  ๖. รายงานผลความพึงพอใจการจัดบริการและสวัสดิการตา่งๆ 

  ๗. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ 

  ๘. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีระบบสร้างขวัญก าลังใจ /การพิจารณาความดี

ความชอบที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีข้อตกลงกติกาชัดเจนเหมาะสม ด าเนินการตามข้อตกลง ทุกฝ่ายได้รับ

ทั่วถึงและเกิดความพึงพอใจ 
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 ๕.๔.๔) การพัฒนาบุคลากรด าเนินอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และทั่วถึง 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการพัฒนาบุคลากรด าเนินอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และ

ทั่วถึง มกีารวางแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกันจากกลุ่ม/ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเป็นแผนระยะยาว สอดคล้อง

กับความต้องการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรม

สัมมนา เฉลี่ยคนละไม่น้อยกว่า ๕ ครั้งต่อปี โดยสถานศึกษามีนโยบายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้รับการพัฒนาตนเองในด้านความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ และงานในหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ด้วยการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ในหน่วยงานต่างๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชนจัดขึ้นและในส่วนสถานศึกษาจัดขึ้นเอง หลังจากเข้ารับการอบรมสัมมนา มีการรายงาน

ผลการปฏิบัติราชการทุกครั้ง 
 

  ผลการด าเนินงาน 

๑. ได้ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 

๒. ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้เข้ารับการอบรม ในหน่วยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนเพื่อประสิทธิภาพในการท างาน 

๓. วิทยาลัยฯ ด าเนนิการจัดอบรมครู และบุคลากรทางการศกึษา  

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และประสิทธิภาพการท างานอย่างตอ่เนื่อง 

๔. มีโครงการศึกษาดูงานภายในประเทศเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการท างาน 

๕. ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องทุกคน 

เฉลี่ยคนละไม่นอ้ยกว่า ๕ ครั้ง/ปี 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรร่วมกันจากกลุ่ม/ฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง เป็นแผนระยะยาวสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นตามวิสัยทัศน์และเป้าหมาย ด าเนินการได้

ตามเป้าหมายบุคลากรได้รับการอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไม่นอ้ยกว่า ๕ ครั้งต่อปี 
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แหล่งท่ีมาของข้อมูล : เอกสาร/หลักฐาน/อ้างอิง 
 

ด้านท่ี ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน / ข้อมูล 

๕ ๕.๑ ๕.๑.๑ ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในงานวชิาการ  วิชาชีพและการ

บริหารจัดการสถานศึกษา 

- ท าเนียบผูบ้ริหารวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

- ตารางสรุปการพัฒนาตนเองและอบรมของคณะผูบ้ริหาร 

- แฟ้มสะสมผลงานคณะผูบ้ริหาร 

๕.๑.๒ ผู้บริหารมีวิทัศน์และความเป็นผู้น า 

- แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาสถานศกึษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนกลยุทธ์ อาชีวศกึษาสู่ความ 

เป็นเลิศ ปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

- ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา 

- แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 

- ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการภาคี ๔ ฝา่ย และรายงานการประชุม 

- แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ภารกิจในการพัฒนาวิทยาลัย เชน่ การปรับปรุงภูมิทัศน์ 

- การระดมทรัพยากร 

- การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

- เป้าหมายในการพัฒนาสถานศกึษาในอนาคต  

- โครงการปรับปรุงศูนย์วิทยบริการ 

- โครงการตามพระราชด าริ 

- ประชุมผูป้กครอง ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ประชุมรว่มจัดหลักสูตร แกนมัธยม,หลักสูตรทวิภาคี 

- นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการศกึษา และสนับสนุนหลักสูตรระยะสั้น 

๕.๑.๓  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบรหิารงานแบบ

มีส่วนร่วม 

- ค าสั่งแต่งตัง้และมอบหมายหน้าที่งานราชการ  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ท าเนียบบุคลากรวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 



105 
 

 

 

ด้านท่ี ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน / ข้อมูล 

  - ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 

- ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  

และรายงานการประชุม 

- ประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับเลือกเป็นผู้แทนกลุ่มบุคคลและองค์กร 

- แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาสถานศกึษา ระยะ ๕ ปี 

- แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่ หนว่ยแพทย์อาสา (พ.อ.ส.ว) 

- เกียรตบิัตรและรางวัลต่างๆที่วทิยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้รับ 

- การลงนามความรว่มมอืด้านการจัดการศกึษาอาชีวศกึษา 

๕.๑.๔ ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นท่ียอมรับของ

ผู้ที่เกี่ยวข้องท้ังในและนอกสถานศึกษา 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และปฐมนิเทศ ปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

- งานประเพณี ตากธัมม ์ตานข้าวใหม่ หิงไฟพระเจ้า 

- คณะผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รว่มรณรงค์ต่อตา้นยาเสพติด 

- ผูบ้ริหาร ร่วมโครงการ “ขับขี่มวีินัย รักษาวินัยจราจร” เทศกาลปีใหม ่

และเทศกาลสงกรานต์ 

- ผูบ้ริหาร ร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม และปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ 

- ผูบ้ริหารทุกคนมีแฟ้มสะสมผลงาน 

๕.๒.๑ ครู มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร สามารถน าไป 

ใช้ในการ 

- ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 

- หลักสูตรระยะสั้นที่ใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน 

- รายงานตรวจสอบและอนุญาตให้ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

- บันทึกการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้ของครู อาจารย์ 

- บันทึกหลังการเรียนรู้ 

- วิจัยในชัน้เรียนของครู 

- รายงานการนเิทศครู อาจารย์ 
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  ๕.๒.๒ ครู มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- การเป็นวิทยากรภายนอกของครูในการจัดการเรียนการสอนให้กับสตรี 

- การเป็นวิทยากรภายนอกของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ให้กับผูด้้อยโอกาสและผูบ้กพร่องทางปัญญา 

- การเป็นวิทยากรภายนอกของครูในการจัดการเรียนการสอนให้กับ

ผูต้้องขังในเรือนจ า 

- การเป็นวิทยากรภายนอกของครูในการจัดการเรียนการสอนให้กับทหาร 

- การเป็นวิทยากรภายนอกของครูในการจัดการเรียนการสอนให้กับ

ประชาชนทั่วไป 

- การเป็นวิทยากรภายนอกของครูในการจัดการเรียนการสอนให้กับ

นักเรียนแกนมัธยม 

๕.๒.๓ ครู มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม 

จริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

- ค าสั่งแต่งตัง้และมอบหมายหน้าที่ราชการ 

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 

- โครงการแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานประชุมผู้ปกครอง  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการประชุมผู้ปกครอง  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- โครงการไหว้ครูและบวงสรวงองคพ์ระวิษณุกรรม 

- โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนจ าน าพรรษา 

- โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  

- โครงการสารพัดช่างรอ้ยใจ พัฒนาวทิยาลัย Big Cleaning Day 

- รายงานผลการประเมินครู ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- เกียรตบิัตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู อาจารย์  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- รางวัลดีเด่นของครู อาจารย์  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
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  ๕.๒.๔ ครู มีทักษะทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ  

- ตารางแสดงวุฒกิารศกึษาของครู ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ใบประกอบวิชาชีพครู ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- หลักฐานการอบรม/ศึกษาดูงาน/เพื่อพัฒนาตนเอง   

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- แบบรายงานสรุปการศกึษาดูงาน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- แฟ้มสะสมผลงานของครู ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
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๕ ๕.๓ ๕.๓.๑ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงาน 

ด้วยความรับผิดชอบ 

- แบบสรุปการประเมนิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราว 

- แฟ้มสะสมผลงาน 

- ใบเกียรตบิัตรบุคลากรทางการศกึษาดีเด่น 

๕.๓.๒ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ความร่วมมือกับ

สถานศึกษา 

- รางงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อและวันแมแ่ห่งชาติ 

- สรุปการเข้ากิจกรรมมุทิตาจติ 

- สรุปการเข้าร่วมกีฬาสัมพันธ์ 

- สรุปการเข้าร่วมรดน้ าด าหัวผูบ้ริหาร 

- สรุปการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของทางวทิยาลัย 

๕.๓.๓ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างท่ีดี  

- หนังสือเวียนเชญิชวนครูเจา้หนา้ที่แต่งกายด้วยเสือ้หม้อฮ่อม 

และชุดผ้าไทย 

- บัญชกีารลงเวลาปฏิบัติงาน 

- หนังสือเวียนเชญิร่วมบริจาคกฐิน  ผ้าป่า 

- กิจกรรมการออกก าลังกายทุกวันพุธ ตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี 

๕.๓.๔ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการ 

ศึกษา 

- สรุปจ านวนผูเ้ข้าร่วมประชุมนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานใน

สถานศกึษา 

- สรุปจ านวนผูเ้ข้าร่วมประชุมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ 

การประกันคุณภาพภายใน 

- สรุปจ านวนผูเ้ข้าร่วมประชุมประจ าเดือน 
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๕ ๕.๔ ๕.๔.๑ โครงสร้างการบริหารงานการก าหนดคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่

ของบุคลากรไว้ชัดเจน 

- แผนภูมิการบริหารสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

- แผนภูมิการแบ่งสว่นราชการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

- แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศกึษาวิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ 

- ปฏิทินปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- คู่มอืผูบ้ริหารสถานศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

- ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาว่าด้วยการบริหาร

สถานศกึษา 

๕.๔.๒ การจัดระบบนเิทศ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนางานอย่าง

สม่ าเสมอ 

- ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิการจัดการเรยีนการสอน และนิเทศ

ผลการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

- ปฏิทินการปฏิบัติงาน วทิยาลัยสารพัดช่างแพร่  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ประเมินการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร ครู และเจ้าหน้าที่  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

ประจ าปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

๕.๔.๓ การเสรมิสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่าง

เหมาะสม 

- ค าสั่งพิจารณาและเสนอความคิดเห็น เพื่อประกอบการเลื่อนขัน้เงินเดือน

ประจ าปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ (ครู)

ประจ าปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- การคัดเลือกบุคลากรทางการศกึษา เพื่อรับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น/หนึ่ง

แสนครูดี 
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  - เกียรตบิัตรครูผู้สอนดเีด่น/หนึ่งแสนดีครู 

- เสริมสรา้งขวัญและก าลังใจ โดยการจัดบ้านพักสวัสดิการ โรงจอด

รถยนต์ ระบบรักษาความปลอดภัย (กล้องวงจรปิด) สัญญาณ

อินเตอรเ์น็ตไร้สาย เครื่องท าน้ าเย็น โรงอาหาร ร้านค้าสวัสดิการ  

เครื่องออกก าลังกายภาคสนามกีฬาสี 

- จัดเลี้ยงสังสรรค์ ตรวจสุขภาพประจ าปี 

- รายงานผลความพึงพอใจการจัดบริการและสวัสดิการต่างๆ 

๕.๔.๔  การพัฒนาบุคลากรด าเนินอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และทั่วถึง 

- สรุปข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา ฝกึอบรม 

ด้านวิชาการ/วิชาชีพ จรรยาบรรณและการศกึษาดูงาน  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- รายงานและประเมินผลการด าเนนิงาน โครงการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติราชการ  

ประจ าปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- ค าสั่งส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหนว่ยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
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ด้านที่ ๖ 

ความดีเด่นของสถานศกึษา 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑  ผลงานทางวิชาการหรอืวิชาชีพของครูและนักศึกษา 

         คณะคร ูวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ โดยวิธีการบูรณาการองค์

ความรู้ต่างๆ ในการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามีส่วนร่วม และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด เช่น การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวิจัยในช้ันเรียน เพื่ อให้นักศึกษา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้ฝึกปฏิบัติจริง มีผลผลิตจากการฝึกปฏิบัติ สามารถน าความรู้และทักษะที่

เกิดขึ้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และน าไปสู่การประกอบอาชีพ สร้างรายได้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ วิทยาลัยได้ส่งเสริมให้นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเข้าร่วมการแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพ ได้รับรางวัลในระดับอาชีวศกึษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 

 ๖.๑.๑) สัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครูและนักเรยีน  

 ในแต่ละปีการศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่มีผลงานและผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการ

จัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพของครูอาจารย์และ

นักเรียนนักศึกษา โดยคิดจากผลผลิตที่ได้จากการฝึกปฏิบัติจริงของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

กล่าวคือ นักศึกษา ๑ คน มีผลผลิต ๑ ชิ้น เป็นอย่างน้อย นอกจากนี้ คณะครูได้มีการพัฒนาผลงานทาง

วิชาการในรูปแบบของงานวิจัยในช้ันเรยีน รวมทั้งรายงานผลการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นที่เปิด

สอนในแต่ละปีการศกึษา  
 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลสัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครูและนักศกึษา  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  
 

ตารางสรุปจ านวนครูและนักศกึษา 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

ครูทั้งหมด  

(คน) 

จ านวน 

นักศกึษา  

(คน) 

จ านวน 

ครู+นักศกึษา  

(คน) 

๒๕๕๘ ๓๕ ๒,๐๒๙ ๒,๐๖๔ 

๒๕๕๙ ๓๖ ๒,๗๐๙ ๒,๗๔๕ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๓๕ ๒,๓๗๔ ๒,๔๐๙ 
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ตารางแสดง : สรุปข้อมูลจ านวนผลงานของครูและนักศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  
 

ตารางสรุปจ านวนผลงานครูและนักศึกษา 

ปีการศึกษา 

จ านวนผลงาน 

ครูทั้งหมด  

(ชิ้น) 

จ านวนผลงาน 

นักศกึษา 

(ชิ้น) 

จ านวนผลงาน 

ครู+นักศกึษา  

(ชิ้น) 

๒๕๕๘ ๓๕ ๒,๐๒๙ ๒,๐๖๔ 

๒๕๕๙ ๓๖ ๒,๗๐๙ ๒,๗๔๕ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๓๕ ๒,๓๗๔ ๒,๔๐๙ 

 
ตารางแสดง : สรุปข้อมูลจ านวนผลงานต่อจ านวนครูและนักศกึษา 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  
 

ตารางแสดงสัดส่วนจ านวนผลงานต่อจ านวนครูและนักศกึษา 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

ครู+นักศกึษา  

 (คน) 

จ านวน 

ผลงานครู 

และนักศกึษา 

(คน) 

สัดส่วนจ านวน

ผลงานต่อจ านวน

ครูและนักศึกษา  

(ร้อยละ) 

๒๕๕๘ ๒,๐๖๔ ๒,๐๖๔ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๕๙ ๒,๗๔๕ ๒,๗๔๕ ๑๐๐.๐๐ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๒,๔๐๙ ๒,๔๐๙ ๑๐๐.๐๐ 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีผลงานต่อจ านวนครู และนักศกึษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
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๖.๑.๒) ผลงานเกิดประโยชน์ในวงกว้างและได้รับการเผยแพร่ 

 จากผลที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งงานวิจัยด้าน

ต่างๆ ได้ก่อใหเ้กิดประโยชน์อย่างกว้างขวางในด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาความรู้

และทักษะของนักศึกษา รวมถึงการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และได้มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางไปยัง

ชุมชนที่มีส่วนร่วม นอกจากนี้ วิทยาลัยฯได้ด าเนินการส่งนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ช่างตัดผมชาย 

และช่างเสริมสวย ได้รับรางวัลระดับประเทศ  
 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลผลงานทีเ่กิดประโยชน์ในวงกว้างและได้รับการเผยแพร่ 

      ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

ผลงานทางวิชาการทีไ่ด้รบัการเผยแพร่องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

ปีการศกึษา จ านวนผลงาน 

๒๕๕๘ ๑๕ 

๒๕๕๙ ๒๑ 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๑๑ 

 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลผลงานของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 

สาขางาน ชื่อผลงาน เผยแพร่/ได้รบัรางวัล 

เสริมสวย การแขง่ขัน 

ทักษะการออกแบบ 

ทรงผมสุภาพสตรี 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒  

ในการแขง่ขันทักษะวชิาชีพ การแข่งขันทักษะวชิาพื้นฐาน ระดับภาค ภาคเหนอื 

ครัง้ท่ี ๒๗ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๘ ระหว่างวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

ถึงวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ วทิยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ์ 

เสริมสวย การแขง่ขัน 

ทักษะการเกล้าผม 

เจ้าสาวทรงต่ า 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒  

ในการแขง่ขันทักษะวชิาชีพ การแข่งขันทักษะวชิาพื้นฐาน ระดับภาค ภาคเหนอื 

ครัง้ท่ี ๒๗ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๘ ระหว่างวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

ถึงวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ วทิยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ จ.อุตรดิตถ์ 

เสริมสวย การแขง่ขัน 

ทักษะการเกล้าผม 

เจ้าสาวทรงต่ า 

รางวัล เหรียญเงิน  

ในการแขง่ขันทักษะวชิาชีพ การแข่งขันทักษะวชิาพื้นฐาน ระดับชาติ ครัง้ท่ี ๒๕ 

ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๘ ระหวา่งวันท่ี ๑-๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 

ณ อาชวีศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์  

เสริมสวย ทักษะการออกแบบ

ทรงผมสุภาพสตรี  

รองบ๊อบเทมาตรฐาน 

รางวัล เหรียญทองแดง  

ในการแขง่ขันทักษะวชิาชีพ การแข่งขันทักษะวชิาพื้นฐาน ระดับชาติ ครัง้ท่ี ๒๕ 

ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๘ ระหวา่งวันท่ี ๑-๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ณ 

อาชีวศกึษาจังหวัดนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์ 
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 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลผลงานของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

สาขางาน ชื่อผลงาน เผยแพร่/ได้รับรางวัล 

เสริมสวย การแขง่ขัน 

ทักษะการออกแบบ 

ทรงผมสุภาพสตรี 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒   

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๒๘ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙  

ระหว่างวันที่ ๙-๑๓ มกราคม ๒๕๖๐  

ณ อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 

ตัดผมชาย การแขง่ขัน 

ทักษะการออกแบบ 

ทรงผมสุภาพบุรุษ 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒  (การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนอื ครั้งที่ ๒๘  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙   

ระหว่างวันที่ ๙-๑๓ มกราคม ๒๕๖๐  

ณ อาชีวศึกษาจังหวัดล าพูน 
 

   

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลผลงานของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

สาขางาน ชื่อผลงาน เผยแพร่/ได้รับรางวัล 

ตัดผมชาย ทักษะการตัดผมชาย 

สไตล์สมัยนิยม 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ทักษะวิชาชีพ

ระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนอื ครัง้ที่ ๒๙  

ระหว่างวันที่ ๑๘-๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐  

ณ อาชีวศกึษาจังหวัดอุทัยธานี 
  

  สรุป ผลงานส่วนใหญ่เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพชวีิตของประชาชนโดยรวม และผลงาน

ไอย่างกว้างขวาง ได้รับการยอมรับหรอืได้รับรางวัลระดับประเทศ  
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๖.๑.๓) ผลงานที่ได้จากการลงทุนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

 วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ ส าหรับจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ มีการจัดซื้อวัสดุฝึกที่ค านึงถึงความคุ้มค่าและ

ประหยัด ผลงานหรอืผลผลิตที่ได้จากการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา สามารถน าไปจ าหนา่ยเป็นรายได้ของ 

วิทยาลัยฯ ถือได้ว่าเป็นการลดงบประมาณในการลงทุน ท าให้การลงทุนน้อยกว่าที่ประมาณไว้ ได้แก่

ผลผลิตจากการจัดการเรยีนการสอนแผนกคหกรรม  
 

 ตารางแสดง : สรุปข้อมูลงบประมาณ  ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ตารางแสดงมูลค่าผลงานประมาณการโดยเฉลี่ย ปกีารศึกษา ๒๕๕๘ 

แผนก งบประมาณตาม

แผนปฏิบัติการ 

งบประมาณที่ใช้

ปฏิบัติงานจรงิ 

จ านวน

ผลงาน 

มูลค่า  

(บาท :ราคา :

ชิ้นงาน) 

หมายเหต ุ

ชา่งยนต์ ๑๖๖,๐๐๐ ๖,๒๒๐ ๒๐๘ ๒๙.๙๐  

ไฟฟา้ก าลัง ๗๓,๐๐๐ ๑๒,๐๑๕ ๗๔ ๑๖๒.๓๖  

เทคนิคพืน้ฐาน ๖๙,๙๐๐ ๓๔,๖๐๐ ๒๒๔ ๑๕๔.๔๕  

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๓๖,๖๐๐ - ๓๓๗ - ใชว้ัสดุคงเหลอื 

จากการสอน

นักศกึษา  

ปวช และปวส. 

บัญช ี ๒๖,๖๐๐ ๑,๕๐๐ ๒๐ ๗๕  

อเิล็กทรอนิกส์ ๓๐,๐๐๐ - ๒๓ - ใชว้ัสดุคงเหลอื 

จากการสอน

นักศกึษา 

ปวช และ ปวส. 

ตัดผม ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๔๓ ๑๓๙.๘๖  

ตัดเย็บเสื้อผ้า ๒๐,๐๐๐ ๑๕,๔๖๑ ๒๖๖ ๕๙.๑๒  

เสริมสวย ๒๐,๐๐๐ ๒๖,๖๒๕ ๒๔๕ ๑๐๘๖๗  

อาหาร-ขนม ๔๐,๐๐๐ ๒๔,๓๙๒ ๔๔๗ ๕๔.๕๖  

คหกรรมและอื่นๆ ๒๐,๐๐๐ ๗,๑๔๐ ๔๒ ๑๗๐  

รวมทั้งสิ้น ๕๒๒,๑๐๐ ๑๔๗,๙๕๓ ๒,๐๒๙ ๗๒.๙๒  
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            สรุป วทิยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ใชง้บประมาณหรอืงบลงทุนน้อยกวา่ที่ประมาณการไว้ได้ผลงานตามท่ีคาดหวัง 
 

ตารางแสดงมูลค่าผลงานประมาณการโดยเฉลี่ย ปกีารศึกษา ๒๕๕๙ 

แผนก งบประมาณ 

ตามแผน 

ปฏิบัติการ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ปฏิบัต ิ

งานจรงิ 

จ านวน 

ผลงาน 

มูลค่า  

(บาท :ราคา : 

ชิ้นงาน) 

หมายเหต ุ

ชา่งยนต์ ๑๔๖,๐๐๐ ๖,๗๔๐ ๒๕๐ ๒๖.๙๖  

ไฟฟา้ก าลัง ๖๗,๐๐๐ ๑๔,๓๔๕ ๖๔ ๒๒๔.๑๔  

เทคนิคพืน้ฐาน ๙๖,๐๐๐ ๖๔,๕๐๖ ๓๓๑ ๑๙๔.๘๘  

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๖๙,๐๐๐ - ๔๘๒ - ใชว้ัสดุคงเหลือจาก

การสอนนักศึกษา 

ปวช และ ปวส. 

ตัดผม ๒๐,๐๐๐ ๑๕,๗๑๓ ๒๕๓ ๖๒.๑๐  

ตัดเย็บเสื้อผ้า ๒๐,๐๐๐ ๑๒,๘๒๘ ๑๖๓ ๗๘.๖๙  

เสริมสวย ๒๐,๐๐๐ ๑๑,๑๔๕ ๒๕๔ ๔๓.๘๗  

อาหาร-ขนม ๔๐,๐๐๐ ๔๒,๔๘๖ ๔๘๐ ๘๘.๕๑  

คหกรรมและอื่นๆ ๒๐,๐๐๐ ๑๙,๐๑๒ ๔๓๒ ๔๔.๐๐  

รวมทั้งสิ้น ๔๙๘,๐๐๐ ๑๘๖,๗๗๕ ๒,๗๐๙ ๖๘.๙๔  

ตารางแสดงมูลค่าผลงานประมาณการโดยเฉลี่ย ภาคเรียนที่ ๑ ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ 

แผนก งบประมาณ 

ตามแผน 

ปฏิบัติการ 

งบประมาณ 

ที่ใช้ปฏิบัต ิ

งานจรงิ 

จ านวนผลงาน มูลค่า  

(บาท :ราคา : 

ชิ้นงาน) 

หมายเหต ุ

ชา่งยนต์ ๑๙๐,๐๐๐ - ๗๐ - ใชว้ัสดุคงเหลือจาก

การสอนนักศึกษา 

ปวช และ ปวส. 

ไฟฟา้ก าลัง ๑๑๐,๐๐๐ - ๙๙ - ใชว้ัสดุคงเหลือจาก

การสอนนักศึกษา 

ปวช และ ปวส. 

เทคนิคพืน้ฐาน ๘๐,๐๐๐ ๑๘,๘๕๐ ๑๕๕ ๑๒๑.๖๑  

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๓๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๓๑๒ ๖.๔๑  

ตัดผม ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๒๗๕ ๑๙๐ ๕๔.๐๗  

ตัดเย็บเสื้อผ้า ๒๐,๐๐๐ ๑๖,๙๘๘ ๒๖๕ ๖๔.๐๗  

เสริมสวย ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๘๘ ๑๗๖ ๕๗.๓๑  

อาหาร-ขนม ๔๐,๐๐๐ ๓๐,๒๘๐ ๕๗๓ ๕๒.๘๔  

คหกรรมและอื่นๆ ๒๐,๐๐๐ ๑๒,๑๐๒ ๕๓๔ ๒๒.๖๖  

รวมทั้งสิ้น ๕๓๐,๐๐๐ ๑๐๐,๕๘๓ ๒,๓๗๔ ๔๒.๓๗  
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 ๖.๑.๔) ผลงานเกิดจากการท างานแบบมีส่วนร่วม 

 ในแต่ละปีการศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น โดยเน้นใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมในการจัดการเรียนรู้ ให้อิสระทางความคิด ช่วยเสนอแนวคิด

ในการออกแบบชิน้งานและผลิตภัณฑ์ด้านต่างๆ ผู้บริหารมีการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและเปิด

โอกาสให้คณะครูและบุคลากรในวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดที่สร้างสรรค์อย่างเสรี รวมทั้ง

ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งชุมชนในพื้นที่ ก่อให้เกิดผลงานด้านต่างๆเช่น การมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ

สอน มีวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ และเป็นวิทยากรพิเศษ มีการจัดกิจกรรมในงานวันวิชาการ การ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับผู้ต้องราชทัณฑ์ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นให้กับทหารก่อนปลดประจ าการ กองพันทหารม้าที่  ๑๒ ค่ายพระยาไชยบูรณ์ จังหวัดแพร่  

งานพัฒนานวัตกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีต่อยอดนวัตกรรม โครงการความร่วมมือระหว่างส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับบริษัท โอซีซี จ ากัด (มหาชน) การฝึกอบรมการแต่งหน้าและดูแล

ผิวพรรณ  การด าเนินงานการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ (ออกหน่ วยเคลื่อนที่บริการประชาชน) 

โครงการความดี ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ( Fix it Center ) ณ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแดง องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านเหล่า ศูนย์เทศบาลต าบลร่องกาศ ศูนย์เทศบาลต าบลสูงเม่น ศูนย์องค์การบริหาร

ส่วนต าบลหัวฝาย ศูนย์องค์การบริหารส่วนต าบลสบสาย ศูนย์ องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงทอง เป็นต้น 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ มผีลงานที่เกิดจากบุคลากรทุกคนในคณะท างานร่วมกัน

คิดและลงมอืปฏิบัติหรอืสนับสนุนตามบทบาทหนา้ที่ ทุกคนมโีอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี 
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ตัวชี้วัดท่ี ๖.๒  ความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บรกิาร 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียนนักเรียนนักศึกษาและผู้ใช้บริการ

วิชาชีพในการจัดการเรยีนการสอนของครูผู้สอนและเมื่อนักเรียน นักศึกษาส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จจาก

การอบรมวิชาชีพระยะสั้น ติดตามข้อมูลการเข้าสู่ตลาดแรงงานผู้เรยีนของนักเรียน นักศึกษา มีการรายงาน

ผลการมีงานท าของผู้เรียนนักเรียนนักศึกษาเป็นประจ ารวมไปถึงสถานประกอบการ/ผู้ว่าจ้างที่รับผู้เรียน

นักเรียนนักศึกษาเข้าท างานเป็นประจ าทุกปี 
 

 ๖.๒.๑) ความพึงพอใจของนักศึกษาและ ผู้ใช้บรกิาร 

 วิทยาลัยได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียนนักเรียนนักศึกษาและผู้ใช้บริการวิชาชีพใน

การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเมื่อนักเรียน นักศึกษาส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จจากการอบรม

วิชาชีพระยะสั้นวิทยาลัยได้ติดตามข้อมูลการเข้าสู่ตลาดแรงงานผู้เรียนของนักเรียน นักศึกษา มีการ

รายงานผลการมีงานท าของผู้เรียนนักเรียนนักศึกษาเป็นประจ ารวมไปถึงสถานประกอบการ/ผู้ว่าจ้างที่รับ

ผูเ้รียนนักเรียนนักศึกษาเข้าท างานเป็นประจ าทุกปี และอย่างตอ่เนื่องท าให้ผู้รับบริการและผูใ้ช้บริการ 

มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีมาก 
 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๘  - ๒๕๖๐  

 วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่มกีารด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในด้านการเรียนการสอน

วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น และผู้ใช้บริการนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนนักศึกษาที่จบ

หลักสูตรก้าวหน้าทางอาชีพมากขึ้นกว่าเดิมความพึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับดีมาก/ 

อาทิ สรุปรายงานจ านวนผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น สรุปเล่มวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ตารางสรุปจ านวน

ผูส้ าเร็จการศกึที่มงีานท าและหรอืมีความก้าวหน้าในอาชีพ      
 

 ๖.๒.๒) ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอน 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๘ นักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ พึงพอใจต่อ

การจัดการเรียนการสอนในระดับมากที่สุด (=๔.๕๔) 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ นักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ พึงพอใจต่อ

การจัดการเรียนการสอนในระดับมากที่สุด (= ๔.๕๙) 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ นักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดช่าง

แพร่ พึงพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอนในระดับมากที่สุด (= ๔.๖๐) 
 

 สรุป นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ พึงพอใจต่อการ

จัดการเรยีนการสอนหลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยฯ อยู่ในระดับมากที่สุด (= ๔.๕๘) 
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ตัวชี้วัดท่ี ๖.๒  ความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บรกิาร 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียนนักเรียนนักศึกษาและผู้ใช้บริการ

วิชาชีพในการจัดการเรยีนการสอนของครูผู้สอนและเมื่อนักเรียน นักศึกษาส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จจาก

การอบรมวิชาชีพระยะสั้น ติดตามข้อมูลการเข้าสู่ตลาดแรงงานผู้เรยีนของนักเรียน นักศึกษา มีการรายงาน

ผลการมีงานท าของผู้เรียนนักเรียนนักศึกษาเป็นประจ ารวมไปถึงสถานประกอบการ/ผู้ว่าจ้างที่รับผู้เรียน

นักเรียนนักศึกษาเข้าท างานเป็นประจ าทุกปี 
 

 ๖.๒.๑) ความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บรกิาร 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียนนักเรียนนักศึกษาและ

ผู้ใช้บริการวิชาชีพในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน และเมื่อนักเรียน นักศึกษาส าเร็จการศึกษา

หรือส าเร็จจากการอบรมวิชาชีพระยะสั้น มีการติดตามข้อมูลการเข้าสู่ตลาดแรงงานผู้เรียนของนักเรียน 

นักศึกษา มีการรายงานผลการมีงานท าของผู้เรียน นักเรียน นักศึกษาเป็นประจ ารวมไปถึงสถาน

ประกอบการ/ผู้ว่าจ้างที่รับผู้เรียนนักเรียนนักศึกษาเข้าท างานเป็นประจ าทุกปี และอย่างต่อเนื่องท าให้

ผูร้ับบริการและผูใ้ช้บริการ มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีมาก 
 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๘  - ๒๕๖๐  

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจในด้านการเรียนการ

สอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น และผู้ใช้บริการนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนนักศึกษาที่จบ

หลักสูตรก้าวหน้าทางอาชีพมากขึ้นกว่าเดิมความพึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับดีมาก/ 

อาทิ สรุปรายงานจ านวนผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น สรุปเล่มวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น ตารางสรุปจ านวน

ผูส้ าเร็จการศกึที่มงีานท าและหรอืมีความก้าวหน้าในอาชีพ      
 

 ๖.๒.๒) ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอน 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๘ นักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ร้อยละ 

๙๗.๐๘ มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับ มากที่สุด (=๔.๕๔) 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ นักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ร้อยละ 

๙๗.๐๓ มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับ มากที่สุด (= ๔.๕๙) 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ นักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่       

๙๘.๑๐ มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับ มากที่สุด (= ๔.๖๐) 
 

 สรุป นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ร้อยละ ๙๗.๔๐ 

มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอน อยู่ในระดับ มากที่สุด (= ๔.๕๘) 
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ตารางแสดง : ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสาขาต่างๆ ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศกึษา ค่าเฉลี่ย 

 ̅ 
แปรผล 

เต็ม เก็บ ร้อยละ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘      

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๘ ๘๗๙ ๘๔๗ ๙๖.๓๖ ๔.๕๘ มากที่สุด 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๘ ๑,๒๑๑ ๑,๑๘๒ ๙๗.๖๑ ๔.๕๐ มากที่สุด 

รวม ๒,๐๙๐ ๒,๐๒๙ ๙๗.๐๘ ๔.๕๔ มากที่สุด 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙      

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๙ ๑,๒๒๘ ๑,๒๐๖ ๙๘.๒๑ ๔.๕๘ มากที่สุด 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๙ ๑,๕๖๔ ๑,๕๐๓ ๙๖.๑๐ ๔.๖๐ มากที่สุด 

รวม ๒,๗๙๒ ๒,๗๐๙ ๙๗.๐๓ ๔.๕๙ มากที่สุด 

ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐      

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๒,๔๒๐ ๒,๓๗๔ ๙๘.๑๐ ๔.๖๐ มากที่สุด 

รวม ๒,๔๒๐ ๒,๓๗๔ ๙๘.๑๐ ๔.๖๐ มากที่สุด 

รวมทั้งหมด ๗,๓๐๒ ๗,๑๑๒ ๙๗.๔๐ ๔.๕๘ มากที่สุด 

 

 สรุป นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ร้อยละ ๙๗.๔๐ 

มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอน อยู่ในระดับ มากที่สุด (= ๔.๕๘) 
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 ๖.๒.๓) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าและหรอืมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการติดตามและส ารวจนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น  
 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น ๒,๐๒๙ คน มีงานท าจ านวน ๕๐๕ คน 

มีความก้าวหน้าในอาชีพ จ านวน ๑,๔๙๕ คน รวม ๒,๐๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๕๗ ติดตามไม่ได้

จ านวน ๕ คน ประกอบอาชีพอื่นและศกึษาต่อ จ านวน ๒๔คน รวม ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๔๓ แสดงให้

เห็นว่าผูส้ าเรจ็การศึกษามีงานท า มีความก้าวหน้าในอาชีพและการศกึษา   
 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิน้ ๒,๗๐๙ คน มีงานท า จ านวน ๓๓๘ คน 

มีความก้าวหน้าในอาชีพ จ านวน ๒,๓๗๑ คน รวม ๒,๗๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ แสดงให้เห็นว่า

ผูส้ าเร็จการศกึษามีงานท า มีความก้าวหน้าในอาชีพและการศกึษา   
 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น ๒,๓๗๔ คน มีงานท า 

จ านวน ๒๘ คน มีความก้าวหน้าในอาชีพ จ านวน คน รวม ๒,๓๔๖ คน รวม ๒,๓๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐.๐๐ ติดตามไม่ได้จ านวน ๐ คน ประกอบอาชีพอื่นและศึกษาต่อ จ านวน ๐ รวม ๐ คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐.๐๐ แสดงให้เห็นว่าผูส้ าเร็จการศกึษามีงานท า มีความก้าวหน้าในอาชีพและการศกึษา   
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งสิ้น 

จ านวน ๗,๑๑๒ คน มีงานท าและหรือมีความก้าวหน้าในอาชีพ จ านวน ๗,๐๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ 

๙๙.๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



122 
 

 

 

 ๖.๒.๔) ผู้ใช้บรกิาร (หน่วยงานที่ว่าจ้าง) พึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  ได้จัดท าแบบส ารวจระดับความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ/หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นออกไปท างานเป็นประจ าทุกปี

การศึกษาและได้น าข้อมูลวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (  )ระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการ/

หนว่ยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาออกไปท างาน   
 

  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีหน่วยงาน องค์กรหรอืสถานประกอบการ ที่รับผูส้ าเร็จการศึกษา

เข้าท างาน ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ( ) = ๔.๕๒ คิดเป็นรอ้ยละ ๙๐.๓๕ 
 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีหน่วยงาน องค์กร หรอืสถานประกอบการที่รับผู้ส าเร็จการศึกษา

เข้าท างาน ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ( ) = ๔.๕๒ คิดเป็นรอ้นละ ๙๐.๔๕ 
 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ มีหน่วยงาน องค์กรหรือสถานประกอบการที่รับ

ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ( ) = ๔.๕๔ คิดเป็น

ร้อยละ ๙๐.๗๔ 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ได้มกีารส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (หน่วยงาน

ที่วา่จา้ง) ตอ่ผูส้ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย ( ) = ๔.๕๓ คิดเป็นรอ้ยละ ๙๐.๖๐ 
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แหล่งท่ีมาของข้อมูล : เอกสาร/หลักฐาน/อ้างอิง 

ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

๖ ๖.๑ ๖.๑.๑ สัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครู อาจารย์และนักศกึษา 

- สรุปจ านวนครูอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- สรุปจ านวนนักเรียนนักศึกษาหลักสูตรระยะสั้นในแต่ละปีการศึกษา 

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- สรุปจ านวนผลงานต่อจ านวนครูอาจารย์และนักศึกษา ประจ าปีการศกึษา 

๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- รายงานการวิจัยในช้ันเรยีนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- รายงานผลการประเมินการจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- แผนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

๖.๑.๒ ผลงานเกิดประโยชน์ในวงกว้างและได้รับการเผยแพร่ 

- สรุปผลงานการแขง่ขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- ภาพถ่ายการรว่มการแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้นแผนกตัดผม 

และเสริมสวย ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- เกียรตบิัตรที่ได้รับรางวัลระดับภาคและระดับชาติ 

- รายงานผลการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะส้นระดับภาค 

และระดับชาติ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

๖.๑.๓ ผลงานได้จากการลงทุนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

- ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  

ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- สรุปการใชง้บประมาณหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- รายงาน สผ.๒ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- หลักฐานใบเสร็จรับเงนิการจ าหน่ายผลผลติ  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐   

- ภาพถ่ายกิจกรรมจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

และผลผลติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

๖ ๖.๒ ๖.๒.๑การติดตามส ารวจความพึงพอใจของนักศกึษาและผู้ใช้บรกิาร 

- สรุปรายงานจ านวนผูเ้รียนหลักสูตรระยะสั้น  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- สรุปรายงานจ านวนผูเ้รียนหลักสูตรระยะสั้น ประจ าปีการศกึษา 

๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- ตัวอย่างเล่มสรุปรายงานผลการประเมนิการสอนหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้น ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อ 

ผูส้ าเร็จการอบรมในแตล่ะหลักสูตร 

- สรุปความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอน 

ภาคเรียนที่ ๑ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- สรุปความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอน 

ภาคเรียนที่ ๒ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

๖.๒.๒ ความพึงพอใจของนักศกึษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 

- ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- ตารางแสดงความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น การศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

๖.๒.๓ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าและหรือมีความก้าวหน้าใน

อาชีพ 

- ตารางสรุปจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาที่มงีานท าและหรอืมีความก้าว 

หนา้ในอาชีพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- สรุปรายงานจ านวนผูเ้รียนหลักสูตรระยะสั้น  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- สรุปรายงานจ านวนผูเ้รียนหลักสูตรระยะสั้น  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

- ติดตามผลภาวการณ์มงีานท าของผู้ส าเร็จการศกึษาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นตัวอย่างไปรษณียบัตรตดิตามผลนักเรียน/นักศึกษาที่ส าเร็จ

การศกึษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

  - ขออนุญาตใช้โทรศัพท์ติดตามข้อมูลผูส้ าเร็จการศกึษาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขางานอาหารขนมส าเร็จ

การศกึษาและสามารถเปิดรา้นได้นักศึกษา  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขางานตัดผมชายส าเร็จ

การศกึษาและสามารถเปิดรา้นได้ นักศึกษา  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขางานเสริมสวยส าเร็จการศกึษา

และสามารถเปิดรา้นได้ นักศกึษา  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

- นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขางานตัดเสื้อผ้าสตรสี าเร็จ

การศกึษาและสามารถเปิดรา้นได้ นักศึกษา 

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

๖.๒.๔ ผู้ใช้บรกิาร (หน่วยงานท่ีว่าจ้าง) พึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

- ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ห้บริการ (หนว่ยงานที่ว่าจา้ง)  

ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๑/๒๕๖๐ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการ

อบรมในแตล่ะหลักสูตร 

- ตารางสรุปความพึงพอใจของผู้ให้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจ้าง)  ต่อ

ผูส้ าเร็จการศกึษา แผนกวิชาตัดเย็บเสื้อผ้า  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๑/๒๕๖๐ 

- ตารางสรุปความพึงพอใจของผู้ให้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจ้าง) ต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษา แผนกวิชาตัดผมชาย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ - 

๑/๒๕๖๐ 

- ตารางสรุปความพึงพอใจของผู้ให้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจ้าง) ต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษา แผนกวิชาเสริมสวย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ - 

๑/๒๕๖๐ 
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ด้านที่ ตัวชี้วัดท่ี รายการประเมิน/ข้อมูล 

  - ตารางสรุปความพึงพอใจของผูใ้ห้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจ้าง) ต่อผู้ส าเร็จ

การศกึษา แผนกวิชาอาหารขนม ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘ - ๑/๒๕๖๐ 

- เล่มความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการอบรมในแต่

ละหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๑/๒๕๖๐ 
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ส่วนที่ ๓ 

โครงการหรือกิจกรรมดีเด่น และผลงานดีเด่นของสถานศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

 

  กิจกรรมส่วนร่วมในการบรหิารงาน การส่งเสรมิการจัดการอาชวีศึกษาและผลงาน

ดีเด่นของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

  โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 
  ๑. โครงการซ่อมบ ารุงและพัฒนาซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์อุปกรณ์ตอ่พ่วง  

   และระบบผลติไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เบื้องต้น ตามแนวทางพระราชด าริ 

ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

  ๒. โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนในเขตพืน้ที่จังหวัดแพร่  

  ๓. โครงการออกหน่วยบริการชุมชน (อ าเภอยิ้มเคลื่อนที่/เทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชนฯ) 

 ๔. โครงการหนว่ยแพทย์อาสา (พอ.สว.) ให้บริการประชาชน  

 ๕. โครงการอาชวีะอาสา ร่วมด้วยชว่ยประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ 

๖. โครงการตรวจรถก่อนใช้ปลอดภัยแน่นอนเชิงรุก 

 ๗. โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (FIX IT CENTER)  

 ๘. โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู ่เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล พระบาทสมเด็จ 

      พระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙  

 ๙. โครงการขยายโอกาสทางการศกึษาวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ (การจัดหลักสูตร 

  วิชาชีพระยะสั้น เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน)  

๑๐. โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน (รางวัล BEST PEACTICE ระดับภาค ภาคเหนือ ) 

๑๑. โครงการจัดศูนย์ฝึกอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศกึษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

๑๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ ภาคฤดูร้อน E To E 

๑๓. โครงการขยายโอกาสการศกึษาวิชาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยมศึกษา  

๑๔. โครงการฝกึอาชีพระยะสั้นให้กับทหารก่อนปลดประจ าการ  

๑๕. โครงการฝกึอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับผูต้้องขังในเรือนจ าจังหวัดแพร่   

๑๖. โครงการสัปดาหว์ันวิชาการ เปิดบ้านสู่มวลชน (Open House) 

๑๗.โครงการใหบ้ริการทางวิชาการและวิชาชีพ การสอน 108 อาชีพ  

  ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดแพร่ 
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  ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

  ๑.เกียรตบิัตร แสดงการประเมินผลส าเร็จในการปฏิบัติงานศูนย์ก าลังคนอาชีวศกึษา 

 อยู่ในระดับ ดีมาก (Star) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

๒. โล่ประกาศเกียรติคุณ แสดงการร่วมกิจกรรมโครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA  

 ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

 ๓. เกียรตบิัตร แสดงการผ่านเกณฑก์ารประเมินผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับดีมาก  

 โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศกึษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศกึษา  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 ๔. เกียรตบิัตร แสดงการเข้าร่วมการประเมินและการประชุมเสวนาวิชาการ ระดับภาค  

  ภาคเหนือ โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศกึษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน 

  อาชีวศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๕. เกียรตบิัตร แสดงการเป็นสถานศกึษาที่ฝกึประสบการณ ์โครงการพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

 ๖. เกียรตบิัตร แสดงการเข้าร่วมพธิีงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 

 ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

 ๗. เกียรตบิัตร รางวัลเหรยีญเงนิ ทักษะการเกล้าผมเจ้าสาวทรงต่ า 

การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพและการแข่งขันทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ ๒๕  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 ๘. เกียรตบิัตร รางวัลเหรียญทองแดง ทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพสตรี  

รองบ๊อบเทมาตรฐาน การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย 

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพและการแข่งขันทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ ๒๕ ปี

การศกึษา ๒๕๕๘ 

 ๙. เกียรตบิัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ประเภทวิชาชีพระยะสั้น  

การแขง่ขันทักษะ การเกล้าผมเจ้าสาวทรงต่ า การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพฯ 

ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๒๗ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 ๑๐. เกียรตบิัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ประเภทวิชาชีพระยะสั้น การแขง่ขัน 

   ทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพสตรี การประชุมทางวิชาการองคก์ารวิชาชีพฯ  

   ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๒๗ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
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 ๑๑. เกียรตบิัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๔ สถานศกึษาต้นแบบ  

 ตามภารกิจที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนด ประจ าปี ๒๕๕๙ 

 ๑๒. เกียรตบิัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๔ สถานศกึษาต้นแบบ  

   โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศกึษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศกึษา 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

 ๑๓. เกียรตบิัตร แสดงการสนับสนุนการจัดงานปั่นขจัดโปลิโอ ครั้งที่ ๒  

  (Bike To End Polio season 2) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๙ 

 ๑๔. เกียรตบิัตร แสดงการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสนับสนุนองค์ความรู้ 

   ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหน่วยงานตาม MOU  

   “กิจกรรมอาชีวศกึษา โบกมือลาคอรร์ัปช่ัน” ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๙ 

 ๑๕. เกียรตบิัตร แสดงการเป็นสถานศกึษาน าร่องโครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

   ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ระยะที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

 ๑๖. เกียรตบิัตร แสดงการเป็นศูนย์เฝา้ระวังทางวัฒนธรรมในสถานศกึษา  

   ระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ๑๗. โล่ประกาศเกียรติคุณ แสดงการเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ  

   PEA ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ๑๘. เกียรตบิัตร แสดงการเป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดงานประเพณีนมัสการ 

   พระธาตุเนิ้ง ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ๑๙. โล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลชนะเลิศ อันดับ ๔ สถานศึกษาต้นแบบ  

   โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศกึษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศกึษา  

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ๒๐. เกียรตบิัตร รางวัลระดับเหรียญเงิน ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก  

  เป็นหนว่ยมาตรฐานดีเด่นองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับภาค  

  ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๒๘ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 ๒๑. โล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ  

   “การออกแบบทรงผมสุภาพสตรี” ระดับภาค ภาคเหนือ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

 ๒๒. โล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

   “การออกแบบทรงผมสุภาพบุรุษ” ระดับภาค ภาคเหนือ ปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

 ๒๓. เกียรตบิัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแขง่ขันทักษะการออกแบบทรงผม 

  สุภาพบุรุษ ในการประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย  

   การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ การแขง่ขันทักษะพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ  

   ครั้งที่ ๒๘ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
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 ๒๔. เกียรตบิัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแขง่ขันทักษะการออกแบบทรงผม 

   สุภาพบุรุษ ในการประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย  

   การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ การแขง่ขันทักษะพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ  

   ครั้งที่ ๒๘ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

 ๒๕. เกียรตบิัตร ครูผูค้วบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  

 การแขง่ขันทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพบุรุษ ในการประชุมวิชาการ 

 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

 การแขง่ขันทักษะพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๘ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 ๒๖. เกียรตบิัตร ครูผูค้วบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  

 การแขง่ขันทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพบุรุษ ในการประชุมวิชาการ 

 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

 การแขง่ขันทักษะพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๘ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 ๒๗. เกียรตบิัตร นางสาวประภาภรณ ์ปีอาทิตย์ ได้รับการคัดเลือก 

  เป็นผู้บริหารสถานศกึษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ๒๘. เกียรตบิัตร แสดงการเป็นสถานศกึษาที่ฝึกประสบการณ์ ตามหลักสูตร 

  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

  รองผู้อ านวยการสถานศกึษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๒๙. เกียรตบิัตร แสดงการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศกึษาร่วมกับ 

  เครือขา่ยชุมชนในการป้องกันปัญหาพฤติกรรมและการกระท าผลของเด็ก 

  และเยาวชน (๒ สถานพินิจ ๖ สถานศกึษา) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 ๓๐. เกียรติบัตร บันทึกข้อตกลง (MOU) วา่ด้วยความรว่มมอืด้านการจัดการศกึษา 

  อาชีวศกึษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาเสริมสวย และสาขาวิชาตัดผมชาย  

 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๓๑. เกียรตบิัตร นางเมธิณี บุญเอกบุศย์ ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหารสถานศกึษาดีเด่น 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๓๒. เกียรตบิัตร รางวัลระดับเหรียญทอง การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น  

  ระดับภาค ภาคเหนือ ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 ๓๓. เกียรตบิัตร รางวัลองค์การมาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค ภาคเหนือ  

  ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต 

  แหง่ประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพ 

  ระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนอื ครัง้ที่ ๒๙ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 
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 ๓๔. เกียรตบิัตร องค์การมาตรฐานดีเด่น อันดับที่ ๓ ระดับภาค ภาคเหนือ  

  ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต 

  แหง่ประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพ 

  ระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนอื ครัง้ที่ ๒๙ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

 ๓๕. เกียรตบิัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ การแขง่ขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น  

  ทักษะตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต 

  แหง่ประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพ 

  ระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนอื ครัง้ที่ ๒๙ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

 ๓๖. เกียรตบิัตร รางวัลเหรยีญเงิน ทักษะตัดแต่งทรงผมสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง)  

  ระดับระยะสั้น การประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย  

  การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

  ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๒๙ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

 ๓๗. เกียรตบิัตร ครูผูค้วบคุม (เหรียญเงนิ) ทักษะตัดแตง่ทรงผมสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง)  

   ระดับระยะสั้น การประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย  

   การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

   ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 
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ด้านที่ ๑ คุณภาพนักศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑  นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 ๑.๑.๑ นักศึกษาเป็นผูใ้ฝ่รูใ้ฝเ่รียน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 ๑.๑.๒ นักศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรู้จักรับผดิชอบต่อสังคม 

 ๑.๑.๓ นักศึกษามีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย 

 ๑.๑.๔ นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม 

  



ด้านที่ ๑ คุณภาพนักศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒  นักเรยีนมีความรู้ความสามารถและทักษะเชิงวชิาชีพ 

 ๑.๒.๑ นักศึกษามีความรูค้วามสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาชีพ ที่เรยีน 

 ๑.๒.๒ นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 

 ๑.๒.๓ นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใชห้รอืผลติผลงานได้ 

  อย่างสร้างสรรค์ 

 ๑.๒.๔ นักศึกษาสามารถจบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศกึษาก าหนด  

 

  



ด้านที่ ๑ คุณภาพนักศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  นักศกึษามสีุขภาพแข็งแรง บุคลิกภาพดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตร ีกีฬา 

และศิลปะ 

 ๑.๓.๑ นักศึกษามสีุขภาพกายและจติใจดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 

 ๑.๓.๒ นักศึกษามมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี 

 ๑.๓.๓ นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุข 

 ๑.๓.๔ นักศึกษามีสว่นร่วมในกิจกรรมดนตร ีกีฬา และศิลปะ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานบรกิาร 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๒.๑.๑ การวิเคราะหแ์ละการวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 

  สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์เป้าหมาย และโครงสรา้งหลักสูตรของสถานศกึษา 

 ๒.๑.๒ การก ากับ ตดิตาม ประเมินผล และใช้ผลการประเมินในการพัฒนาหลักสูตร 

 ๒.๑.๓ หลักสูตรมีความยืดหยุ่นหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของ 

  ตลาดแรงงาน 

 ๒.๑.๔ หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 

   

 

 

 

 

 



ด้านที่ ๒ การบรหิารหลกัสตูรและงานบรกิาร 

ตวัชีว้ดัที่ ๒.๒  การพฒันาการเรยีนการสอน 

 ๒.๒.๑ การจัดการเรียนการสอนที่ใหน้ักศึกษาสร้างความรูด้้วยตนเองและลงมือ 

  ปฏิบัติจริง 

 ๒.๒.๒ การส่งเสริมให้มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  มาประยุกต์ใช้หรอืสอดแทรกในการสอน 

 ๒.๒.๓ การใชเ้ครื่องมอื อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า 

 ๒.๒.๔ การประเมนิคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อาจารย์   

 



ด้านที่ ๒ การบรหิารหลกัสตูรและงานบรกิาร 

ตวัชีว้ดัที่ ๒.๓  การพฒันาระบบการวัดผลและการประเมนิผลการเรยีน 

 ๒.๓.๑ การใชเ้ครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนที่มคีุณภาพและหลากหลาย 

 ๒.๓.๒ การก าหนดเกณฑก์ารตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักศกึษา 

 ๒.๓.๓ ระบบการรายงานผลความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักศึกษา และชุมชน 

 ๒.๓.๔ การใชข้้อมูลจากผลการเรียนไปพัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอน  

  และพัฒนาหลักสูตร 

   

 



ด้านที่ ๒ การบรหิารหลกัสตูรและงานบรกิาร 

ตวัชีว้ดัที่ ๒.๔  การพฒันาแหลง่การเรยีนรู ้

 ๒.๔.๑ แหลง่ค้นคว้า หอ้งสมุด หรือศูนย์บริการที่มปีริมาณสื่อและเทคโนโลยีเพียงพอ 

 ๒.๔.๒ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิใหน้ักศึกษาใฝ่หาความรูเ้พิ่มเติม 

 ๒.๔.๓ หอ้งปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วน เพียงพอ และใช้ประโยชน์คุม้ค่า 

 ๒.๔.๔ การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีภายในบริเวณสถานศกึษา 

   

 



ด้านที่ ๓ การบรหิารจดัการ 

ตวัชีว้ดัที่ ๓.๑  การพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศ 

 ๓.๑.๑ การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 

 ๓.๑.๒ การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย และพัฒนาต่อเนื่อง 

 ๓.๑.๓ การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียน 

  การสอน 

 ๓.๑.๔ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมในสถานศกึษา และผลการพัฒนาคุณภาพ 

  ของสถานศกึษา 

   

 



ด้านที่ ๓ การบรหิารจดัการ 

ตวัชีว้ดัที่ ๓.๒  การพฒันาคณุภาพสถานศกึษา 

 ๓.๒.๑ แผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

  สอดคล้องกับเป้าหมาย 

 ๓.๒.๒ การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมรีะบบ 

 ๓.๒.๓ การตดิตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง 

 ๓.๒.๔ การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชนและหนว่ยงาน 

  ที่เกี่ยวข้องทราบ 

   

 



ด้านที่ ๓ การบรหิารจดัการ 

ตวัชีว้ดัที่ ๓.๓  การบริหารงบประมาณและการจัดการ 

 ๓.๓.๑ การบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสมเพียงพอ 

 ๓.๓.๒ การตดิตาม การประเมินผลการใชง้บประมาณอย่างสม่่าเสมอ 

 ๓.๓.๓ การรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ 

 ๓.๓.๔ การจัดบริการและสวัสดิการตา่งๆ ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

  และทั่วถึง 

   

 



ด้านที่ ๓ การบรหิารจดัการ 

ตวัชีว้ดัที่ ๓.๔  การบริหารงานอาคารสถานที ่

 ๓.๔.๑ พืน้ที่ โครงสร้างพื้นฐาน และอาคารเรียนทุกแห่ง มั่งคงแข็งแรง สะอาด 

  ปลอดภัยเหมาะสมกับการท ากิจกรรม 

 ๓.๔.๒ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณอยู่ในสภาพดี  

  ปลอดภัยและมีปริมาณเพียงพอ 

 ๓.๔.๓ แผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ 

 ๓.๔.๔ ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ด ี 

  ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตราย 

   



ด้านที่ ๔ ความสัมพนัธร์ะหว่างสถานศกึษากบัชมุชน 

ตวัชีว้ดัที่ ๔.๑  ความรว่มมอืกนัระหวา่งสถานศกึษากบัชุมชน 

 ๔.๑.๑ สถานศกึษาและชุมชนมโีครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนาร่วมกัน 

 ๔.๑.๒ ผลการด าเนินงานรว่มกันเกิดประโยชน์ต่อสว่นรวมและสังคม 

 ๔.๑.๓ ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศกึษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

 ๔.๑.๔ สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรูแ้ละบริการชุมชน 

   

 



ด้านที่ ๔ ความสัมพนัธร์ะหว่างสถานศกึษากบัชมุชน 

ตวัชีว้ดัที่ ๔.๒  การอนรุกัษศ์าสนา ศลิปวฒันธรรม และสิง่แวดลอ้ม 

 ๔.๒.๑ การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 ๔.๒.๒ การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์และเชิดชูศาสนา 

 ๔.๒.๓ การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมไทย 

 ๔.๒.๔ ชุมชนมเีจตคติที่ดีต่อสถานศกึษา 

   

 



ด้านที่ ๕ บคุลากรและการบริหารงานบคุลากร 

ตวัชีว้ดัที่ ๕.๑  คณุลกัษณะของผูบ้ริหาร 

 ๕.๑.๑ ผูบ้ริหารมคีวามรูค้วามสามารถในงานวิชาการ วชิาชีพ และการบริหารจัดการ 

  สถานศกึษา 

 ๕.๑.๒ ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนแ์ละความเป็นผู้น า 

 ๕.๑.๓ ผูบ้ริหารมคีวามเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงานแบบมีสว่นร่วม 

 ๕.๑.๔ ผูบ้ริหารมคีุณธรรมจรยิธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

  ทั้งในและนอกสถานศกึษา 

   

 



ด้านที่ ๕ บคุลากรและการบริหารงานบคุลากร 

ตวัชีว้ดัที่ ๕.๒  คณุลกัษณะของคร ูอาจารย ์

 ๕.๒.๑ ครู มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับโครงสรา้งหลักสูตร สามารถน าไปใช้ 

  ในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 ๕.๒.๒ ครู มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามความสามารถของ 

  นักศึกษาและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตอ่นักศึกษาและผูเ้กี่ยวข้อง 

 ๕.๒.๓ ครู มุง่มั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

  ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 ๕.๒.๔ ครู มทีักษะทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 

   

 



ด้านที่ ๕ บคุลากรและการบริหารงานบคุลากร 

ตวัชีว้ดัที่ ๕.๓  คณุลกัษณะของบคุลากรฝา่ยสนบัสนนุ 

 ๕.๓.๑ บุคลากรฝา่ยสนับสนุนเข้าใจบทบาทหนา้ที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

 ๕.๓.๒ บุคลากรฝา่ยสนับสนุนมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศกึษา 

 ๕.๓.๓ บุคลากรฝา่ยสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 

 ๕.๓.๔ บุคลากรฝา่ยสนับสนุนมคีวามรูค้วามเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา 

   

 



ด้านที่ ๕ บคุลากรและการบริหารงานบคุลากร 

ตวัชีว้ดัที่ ๕.๓  คณุลกัษณะของบคุลากรฝา่ยสนบัสนนุ 

 ๕.๓.๑ บุคลากรฝา่ยสนับสนุนเข้าใจบทบาทหนา้ที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

 ๕.๓.๒ บุคลากรฝา่ยสนับสนุนมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศกึษา 

 ๕.๓.๓ บุคลากรฝา่ยสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 

 ๕.๓.๔ บุคลากรฝา่ยสนับสนุนมคีวามรูค้วามเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา 

   

 



ด้านที่ ๕ บคุลากรและการบริหารงานบคุลากร 

ตวัชีว้ดัที่ ๕.๔  การบริหารงานและการพฒันาบคุลากร 

 ๕.๔.๑ โครงสรา้งการบริหารงาน คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากร 

  ก าหนดให้ชัดเจน 

 ๕.๔.๒ การจัดระบบนิเทศ ตดิตาม ประเมิน และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ 

 ๕.๔.๓ การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม 

 ๕.๔.๔ การพัฒนาบุคลากรด าเนินอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง 

   



ด้านที่ ๖ ความดเีด่นของสถานศกึษา 

ตวัชีว้ดัที่ ๖.๑  ผลงานทางวิชาการหรอืวิชาชีพของครู และนกัศกึษา 

 ๖.๑.๑ สัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครู อาจารย์และนักศึกษา 

 ๖.๑.๒ ผลงานเกิดประโยชน์ในวงกว้างและได้รับการเผยแพร่ 

 ๖.๑.๓ ผลงานได้จากการลงทุนอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 ๖.๑.๔ ผลงานเกิดจากการท างานแบบมีสว่นร่วม 

   



ด้านที่ ๖ ความดเีด่นของสถานศกึษา 

ตวัชีว้ดัที่ ๖.๒  ความพึงพอใจของนกัศกึษาและผูใ้ชบ้รกิาร 

 ๖.๒.๑ การตดิตามส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผูใ้ช้บริการ 

 ๖.๒.๒ ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่อการจัดการเรียนการสอน 

 ๖.๒.๓ จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาที่มีงานท าและหรอืมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

 ๖.๒.๔ ผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจา้ง) พึงพอใจคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 

   

 



 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการซ่อมบ ารุงและพัฒนาซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์อุปกรณ์ต่อพว่ง  

และระบบผลติไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เบื้องต้น  

ตามแนวทางพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการซ่อมบ ารุงและพัฒนาซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์อุปกรณ์ต่อพว่ง  

และระบบผลติไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เบื้องต้น  

ตามแนวทางพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
  

 
 

โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนในเขตพืน้ที่จังหวัดแพร่  
 

 

 

 
 

 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนในเขตพืน้ที่จังหวัดแพร่  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนในเขตพืน้ที่จังหวัดแพร่  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนในเขตพืน้ที่จังหวัดแพร่  

 

 
 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนในเขตพืน้ที่จังหวัดแพร่  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการอาชีวะอาสา ร่วมด้วยชว่ยประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ 

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการอาชีวะอาสา ร่วมด้วยชว่ยประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ 

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (FIX IT CENTER)  

 

 
 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (FIX IT CENTER)  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (FIX IT CENTER)  

 

 
 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ  

(การจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน)  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 
 

 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน  

(รางวัล BEST PEACTICE ระดับภาค ภาคเหนือ ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการจัดศูนย์ฝึกอาชีพในสถานศกึษาอาชีวศกึษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

 

 
 

 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ ภาคฤดูร้อน E To E 

 

 
 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยมศกึษา  

 

 
 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยมศกึษา  

 

 
 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการฝกึอาชีพระยะสั้นใหก้ับทหารก่อนปลดประจ าการ  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

โครงการฝกึอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับผูต้้องขังในเรอืนจ าจังหวัดแพร่   

 

 
 

 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการสัปดาหว์ันวิชาการ เปิดบ้านสู่มวลชน (Open House) 

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

 

 

 
 

การให้บริการทางวิชาการและวชิาชีพ การสอน 108 อาชีพ 

 

 
 



 

 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 

 

เกียรตบิัตร แสดงการผ่านเกณฑ์การประเมินผลส าเร็จในการปฏิบัติงานศูนย์ก าลังคนอาชีวศกึษา  

ระดับดีมาก (Star)  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ 

 

 
 

โล่ประกาศเกียรติคุณ แสดงการร่วมกิจกรรมโครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA  

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 

 

เกียรตบิัตร แสดงการผ่านเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับ ดีมาก  

โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศกึษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศกึษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

 
 

เกียรตบิัตร แสดงการเข้าร่วมการประเมินและการประชุมเสวนาวิชาการ ระดับภาค ภาคเหนือ 

โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศกึษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศกึษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

เกียรตบิัตร แสดงการเป็นสถานศกึษาที่ฝึกประสบการณ์  

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ก่อนแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผูอ้ านวยการสถานศกึษา  

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

 
 

เกียรตบิัตร แสดงการเข้าร่วมพิธีงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๘ 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

เกียรตบิัตร รางวัลเหรยีญเงิน ทักษะการเกล้าผมเจ้าสาวทรงต่ า 

การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

และการแขง่ขันทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ ๒๕ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ 
 

 
 

เกียรตบิัตร รางวัลเหรยีญทองแดง ทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพสตรี รองบ๊อบเทมาตรฐาน 

การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

และการแขง่ขันทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ ๒๕ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๘ 

 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 

 

เกียรตบิัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  

ประเภทวิชาชีพระยะสั้น การแขง่ขันทักษะการเกล้าผมเจา้สาวทรงต่ า 

การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพฯ ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๗ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

 
 

เกียรตบิัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  

ประเภทวิชาชีพระยะสั้น การแขง่ขันทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพสตรี 

การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพฯ ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๗ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๔  

สถานศกึษาต้นแบบ ตามภารกิจที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนด  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

 
 

เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๔  

สถานศกึษาต้นแบบ โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศกึษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศกึษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

เกียรติบัตร แสดงการสนับสนุนการจัดงานปั่นขจัดโปลิโอ ครั้งที่ ๒  

(Bike To End Polio season 2) 

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

  
 

เกียรติบัตร แสดงการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสนับสนุนองค์ความรู้ดา้นการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจรติหน่วยงานตาม MOU “กิจกรรมอาชีวศกึษา โบกมือลาคอร์รัปช่ัน” 

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๙ 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

เกียรติบัตร แสดงการเป็นสถานศกึษาน าร่องโครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ระยะที่ ๑  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
 

 
 

เกียรติบัตร แสดงการเป็นศูนย์เฝา้ระวังทางวัฒนธรรมในสถานศกึษา ระดับจังหวัด 

 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

โล่ประกาศเกียรติคุณ แสดงการเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการชุมชนปลอดภัยใช้ไฟ PEA  

ประจ าปี ๒๕๕๙ 

 

 
 

เกียรติบัตร แสดงการเป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดงานประเพณีนมัสการพระธาตุเนิ้ง  

ประจ าปี ๒๕๕๙ 

 

 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

โล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๔  

สถานศกึษาต้นแบบ โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศกึษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศกึษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 
  

เกียรติบัตร รางวัลระดับเหรียญเงิน ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก  

เป็นหนว่ยมาตรฐานดีเด่นองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับภาค ภาคเหนอื  

ครั้งที่ ๒๘ ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

โล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ “การออกแบบทรงผมสุภาพสตรี” ระดับภาค ภาคเหนือ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

 
 

โล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ 

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ “การออกแบบทรงผมสุภาพบุรุษ” ระดับภาค ภาคเหนือ 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแขง่ขันทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพบุรุษ  

ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ  

การแขง่ขันทักษะพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๘ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

 
 

เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแขง่ขันทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพสตร ี 

ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ  

การแขง่ขันทักษะพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๘ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

เกียรติบัตร นางสาวดวงนภา ใยบัว ครูผูค้วบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  

การแขง่ขันทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพสตร ีในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต

แหง่ประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ การแขง่ขันทักษะพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๘ 

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 
 

 
 

เกียรติบัตร นางสาวเพ็ญแข ไผล่้อม ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  

การแขง่ขันทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพบุรุษ ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต

แหง่ประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ การแขง่ขันทักษะพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๘ 

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๙ 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

เกียรตบิัตร นางสาวประภาภรณ ์ปีอาทิตย์ ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

 

 

เกียรตบิัตร แสดงการเป็นสถานศกึษาที่ฝึกประสบการณ์ ตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษา ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

เกียรตบิัตร แสดงการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศกึษาร่วมกับเครือข่ายชุมชน 

ในการป้องกันปัญหาพฤติกรรมและการกระท าผิดของเด็กและเยาวชน (๑ สถานพินิจ ๖ สถานศกึษา) 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 

 
 

เกียรติบัตร บันทึกข้อตกลง (MOU) วา่ด้วยความรว่มมอืด้านการจัดการศกึษาอาชีวศกึษา  

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาเสริมสวย และสาขาวิชาตัดผมชาย  

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

เกียรติบัตร นางเมธิณี บุญเอกบุศย์ ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหารสถานศกึษาดีเด่น  

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 
 

เกียรติบัตร รางวัลระดับเหรียญทอง  

การประเมนิองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนอื ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 
 

 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

เกียรตบิัตร องค์การมาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค ภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  

การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนอื ครั้งที่ ๒๙  

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

 

 
 

เกียรติบัตร องคก์ารมาตรฐานดีเดน่ อนัดับที ่๓ ระดับภาค ภาคเหนอื ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  

การประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน 

และหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนอื คร้ังที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

เกียรติบัตร รางวลัรองชนะเลศิ อันดับ ๑  

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ทักษะตัดผมชายสไตล์สมยันิยม 

 การประชุมวิชาการองคก์ารนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน 

และหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนอื คร้ังที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 
 

เกียรติบัตร รางวลัเหรียญเงิน ทักษะตัดแต่งทรงผมสไตล์แฟชั่น (ผมหญงิ) ระดับ ระยะสัน้ 

 การประชุมวิชาการองคก์ารนักวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน 

และหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนอื คร้ังที่ ๒๙  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 



ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
 

 

 
 

เกียรติบัตร นางสาวดวงนภา ใยบัว ครูผูค้วบคุม ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

 ทักษะตัดแตง่ทรงผมสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง) ระดับระยะสั้น 

 การประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชพีในอนาคตแหง่ประเทศไทย  

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๒๙ ประจ าปี                                                                                                                                                                                                                                                                         

การศกึษา ๒๕๖๐ 

 

--------------------------------------------------------------- 



 

 


