
 

 



ค าน า 
 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ด าเนินการจัดท าเอกสารวิชาชีพเป็นหลักฐานในการ

บริหารงานในการรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งผลการด าเนินงานนี้ได้ปฏิบัติต่อเนื่องมาทุกปีการศึกษา และมีการพัฒนาขึ้น

ตามล าดับจึงท าให้มีผลงานหลากหลายทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศึกษาพร้อมกันไป ผลที่เกิดขึ้นท าให้ผู้เรียน นักเรียน นักศึกษาวิชาชีพ ประสบ

ผลส าเร็จหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลักสูตรแกนมัธยมศึกษา โดยผู้บริหารได้จัดระบบการ

บริหารงานให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน นักเรียน  นักศึกษาวิชาชีพ มีการ

ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินงานด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA มีการบันทึกความก้าวหน้าของการ

เรียนด้วย (Progress Chart) จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ มีการสอนซ่อมเสรมิ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน นักเรียน นักศึกษาแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง ฯลฯ 

นอกจากนี้ได้จัดแหล่งการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาการปฏิบัติจริง ได้แก่ โครงการบูรณาการเพื่อ

แก้ปัญหาความยากจน การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ (๑๐๘ อาชีพ) โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ ภาคฤดูร้อน E To E โครงการจัดศูนย์ฝึกอาชีพในสถานศึกษา

อาชีวศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) 

โครงการหน่วยแพทย์อาสา (พอ.สว.) ให้บริการประชาชน โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วย

ประชาชน โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดแพร่ โครงการออกหน่วย

บริการชุมชนอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่/เทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนในจังหวัดแพร่ ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชน ดังค าขวัญที่ว่า เก่ง ดี มีสุข 

โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในการบริหารจัดการศึกษาวิชาชีพให้

เหมาะสมกับปรัชญาของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ คือ วิสัยทัศน์ดี ฝีมือเด่น เน้นคุณธรรม น าพัฒนา 

ใช้ปัญญา ให้เกิดคุณ 
 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินงานในครั้งนี้ จะเป็นแนวทางใน

การพัฒนางานวิชาชีพ ที่จะผลักดันให้ผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นทรัพยากรที่ดี มีคุณค่าต่อ

ประเทศชาติ มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาชีพที่ปฏิบัติงานได้จริง มีภาวะความเป็นผู้น าและเป็น

แบบอย่างแก่เยาวชนรุ่นต่อไปได้เป็นอย่างดี 

 

      วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

 

ก 
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แบบประเมินสถานศึกษาวิชาชีพ 

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

ข้อมูลทั่วไป 

(สถานศึกษาเป็นผู้กรอก/รายงาน) 
 

๑. ชื่อสถานศึกษา วิทยาลยัสารพัดชํางแพรํ ถนนยันตรกิจโกศล ต าบลรอํงกาศ อ าเภอสูงเมํน จังหวัดแพรํ  

    รหสัไปรษณยี ์๕๔๑๓๐ โทรศัพท์ ๐-๕๔ ๕๔๒ ๘๘๒ โทรสาร ๐-๕๔ ๕๓๔ ๖๑๙ 

    สงักัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

    ครู/อาจารย์ประจ า จ านวน ๒๐ คน และครู/อาจารย์พิเศษ จ านวน ๑๕ คน 

    นักศึกษาทัง้หมดของปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ภาคเรยีนที ่๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒  จ านวน ๘,๖๗๔ คน 

    ๑.๑ เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  มีระยะเวลาเรยีนตั้งแตํ ๓-๒๒๕ ช่ัวโมง (หรอืมากวาํนี)้ 

    ๑.๒ เปิดสอนสาขาวชิา 

          ๑.๒.๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ส าหรับบุคคลท่ัวไป 

              - การซอยผมดดัผม 

               - การสระผม-เซ็ทผม 

               - เทคนิคการท าสปามอืและเทา๎ 

               - เทคนิคการแตํงหน๎านวดหน๎า 

               - การขัดตัวนวดน้ ามันในธุรกจิสปา 

               - การซอยผมฟรีสไตล์หญงิ 

               - เทคนิคการเกล๎าผมถักเปีย 

               - การออกแบบเสือ้ผ๎า 

               - การสรา๎งแบบเสือ้ผ๎าสตร ี

               - เสื้อสมยันยิม ๒ 

               - การตัดผมชาย 

               - การตัดผมชายสมัยนิยม 

               - เค๎กและการแตงํหน๎าเค๎กเพื่ออาชพี 

               - ขนมไทย 

               - อาหารวาํง 

               - ขนมอบ ๑ 

               - เทคนิคการเปลี่ยนสีผม  

               - เทคนิคการแตํงเล็บมือและเทา๎ 

               - อาหารไทย 

 

- พิมพ์ดดีไทยเบื้องตน๎ ๑ 

- งานซอํมเครื่องใช๎ไฟฟาู 

- เดินสายไฟฟูาในอาคาร 

- การบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

- ชํางเช่ือมไฟฟาูเบื้องต๎น 

- ผลิตภัณฑอ์ลูมิเนียม 

- งานจักรยานยนต ์

- ชํางเช่ือมเหล็กดัด 

- คอมพิวเตอร์เบื้องต๎น 

- ชํางซอํมคอมพิวเตอร ์

- ชํางซอํมเครื่องยนตด์ีเซล 

- ซอํมเครื่องยนต์แก๏สโซลีนเล็ก 

- ชํางซอํมเครื่องยนต์เล็ก 

- ชํางซอํมระบบสํงก าลังรถยนต์ 

- อิเล็กทรอนิกส์เบื้องตน๎ 

- ชํางติดตั้งเครื่องปรับอากาศแบบแยกสํวน 

- ชํางซอํมบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ 

- งานเช่ือมไฟฟูาเหล็กแผํน 

- ชํางติดตั้งจานดาวเทียมและระบบภาพ 
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               - การถนอมอาหารและแปรรูปอาหาร 

               - ขนมอบ ๒ 

 

- การขับรถยนต ์

- ลีลาศ (Social Dance) 
                    

               - ชํางอลูมิเนียม 

               - งานประดิษฐ ์

- ไลน์แดนซิ่ง เพื่อสุขภาพ 

- อื่นๆ 

       ๑.๒.๒ หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยม 

              - ชํางอาหารอบ 

               - ชํางขนมไทย 

               - ชํางตดัผมชายเบื้องต๎น 

               - ชํางเสรมิสวยเบื้องต๎น 

               - การผลิตเครื่องดื่ม 

               - ชํางอาหารพื้นเมือง 

               - ชํางประกอบผลิตภัณฑโ์ลหะ 

               - ชํางประดิษฐ์ของช ารวํย 

               - ตารางการท างานและการประยุกต์ขัน้ต๎น 

               - ชํางซอํมไฟฟูาภายในบ๎าน 
 

 

- การประยุกต์ใชโ๎ปรแกรมส าเร็จรูปในส านักงาน 

- ชํางดอกไม๎ประดิษฐ ์

- ชํางประดิษฐ์ของช ารวํย 

- หลักการเขียนโปรแกรม 

- การใช๎เคร่ืองใช๎ส านักงาน 

- ความรู๎เบื้องตน๎เก่ียวกับคอมพิวเตอร ์

- การสรา๎งเว็ปเพจเบื้องต๎น 

- พิมพ์ดดีอังกฤษเบื้องต๎น 

- คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 

- อืน่ๆ 

๒. นโยบาย ปรชัญา วิสัยทัศน ์

    ๒.๑ นโยบาย : มุํงจัดการศึกษาด๎านอาชีวศึกษา และการศึกษาอบรมทางดา๎นวิชาชีพทุกสาขาที่มีคุณภาพ  

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู๎เรยีนจนมีความรู ๎ความสามารถ มีทักษะและมีคุณธรรม สามารถประกอบอาชีพได๎

อยํางมีประสิทธิภาพ และจะมุงํพัฒนาให๎เป็นสถานศึกษาด๎านอาชีวศึกษาชั้นน าในระดับจงัหวัดและประเทศ 

    ๒.๒ ปรัชญา : วิสัยทัศน์ดี ฝีมือเดํน เน๎นคุณธรรม น าพัฒนา ใช๎ปัญญาให๎เกดิคุณ 

    ๒.๓ วิสัยทัศน์ : มุํงสรา๎งสรรคว์ิชาชีพสูํชุมชน เพื่อคุณภาพชวีิตที่ด ีตามแนวทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง 

๓. ชื่อผู้บรหิารสถานศึกษา  นายกติต ิเพื่อนฝงู  ผู๎อ านวยการสถานศึกษา  

๔. การขอรับการประเมินและคัดเลือกครั้งนี้เปน็ครั้งที่  ๔ 

๕. สถานศึกษาเคยได้รับรางวัลพระราชทาน 

               ไมํเคยได๎รับ             เคยได๎รับเมือ่ปีการศึกษา ปี พ.ศ.๒๕๕๒ และปี พ.ศ.๒๕๕๖  

                                                                 และรางวัลชมเชย ปี พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

                                                                ลงชื่อ....................................................ผู๎รายงาน 

                                                                           (นายกติต ิ เพือ่นฝูง) 

                                                                           ผู๎บรหิารสถานศึกษา 
 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลสถานศกึษา 

ภาพรวมของสถานศกึษา (School Profile) 
 

๑. ประวัติความเป็นมา 

 ๑.๑ ประวัติ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

  วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ จัดตั้งเมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๓๘ บนเนื้อที่ ๑๐ ไรํ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการเรียนการสอนหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศึกษาให๎กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา และหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มี ๕ สาขาวิชา คือ สาขาวิชา

เครื่องกล สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

และหลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์สะสมหนํวยกิต เพื่อให๎สอดคล๎องกับความต๎องการตลาดแรงงาน 

ชุมชนและท๎องถิ่น 
 

 ๑.๒ ขนาดและที่ตั้ง 

  วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีขนาดพืน้ที่ จ านวน ๑๐ ไรํ ปัจจุบันตั้งอยูํเลขที่๑๔๗ หมูํที่ ๔ 

ถนนยันตรกิจโกศล (ใกล๎กับทางแยกถนนเลี่ยงเมือง) ต าบลรํองกาศ อ าเภอสูงเมํน จังหวัดแพรํ ๕๔๑๓๐ 

เบอร์โทรศัพท์(๐๕๔)๕๔๒๘๘๒โทรสาร(๐๕๔)๕๓๔๖๑๙ E-mail : phrae๐๖@vec.go.th/ www.pptc.ac.th
   

๒. ภารกิจหลัก         

 ๒.๑ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีระยะเวลาเรียนตั้งแตํ ๓-๒๒๕ ช่ัวโมง 

(หรือมากกวํานี้) รับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแตํช้ันประถมศึกษาตอนต๎นหรืออยูํในดุลพินิจของ

สถานศึกษา (ก าหนดไว๎วํา “อํานออกเขียนได๎”) เพื่อสนองความต๎องการของท๎องถิ่นและตลาดแรงงาน

รวมถึงการสรา๎งคุณภาพชวีิตให๎ดยีิ่งขึ้น     

 ๒.๒ จัดการเรยีนการสอนตํอเนื่อง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร ๓ ปี ระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตร ๒ ปี นักเรียน นักศึกษา และกลุํมเปูาหมายพิเศษ มีรูปแบบ

การจัดการที่เอื้อตํอการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ โดยรับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือเทียบเทําและหลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์ รับผู๎ที่มีอาชีพหรือท างานในสถาน

ประกอบการ เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให๎สามารถศึกษาตํอในระดับสูง ซึ่งเป็นการ

เสริมสรา๎งคุณภาพชวีิตตลอดจนเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสืบไป 

 ๒.๓ จัดการเรียนการสอนให๎แกํนักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาส าหรับสถานศึกษา

ของรัฐบาลและเอกชน และหนวํยงานตาํง ๆ 

mailto:phrae๐๖@vec.go.th
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 ๒.๔ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพตํอยอดในสาขาที่ใช๎เทคโนโลยีช้ันสูงตํอเนื่องจาก

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหรอืหลักสูตรอื่นๆ เพื่อให๎มคีวามรูแ๎ละประสบการณ์ที่สูงขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

 ๓.๑ เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษาและผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์

วิชาชีพจนสามารถน าไปประกอบอาชีพได๎อยํางมั่นคง บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแตํละระดับ

การศกึษา และมีพื้นฐานความร๎ูเพียงพอส าหรับการศกึษาหาความรูเ๎พิ่มเติม 

 ๓.๒ เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษาและผู๎เรียน มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ รู๎จักแก๎ปัญหาติดตาม

ความเจรญิก๎าวหน๎าในงานอาชีพของตน 

 ๓.๓ เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษาและผู๎เรียนสามารถด าเนินชีวิตอยูํภายใต๎การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุขและด ารงไว๎ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

วัฒนธรรม และประเพณีไทย 

 ๓.๔ เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษาและผูเ๎รียนมีความรับผดิชอบ มคีวามอดทนความขยันหมั่นเพียร 

ความซื่อสัตย์สุจริต มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจริยธรรม และเปี่ยมด๎วยคุณธรรมสามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคม

ได๎อยํางมคีวามสุข 
 

๔. ปรัชญา วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ปรัชญา       

 “ วิสัยทัศนด์ี  ฝีมอืเดํน  เน๎นคุณธรรม  น าพัฒนา  ใช๎ปัญญาให๎เกิดคุณ ” 
 

 วิสัยทัศน์        

               มุํงสร๎างสรรค์วชิาชีพสูํชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 

  พันธกิจ (MISSION) 

๑. จัดการศึกษาและอบรมวิชาชีพให๎มคีุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศกึษา 

๒. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ ทุกกลุํมเปูาหมายอยํางทั่วถึง 

๓. สร๎างเครือขาํยและสงํเสริมความรวํมมอืทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการ 

ศกึษาและฝกึอบรมวิชาชีพ 

๔. บูรณาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๖. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา ทั้งด๎านบุคลากร ด๎านงบประมาณ และ 

ด๎านทรัพยากรภายใต๎หลักธรรมาภบิาล 
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 อัตลักษณ์ ด้านวิชาการ      “ ผูเ๎รียนมีจิตอาสาในการให๎บริการทางวิชาชีพ ” 
 

 อัตลักษณ์ ด้านคุณธรรม    “ อํอนนอ๎ม จติอาสา พอเพียง ” 
 

 เอกลักษณ ์ “ เป็นสถานที่ฝกึอบรมด๎านวิชาชีพให๎กับชุมชนและท๎องถิ่น ” 
  

๕. เป้าหมายการจัดการศึกษา 

 ๕.๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน 

          ๕.๑.๑ พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให๎ความส าคัญในการฝึกปฏิบัติ เพื่อสร๎างคนให๎มี

ความช านาญด๎านวิชาชีพ 

          ๕.๑.๒ จัดการศึกษาฝึกอบรมวิชาชีพให๎กับนักเรียน นักศึกษา ผู๎ที่วํางงาน ผู๎พิการ 

ผูด๎๎อยโอกาสได๎เพิ่มคุณวุฒิ ความรูแ๎ละทักษะวิชาชีพ 

          ๕.๑.๓ พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนด๎านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษสูํสากล 

          ๕.๑.๔ ฝกึอบรม/พัฒนาให๎ผ๎ูเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคํานิยมที่ดีงาม 

          ๕.๑.๕ ฝกึอบรม/พัฒนาให๎ผ๎ูเรยีนมีคุณลักษณะนิสัยที่ด ีมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให๎โทษ สิ่งมอมเมา และอบายมุขตําง ๆ  

          ๕.๑.๖ ฝกึอบรม/พัฒนาให๎ผ๎ูเรยีนมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะนิสัย ด๎านศิลปะ ดนตรี 

นาฏศลิป์ และกีฬา 

          ๕.๑.๗ ฝึกอบรม/พัฒนาให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ และทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู๎ตาม

หลักสูตร 

          ๕.๑.๘ ฝึกอบรม/พัฒนาให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองรักการ

เรียนรู ๎และพัฒนาตนเองอยํางตอํเนื่อง 

          ๕.๑.๙ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ความสามารถและมีคุณธรรม 

จรยิธรรม เหมาะสมกับวิชาชีพครู 
 

 ๕.๒ ด้านบริหารและการจัดการ 

  ๕.๒.๑ จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงํชาติ และนโยบายของรัฐ และกระทรวง 

ศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยประสานความรํวมมือกับองค์กรชุมชน 

สังคมและท๎องถิ่น 

  ๕.๒.๒ สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามโครงสร๎างองค์กรอยํางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสทิธิผลสูงสุดให๎บรรลุเปูาหมายการศกึษา 

  ๕.๒.๓ ผู๎บริหารสถานศึกษามีภาวะผู๎น า และมีความสามารถในการบริหารจัดการ

ภายใต๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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๕.๓ ด้านทรัพยากร 

  ๕.๓.๑ มีการจัดกิจกรรม และการฝึกทักษะประกอบการเรียนการสอน โดยเน๎นผู๎เรียน

เป็นส าคัญ 

  ๕.๓.๒ ครูมีความรู๎ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยํางมปีระสิทธิภาพ 

  ๕.๓.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิ/ความรู๎ความสามารถตรงกับงานที่

รับผิดชอบและเพียงพอ 

  ๕.๓.๔ สถานศกึษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู๎เรียน สังคม ชุมชนและท๎องถิ่น มีสื่อการ

เรียนการสอนที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
 

 ๕.๔ ด้านสิ่งแวดล้อม 

  ๕.๔.๑ ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนสีขาว โครงการสถานศกึษาคุณธรรม 

  ๕.๔.๒ สํงเสริมความสัมพันธ์และความรํวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

  ๕.๔.๓ จัดโรงฝึกงาน/พื้นที่ปฏิบัติงานเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์การเรียนการ

สอนทีส่อดคล๎องและตรงกับสาขาวิชาชีพ 
 

๕.๕ ด้านก ากับตรวจสอบและรายงาน 

  ๕.๕.๑ พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ โดยการสนับสนุนการวิจัยการ

ประเมินผล และการจัดการระบบสารสนเทศ 

  ๕.๕.๒ พัฒนาให๎ผู๎เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ มีความคิดสร๎างสรรค์คิด

ไตรํตรอง และมีวสิัยทัศน ์

  ๕.๕.๓ พัฒนาให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรํวมกับ

ผูอ๎ื่นได๎และมีเจตคติที่ดีตอํการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ 

  ๕.๕.๔ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให๎ผูเ๎รียนสามารถน าไปประกอบอาชีพได๎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

 

 

๖. ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

     สถานศึกษา เปิดท าการจัดการเรียนการสอน  ดังน้ี 

 ๖.๑ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับบุคคลทั่วไป 

  สาขาวิชาคหกรรม 

ขนมไทย  

ขนมอบ 

ชุดติดกัน   

เสื้อผ๎าสมัยนิยม 

การตัดผมชาย  

การซอยผม-ดัดผม  

การท าเล็บ  

การสระผม-เซ็ทผม  

การนวดหน๎า-แตงํหนา๎ 

  การเกล๎าผม-ถักเปีย 

การเปลี่ยนสีผม 

ไลน์แดนซิ่ง 

ลีลาศ เพื่อสุขภาพ 
 

  สาขาวิชาเครื่องกล 

การขับรถยนต์ 

ชํางซํอมจักรยานยนต์ 
 

 สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส์ 

   สาขางานไฟฟ้า 

ชํางซํอมพัดลมไฟฟูา 

ชํางติดตัง้ไฟฟูาภายในอาคาร 

ชํางติดตัง้เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสํวน 

ชํางซํอมเครื่องใชไ๎ฟฟูาภายในบ๎าน 
 

  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

ชํางประกอบเครื่องขยายเสียง  

ชํางซํอมเครื่องรับวิทยุเทปขนาดเล็ก 

ชํางติดตัง้เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม 
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   สาขาวิชาพาณชิยการ 

  พิมพ์ดดีไทยด๎วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 

  ชํางซํอมคอมพิวเตอร์ 

  การใชง๎านคอมพิวเตอร์ 
 

 ๖.๒ หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยม (สาขาวิชาชีพมัธยมศกึษาตอนต้น) 

   การใชง๎านอินเตอร์เน็ต 

   ความรูเ๎บือ้งต๎นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

   คอมพิวเตอร์เบือ้งตน๎และโปรแกรมประมวลค า 
 

 ๖.๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผู้จบมัธยมศกึษาปีที่ ๓ (ม.๓) หรอื

เทยีบเท่าเปิดสอน ๓ สาขาวิชา ดังน้ี 

 สาขาวิชาเครื่องกล     

  สาขางานยานยนต์ 

 สาขาวิชาไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์  

  สาขางานไฟฟูาก าลัง 

  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

 สาขาวิชาพาณชิยการ     

  สาขางานบัญชี 

  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

 ๖.๔ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผู้ส าเร็จการศึกษา  

ระดับ ปวช. หรอืเทยีบใน ๕ สาขางาน คอื  

  สาขางานเทคนิคยานยนต์   

  สาขางานการตดิตั้งไฟฟูา 

  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

  สาขางานการบัญชี 

  สาขางานการพัฒนาเว็ปเพจ   
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๗. ข้อมูลผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับบุคคลทั่วไป และหลักสูตรอื่นๆ 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลักสูตรอื่นๆ 

                           ปีการศกึษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

 

๘. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 สถานศึกษา มจี านวนอาคารเรยีนและอาคารปฏิบัติการ รวมทั้งสิ้น ๙ หลัง และมจี านวน

ห้องรวม ทั้งสิ้น ๑๐๑ ห้อง ได้แก่ 

๑. อาคารเรียนและปฏิบัติการ  จ านวน  ๒ หลัง ๓๘ หอ๎ง 

๒. อาคารส านักงาน-หอประชุม  จ านวน  ๑ หลัง  ๑๒ หอ๎ง 

๓. อาคารเอนกประสงค์   จ านวน  ๑ หลัง   ๒ หอ๎ง 

๔. บ๎านพักครูเรอืนแถว  ๖ หนวํย  จ านวน  ๓ หลัง  ๓๖ หอ๎ง 

๕. บ๎านพักผูอ๎ านวยการ   จ านวน  ๑ หลัง   ๒ หอ๎ง 

๖. อาคารศูนย์วิทยบริการและห๎องสมุด  จ านวน ๑ หลัง  ๑๑ หอ๎ง 
 

๙. สภาพชุมชม เศรษฐกิจ 

 สภาพปัจจุบันของชุมชน บริเวณทั่วไปในพื้นที่โดยรอบเป็นพื้นที่ท านา ประชาชนสํวนใหญํ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมา คือ อาชีพรับจ๎างทั่วไป 
 

ที่ หลักสูตร/ภาคเรยีน 
จ านวนผู้เรยีน 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

 

หมายเหตุ 

 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๐   

๑ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ๓,๘๖๔  

๒ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยมศกึษา ๓๒๓  

 ปีการศึกษา ๒๕๖๑   

๑ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ๒,๔๔๔  

๒ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยมศกึษา ๓๑๓  

 ภาคเรยีนที่ ๑ ปกีารศึกษา ๒๕๖๒   

๑ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ๑,๕๕๙  

๒ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยมศกึษา  ๑๗๑  

 รวมทั้งหมด ๘,๖๗๔  
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๑๐. แผนผังบรเิวณภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาคารเรียน 1 อาคารเรียน 2 

โรงยิม 

ประปา 

ห้องน ้า 

ห้องน ้า 

ครูเวร อาคารวิทยบริการ 
อาคาร 

โรงอาหาร 

อาคารเรียน
ระยะสั น 

อาคาร
เรียน

พื นฐาน 

ประตู 1 ประตู 2 

พระพุทธรูป 

พระวิษณุ 

ศาลพระภูมิ 

อาคารระยะสั น 

 

อาคาร 
อ้านวยการ 

บ้านพักครู บ้านพักครู อาคาร 

ฝ่ายพัฒนา 
 

ห้องน ้า 

ป้อมยาม 
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๑๑. เกียรติยศและผลงานที่โดดเด่นของสถานศึกษา  ตั้งแต่อดีตจนถงึปัจจุบัน 

 (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

- สถานศึกษา ผํานการประเมินภายนอก (สมศ.)มาตรฐานการศึกษาด๎านการ

อาชีวศกึษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา  

(องค์การมหาชน) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๑  

- สถานศกึษาได๎รับ รางวัลพระราชทาน ครั้งที่ ๑ การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล

พระราชทาน ประจ าปีการศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๒  

- สถานศกึษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ประเภทวิชาระยะสั้น พัฒนางานเสริม

สวยการแตํงหนา๎-เกล๎าผมเจ๎าสาว การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน  

ในการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพฯ ระดับชาติ ครั้งที่ ๒๐ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

(สาขาวิชาเสริมสวย) 

- สถานศึกษาได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ ๕ อุปกรณ์ขึ้น

รูปทองม๎วน ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํและการแขํงขันหุํนยนต์ยุวชน

อาชีวศกึษา ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 

- สถานศกึษาได๎รับ รางวัลระดับเหรียญทอง ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก 

หนวํยมาตรฐานดีเดํน องค์การวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย ระดับภาค ภาคเหนือ 

ครั้งที่ ๒๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

- สถานศึกษา ผํานการประเมินภายนอก (สมศ.) มาตรฐานการศึกษาด๎านการ

อาชีวศกึษา จากส านักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศกึษา  

(องค์กรมหาชน) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- สถานศกึษาได๎รับรางวัลพระราชทาน ครั้งที่ ๒ การประเมนิสถานศกึษาวิชาชีพ 

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแขํงขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น 

“การแตํงหน๎าเกล๎าผมเจ๎าสาว” การแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับชาติ 

ครั้งที่ ๒๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ (สาขาวิชาเสริมสวย) 

- สถานศกึษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแขํงขันทักษะการออกแบบทรงผม

สุภาพบุรุษ การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ ๒๔ ประจ าปี

การศกึษา ๒๕๕๗ (สาขาวิชาตัดผมชาย) 
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- สถานศึกษา ผํานการประเมินด๎านการบริหารจัดการศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษาที่มี

ความก๎าวหน๎าในการปฏิบัติงาน อยูํในระดับดีมาก (ครั้งที่๑ ผลคะแนนรวม ๘๐คะแนน 

และครั้งที่ ๒ ผลคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน) จากการประเมินด๎านศูนย์ก าลังคน

อาชีวศกึษาและการด าเนินงานตามนโยบายสํงเสริมความรํวมมือในการจัดอาชีวศึกษา

รํวมกับสถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

- สถานศกึษา ผาํนเกณฑก์ารประเมนิผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  

ระดับภาค ภาคเหนือ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผลคะแนน ๘๕.๒๐  

ในการประเมินสถานศกึษาตามโครงการสร๎างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให๎ได๎

มาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลเหรียญทอง กีฬามวยสากลสมัครเลํน การแขํงกีฬานักเรียน 

นักศึกษาอาชีวะเกมส์ ระดับภาค ภาคเหนอื ครั้งที่ ๑๐ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๕๘  

ณ จังหวัดเชยีงราย  

- สถานศกึษา ผาํนเกณฑก์ารประเมนิผลการด าเนินงาน ระดับ ดมีาก ระดับชาต ิ 

การประเมินสถานศึกษาตามโครงการสร๎างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให๎ได๎

มาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแขํงขันทักษะการเกล๎าผมเจ๎าสาว

ทรงต่ า การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย การแขํงขัน

ทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๗ ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๕๘ (สาขาวิชาเสริมสวย) 

- สถานศกึษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแขํงขันทักษะการออกแบบทรงผม

สุภาพสตรี การประชุมทางวชิาการองคก์ารวิชาชีพในอนาคตแหงํประเทศไทย  

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๗ ประจ าปี

การศกึษา ๒๕๕๘ (สาขาวิชาเสริมสวย) 

- สถานศกึษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การประกวดผลงานนวัตกรรม  

เพื่อสร๎างอาชีพ ระดับอาชีวศกึษา ประเภทนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙  

งานนิทรรศการวิชาการ ๘๐ ปี ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์   
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- สถานศกึษาได๎รับ รางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬามวยสากลสมัครเลํน การแขงํกีฬา

นักเรียน นักศึกษาอาชีวะเกมส์ ระดับภาค ภาคเหนอื ครั้งที่ ๑๑ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๕๙                

ณ จังหวัดก าแพงเพชร 

- สถานศกึษาได๎รับ รางวัลชนะเลิศ ประเภทกีฬามวยสากลสมัครเลํน การแขงํกีฬา

นักเรียน นักศึกษาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งที่ ๑๑ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๕๙            

ณ จังหวัดสงขลา 

- สถานศกึษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแขํงขันทักษะการออกแบบทรงผม

สุภาพบุรุษ การประชุมทางวชิาการองคก์ารวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย  

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๘  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ (สาขาวิชาตัดผมชาย) 

- สถานศกึษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ การแขํงขันทักษะออกแบบทรงผม

สุภาพสตรี การประชุมทางวิชาการองคก์ารวิชาชีพในอนาคตแหงํประเทศไทย  

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๘  

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ (สาขาวิชาเสริมสวย) 

- สถานศกึษาได๎รับการคัดเลือก เป็นสถานศกึษาน ารํองโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

“สถานศกึษาคุณธรรม” ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ระยะที่ ๑ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 - สถานศึกษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔ “สถานศึกษาต๎นแบบ” ที่มีผลสัมฤทธิ์

ในการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เปูาหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จตามภารกิจ

โครงการสร๎างเสริมคุณภาพสถานศกึษาขนาดเล็กให๎ได๎มาตรฐานอาชีวศกึษา  

๒๕๕๙ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๔ “สถานศึกษาต๎นแบบ” ที่ประสบ

ความส าเร็จการด าเนินงานตามภารกิจโครงการสร๎างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาด

๒๕๕๙เล็กให๎ได๎มาตรฐานอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ที่ส านักงาน

 คณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนด

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ การแขํงขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น 

ทักษะตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแหํง

ประเทศไทย การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ  

ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ (สาขาวิชาตัดผมชาย) 
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- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลเหรียญเงิน การแขํงขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ทักษะการตัด

แตํงทรงผมสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง) ระดับ ระยะสั้น การประชุมทางวิชาการองค์การ

วิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน  

ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ (สาขาวิชาเสริมสวย) 

- สถานศกึษาได๎รับการคัดเลือก เป็นสถานศกึษาต๎นแบบ การฝึกประสบการณ์หลักสูตร

การพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กํอนแตํงตั้งให๎ด ารงต าแหนํงรอง

ผูอ๎ านวยการสถานศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลเหรียญทอง การประเมินองค์การมาตรฐานดีเดํน ประเภท

สถานศึกษาขนาดเล็ก การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศ

ไทย ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลองค์การมาตรฐานดีเดํน อันดับที่ ๓ การประเมินองค์การ

มาตรฐานดีเดํน ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพ

ในอนาคตแหํงประเทศไทย การแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลระดับเหรียญทองดีเดํน ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็กหนํวย

มาตรฐานดีเดํน องค์การวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย ระดับภาค ภาคเหนือ  

ครั้งที่ ๒๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

- สถานศกึษาได๎รับการคัดเลือก เป็นสถานศกึษาต๎นแบบ การฝึกประสบการณ์หลักสูตร

การพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กํอนแตํงตั้งให๎ด ารงต าแหนํงรอง

ผูอ๎ านวยการสถานศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ ๓

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศกึษา  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํ ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 
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- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเหรียญเงิน การแขํงขันทักษะ

แตํงทรงผมสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง) การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต

แหํงประเทศไทย การแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๓๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (สาขาวิชาเสริมสวย) 

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ระดับเหรียญเงิน การแขํงขันทักษะ

อาหารจานเดียว การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย 

การแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครั้งที่ ๓๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ (สาขาวิชาอาหาร-ขนม) 

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแขํงขันทักษะตัดแตํงทรงผมสไตล์

แฟช่ัน (ผมหญิง) การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย   

การแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับชาติ 

ครั้งที่ ๒๘ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ (สาขาวิชาเสริมสวย) 

- สถานศึกษา ผํานการประเมินองค์การมาตรฐานดีเดํน ระดับเหรียญทอง ประเภท 

สถานศึกษาขนาดเล็ก การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศ

ไทย การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๓๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลระดับ ๓ ดาว การประกวดศูนย์บํมเพาะผู๎ประกอบการ

อาชีวศกึษา ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพรํ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

- สถานศกึษาได๎รับ รางวัล “สถานศกึษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ 

- สถานศกึษาได๎ ผํานการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาแบบอยํางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลระดับ ๓ ดาว การประกวดศูนย์บํมเพาะผู๎ประกอบการ

อาชีวศกึษา ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพรํ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลระดับ ๓ ดาว การประกวดศูนย์บํมเพาะผู๎ประกอบการ

อาชีวศกึษา ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒  
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- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลเหรียญทอง การประเมินองค์การมาตรฐานดีเดํน ประเภท

สถานศึกษาขนาดเล็ก การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศ

ไทย การแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดแพรํ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

- สถานศกึษาได๎รับ รางวัล “สถาบันอาชีวศกึษาประชาธิปไตยต๎นแบบภาครัฐ”  

โครงการสํงเสริมคุณธรรมและวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานิติบัญญัติแหํงชาติ 

รํวมกับ มูลนธิิเสริมสร๎างเอกลักษณ์ของชาติ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ระดับเหรียญเงิน การแขํงขันอาหาร

จานเดียว การประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหงํประเทศไทย  

การแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครั้งที่ ๓๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ (สาขาวิชาอาหาร-ขนม) 

- สถานศึกษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเหรียญทอง การแขํงขันลีลาศ  

การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย การแขํงขันทักษะ

วิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ  

ครั้งที่ ๓๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ (สาขาวิชาลีลาศเพื่อสุขภาพ) 

- สถานศกึษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเหรียญทอง การแขํงขันแตํงหน๎า

เกล๎าผมเจ๎าสาว การประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย  

การแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครั้งที่ ๓๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ (สาขาวิชาเสริมสวย) 
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ส่วนที่ ๒  

ผลการด าเนนิงานของสถานศกึษา 
 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ เป็นสถานศึกษาในระดับการศึกษาวิชาชีพ ตามแผนการจัด

การศึกษาแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๒ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และอยูํในความดูแลของ

กระทรวงศกึษาธิการ สามารถจัดการศกึษาวิชาชีพได๎มาตรฐาน และดีเดํนในด๎าน ตํอไปนี้ 
 

   ด๎านที่ ๑ คุณภาพนักศกึษา 

   ด๎านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 

   ด๎านที่ ๓ การบริหารจัดการ 

   ด๎านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหวํางสถานศกึษากับชุมชน 

   ด๎านที่ ๕ บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 

   ด๎านที่ ๖ ความดเีดํนของสถานศกึษา 
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ด้านที่  ๑ 

คุณภาพนักศกึษา 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ เน๎นคุณธรรมน าวิชาชีพ ดังค าขวัญที่วํา วิสัยทัศน์ดี ฝีมือเดํน เน๎น

คุณธรรม น าพัฒนา ใช๎ปัญญาให๎เกิดคุณ จัดการเรียนการสอนให๎ส าคัญในการพัฒนาและปลูกจิตส านึก

ให๎กับผู๎เรียนรู๎จักตนเอง รู๎จักแก๎ไขปัญหาด๎วยตนเอง รู๎จักปรับเปลี่ยนคํานิยมที่ดีและเหมาะสมกับ

สถานการณใ์นปัจจุบัน เพื่อให๎เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ  
 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎น๎อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ เรื่อง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํ

สถานศึกษา โดยมุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนเข๎าใจ เข๎าถึง และพัฒนา พร๎อมทั้งยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช๎ในการด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม มีความกตัญญูกตเวที มีความเมตตาตํอเพื่อนมนุษย์

ด๎วยกัน มีจิตส านึกตํอคุณแผํนดิน และรํวมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม เพื่อความสุข

ของชุมชน รู๎จักเสียสละ และมีจิตอาสาในการให๎บริการทางวิชาการและวิชาชีพ เห็นประโยชน์สํวนรวม

มากกวําประโยชน์สวํนตน เห็นคุณคําในการอนุรักษ์ และสนับสนุนภูมิปัญญาท๎องถิ่น  

 

๑.๑.๑) นักศกึษาเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ เป็นผู๎ ใฝุรู๎  ใฝุเรียน มีการพัฒนาตนเองอยูํ เสมอ  

จะเห็นได๎จากการเข๎ารํวมกิจกรรม กับทางวิทยาลัยฯ เชํน โครงการการแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พืน้ฐาน ทักษะวิชาชีพระยะสั้น และการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย กิจกรรมการ

ออกฝึกทักษะและปฏิบัติจริง สาขางานเสริมสวย กิจกรรมสํงเสริมการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาเสริมสวย สาขาวิชาตัดผมชาย กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ“การสาธิตแนะแนว

วิชาชีพการท าสีผม/เสริมสวย”วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ รํวมกับ บริษัท BIO WOMEN จ ากัด กิจกรรม 

การฝึกประสบการณ์ สาขางานเสริมสวย และสาขางานตัดผมชาย หลักสูตรระยะสั้น  กิจกรรม 

การเพิ่มศักยภาพสตร ี(การท าดอกไม๎ประดิษฐ์จากผ๎า) เพื่อชํวยใหเ๎กิดการพัฒนาตนเองอยูํเสมอ  

ด๎านอารมณ ์สังคม และสติปัญญา ซึ่งนักศึกษาเข๎ารํวมคิดเป็นรอ๎ยละ ๙๗.๘๗ 
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ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรมของสถานศกึษา  
                  

 

  สรุป ผูส๎ าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เป็นผู๎ใฝุรู๎ ใฝุเรียน มีการพัฒนาตนเองอยูํ

เสมอ คิดเป็นรอ๎ยละ ๙๗.๘๗ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร/ปีการศกึษา 

จ านวนนักศกึษาเป็นผูใ้ฝ่รู้ ใฝเ่รียน 

มกีารพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

นักศกึษา 

ทั้งหมด 

นักศกึษา 

ที่เขา้ร่วม 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๐    

๑ โครงการการแขงํขันทักษะวชิาชพี ทักษะวิชาพืน้ฐาน ทักษะ

วชิาชีพระยะสั้น และการประชุมองคก์ารนักวชิาชีพในอนาคต

แหํงประเทศไทย ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ 

๓๔ ๓๔ ๑๐๐.๐๐ 

๒ การออกฝึกทักษะและปฏิบัตจิรงิ สาขางานเสริมสวย  

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐ 
๒๘ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 

๓ โครงการสํงเสริมการจัดการศึกษาอาชวีศึกษาหลักสูตรวชิาชีพ

ระยะสั้น สาขาวิชาเสริมสวย สาขาวิชาตัดผมชาย  

ประจ าปงีบประมาณ๒๕๖๐ 

๔๘ ๔๘ ๑๐๐.๐๐ 

๔ โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร“การสาธิตแนะแนววชิาชีพการท า

สีผม/เสริมสวย”วทิยาลัยสารพัดชํางแพรํ รํวมกับ  

บริษัท BIO WOMEN จ ากัด ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

๔๐ ๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๑    

๑ โครงการการแขงํขันทักษะวชิาชพี ทักษะวิชาพืน้ฐาน ทักษะ

วชิาชีพระยะสั้น และการประชุมองคก์ารนักวชิาชีพในอนาคต

แหํงประเทศไทย ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ 

๕๖ ๕๑ ๙๑.๐๗ 

๒ โครงการฝกึประสบการณ์ สาขางานเสริมสวย และสาขางานตดั

ผมชาย หลักสูตรระยะสั้น 
๔๒ ๔๒ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๙๘ ๙๓ ๙๔.๘๙ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒    

๑ โครงการการแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ทักษะ

วิชาชีพระยะสั้น และการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคต

แหํงประเทศไทยประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

๓๕ ๓๔ ๙๗.๑๔ 

 รวมทั้งหมด ๓๕ ๓๔ ๙๗.๑๔ 

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศกึษา ๒๘๓ ๒๗๗ ๙๗.๘๗ 
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๑.๑.๒) นักศกึษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรู้จักรับผิดชอบต่อสังคม 

 นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรู๎จักรับผิดชอบตํอ

สังคม จะเห็นได๎จากนักศกึษา ได๎พัฒนาตัวเองและฝกึทักษะที่เรยีนมาออกให๎บริการแกํประชาชนตามท๎องที่

ตํางๆ ตามที่มีหนังสือจากหนํวยงานตํางๆ ขอความอนุเคราะห์ให๎วิทยาลัยฯ ออกให๎บริการ เชํน โครงการ

เทศบาลเคลื่อนที่  โครงการอ าเภอยิ้ม เคลื่อนที่  โครงการจั งหวัด เคลื่ อนที่  เพื่อป ลูกฝัง ให๎รัก 

ในวิชาชีพมคีวามรับผดิชอบตํอสังคม ซึ่งนักศึกษาเข๎ารํวมคิดเป็นรอ๎ยละ ๙๐.๓๗ 
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลนักศกึษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรมของสถานศกึษา 
 

 สรุป นักศกึษา วทิยาลัยสารพัดชาํงแพรํ เป็นผู๎มจีรรยาบรรณในวชิาชีพ ซื่อสัตย์และรูจ๎ักรับผิดชอบตอํสังคม 

คิดเป็นร๎อยละ ๙๐.๓๗ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนนักศกึษามีจรรยาบรรณ 

ในวิชาชพี ซื่อสัตย์  

และรู้จักรับผดิชอบต่อสงัคม 

นักศกึษา 

ทั้งหมด 

นักศกึษา 

ทีเ่ขา้ร่วม 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๐    

๑ 

 

การให๎บริการทางวิชาการและวชิาชีพ (ออกหนํวยเคลื่อนท่ีบริการ

ประชาชน) ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๐ 

๑๔๗ 

 

๑๒๐ 

 

๘๑.๖๓ 

 

๒ กิจกรรมบริจาคสิ่งของให๎น๎อง ณ โรงเรียนสอนคนตาบอด 

สันติจินตนา อ าเภอเดํนชัย จังหวัดแพรํ 

๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น ๑๖๒ ๑๓๕ ๘๓.๓๓ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๑    

๑ 

 

การให๎บริการทางวิชาการและวชิาชีพ (ออกหนํวยเคลื่อนท่ีบริการ

ประชาชน) ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๑ 

๓๓ 

 

๓๓ 

 

๑๐๐.๐๐ 

๒ 

 

กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด๎วยหัวใจ”  

วทิยาลัยสารพัดชํางแพรํ รํวมกับ อ าเภอสูงเมนํ 

๑๔ 

 

๑๔ 

 

๑๐๐.๐๐ 

๓ กิจกรรมบริจาคสิ่งของให๎น๎อง ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดสันติ

จินตนา อ าเภอเดํนชัย จังหวัดแพรํ 

๒๖ ๒๕ ๙๖.๑๕ 

 รวมทั้งหมด ๗๓ ๗๒ ๙๘.๖๓ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒    

๑ การให๎บริการทางวิชาการและวิชาชพี (ออกหนํวยเคลื่อนท่ีบริการ

ประชาชน) ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

๑๔ 

 

๑๔ 

 

๑๐๐.๐๐ 

๒ กิจกรรมโครงการปลูกต๎นไม ๎เฉลิมพระเกยีรต ิ ๔๒ ๔๒ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น ๕๖ ๕๖ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศกึษา ๒๙๑ ๒๖๓ ๙๐.๓๗ 
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๑.๑.๓) นักศกึษามีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มุํงเน๎นให๎นักศึกษามีความคิดริเริ่ม

สร๎างสรรค์ เห็นคุณคําในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย โดยสํงเสริมและสนับสนุนให๎นักศึกษาเข๎ารํวม

กิจกรรมตํางๆ อาทิเชํน โครงการบรรพชาอุปสมบท เพื่ออุทิศถวายแดํพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ โครงการไหว๎ครูและบวงสรวงพระวิษณุกรรม โครงการ

หลํอเทียนและถวายเทียนพรรษา กิจกรรมประเพณี “ตากธัมม ์ตานข๎าวใหมํ หิงไฟพระเจ๎า” เป็นต๎น และใน

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ สถานศึกษาได๎สํงเสริมและสนับสนุนให๎นักศึกษาเข๎ารํวม

กิจกรรม/โครงการตาํงๆ คิดเป็นรอ๎ยละ ๙๘.๑๐ 

   
ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลนักศกึษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการของสถานศกึษา   
 
 

  

 สรุป นักศึกษา เป็นผู๎มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์เห็นคุณคําในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย 
คิดเป็นรอ๎ยละ ๙๘.๑๐ 
 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ 

นักศกึษามีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์  

เห็นคุณคา่ในเอกลักษณ ์

และภูมปิัญญาไทย 

นักศกึษา 

ทั้งหมด 

นักศกึษา 

ทีเ่ขา้ร่วม 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๐    

๑ การด าเนนิงานประเพณี “ตากธมัม ์ตานข๎าวใหม ํหิงไฟพระเจา๎” ๓๐ ๓๐ ๑๐๐.๐๐ 

๒ โครงการ หลํอเทียนและถวายเทียนพรรษา ๒๗ ๒๗ ๑๐๐.๐๐ 

๓ โครงการไหวค๎รู และบวงสรวงพระวิษณุกรรม ๖๔ ๕๙ ๙๒.๑๙ 

 รวมทั้งหมด ๑๒๑ ๑๑๖ ๙๕.๘๗ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๑    

๑ โครงการหลอํเทียนและถวายเทียนพรรษา ๓๘ ๓๕ ๙๒.๑๑ 

๒ โครงการไหวค๎รู และบวงสรวงพระวิษณุกรรม  ๘๒ ๘๒ ๑๐๐.๐๐ 

๓ โครงการบรรพชาอุปสมบท เฉลิมพระเกยีรตฯิ ประจ าปกีารศึกษา 

๒๕๖๑ 

๗๒ ๗๒ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๑๙๒ ๑๘๙ ๙๘.๔๔ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒    

๑ โครงการไหวค๎รูและบวงสรวงพระวิษณุกรรม ๓๕ ๓๕ ๑๐๐.๐๐ 

๒ โครงการถวายเทียนพรรษาจ าน าพรรษา ๔๐ ๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๗๕ ๗๕ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศกึษา ๓๘๘ ๓๘๐ ๙๘.๑๐ 
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๑.๑.๔) นักศกึษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎จัดกิจกรรม/โครงการที่สํงเสริมให๎นักศึกษามีจิตส านึกในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม มีจิตส านึกที่ดีในการรํวมกันดูแลและรักษา โดยก าหนดให๎

นักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ อาทิเชํน โครงการปลูกต๎นไม๎ อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม โครงการ 

Big cleaning day โครงการปลํอยปลาเฉลิมพระเกียรติ เป็นต๎น เพื่อให๎พื้นที่ภายในสถานศึกษามีความ

สะอาด สํงผลใหน๎ักศกึษามีสุขภาพกาย สุขภาพจติดี และในปกีารศกึษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒  

มีจ านวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการตํางๆ และมีผลการด าเนินงานที่สํงเสริมและสนับสนุนให๎

นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม คิดเป็นรอ๎ยละ ๙๘.๗๐ 
 

ตารางแนบ : สรุปข๎อมูลนักศกึษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการของสถานศกึษา  
 
 

   

  สรุป นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ เป็นผูม๎ีจติส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล๎อม คิดเป็นร๎อยละ ๙๘.๗๐ 

 

ที ่ กจิกรรม/โครงการ 

นักศกึษามีจิตส านึกในการอนรุักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

นักศกึษา 

ทั้งหมด 

นักศกึษา 

ทีเ่ขา้ร่วม 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๐    

๑ โครงการปลูกต๎นไม๎ เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ๎าฯ 

พระบรมราชนินีาถ  

๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 

๒ โครงการ Big cleaning day  ๑๒ ๑๑ ๙๑.๖๖ 

 รวมทั้งหมด ๒๗ ๒๖ ๙๖.๒๙ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๑    

๑ โครงการปลูกต๎นไม๎ เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ๎าฯ 

พระบรมราชนินีาถ  

๑๘ ๑๘ ๑๐๐.๐๐ 

๒ โครงการ Big cleaning day ๑๘ ๑๘ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๓๖ ๓๖ ๑๐๐.๐๐ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒    

๑ โครงการปลูกต๎นไม ๎เฉลิมพระเกยีรต ิสมเด็จพระนางเจา๎ฯ 

พระบรมราชนินีาถ 

๔๒ ๔๒ ๑๐๐.๐๐ 

๒ โครงการ Big cleaning day ๕๐ ๔๙ ๙๘.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๙๒ ๙๑ ๙๘.๙๑ 

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศกึษา ๑๕๕ ๑๕๓ ๙๘.๗๐ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ นักศกึษามีความรู้ความสามารถ และทักษะเชิงวิชาชีพ 

 นักศึกษา วทิยาลัยสารพัดชาํงแพรํ เป็นผ๎ูที่มคีวามรูค๎วามสามารถเฉพาะทางตามทักษะวิชาชีพ

ในสาขาวิชาชีพที่เรียน มทีักษะในการสื่อสารและการแก๎ปัญหา สามารถน าความรู๎และทักษะวิชาชีพที่ได๎รับ

ไปประยุกต์ใช๎และผลิตผลงานได๎อยํางสร๎างสรรค์ ตามทักษะวิชาชีพที่เรียน โดยสามารถส าเร็จการศึกษา

ภายในเวลาที่ก าหนด 

 

๑.๒.๑) นักศกึษามีความรู้ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่เรยีน 

 นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ เป็นผู๎มีความรู๎ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตาม

สาขาวิชาที่เรียน สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับไปประยุกต์ใช๎ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แสดงถึงความรู๎

ความสามารถและทักษะเชิงวิชาชีพ นักศึกษาสามารถใช๎ความรู๎ ทักษะวิชาชีพในการออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพในแตํละปีการศึกษา น าความรู๎ความสามารถเฉพาะในแตํละสาขาวิชาชีพไปใช๎ในการบริการสังคม 

ชุมชน ตลอดจนการด าเนินชีวิต เชํน การด าเนินงานโครงการสอนวิชาชีพ ๑๐๘ อาชีพ การออกหนํวย

บริการตัดผมชาย และเสริมสวยหญิงตามสถานที่ตํางๆ ให๎บังเกิดผลงานดีเดํนด๎านความสามารถและทักษะ

เชงิวิชาชีพ  นอกจากนี ้นักศึกษาได๎น าความรู๎ และทักษะด๎านวิชาชีพไปประกอบอาชีพอิสระและเพิ่มรายได๎

ให๎กับตนเองและครอบครัว เชํน การท าขนมขาย/เปิดร๎านเบเกอร์รี่ เปิดร๎านเสริมสวย เปิดร๎านตัดผมชาย 

ซํอมรถจักรยานยนต ์จัดดอกไม๎ การจับจีบผา๎ เป็นต๎น ในปีการศกึษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒  

มีผู๎ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แสดงถึงความรู๎

ความสามารถและทักษะเชงิวิชาชีพ เป็นผูท๎ี่มีความรู๎ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาที่

เรียน คิดเป็นร๎อยละ ๙๙.๑๕  
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ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลผู๎ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและหลักสูตรอื่นๆ  

                    ปีการศกึษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 
 

 

 สรุป นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและหลักสูตรอื่นๆ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แสดง

ถึงความรู๎ความสามารถและทักษะเชิงวิชาชีพ เป็นผู๎ที่มีความรู๎ความสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตาม

สาขาวิชาที่เรยีน (โดยคิดจากผู๎เข๎าเรียนแรกเข๎ากับผู๎ที่สามารถจบตามหลักสูตร)  (
๘ ๖๗๔

๘ ๗๔๘
 ๑๐๐)  

คิดเป็นรอ๎ยละ ๙๙.๑๕ 

  

 

ที่ หลักสูตร/ปีการศึกษา 

นักศกึษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

และหลักสูตรอื่นๆ 

นักศกึษา 

แรกเข้า 

ผู้ส าเร็จ 

การศึกษา 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๐    

๑ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๐ ๒,๒๓๔ ๒,๑๘๘ ๙๗.๙๔ 

๒ หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศกึษา ๑/๒๕๖๐ ๑๘๖ ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

๓ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๐ ๑,๖๘๓ ๑,๖๗๖ ๙๙.๕๘ 

๔ หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศกึษา ๒/๒๕๖๐ ๑๓๗ ๑๓๗ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๔,๒๔๐ ๔,๑๘๗ ๙๘.๗๕ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๑    

๑ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๑ ๑,๒๒๒ ๑,๒๑๓ ๙๙.๒๖ 

๒ หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศกึษา ๑/๒๕๖๑ ๑๙๕ ๑๙๕ ๑๐๐.๐๐ 

๓ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาคเรียนที ่๒/๒๕๖๑ ๑,๒๓๖ ๑,๒๓๑ ๙๙.๕๙ 

๔ หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศกึษา ๒/๒๕๖๑ ๑๑๘ ๑๑๘ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๒,๗๗๑ ๒,๗๕๗ ๙๙.๕๐ 

 ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒    

๑ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ ๑,๕๖๖ ๑,๕๕๙ ๙๙.๕๕ 

๒ หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศกึษา ๑/๒๕๖๒ ๑๗๑ ๑๗๑ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๑,๗๓๗ ๑,๗๓๐ ๙๙.๕๙ 

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศึกษา ๘,๗๔๘ ๘,๖๗๔ ๙๙.๑๕ 
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๑.๒.๒) นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 

 นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎รับการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติจริง มีทักษะในการ

สื่อสาร การท างานรวํมกับผูอ๎ื่นได๎อยํางสร๎างสรรค์ โดยการออกฝึกทักษะฝึกประสบการณ์เปิดใจกว๎างและ

ยอมรับในมุมมองหรอืโลกทัศนใ์หมํๆและสามารถน าเอาข๎อผิดพลาดมาปรับปรุงแก๎ไขและพัฒนาอาชีพของ

ตนเองได๎อยํางตํอเนื่อง ปีการศกึษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ คิดเป็นรอ๎ยละ ๙๕.๗๔  
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

ท่ี สาขา 
นักศกึษา

ท้ังหมด 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน หมาย 

เหต ุ๔.๐ ๓.๕ ๓.๐ ๒.๕ ๒.๐ ๑.๕ ๑.๐ ๐ ขร. 

๑ 
วิชาชีพ 

ระยะสั้น 

๑/๒๕๖๐ 

๒,๒๓๔ ๖๓๐ ๔๗๙ ๕๙๓ ๒๒๗ ๘๔ ๑๓๑ ๑๙ ๘ ๖๓  

 ร้อยละ  ๒๘.๒๐ ๒๑.๔๔ ๒๖.๕๔ ๑๐.๑๖ ๓.๗๖ ๕.๘๗ ๐.๘๕ ๐.๓๖ ๒.๘๒  

๒ 
วิชาชีพ 

ระยะสั้น 

๒/๒๕๖๐ 

๑,๖๘๓ ๖๕๐ ๓๕๔ ๓๗๖ ๑๗๔ ๖๘ ๓๕ ๒๒ - ๔  

 ร้อยละ  ๓๘.๖๒ ๒๑.๐๓ ๒๒.๓๔ ๑๐.๓๔ ๔.๐๔ ๒.๐๘ ๑.๓๑ - ๐.๒๔  

๓ 
แกนมัธยม 

๑/๒๕๖๐ 
๑๘๖ ๓๗ ๕๐ ๖๓ ๒๓ ๙ ๒ ๑ - ๑  

 ร้อยละ  ๑๙.๙๐ ๒๖.๘๙ ๓๓.๘๗ ๑๒.๓๗ ๔.๘๔ ๑.๐๗ ๐.๕๓ - ๐.๕๓  

๔ 
แกนมัธยม 

๒/๒๕๖๐ 
๑๓๗ ๔๐ ๒๙ ๓๕ ๒๔ ๖ ๒ ๑ - - 

 

 ร้อยละ  ๒๙.๑๙ ๒๑.๑๗ ๒๕.๕๕ ๑๗.๕๒ ๔.๓๘ ๑.๔๖ ๐.๗๓ - -  

 
รวม 

(๑+๒+๓+๔) 
๔,๒๔๐ ๑,๓๕๗ ๙๑๒ ๑,๐๖๗ ๔๔๘ ๑๖๗ ๑๗๐ ๔๓ ๘ ๖๘  

  รวมร้อยละ ๓๒.๐๐ ๒๑.๕๑ ๒๕.๑๗ ๑๐.๕๗ ๓.๙๔ ๔.๐๑ ๑.๐๑ ๐.๑๙ ๑.๖๐  

 รวม ๙๓.๑๙ ๕.๐๒ ๑.๗๙  
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ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

ท่ี สาขา 
นักศกึษา

ท้ังหมด 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน หมาย 

เหต ุ๔.๐ ๓.๕ ๓.๐ ๒.๕ ๒.๐ ๑.๕ ๑.๐ ๐ ขร. 

๑ 

วิชาชีพ 

ระยะสั้น 

๑/๒๕๖๑ 

๑,๒๒๒ ๓๕๐ ๓๒๔ ๓๗๖ ๑๐๔ ๒๕ ๒๘ ๑๓ ๐ ๒  

 ร้อยละ  ๒๘.๖๔ ๒๖.๕๑ ๓๐.๗๗ ๘.๕๑ ๒.๐๕ ๒.๓๐ ๑.๐๖ - ๐.๑๖  

๒ 
วิชาชีพ 

ระยะสั้น 

๒/๒๕๖๑ 

๑,๒๓๖ ๓๘๐ ๓๓๔ ๓๗๖ ๑๑๔ ๑๕ ๑๒ ๕ ๐ ๐  

 ร้อยละ  ๓๐.๗๔ ๒๗.๐๒ ๓๐.๔๒ ๙.๒๒ ๑.๒๒ ๐.๙๗ ๐.๔๑ - -  

๓ 
แกนมัธยม 

๑/๒๕๖๑ 
๑๙๕ ๖๔ ๗๕ ๓๖ ๑๔ ๖ ๐ ๐ ๐ ๐  

 ร้อยละ  ๓๒.๘๒ ๓๘.๔๖ ๑๘.๔๖ ๗.๑๘ ๓.๐๘ - - - -  

๔ 
แกนมัธยม 

๒/๒๕๖๑ 
๑๑๘ ๔๔ ๕๖ ๑๒ ๖ - - - ๐ -  

 ร้อยละ  ๓๗.๒๙ ๔๗.๔๖ ๑๐.๑๗ ๕.๐๘ - - - - -  

 
รวม 

(๑+๒+๓+๔) 
๒,๗๗๑ ๘๓๘ ๗๘๙ ๘๐๐ ๒๓๘ ๔๖ ๔๐ ๑๘ ๐ ๒  

  รวมร้อยละ ๓๐.๒๔ ๒๘.๔๗ ๒๘.๘๗ ๘.๕๙ ๑.๖๖ ๑.๔๔ ๐.๖๕ ๐ ๐.๐๘  

 รวม ๙๗.๘๓ ๒.๐๙ ๐.๐๘  

  

  

ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

ท่ี สาขา 
นักศกึษา

ท้ังหมด 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน หมาย 

เหต ุ๔.๐ ๓.๕ ๓.๐ ๒.๕ ๒.๐ ๑.๕ ๑.๐ ๐ ขร. 

๑ 
วิชาชีพ 

ระยะสั้น 

๑/๒๕๖๒ 

๑,๕๖๖ ๓๗๙ ๓๕๖ ๕๔๓ ๑๘๐ ๖๐ ๔๐ ๐ ๐ ๘  

 ร๎อยละ  ๒๔.๒๐ ๒๒.๗๔ ๓๔.๖๘ ๑๑.๔๙ ๓.๘๓ ๒.๕๕ - - ๐.๕๑  

๒ 
แกนมัธยม 

๑/๒๕๖๒ 
๑๗๑ ๕๕ ๖๐ ๒๐ ๑๒ ๕ ๑๒ ๗ ๐ ๐  

 ร๎อยละ  ๓๒.๑๖ ๓๕.๐๙ ๑๑.๗๐ ๗.๐๒ ๒.๙๒ ๗.๐๒ ๔.๐๙ - -  

 
รวม 

(๑+๒+๓) 
๑,๗๓๗ ๔๓๔ ๔๑๖ ๕๖๓ ๑๙๒ ๖๕ ๕๒ ๗ ๐ ๘  

  รวมร้อยละ ๒๔.๙๙ ๒๓.๙๕ ๓๒.๔๑ ๑๑.๐๕ ๓.๗๔ ๒.๙๙ ๐.๔๑ - ๐.๔๖  

 รวม ๙๖.๑๔ ๓.๔๐ ๐.๔๖  
 

  

 สรุป นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารและทักษะในการแก๎ปัญหา (ผู๎ที่มีผลการเรียนผํานเกณฑ์

ตั้งแต ํ๒.๐๐ ขึน้ไป) ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๑/๒๕๖๒  คิดเป็นรอ๎ยละ ๙๕.๗๒ 
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๑.๒.๓) นักศกึษาสามารถน าความรู้และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใช้หรอืผลิตผลงานได้อย่าง

สร้างสรรค์ 

 นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎น าความรู๎ความสามารถและทักษะวิชาชีพที่ได๎จากการ

ฝึกอบรม และการฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการ ไปประยุกต์ใช๎ในการประกอบอาชีพ เชํน 

การค๎าขาย ท าอาหาร ท าขนม ชํางเสริมสวย ชํางซํอมเครื่องใช๎ไฟฟูา ชํางซํอมจักรยานยนต์ และชํางซํอม

ประกอบคอมพิวเตอร์ ชํางซํอมเครื่องท าความเย็น เป็นต๎น และน าความรู๎ ความสามารถไปใช๎ในการ

สร๎างสรรคผ์ลงาน โดยการเข๎ารํวมแขํงขันทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศกึษา ระดับภาค และระดับชาติ  

ในสาขางานเสริมสวย สาขางานตัดผมชาย ซึ่งในแตํละปีการศึกษามีนักศึกษาที่สามารถน าความรู๎และ

ทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใชห๎รอืผลติผลงานได๎อยํางสร๎างสรรค์ คิดเป็นรอ๎ยละ ๑๐๐.๐๐  
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลผลงานของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

สาขางาน ชื่อผลงาน เผยแพร่/ได้รับรางวัล 

ตัดผมชาย การแขงํขัน 

ทักษะตัดผมชาย 

สไตล์สมัยนิยม 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑  

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะวิชาชีพ

ระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนอื ครัง้ที ่๒๙  

ระหวํางวันที่ ๑๘ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖๐ 

ณ จังหวัดอุทัยธานี 

เสริมสวย การแขงํขัน 

ทักษะตัดแตงํ 

ทรงผมสไตล์ 

แฟช่ัน (ผมหญิง) 

รางวัลเหรยีญเงนิ 

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะวิชาชีพ

ระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนอื ครัง้ที ่๒๙  

ระหวํางวันที่ ๑๘ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

ณ จังหวัดอุทัยธานี 
 

 สรุป ผลงานการประกวดวิชาชีพระยะสั้นที่ได๎รับการเผยแพรํและได๎รับรางวัลจากผลงานที่

จัดท า คิดเป็นรอ๎ยละ ๑๐๐.๐๐ 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 หลักสูตร จ านวนผลผลิต/ชิ้น เอกสารอ้างอิง 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๔,๑๘๗ จาก สผ.๒ งานพัสดุ 
  

 สรุป ปีการศึกษา ๒๕๖๐ มีจ านวนผลผลิตของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

คิดเป็นรอ๎ยละ ๑๐๐.๐๐ 
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ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
 

สาขางาน ชื่อผลงาน เผยแพร่/ได้รับรางวัล 

เสริมสวย การแขงํขัน 

ทักษะตัดแตงํ 

ทรงผมสไตล์ 

แฟช่ัน (ผมหญิง) 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเหรยีญเงนิ 

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะ

วิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๓๐  

ระหวํางวันที่ ๓ – ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ จังหวัดเชียงใหมํ 

อาหาร-ขนม การแขงํขัน 

ทักษะอาหาร 

จานเดียว 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓ ระดับเหรยีญเงนิ 

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะ

วิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๓๐  

ระหวํางวันที่ ๓ – ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ จังหวัดเชียงใหมํ 

เสริมสวย การแขงํขัน 

ทักษะตัดแตงํ 

ทรงผมสไตล์ 

แฟช่ัน (ผมหญิง) 

รางวัลระดับเหรยีญทองแดง 

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะ

วิชาชีพระยะสั้น ระดับชาติ ครั้งที ่๒๘ 

ระหวํางวันที่ ๒– ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  

ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 สรุป ผลงานการประกวดวิชาชีพระยะสั้นที่ได๎รับการเผยแพรํและได๎รับรางวัลจากผลงานที่

จัดท า คิดเป็นรอ๎ยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑   
  

หลักสูตร จ านวนผลผลิต/ชิ้น เอกสารอ้างอิง 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๒,๗๕๗ จาก สผ.๒ งานพัสดุ 
  

 สรุป ปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีจ านวนผลผลิตของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

คิดเป็นรอ๎ยละ ๑๐๐.๐๐ 
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ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒   
 

สาขางาน ชื่อผลงาน เผยแพร่/ได้รับรางวัล 

เสริมสวย การแขงํขัน 

ทักษะการแตํงหนา๎ 

เกล๎าผมเจ๎าสาว 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเหรยีญทอง 

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะ

วิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๓๑  

ระหวํางวันที่ ๑๖ – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑  

ณ จังหวัดสุโขทัย 

อาหาร-ขนม การแขงํขัน 

ทักษะอาหาร 

จานเดียว 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ระดับเหรยีญเงนิ 

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะ

วิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๓๑  

ระหวํางวันที่ ๑๖ – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑  

ณ จังหวัดสุโขทัย 

ลีลาศเพื่อสุขภาพ การแขงํขันลีลาศ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเหรยีญทอง 

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะ

วิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๓๑  

ระหวํางวันที่ ๑๖ – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑  

ณ จังหวัดสุโขทัย 
  

 สรุป ผลงานการประกวดวิชาชีพระยะสั้นที่ได๎รับการเผยแพรํและได๎รับรางวัลจากผลงานที่

จัดท า คดิเป็นรอ๎ยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒   
 

หลักสูตร จ านวนผลผลิต/ชิ้น เอกสารอ้างอิง 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๑,๗๓๐ จาก สผ.๒ งานพัสดุ 
  

 สรุป ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีจ านวนผลผลิตของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้น คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐.๐๐ 
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๑.๒.๔) นักศกึษาสามารถจบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศึกษาก าหนด 

 นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ สามารถส าเร็จการศึกษาจบหลักสูตรได๎ภายในเวลาที่

สถานศึกษาก าหนด จากการจัดการเรียนการสอน มีผู๎ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และ

หลักสูตรแกนมัธยมศกึษา  
 

 ในปีการศกึษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ มีนักศึกษาสามารถจบหลักสูตรได๎ภายในเวลา

ที่สถานศึกษาก าหนด คิดเป็นรอ๎ยละ ๙๙.๑๕ 
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลผ๎ูส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและหลักสูตรอื่นๆ  

                   ปีการศกึษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 
 

  

 สรุป นักศึกษา วทิยาลัยสารพัดชาํงแพรํ สามารถจบหลักสูตรได๎ภายในเวลาที่สถานศกึษา

ก าหนด คิดเป็นร๎อยละ ๙๙.๑๕ 

ที ่ หลักสูตร/ภาคเรียน 

ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและหลักสูตรอื่นๆ 

จ านวน 

นักศกึษาแรกเขา้ 

จ านวน 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๐    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐ ๒,๒๓๔ ๒,๑๘๘ ๙๗.๙๔ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๑/๒๕๖๐ ๑๘๖ ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

๓ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ ๑,๖๘๓ ๑,๖๗๖ ๙๙.๕๘ 

๔ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๒/๒๕๖๐ ๑๓๗ ๑๓๗ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๔,๒๔๐ ๔,๑๘๗ ๙๘.๗๕ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๑    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๑ ๑,๒๒๒ ๑,๒๑๓ ๙๙.๒๖ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๑/๒๕๖๑ ๑๙๕ ๑๙๕ ๑๐๐.๐๐ 

๓ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๑ ๑,๒๓๖ ๑,๒๓๑ ๙๙.๕๙ 

๔ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๒/๒๕๖๑ ๑๑๘ ๑๑๘ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๒,๗๗๑ ๒,๗๕๗ ๙๙.๔๙ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๒ ๑,๕๖๖ ๑,๕๕๙ ๙๙.๕๕ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๑/๒๕๖๒ ๑๗๑ ๑๗๑ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๑,๗๓๗ ๑,๗๓๐ ๙๙.๕๙ 

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศกึษา ๘,๗๔๘ ๘,๖๗๔ ๙๙.๑๕ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ นักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง บุคลกิภาพดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตรกีีฬาและศิลปะ 

 นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ เป็นผ๎ูที่มสีุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตทีด่ ี 

มีการแตงํกายสะอาดเรียบร๎อย ถูกต๎องตามกฎระเบียบของสถานศึกษา มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพดี  

ไมํยุํงเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขอื่นๆ ทุกคนมีสํวนรํวมในกิจกรรมดนตรี กีฬา  และศิลปะ ทั้งใน

สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา และให๎ความรํวมมือกับชุมชนในการพัฒนาดนตรี กีฬาและศิลปะตํางๆ 

ท าให๎ชุมชนให๎การยอมรับ 
 

๑.๓.๑) นักศึกษา มีสุขภาพกายและจิตดี แต่งกายสะอาดเรยีบร้อย 

  นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีสุขภาพกายและจิตดี แตํงกายสะอาดเรียบร๎อย ปฏิบัติ

ตนตามกฎระเบียบ สถานศึกษาได๎ก าหนดให๎มีการประเมินคุณภาพของผู๎เรียนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สํงเสริมและพัฒนานักศึกษามีสุขภาพกายและจิตดี 

สํงผลใหน๎ักศึกษามีสุขภาพกายและจิตด ีสะอาดเรียบร๎อย คิดเป็นรอ๎ยละ ๑๐๐.๐๐ 
   

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลนักศกึษาหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น หลักสูตรอื่นๆปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 

  

 สรุป นักศกึษา มสีุขภาพกายและจิตดี แตงํกายสะอาดเรียบร๎อย คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐.๐๐  

ที ่ หลักสูตร/ภาคเรียน 

นักศึกษามีสุขภาพกายและจิตดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 

นักศึกษา 

ทั้งหมด 

นักศึกษา 

ปฏิบัติตามระเบียบฯ 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๐    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐ ๒,๑๘๘ ๒,๑๘๘ ๑๐๐.๐๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๑/๒๕๖๐ ๑๘๖ ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

๓ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ ๑,๖๗๖ ๑,๖๗๖ ๑๐๐.๐๐ 

๔ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๒/๒๕๖๐ ๑๓๗ ๑๓๗ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๔,๑๘๗ ๔,๑๘๗ ๑๐๐.๐๐ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๑    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๑ ๑,๒๑๓ ๑,๒๑๓ ๑๐๐.๐๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๑/๒๕๖๑ ๑๙๕ ๑๙๕ ๑๐๐.๐๐ 

๓ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๑ ๑,๒๓๑ ๑,๒๓๑ ๑๐๐.๐๐ 

๔ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๒/๒๕๖๑ ๑๑๘ ๑๑๘ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๒,๗๕๗ ๒,๗๕๗ ๑๐๐.๐๐ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๒ ๑,๕๕๙ ๑,๕๕๙ ๑๐๐.๐๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๑/๒๕๖๒ ๑๗๑ ๑๗๑ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๑,๗๓๐ ๑,๗๓๐ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศกึษา ๘,๖๗๔ ๘,๖๗๔ ๑๐๐.๐๐ 
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๑.๓.๒) นักศกึษามีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี 

  นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ เป็นผู๎ที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี โดยการ

ประเมินคุณภาพของผู๎เรียนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสํงเสริมและ

พัฒนาบุคลิกภาพให๎นักศึกษามีมนษุย์สัมพันธ์ที่ดีตอํผูเ๎รียนรํวมกลุํม ซึ่งในแตํปีการศกึษา มจี านวนนักศึกษา

ที่เข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆ เชนํ การให๎บริการทางวิชาการและวิชาชีพ การบริการโครงการอาชีวะรํวมด๎วยชํวย

ประชาชน โครงการจังหวัดเคลื่อนที่/ออกหนํวยแพทย์เคลื่อนที่ (พอ.สว) และการออกบริการชุมชนใน

โครงการตํางๆ เพื่อเสริมสร๎างบุคลิกภาพให๎ผู๎เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีตํอผู๎เข๎ารับบริการและชุมชน คิดเป็น

ร๎อยละ ๘๖.๐๘ 
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรอื่นๆ ที่เข๎ารํวมกิจกรรม/โครงการ

ของสถานศกึษาที่สงํเสริมให๎นักศึกษาเป็นผ๎ูมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพทีด่ี 
 

  

  สรุป นักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการฯ เป็นผ๎ูที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี คิดเป็นร๎อยละ 

๘๖.๐๘ 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/ปกีารศึกษา 

นักศกึษาที่เขา้ร่วมโครงการ/

กจิกรรม 

นักศกึษา 

ทั้งหมด 

นักศกึษา 

ทีเ่ขา้ร่วมฯ 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๐    

๑ สรุปรายงานผลการด าเนนิงานการให๎บริการทางวิชาการและวชิาชีพ 

(ออกหนํวยเคลื่อนท่ีบริการประชาชน) ปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

๑๔๗ ๑๒๐ ๘๑.๖๓ 

 รวมทั้งหมด ๑๔๗ ๑๒๐ ๘๑.๖๓ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๑    

๑ สรุปรายงานผลการด าเนนิงานการให๎บริการทางวิชาการและวชิาชีพ 

(ออกหนํวยเคลื่อนท่ีบริการประชาชน) ปีการศกึษา ๒๕๖๑ 

๓๓ ๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๓๓ ๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒    

๑ สรุปรายงานผลการด าเนนิงานการให๎บริการทางวชิาการและวชิาชีพ 

(ออกหนํวยเคลื่อนท่ีบริการประชาชน)  

ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

๑๔ ๑๔ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๑๔ ๑๔ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมท้ังหมด ๓ ปีการศึกษา ๑๙๔ ๑๖๗ ๘๖.๐๘ 
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๑.๓.๓)  นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลจากสารเสพติดและอบายมุข 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ด าเนินการจัดท าแบบสอบถาม เพื่อคัดกรองผู๎เรียนที่เข๎ารับการ

ฝึกอบรมวิชาชีพฯ เพื่อแนํใจวําเป็นผู๎ที่ไมํข๎องเกี่ยวกับสารเสพติดและอบายมุขตํางๆ และสํงเสริมให๎ผู๎เรียน

เข๎ารํวมโครงการตํางๆ ที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนหํางไกลจากยาเสพติด ท าให๎ผู๎เรียนมีจิตส านึกในการปูองกัน

ตนเองให๎หํางจากยาเสพติดและอบายมุข คิดเป็นรอ๎ยละ ๑๐๐.๐๐ 
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลโครงการ/กิจกรรมทีส่ํงเสริมให๎นักศกึษาเป็นผ๎ูหํางไกลจากสารเสพติด 

                    และอบายมุข 

  

 สรุป นักศึกษา วทิยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีสุขภาพกายและจติดี แตํงกายสะอาดเรียบร๎อย  

คิดเป็นรอ๎ยละ ๑๐๐.๐๐  

 

ท่ี หลักสูตร/ภาคเรียน 

นักศึกษาหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นและ

หลักสูตรอื่นๆ 

นักศึกษา 

ท้ังหมด 

นักศึกษาท่ีเข้ารับ

การคัดกรองฯ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๐    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๐ ๒,๑๘๘ ๒,๑๘๘ ๑๐๐.๐๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมธัยมศกึษา ๑/๒๕๖๐ ๑๘๖ ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐ 

๓ หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๐ ๑,๖๗๖ ๑,๖๗๖ ๑๐๐.๐๐ 

๔ หลักสูตรวชิาชีพแกนมธัยมศกึษา ๒/๒๕๖๐ ๑๓๗ ๑๓๗ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมท้ังหมด ๔,๑๘๗ ๔,๑๘๗ ๑๐๐.๐๐ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๑    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๑ ๑,๒๑๓ ๑,๒๑๓ ๑๐๐.๐๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมธัยมศกึษา ๑/๒๕๖๑ ๑๙๕ ๑๙๕ ๑๐๐.๐๐ 

๓ หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๑ ๑,๒๓๑ ๑,๒๓๑ ๑๐๐.๐๐ 

๔ หลักสูตรวชิาชีพแกนมธัยมศกึษา ๒/๒๕๖๑ ๑๑๘ ๑๑๘ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมท้ังหมด ๒,๗๕๗ ๒,๗๕๗ ๑๐๐.๐๐ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒    

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๒ ๑,๕๕๙ ๑,๕๕๙ ๑๐๐.๐๐ 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมธัยมศกึษา ๑/๒๕๖๒ ๑๗๑ ๑๗๑ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมท้ังหมด ๑,๗๓๐ ๑,๗๓๐ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมท้ังหมด ๓ ปีการศึกษา ๘,๖๗๔ ๘,๖๗๔ ๑๐๐.๐๐ 
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๑.๓.๔) นักศกึษามีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตร ีกีฬา และศิลปะ 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎จัดท าโครงการ/กิจกรรมด๎านดนตรี กีฬาและศิลปะ เพื่อให๎

นักศึกษาได๎มสีํวนรวํมในกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา อาทิเชํน มีการจัดโครงการกีฬาต๎านยาเสพติด 

การจัดกิจกรรมดนตรี และศิลปะขึ้นเป็นประจ าทุกปี ซึ่งในแตํปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 

และมีจ านวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมกิจกรรมคิดเป็นรอ๎ยละ ๙๗.๖๑ 
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลโครงการ/กิจกรรม ทีน่ักศึกษามีสวํนรํวมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศิลปะ  

                    ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 
 

 

 สรุป นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ เป็นผ๎ูมีสวํนรํวมในกิจกรรมดนตรี กีฬา และศลิปะ 

คิดเป็นรอ๎ยละ ๙๗.๖๑ 

 

ที่ กิจกรรม/โครงการ 
นักศกึษา 

ทั้งหมด 

นักศกึษา 

ที่เข้าร่วม 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๐    

๑ โครงการกีฬาต๎านยาเสพติด   ๒๒ ๒๒ ๑๐๐.๐๐ 

๒ โครงการไหว๎ครูและบวงสรวงองคพ์ระวิษณุ ๖๔ ๕๙ ๙๒.๑๘ 

๓ โครงการหลํอเทียนและถวายเทียนพรรษา ๒๗ ๒๗ ๑๐๐.๐๐ 

๔ 
กิจกรรม ตามธัมม์ ตานข๎าวใหมํ หงิไฟพระเจ๎า 

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓๐ ๓๐ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๑๔๓ ๑๓๘ ๙๖.๕๐ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๑    

๑ โครงการกีฬาต๎านยาเสพติด   ๘๒ ๘๐ ๙๗.๕๖ 

๒ โครงการไหว๎ครูและบวงสรวงองคพ์ระวิษณุ ๘๒ ๘๒ ๑๐๐.๐๐ 

๓ โครงการหลํอเทียนและถวายเทียนพรรษา ๓๘ ๓๕ ๙๒.๑๐ 

 รวมทั้งหมด ๒๐๒ ๑๙๗ ๙๗.๕๒ 

 ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒    

๑ โครงการหลํอเทียนและถวายเทียนพรรษา ๔๐ ๔๐ ๑๐๐.๐๐ 

๒ โครงการไหว๎ครูและบวงสรวงพระวิษณุ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้งหมด ๗๕ ๗๕ ๑๐๐.๐๐ 

 รวมทั้ง ๓ ปีการศึกษา ๔๒๐ ๔๑๐ ๙๗.๖๑ 
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ด้านที่ ๒ 

การบริหารงานหลักสูตรและงานวิชาการ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ ได๎มกีารพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ โดยใช๎

วิธีการวิเคราะห์และวางแผน เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินการเปิดสอนในรายวิชาตํางๆ ให๎ตรงตาม

โครงสร๎างหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ของผู๎เรียน  วิทยาลัยฯ ได๎จัดให๎

สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ และเปูาหมาย โดยได๎มีการออกค าสั่งแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบในการก ากับ ติดตาม 

ประเมินผลในการใช๎หลักสูตร และน าผลที่ได๎จากการประเมินมาใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรตํางๆ เพื่อให๎ได๎หลักสูตรที่มีความยืดหยุํนมีความหลากหลาย และสอดคล๎องกับความ

ต๎องการของชุมชน ความต๎องการของตลาดแรงงาน และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรือ

มาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 

 

๒.๑.๑)  การวเิคราะห์และวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่างๆ ได้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎มีการวิเคราะห์ความต๎องการของตลาดแรงงาน มีการวิจัยข๎อมูล

จากแบบสอบ ซึ่งได๎ให๎ผู๎รับบริการกรอกข๎อมูล และน าข๎อมูลที่ได๎มาใช๎ในการจัดการเรียนการสอน การจัด

หลักสูตรการเรียนการสอนให๎ได๎หลักสูตรที่มีความหลากหลายทั้งหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตร

วิชาชีพแกนมัธยมฯ อีกทั้ง มีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบฐานสมรรถนะในการฝึกอบรมให๎

สอดคล๎องกับความตอ๎งการของสังคม และชุมชนในท๎องถิ่น เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อผลิตนักศึกษา

ที่มีคุณภาพตรงตามความต๎องการของสถานประกอบการ ตลอดจนตรงตามความต๎องการของ

ตลาดแรงงาน ตามศักยภาพของสถานศึกษาที่สามารถจัดบริการให๎แกํประชาชน ตามปรัชญาของวิทยาลัย 

ที่วาํ “วิสัยทัศนด์ี ฝมีอืเดํน เนน๎คุณธรรม น าพัฒนา ใช๎ปัญญาให๎เกิดคุณ” ในรายวิชาที่เปิดสอนนั้นได๎เป็นไป

ตามโครงสร๎างหลักสูตร สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ และครอบคลุมเปูาหมายของสถานศึกษา และตรงตาม

ความตอ๎งการของชุมชน มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนหลากหลายรูปแบบเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ และ

การลงมอืปฏิบัติจริง อาทิเชํน ออกหนํวยบริการประชาชน ครูผู๎สอนมีการวิเคราะห์เนื้อหาทุกรายวิชาที่เปิด

สอนจากหลักสูตร และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการวิเคราะห์ความต๎องการของตลาดแรงงาน และศักยภาพ

ของสถานศึกษา รายวิชาที่เปิดสอนเป็นไปตามโครงสร๎างหลักสูตร สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ และครอบคลุม

เปูาหมายของสถานศกึษา 
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 ๒.๑.๒) การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และใช้ผลการประเมินในการพัฒนาหลักสูตร 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการแตํงตั้งคณะกรรมการในการรับผิดชอบ การประเมินผลงานที่

เกิดจากการด าเนินงาน มีแผนการด าเนินงานในการนิเทศ ติดตามผลการใช๎หลักสูตรอยํางตํอเนื่อง มีการ

ประเมินครูผู๎สอนสม่ าเสมอ มีการก ากับติดตามอยํางชัดเจน มีการสรุปผลการติดตามประเมินและส ารวจ

ความคิดเห็นความพึงพอใจจากทุกฝุายทั้งผู๎สอน ผู๎เรียนและผู๎ใช๎บริการ มีการน าผลประเมินไปพัฒนา

หลักสูตรอยํางตํอเนื่อง โดยตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา ที่เป็นการศึกษาตลอดชีวิต ท าให๎ต๎องมี

การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให๎เหมาะสมกับโลกวิวัฒน์ และขยายโอกาสทางการศึกษาให๎อยํางทั่วถึง 

มีหลักสูตรของวทิยาลัยฯ มีค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด๎านงานหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรที่

เกิดจากการวิเคราะห์ความต๎องการของตลาดแรงงาน และมีการสรุปผลการใช๎หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

หลักสูตรแกนมัธยม และหลักสูตรอื่นๆ และมีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนอยําง

ตํอเนื่อง 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีคณะท างานรับผิดชอบ มีแผนการด าเนินงานตํอเนื่อง 

สาระส าคัญของการก ากับติดตามชัดเจน มีการสรุปผลการติดตามประเมิน และส ารวจความคิดเห็น/ความ

พึงพอใจจากทุกฝุายไว๎ครบถ๎วน และมีการน าผลประเมินไปพัฒนาหลักสูตรอยํางตํอเนื่อง 

 

๒.๑.๓) หลักสูตรมีความยืดหยุ่นหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ ได๎มกีารจัดท าหลักสูตรขึ้น โดยมีคณะผู๎บริหาร ครู มีสํวนรํวมในการ

จัดท าหลักสูตร โดยศึกษาข๎อมูลจากแบบส ารวจความต๎องการของผู๎เรียนและผู๎ใช๎บริการ และน ามาพัฒนา

หลักสูตรใหม๎ีจ านวนรายวิชาที่เปิดใหน๎ักศึกษาได๎เลือกเรียนอยํางหลากหลายสอดคล๎องกับตลาดแรงงานใน

ชุมชนและความต๎องการของผู๎เรียน หลักสูตรที่เป็นไปเพื่อการแก๎ไขปัญหาความยากจน เชํน การสอน

หลักสูตร ๑๐๘ อาชีพ หลักสูตรที่เป็นไปตามความต๎องการพัฒนาศักยภาพบุคคล และวิถีชีวิต เชํน การ

สอนหลักสูตรการขับรถยนต์ หลักสูตรที่เป็นไปตามความต๎องการตลาดแรงงาน หลักสูตรระยะสั้น เชํน 

อาหารไทย ขนมไทย ขนมอบ เสริมสวย ตัดผมชาย ตัดเย็บเสื้อผ๎าสตรี คอมพิวเตอร์เบื้องต๎น การซํอม

ประกอบคอมพิวเตอร์ ชํางซํอมเครื่องปรับอากาศ ชํางซํอมจักรยานยนต์ งานศิลปะประดิษฐ์ เป็นต๎น 

หลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนมัธยม เชํน วิชาคอมพิวเตอร์ วิชาตัดผมชาย วิชาอาหาร วิชาขนมไทย วิชาการตัด

เย็บเสื้อผ๎า วิชาการซํอมเครื่องใช๎ไฟฟูาภายในบ๎าน วิชางานศลิปะประดิษฐ์ เป็นต๎น 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีหลักสูตรที่มีจ านวนรายวิชาที่เปิดให๎นักศึกษาได๎เลือกเรียน

อยํางหลากหลาย สอดคล๎องกับผลการส ารวจความต๎องการตลาดแรงงานในชุมชน 
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๒.๑.๔) หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาหรอืมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบฐานสมรรถนะ 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให๎เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ

ครบถ๎วน สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน และความต๎องการของชุมชนในท๎องถิ่น ผลการ

ด าเนินงาน คือ ได๎หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบฐานสมรรถนะที่ท าให๎ผู๎ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตรง

ตามความต๎องการของตลาดแรงงาน และชุมชนในท๎องถิ่น 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาหรือมาตรฐาน

องค์กรวิชาชีพครบถ๎วน 
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ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒ การพัฒนาการเรียนการสอน 

 การพัฒนาการเรียนการสอน หมายถึง การที่สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นให๎

นักศึกษาได๎วิเคราะห์ สร๎างองค์ความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง ตามศักยภาพและความถนัด ให๎ลงมือปฏิบัติจริง

สํงเสริมให๎มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาประยุกต์ใช๎หรือสอดแทรกในการ

เรียนการสอน มีการใช๎เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้ง  มีการประเมินเพื่อ

พัฒนาการสอนของครู อาจารย์ 

 

๒.๒.๑) การจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรยีนสร้างความรู้ด้วยตนเองและลงมือปฏิบัติจริง 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎มอบหมายให๎ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนให๎ผู๎เรียนหลักสูตร

ระยะสั้น และนักศึกษาได๎เรียนรู๎ด๎วยตนเอง (จากการวิเคราะห์และแก๎ปัญหา)ผู๎เรียนทุกคนเกิดการเรียนรู๎ 

ลงมือปฏิบัติจริง และพัฒนาตนเองตามศักยภาพและความถนัด สร๎างความเข๎าใจให๎กับผู๎เกี่ยวข๎อง ในการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น สาขาวิชาอาหารขนม สาขาวิชาตัดเย็บเสื้อผ๎า สาขาวิชาชํางเสริม

สวย สาขาวิชาชํางตัดผมชาย เพื่อน าไปใช๎ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับความ

ต๎องการของตลาดแรงงานและชุมชนในท๎องถิ่น มีการจัดท าแผนงานลงนามความรํวมมือ (MOU) ในการจัด

การศกึษาด๎านอาชีวศกึษา จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกับภาคเครือขําย ตามโครงการที่ก าหนดไว๎

ในแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี ก าหนดและวางแผนการจัดประชุม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางหนํวยงาน

ต๎นสังกัดกับสถานประกอบการ หนวํยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศกึษาด๎านอาชีวศกึษา  
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ที่มกีิจกรรมในด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนทีใ่ห๎ผ๎ูเรยีนสร๎างความรู๎ดว๎นตนเองและลงมอืปฏิบัติจริง 
 

ปีการศึกษา 

ครูผู้สอน 

ทั้งหมด 

ครูจัดท า

แผนการจัดการ

เรยีนรู้/ 

โครงการสอน 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

หลักฐาน/

เอกสารอ้างอิง 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๓๓ ๓๓ 

๑๐๐.๐๐ 

แผนการจัดการ

เรียนรู๎/ 

โครงการสอน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ๓๓ ๓๓ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๓๔ ๓๔ 
  

 สรุป ครูวิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู๎ที่มีกิจกรรมในด๎านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหผ๎ูเ๎รียน นักเรียน นักศึกษา สรา๎งความรู๎ด๎วยตนเอง และลงมอืปฏิบัติจรงิ  

คิดเป็นรอ๎ยละ ๑๐๐.๐๐ 
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๒.๒.๒) การส่งเสริมให้มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้หรอื

สอดแทรกในการสอน 

 วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มอบหมายให๎ครูทุกคนในแตํละสาขาวิชาด าเนินการจัดการเรียนการ

สอนมุํงเน๎นแบบฐานสมรรถนะอาชีพ มีการผลิตสื่อผลงานทางวิชาอยํางตํอเนื่อง จัดท าสื่อการเรียนการ

สอนที่ทันสมัย มีผลงานทางวิชาการของครูและนักเรียน นักศึกษา ออกเผยแพรํตํอสาธารณชนโดยน าภูมิ

ปัญญาท๎องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช๎หรือสอดแทรกในการจัดการเรียน

การสอน ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสาขาวิชาอาหาร-ขนม สาขาวิชาการตัดเย็บเสื้อผ๎าสตรี สาขาวิชา

เสริมสวย และสาขาวิชาการตัดผมชาย ดังตารางตอํไปนี ้
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลการสํงเสริมให๎มกีารพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมา

ประยุกต์ใชห๎รอืสอดแทรกในการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 
 

การส่งเสริมให้มกีารพัฒนาในสาขาวิชาทีเ่ปดิสอน 

น าภูมปิัญญาท้องถิน่มาประยกุต์ใช้หรือสอดแทรกในการสอน 

ปีการศกึษา ๒๕๖๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๑ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๑.ทองม๎วนสาหรําย ๑.ทองม๎วนสาหรําย ๑.ผ๎ามัดย๎อมหมอ๎ห๎อม 

๒.คุ๎กกี้งาขี้มํอน ๒.สบํูสมุนไพร ๒.กระเป๋าผ๎าเอนกประสงค์จากผ๎าหมอ๎หอ๎ม 

๓.ผลิตภัณฑจ์ากเศษผ๎าหมอ๎หอ๎ม ๓.น้ าดื่มสมุนไพร ๓.สบํูสมุนไพร 

๔.สมุนไพรไลํยุง ๔.ผ๎ามัดย๎อมหมอ๎หอ๎ม ๔.ทองม๎วนสาหรําย 

๕.เครื่องประดับจากปลอกปากกา ๕.กระเป๋าผ๎าเอนกประสงค์

จากผา๎หม๎อหอ๎ม 

๕.ผ๎ามัดย๎อมหมอ๎หอ๎ม 

๖.น้ าดื่มสมุนไพร 

    

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีผลงานและการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาประยุกต์ใช๎หรือ

สอดแทรกในการสอน  
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๒.๒.๓) การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและคุ้มค่า 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มุํงเน๎นให๎ครูทุกคนมีการใช๎เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีที่

ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน ห๎องปฏิบัติการในสาขาวิชาตํางๆ นักเรียน นักศึกษาทุกคน สามารถใช๎

สื่อการเรียนการสอนที่มีในวิทยาลัยสารพัดชํางแพรํได๎อยํางคุ๎มคํา ประหยัดอยํางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด  
 

ตารางแสดง : ร๎อยละจ านวนครูผูส๎อนที่มเีครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี ที่ทันสมัยและคุ๎มคํา 

ที ่ ปีการศกึษา 
ครูผู้สอน  

(คน) 

จ านวนครูผู้สอนที่มีเครื่องมอื อุปกรณ์สื่อและ

เทคโนโลยทีีท่ันสมัยและคุ้มคา่ 

คิดเปน็ 

ร้อยละ 

๑ ๒๕๖๐ ๓๕ ๓๕ ๑๐๐.๐๐ 

๒ ๒๕๖๑ ๒๘ ๒๘ ๑๐๐.๐๐ 

๓ ๑/๒๕๖๒ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐.๐๐ 

รวม/ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
  

 สรุป ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ ครูทุกคนมีการใช๎เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน โดยได๎รับการสนับสนุนจากวิทยาลัยฯ ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

คดิเป็นร๎อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

๒.๒.๔) การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อาจารย์ 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎มอบหมายให๎ครูทุกคนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ 

โครงการสอนบันทึกหลังการสอน สถานศึกษามีระบบการประเมนิคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 

หัวหนา๎แผนก/สาขางานเป็นผ๎ูประเมิน ครูประเมินกันเอง และผูบ๎ริหารประเมิน  
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อาจารย์  

การประเมินคณุภาพการจดัการเรียนการสอนของครู อาจารย ์

ปีการศกึษา 

คะแนนการประเมิน/ระดับคณุภาพ 

ค่าเฉลี่ย คิดเปน็ 

ร้อยละ 

ระดับ 

คุณภาพ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐  ๔.๕๕ ๙๑.๐๐ มากที่สุด 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒   ๔.๕๐ ๙๐.๐๐ มาก 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๔.๖๐ ๙๒.๐๐ มากที่สุด 

รวมคะแนน/เฉลี่ย ๔.๕๕ ๙๑.๐๐ มากทีสุ่ด 
  

 สรุป ครูทุกคน มีโครงการสอน/แผนการสอน มีระบบการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

โดยให๎นักศึกษาประเมิน และมีผลการประเมินในปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ คิดเป็นคําเฉลี่ยรวม

เทาํกับ ๔.๕๕ คดิเป็นร๎อยละ ๙๑.๐๐ และมผีลประเมินความพึงพอใจอยูํในระดับ มากที่สุด 
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ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓ การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการใช๎เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและ

หลากหลาย ครอบคลุมการประเมนิพฤติกรรมนักศกึษา และผ๎ูเรียน ทุกด๎าน มีการก าหนดเกณฑ์การตัดสิน

ผลการเรียนที่ชํวยยกระดับคุณภาพการศกึษา มรีะบบการรายงานความก๎าวหน๎าทางการเรียนตํอนักศึกษา

และชุมชนที่ชัดเจนและมีประสทิธิภาพ รวมทั้งใช๎ข๎อมูลจากผลการเรียนไปพัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอน 

และพัฒนาหลักสูตร 
  

๒.๓.๑) การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพและหลากหลาย 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎มีการใช๎เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนของนักศึกษา และ

ผู๎เรียนทุกด๎านในสัดสํวนที่เหมาะสมตามศักยภาพของผู๎เรียน ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  และในสํวน

ของภาคทฤษฎีนั้น ข๎อสอบที่ใช๎ในการวัดและประเมินผลการเรียนได๎มอบหมายให๎ครูผู๎สอนจัดท า

แบบทดสอบกํอนเรียน และหลังเรยีน ในสํวนภาคปฏิบัติได๎ใชว๎ิธีการประเมนิผลที่หลากหลาย อาทิเชนํ  

การสังเกต สัมภาษณ์ การทดสอบ การปฏิบัติงาน โดยมุํงเน๎นให๎นักศึกษาและผู๎เรียนคิดเป็น ท าเป็นและ

แก๎ปัญหาเป็น 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการใช๎เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่สอดคล๎องกับ

จุดมุํงหมายหลักสูตร ใช๎วิธีการประเมินที่หลากหลาย เน๎นการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และการจัดการ 

และวัดครอบคลุมพฤติกรรมนักศกึษาทุกด๎านในสัดสํวนที่เหมาะสม 
   

๒.๓.๒) การก าหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ  ใ ช๎ เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนจากระเบียบ ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา วําด๎วยการจัดการศึกษา และประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น ปีพุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๘ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และคหกรรม กํอนที่จะเปิด

สอนรายวิชา ก าหนดให๎ผู๎เรียนและผู๎สอนท าความเข๎าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน การเก็บ

คะแนน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การสอบผํานรายวิชาให๎เป็นไปตามลักษณะรายวิชาที่เรียน ครูผู๎สอนมี

การบันทึกข๎อมูลเกี่ยวกับตัวผู๎เรียน เชํน บันทึกเวลาเข๎าเรียน การสํงงาน การทดสอบยํอย พร๎อมทั้งแจ๎งให๎

นักศึกษาและผู๎เรียนทราบเป็นระยะๆ ทั้งนี้  เพื่อให๎นักศึกษาและผู๎เรียนได๎มีการตื่นตัวเตรียมพร๎อม และ

พัฒนาตนเองอยูํเสมอในการตัดสินผลการเรียนด๎วยการเก็บคะแนนยํอย มีการปรับเกณฑ์ให๎สู งขึ้นเพื่อท๎า

ทายความสามารถของผู๎เรียน และมีรายวิชาที่ให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาความสามารถระดับสูงหลายรายวิชามี

กระบวนการประเมินผลที่หลากหลายทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามแบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการระบุที่มาของเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน มีการปรับ

เกณฑใ์ห๎สูงขึ้น เพื่อท๎าทายความสามารถของนักศึกษา และมีรายวิชาที่ให๎นักศึกษาได๎พัฒนาความสามารถ

ระดับสูงหลายวิชา โดยยึดระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วําด๎วยการจัดการศึกษา และ

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีพุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๘ 
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๒.๓.๓) ระบบการรายงานความก้าวหน้าทางการเรยีนต่อนักศกึษาและชุมชน 

 วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีการก าหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงานความก๎าวหน๎า

ทางการเรียนเพื่อให๎นักศึกษา ผู๎เรียน และชุมชนทราบ ข๎อมูลมีความถูกต๎องชัดเจนสาระครบถ๎วน โดยการ

แจ๎งให๎ผ๎ูเรยีนทราบเป็นรายบุคคล มีการบริการข๎อมูลผลการเรียนจากงานทะเบียน ผู๎เรียนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต๎น สามารถรับทราบและตรวจสอบข๎อมูลผลการเรียนได๎อยํางถูกต๎อง 

และรวดเร็ว มีการจัดท าเอกสารหลักฐานครบถ๎วนเป็นปัจจุบัน มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างาน

อยูํเสมอนักศกึษา ผูเ๎รียนและชุมชนผ๎ูรับบริการมคีวามพึงพอใจ 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการก าหนดนโยบาย วิธีการ และรูปแบบการรายงาน

ความก๎าวหน๎าทางการเรียน เพื่อให๎นักศึกษาและชุมชนทราบ ข๎อมูลมีความถูกต๎องชัดเจนสาระครบถ๎วน 

ทุกฝุายเกิดความเข๎าใจรํวมกันและมั่นใจในข๎อมูลที่น าเสนอ การจัดท าเอกสารหลักฐานครบถ๎วนเป็น

ปัจจุบัน มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการท างานอยูํเสมอท าให๎ผูร๎ับบริการพอใจ 
 

๒.๓.๔) การใช้ข้อมูลจากผลการเรียนไปพัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอนและพัฒนาหลักสูตร 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎รับนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ให๎มีการพัฒนาหลักสูตรรํวมกับชุมชน โดยสถานศึกษาได๎น าผลการเรียนของผู๎เรียน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา และหลักสูตรอื่นๆ ด๎วยวิธีการด าเนินงาน

ดังกลําวท าให๎มีการจัดการพัฒนาหลักสูตรให๎มีการพัฒนาไปอยํางตํอเนื่อง สอดคล๎องกับนโยบายของ

ส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และน ามาจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับหลักสูตร 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการรายงานความก๎าวหน๎าของนักศึกษารายบุคคลทุก

รายวิชาที่เปิดสอน แผนการสอนของครูสํวนใหญํมีการปรับปรุง โดยใช๎ข๎อมูลผลการเรียนของนักศึกษาเป็น

องค์ประกอบหนึ่ง และข๎อมูลผลการเรียนในภาพรวมถูกน าไปใช๎ในการปรับปรุงหลักสูตร 
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ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔ การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

 วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีแหลํงค๎นคว๎า ห๎องสมุด หรอืศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณ เทคโนโลยี 

(รวมทั้งหนังสือ) เพียงพอ มีการจัดกิจกรรมที่สํงเสริมให๎นักศึกษาใฝุหาความรู๎เพิ่มเติม มีห๎องปฏิบัติการ

ตํางๆ ครบถ๎วนเพียงพอและใช๎ประโยชน์คุ๎มคํา และมีการจัดสภาพแวดล๎อมภายในบริเวณสถานศึกษาที่

สํงเสริมการเรยีนรู๎ รํมรื่น สะอาด และปลอดภัย 

 

๒.๔.๑) แหล่งค้นคว้า ห้องสมุด หรอืศูนย์วิทยบริการ ที่มีปริมาณสื่อและเทคโนโลยีเพียงพอ 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎จัดให๎มีแหลํงค๎นคว๎า ห๎องสมุดที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยีและ

หนังสือ (โดยเฉพาะหนังสืออ๎างอิงและวารสารใหมํๆ) อยํางเพียงพอ และมีการจัดหมวดหมูํตามหลักสากล 

มีสถิติการยืมที่เป็นปัจจุบัน มีความเคลื่อนไหวในกลุํมผู๎ยืม มีการประชุมและแตํงตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการจัดซื้อหนังสือในห๎องสมุด มีการวางแผนก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมในการจัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์ส าหรับใช๎ในการเรียนการสอนได๎อยํางเพียงพอให๎กับนักเรียนนักศึกษา ตลอดจนผู๎เรียนหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นสามารถเลือกใช๎สื่อในการสืบค๎นข๎อมูลได๎ตามความถนัดและความสนใจของตน นอกจากนี้  

ยังจัดให๎บริการเป็นแหลํงเรียนรู๎แกํชุมชนและสังคมในแตํละปีงบประมาณ มีการจัดท าแผนพัฒนาแหลํง

เรียนรู๎ตาํง ๆ ไว๎ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศกึษาอยํางตอํเนื่อง 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีแหลํงค๎นคว๎า ห๎องสมุด หรือศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อ

เทคโนโลยีและหนังสือเพียงพอ จัดหมวดหมูํตามหลักสากล มีสถิติการยืมที่เป็นปัจจุบัน และมีความ

เคลื่อนไหวในกลุํมผ๎ูเรยีน  
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลทรัพยากรสารสนเทศภายในหอ๎งสมุด ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๑/๒๕๖๒ 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนและทรัพยากร 

สารสนเทศภายในห้องสมุด 

 

จ านวน 
 

 

หน่วย 
 

๒๕๖๐ หนังสือ/วารสาร/จุลสาร ฯลฯ ๑๒,๗๐๐ เลํม 

๒๕๖๑ หนังสือ/วารสาร/จุลสาร ฯลฯ ๑๒,๗๐๐ เลํม 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ หนังสือ/วารสาร/จุลสาร ฯลฯ ๑๓,๐๒๒ เลํม 
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๒.๔.๒)  การจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้นักศกึษาใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สํงเสริมให๎นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นและหลักสูตรปกติ ได๎มีโอกาสแสวงหาความรู๎ใหมํๆ ที่ทันสมัยจากแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ ทั้งภายใน

และภายนอก โดยการให๎ไปศกึษาดูงานสถานประกอบการและเข๎ารับการอบรมจากวิทยากรตามสมรรถนะ

อาชีพ เพื่อให๎เกิดทักษะความรู๎และประสบการณ์ สร๎างเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่นอกเหนือจากการเรียน

ในห๎องเรียน นอกจากนี้  วิทยาลัยฯ ยังได๎จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมเป็นผู๎คิดริเริ่มวางแผนการ

ปฏิบัติงานในรูปแบบโครงการ เชํน โครงการวันภาษาไทย การประกวดบทกลอน การเขียนความเรียงและ

กิจกรรมการแสดงตําง ๆ กิจกรรมงานสัปดาห์วิชาการ จัดนิทรรศการ ผลงานนักเรียนนักศึกษา กิจกรรม

วันวิทยาศาสตร์ จัดประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํ เป็นต๎น โดยในแตํละกิจกรรมนั้นมีการเน๎นให๎

สอดคล๎องกับหลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อให๎เกิดทักษะความรู๎ความสามารถ และมีประสบการณ์ทาง

วิชาการ 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํมกีารจัดท าโครงการและกิจกรรมที่สํงเสริมให๎นักศึกษาแสวงหา

ความรูใ๎หมํ ๆ ที่ทันสมัยทุกปี นักศึกษา ๑๐๐.๐๐ ผลติผลงานที่มีคุณภาพเกิดประโยชน์ตํอสังคม 
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลโครงการและกิจกรรมที่สํงเสรมิให๎นักศึกษาใฝุหาความรูเ๎พิ่มเติม  

                    ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 
 

ปีการศึกษา โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาใฝ่หาความรู้เพิ่มเติม 

 

๒๕๖๐ 

 

โครงการวันวิทยาศาสตร์ 

โครงการวันสุนทรภู ํ

โครงการวันภาษาไทย 

โครงการวันอนุรักษ์ทักษะภาษา การแตํงกายลา๎นนาสูํปอีาเซียน ๒๕๖๐ 

โครงการสัปดาห์วันวิชาการ 

โครงการแขงํขันทักษะวิชาชีพระยะสัน้ ระดับชาต ิและระดบัภาค 

๒๕๖๑ 

โครงการตามหายอดนักอําน 

โครงการงานสัปดาห์หอ๎งสมุด 

โครงการวันวิชาการ (OPEN HOUSE) 

 

 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 

โครงการวันภาษาไทยแหงํชาติ 

โครงการวันสุนทรภู ํ

โครงการตามหายอดนักอําน 

โครงการงานสัปดาห์หอ๎งสมุด 

โครงการวันวิชาการ (OPEN HOUSE) 

โครงการ ENGLISH CAMP 
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ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลผลผลิตที่มคีุณภาพและเกิดประโยชน์ตอํสังคม ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๑/๒๕๖๒ 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศกึษา 

ที่จบการศึกษา 

จ านวนผลผลิตที่มีคุณภาพและ

เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

๒๕๖๐ ๔,๑๘๗ คน ๔,๑๘๗ ชิน้ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๖๑ ๒,๗๕๗ คน ๒,๗๕๗ ชิน้ ๑๐๐.๐๐ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ ๑,๗๓๐ คน ๑,๗๓๐ ชิน้ ๑๐๐.๐๐ 

รวมทั้งหมด ๘,๖๗๔ คน ๘,๖๗๔ ชิน้ ๑๐๐.๐๐ 
   

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีกิจกรรมที่สงํเสริมให๎นักศึกษาแสวงหาความรูใ๎หมํๆ  

ทีท่ันสมัยทุกปี และนักศึกษาผลติผลงานที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์ตอํสังคม คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐.๐๐  
 

๒.๔.๓) ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วนเพียงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่า 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีห๎องปฏิบัติการสอนวิชาชีพระยะสั้น ห๎องปฏิบัติการตํางๆพร๎อมสิ่ง

อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานครบถ๎วน เพียงพอและใช๎ประโยชน์คุ๎มคําในการฝึกอบรม อุปกรณ์

เครื่องมือที่ใช๎ทันสมัย เพียงพอตํอจ านวนผู๎เรียน ผู๎ฝึกอบรม ตามสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน  

ท าให๎การฝึกทักษะด าเนินไปอยํางมีประสิทธิภาพ เชํน ห๎องโสตทัศนศึกษา ห๎องปฏิบัติการอาหาร-ขนม 

ห๎องปฏิบัติการตัดผมชาย ห๎องเสริมสวย ห๎องตัดเย็บเสื้อผ๎า ห๎องปฏิบัติการไฟฟูา ห๎องปฏิบัติการ

อิเล็กทรอนิกส์ ห๎องปฏิบัติการชํางยนต์ ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห๎องปฏิบัติการบัญชี ห๎องปฐม

พยาบาล โรงอาหาร หอ๎งสมุด เป็นต๎น 
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลห๎องปฏิบัติการตํางๆ ของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๐ – ๑/๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา 

ห้องปฏิบัติการต่างๆ ของสถานศึกษา  

ประเภทวิชาชีพระยะสั้น ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม/ 

พาณิชยกรรม 

๒๕๖๐ 

๕ หอ๎ง ๒๔ ห๎อง ๒๕๖๑ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 
  

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํมหีอ๎งปฏิบัติการตําง ๆ พร๎อมสิ่งอ านวยความสะดวกครบถ๎วน

เพียงพอและใชป๎ระโยชน์คุ๎มคํา 
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๒.๔.๔)  การจัดสภาพแวดล้อมที่ดใีนบริเวณสถานศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการจัดสภาพแวดล๎อมในบริเวณสถานศึกษา สะอาด รํมรื่น 

ปลอดภัย และมีบริเวณให๎นักเรียน นักศึกษาได๎พักผํอนอยํางเพียงพอ มีสนามกีฬาทั้งภายในอาคารและ

สนามกลางแจ๎งที่ให๎นักเรียน นักศึกษา และผู๎เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได๎ออกก าลังกายในเวลาวําง 

หรือพักรอเวลาเข๎าเรียน มีการจัดท าโครงการปรับปรุง และพัฒนาสถานศึกษาเพื่อปรับสภาพแวดล๎อม

ภายในสถานศึกษาให๎มีความนําอยูํ เชํน โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบอินเตอรเ์น็ต เป็นต๎น 
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลการจัดสภาพแวดล๎อมของสถานศกึษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๑/๒๕๖๒ 
 

ปีการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 

ที่พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

๒๕๖๐ 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนใ์นวิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ 

โครงการปรับปรุงระบบเครือขาํยอินเตอร์เน็ตไร๎สาย 

โครงการปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ระบบเครือขาํย 

โครงการ Big Cleaning Day 

๒๕๖๑ 

โครงการปรับปรุงหอ๎งประชุม อาคารวิทยบริการ 

โครงการซํอมแซมหลังคาอาคารอ านวยการ/ปฏิบัติการ 

โครงการกํอสร๎างหลังคาเอนกประสงค์ 

โครงการรณรงค์คัดแยกและจัดเก็บขยะมูลฝอย 

โครงการสารพัดชํางรอ๎ยใจพัฒนาวทิยาลัยฯ (Big Cleaning Day) 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

โครงการพัฒนาระบบเครือขาํยไร๎สายเพื่อการเรียนการสอน 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มกีารจัดสภาพแวดล๎อมที่ดใีนบริเวณสถานศกึษาสะอาด รํมรื่น 

ปลอดภัย และมีบริเวณให๎นักเรียน นักศึกษาได๎พักผอํนอยํางเพียงพอ 
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ด้านที่ ๓ 

การบริหารการจัดการ 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศพื้นฐานของวิทยาลัย และชุมชน

ครอบคลุมอยํางมีประสิทธิภาพ ทันตํอการใช๎งาน น าข๎อมูลและสารสนเทศไปใช๎ในการบริหารและจัดการ

เรียนการสอน มีการจัดเก็บข๎อมูลและสารสนเทศอยํางเป็นระบบทันสมัยและพัฒนาระบบข๎อมูลอยําง

ตํอเนื่อง เผยแพรํขาํวสาร รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมและผลการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยฯ 

 

๓.๑.๑) การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีข๎อมูลสารสนเทศพื้นฐาน ๙ ประการ ที่จัดระบบไว๎ครอบคลุมการ

ใช๎งานและสารสนเทศทุกสํวนเป็นปัจจุบัน  มีการพัฒนาระบบศูนย์ข๎อมูลสารสนเทศ มีโครงสร๎างระบบ

คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตของวิทยาลัยฯ มีการใช๎ระบบคอมพิวเตอร์ เผยแพรํข๎อมูลให๎กับประชาชนได๎

อยํางกว๎างขวางและมีประสิทธิภาพ จัดสํงบุคลากรเข๎าอบรมการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ให๎มีความ

ทันสมัย จัดหาสื่ออุปกรณ์ใหเ๎พียงพอ มีการน าสื่อให๎บริการส าหรับนักเรียน ชุมชน สถานศึกษามีการจัดท า

โปรแกรมส าหรับใช๎ในการประมวลฐานข๎อมูล ซึ่งมีผู๎รับผิดชอบที่ชัดเจนโดยมีระบบสารสนเทศ ระบบ

ฐานข๎อมูล ที่สามารถเชื่อมโยงอยํางเป็นระบบในด๎านทรัพยากร บุคคล งานทะเบียน งานวัดผลประเมินผล 

งานอาจารย์ที่ปรึกษา จัดท าเว็บไซต์ของสถานศกึษา www.pptc.ac.th ซึ่งมีการปรับปรุงและพัฒนาขําวสาร

อยํางตํอเนื่อง  รวมทั้งมีระบบการประเมินประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการข๎อมูล ทั้งนี้ระบบ

ฐานขอ๎มูลทั้งหมด ได๎น ามาใช๎ในการบริหารและการตัดสินใจของผู๎บริหารและมีการพัฒนาระบบฐานข๎อมูล

สารสนเทศให๎ทันสมัยอยูํเสมอ มีเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ www.pptc.ac.th สามารถสืบค๎นข๎อมูลได๎อยําง

รวดเร็ว และทันสมัย มีการน าข๎อมูลสารสนเทศมาใช๎ประโยชน์ในการวางแผนและพัฒนาการศึกษาในทุก

ระดับ ทุกหลักสูตร ในด๎าน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน จ าแนกตามประเภทวิชา ช้ัน เพศ มีผล

การประเมนินักเรียนในด๎านคุณลักษณะ บุคลิกภาพ ความสนใจ ความถนัดของนักเรียน นักศึกษา มีผลการ

ติดตามนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา มีรายละเอียดของสถานภาพการศึกษาตํอการประกอบอาชีพ มีการ

เสนอข๎อมูลรางวัลดีเดํนตาํงๆที่นักเรียน นักศึกษาได๎รับ ซึ่งการจัดระบบข๎อมูลและสารสนเทศเอื้อประโยชน์

แกํผ๎ูใชอ๎ยํางมปีระสิทธิภาพโดยวิทยาลัยฯ  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎จัดระบบข๎อมูลสารสนเทศพื้นฐาน ๙ ประการที่ครอบคลุม

เป็นปัจจุบัน คือ มีข๎อมูลสารสนเทศที่จัดระบบไว๎ครอบคลุมการใช๎งานทุกสํวน และระบบสารสนเทศเป็น

ปัจจุบัน 

 

http://www.pptc.ac.th/
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๓.๑.๒) การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัยและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีการจัดเก็บข๎อมูลและสารสนเทศเป็นหมวดหมูํ การ UpLoad ข๎อมูล

ขึน้เว็บไซต์ มีการจัดเก็บรวบรวมสถิติข๎อมูลตํางๆ ในรูปสารสนเทศของงานศูนย์ข๎อมูล มีข๎อมูลสถานศึกษา 

ข๎อมูลนักเรียน ขอ๎มูลผ๎ูส าเร็จการศึกษา มกีารจัดขอ๎มูลเป็นระเบียบหมวดหมํู เรียกใช๎งานได๎สะดวก รวดเร็ว 

เป็นปัจจุบัน มีการใช๎ข๎อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข๎อมูล เพื่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการกิจกรรม

การเรียนการสอน และเกิดประโยชน์คุ๎มคํา ตลอดจนเป็นศูนย์รวมข๎อมูลการจัดหางาน ให๎แกํผู๎สนใจ เชํน 

โปรแกรม V-Cop และระบบติดตามผ๎ูเรยีน SMIS เป็นต๎น 
 

 มีการวางแผนการด าเนินงานอยํางเป็นระบบ มีการใช๎วิธีการหลากหลายและนําสนใจ มีการ

เผยแพรํข๎อมูล ขําวสารด๎วยการประชาสัมพันธ์ทั้งทางรายการวิทยุ โครงการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารทาง

เว็บไซต์ www.pptc.ac.th การน าเสนอข๎อมูลแผํนพับและการประชาสัมพันธ์ด๎วยหนังสือพิมพ์ การประกาศ

ประชาสัมพันธ์การศึกษา มีการติดตั้งปูายประชาสัมพันธ์ ความรู๎ ครอบคลุมทุกกลุํมเปูาหมาย และมี

ผลงานปรากฏชัดเจน เป็นที่ยอมรับตํอชุมชน หนํวยงานตํางๆ ให๎การสนับสนุนและสํงเสริมการจัดกิจกรรม 

และทุกฝุายมีความพึงพอใจตํอการบริหารจัดการศึกษา มีการจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศอยํางเป็นระบบ 

ทันสมัยและพัฒนาอยํางตํอเนื่อง คือ มีการจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมูํ ๙ ประการ จัดเป็น

ระเบียบใช๎ได๎สะดวก มีการวิเคราะห์และสรุปข๎อมูลเป็นสารสนเทศที่น าไปใช๎ประโยชน์ได๎ทันที มีวิธีการ

จัดเก็บหรอืใช๎เครื่องมอืทันสมัยและมีการปรับปรุงวธิีการจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศให๎ดอียูํเสมอ 
 

๓.๑.๓) การน าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการใช๎ข๎อมูลและสารสนเทศเป็นฐานข๎อมูลเพื่อการตัดสินใจในการ

บริหารจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน และเกิดประโยชน์คุ๎มคํา ตลอดจนเป็นศูนย์รวมข๎อมูลการจัดหา

งาน ให๎แกํผ๎ูสนใจ เชนํ  

๑. โปรแกรม ศธ.๐๒ ใช๎ส าหรับงานทะเบียนในการบันทึกประวัติ/ประเมินผลการเรียน 

๒. โปรแกรม GFMIS ใช๎ในระบบงานการเงนิ งานบัญชี และงานพัสดุ  

๓. ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  E-office ใช๎ส าหรับรับสํงหนังสือราชการ 

กับหนวํยงานตํางๆ 

๔. ระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ (RMS ๒๐๑๖) เพื่อแจ๎งเวียนหนังสือให๎บุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศกึษา 

๕. ระบบงานศูนย์ก าลังคนอาชีวะ V-cop เพื่อเก็บข๎อมูลผ๎ูเรียนและข๎อมูลสถาน

ประกอบการตาํงๆ  

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎น าข๎อมูลและสารสนเทศไปใช๎ในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนการสอน คือ มีการใช๎ข๎อมูลสารสนเทศเป็นฐานข๎อมูลเพื่อใช๎ในการตัดสินใจในการบริหาร

จัดการและในการจัดการเรยีนการสอน และเกิดประโยชน์คุม๎คํา 
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๓.๑.๔) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมในสถานศึกษาและผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารกิจกรรมในสถานศึกษา และผลการ

พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยได๎ด าเนินการวางแผนการด าเนินงาน ใช๎วิธีการหลากหลายและ

นําสนใจ การเผยแพรํขําวสารสถานศึกษา ด๎วยการประชาสัมพันธ์ทั้งทางรายการวิทยุ โครงการเผยแพรํ

ข๎อมูลขาํวสาร ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ www.pptc.ac.th การน าเสนอข๎อมูล การประกาศประชาสัมพันธ์ 

การจัดท าวารสารเผยแพรํให๎ประชาชนรับทราบข๎อมูล การติดปูายประชาสัมพันธ์ ความรู๎ ครอบคลุม

กลุํมเปูาหมาย มีผลงานปรากฏชัดเจน ทุกฝุายพึงพอใจ เชํน การแจ๎งขําวประชาสัมพันธ์ไปยังสถานีวิทยุ 

การแจ๎งประกาศประชาสัมพันธ์การจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นผํานเว็ปไซต์ของวิทยาลัย

ฯ การจัดท าแผํนพับประชาสัมพันธ์รับสมัครผู๎เรียน เพื่อศึกษาตํอหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรอื่นๆ 

เป็นต๎น 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎มีการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/

โครงการของสถานศึกษา และผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา คือ มีการวางแผนการด าเนินงานใช๎

วิธีการหลากหลาย และนําสนใจ มีการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารคลอบคลุมทุกกลุํมเปูาหมายมีผลปรากฎชัด

ทุกฝุายพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีกระบวนการบริหารจัดการตาม

ภารกิจของสถานศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ ท าให๎เกิดประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

สถานศกึษา 

 วิสัยทัศน์ (VISION) มุํงสร๎างสรรค์วิชาชีพสูํชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ตามแนวทางหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 พันธกิจ (MISSION) จัดการศึกษาและอบรมวิชาชีพให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพทุกกลุํมเปูาหมายอยํางทั่วถึง สร๎างเครือขํายและสํงเสริมความรํวมมือทั้ง

ภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ บูรณาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ทั้งด๎านบุคลากร ด๎านงบประมาณ และด๎าน

ทรัพยากรภายใต๎หลักธรรมาภิบาล 

 จากวิสัยทัศน์ ดังกลําว วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎น ามาจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ดังนี้ 
 

๓.๒.๑) แผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีสอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบายการจัด

การศึกษา ตลอดจนสภาพของท้องถิ่นและสถานศึกษา 

 การวางแผนของ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ วิทยาลัยฯ ใช๎การจัดการบริหารแบบมีสํวนรํวม 

โดยผู๎บริหาร ครู เจ๎าหนา๎ที่ นักเรียน นักศึกษาและชุมชน มีสํวนรํวมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ทั้งนี ้

สถานศึกษาและชุมชน มีการก าหนดเปูาหมายการด าเนินการภายใต๎แตํละมาตรฐานวําต๎องให๎เกิดผล

สัมฤทธิ์ในด๎านใด ระดับใด มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน ส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ มีการวาง

แผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น แผนการรับ การปฏิบัติกิจกรรม 

โครงสรา๎ง เพื่อการปฏิบัติ โดยผู๎ที่เกี่ยวข๎องเป็นผ๎ูน าเสนอการปฏิบัติการ ตลอดจนการก ากับติดตาม 

 การน าแผนสู่การปฏิบัติ วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการก าหนดแผนการปฏิบัติงาน และ

ด าเนินงานตามแผน กลไก การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบจากผู๎ที่ได๎รับมอบหมายเป็นระยะๆ ตาม

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยที่วิทยาลัยฯ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

สอดคล๎องกับเปูาหมาย และนโยบายการจัดการศึกษา ตามศักยภาพของสถานศึกษา และความต๎องการ

ของท๎องถิ่น มียุทธวิธีการพัฒนาที่ชัดเจน และประสบความส าเร็จสูง มีการจัดกิจกรรมปฏิบัติงาน เป็นเหตุ

เป็นผล มีผ๎ูรับผดิชอบและจัดในชวํงเวลาที่เหมาะสม  

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปี สอดคล๎องกับเปูาหมายนโยบายการจัดการศึกษา ศักยภาพของการศึกษา และความต๎องการของ

ท๎องถิ่น มวีิธีการพัฒนาอยํางชัดเจน มีโอกาสประสบผลส าเร็จสูง จัดล าดับกิจกรรมปฏิบัติงานเป็นเหตุเป็น

ผล มีผ๎ูรับผดิชอบและจัดในชวํงเวลาที่เหมาะสม 
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๓.๒.๒) การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีระบบ 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เป็นประจ าทุกปี ทั้งแผนปฏิบัติ

งานระยะสั้น และระยะยาวให๎สอดคล๎องกับเปูาหมายและนโยบายของท๎องถิ่น ของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ มีระบบการติดตามตรวจสอบการท างาน และ

การแก๎ไขปัญหาขณะท างาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และน าปัญหาอุปสรรคไปพัฒนาอยําง

ตํอเนื่อง มีการรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนเป็นไปอยํางมรีะบบ ครบทุกงาน 
 

 การน าแผนสู่การปฏิบัติ มีการก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินงานตามแผน มีกลไก 

การก ากับติดตาม ตรวจสอบ จากผู๎ที่ได๎รับมอบหมาย ตามแผนปฏิบัติงาน โดยมีการจัดท าปฏิทินการ

ปฏิบัติงานที่มผีูร๎ับผิดชอบตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีค าสั่งมอบหมายหน๎าที่การปฏิบัติงานของบุคลากร  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการด าเนินงานตามแผนงานเป็นไปอยํางมีระบบ คือ มีการ

ด าเนนิงานตามแผนอยํางเป็นระบบทุกกิจกรรม 
 

๓.๒.๓) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

 การติดตามตรวจสอบ วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ด าเนินการโดยมีแผนก ากับติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผู๎เรียนและพัฒนาเป็นไปอยํางตํอเนื่องและชัดเจน มีคณะท างานรับผิดชอบและปฏิบัติ

อยํางสม่ าเสมอ เชํน มีแผนการรับผู๎เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีค าสั่งมอบหมายหน๎าที่อยํางชัดเจน 

และการปฏิบัติงานตรงตามความรู๎ความสามารถ มีการวางระบบประเมินบุคลากรอยํางเป็นรูปธรรม 

รวมทั้งในด๎านการเรียนการสอนมีการนิเทศสาขาวิชา เป็นประจ าทุกภาคเรียน เพื่อการพัฒนาทางด๎านการ

เรียนการสอนและงานในหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายอยํางตํอเนื่อง 
 

 การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการด าเนนิงานของสถานศึกษาไปเผยแพรํให๎

ผูท๎ี่เกี่ยวข๎องทราบ เชํน เผยแพรํทางเว็บไซด์ของวิทยาลัยฯ ชุมชน ผ๎ูปกครอง หนํวยงานอื่นๆ และจัดประชุม

ระดมความคดิเห็นเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา หากผลการด าเนินงานด๎านใด มีการด าเนินงาน

ไมํเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานเป็นไปอยําง

ตํอเนื่อง คือ มีการก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิ และพัฒนางานที่ชัดเจน มีคณะท างานรับผิดชอบและ

ปฏิบัติอยํางสม่ าเสมอ 
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๓.๒.๔) การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ ได๎มกีารรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี ให๎ผู๎ปกครอง ชุมชน และ

หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทราบ อยํางสม่ าเสมอ หลากหลายรูปแบบ เพื่อให๎ทราบถึงผลการด าเนินงานของ

สถานศึกษา ในด๎านการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย หลักสูตรแกนมัธยม และการฝึกอบรม 

๑๐๘ อาชีพ ในด๎านความรํวมมือในการจัดการกิจกรรม โครงการรํวมกับชุมชน และหนํวยงานอื่นๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชนหลากหลายรูปแบบ นําสนใจ และเหมาะสมกับกลุํมเปูาหมาย เชํน การเผยแพรํข๎อมูล

ขําวสารให๎ผู๎ปกครอง ชุมชน และหนํวยงานได๎ทราบขําวสารของวิทยาลัย ฯ ผํานทางเว็บไซต ์

www.pptc.ac.th Application factbook ของสถานศึกษา และการประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสารทางวารสาร

ตํางๆ เป็นต๎น  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการรายงานผลการด าเนินงานให๎ชุมชนและหนํวยงานที่

เกี่ยวข๎องทราบ คือ มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีให๎ชุมชนและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทราบอยําง

แพรํหลาย มหีลายรูปแบบ นําสนใจ และเหมาะกับทุกกลุํมเปูาหมาย 
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ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ การบริหารงบประมาณและการบรกิาร 

  วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการบริหารงบประมาณ เพื่อเป็นประโยชน์ตํอการพัฒนานักศึกษา

อยํางเหมาะสมและเพียงพอ มีแผนการติดตามควบคุมการใช๎งบประมาณอยํางชัดเจน มีการรายงานผล

การใช๎งบประมาณอยํางเป็นระบบและตรวจสอบได๎ นอกจากนี้ยังได๎มีการจัดบริการและสวัสดิการตํางๆ 

เชํน ห๎องพักครู แหลํงค๎นคว๎า การศึกษาดูงาน ทุนสํงเสริมการพัฒนาวิชาชีพ เครื่องอุปโภคบริโภค น้ าดื่ม 

ระบบไฟฟูา ระบบโทรศัพท์ เป็นต๎น ให๎กับบุคลากรภายในสถานศกึษาตามความเหมาะสมและทั่วถึง 

 

๓.๓.๑) การบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

  วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการจัดระบบการบริหารงบประมาณอยํางเหมาะสมและเพียงพอ 

โดยระบุแหลํงที่มาของงบประมาณอยํางชัดเจน ได๎รับเงินจัดสรรงบประมาณเป็นหมวดหมูํ และมีเงิน

งบประมาณ เพื่อการพัฒนาในแตํละปีอยํางเพียงพอที่จะบริหารงานได๎อยํางตอํเนื่อง  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎จัดการบริหารงบประมาณอยํางเหมาะสมและเพียงพอ คือ 

มีการระบุแหลํงที่มาของงบประมาณชัดเจน มีเงินงบประมาณเพื่อการพัฒนาในแตํละปีคํอนข๎างคงที่เพียง

พอที่จะบริหารงานได๎อยํางตํอเนื่อง ก าหนดนโยบายการใช๎เงินเป็นสัดสํวนที่เหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์ที่

นักศึกษาสํวนใหญํจะได๎รับ 

 

๓.๓.๒) การติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีแผนการติดตามและประเมินผลการใช๎งบประมาณอยํางสม่ าเสมอ 

มีค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการการติดตามผลการใช๎งบประมาณ มีผู๎รับผิดชอบงานด๎านการตรวจสอบงาน

บัญชี การใช๎งบประมาณทั้งหมดเป็นไปตามแผน มีการจัดท ารายงานผลการใช๎งบประมาณทุกเดือนตาม

แบบรายงาน และรายงานการใช๎งบประมาณประจ าปี มีบันทึกการรับ – จํายเงินงบประมาณ มีระบบ

เชื่อมโยงและรายงานผลการใช๎งบประมาณตามความเป็นจริง ถูกต๎อง และเป็นปัจจุบัน เชํน สรุปผลการ

เบิกจํายเงนิแตลํะโครงการ และรายงานการใชเ๎งินงบประมาณ  
  
 สรุป วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีการตดิตามและประเมินผลการใช๎งบประมาณอยํางสม่ าเสมอ 

คือ มีแผนการตดิตามและประเมินผลการใช๎งบประมาณสม่ าเสมอ การใชง๎บทั้งหมดเป็นไปตามแผน 
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๓.๓.๓) การรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ และตรวจสอบได้ 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีระบบการเชื่อมโยง การรายงานผลการใช๎งบประมาณตามความ

เป็นจริง ถูกต๎อง และเป็นปัจจุบัน เชํน การด าเนินการจัดซื้อจัดจ๎างวัสดุ อุปกรณ์ การฝึกอบรม ตาม

แผนงาน กิจกรรมโครงการทั้งหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในแตลํะรายวิชาประกอบการจัดการเรียนการสอน มีขั้นตอนการจัดซื้ออยําง

เป็นระบบ ผํานตามสายการบริหารงาน มีการตรวจรับ การตรวจสอบ และการจัดเก็บอยํางเป็นระบบ  

มีค าสั่งมอบหมายหน๎าที่ที่ชัดเจนสามารถตรวจสอบได๎ เพื่อให๎การฝึกทักษะฝึกปฏิบัติตามสาขาวิชาด าเนิน

ไปอยํางมีประสิทธิภาพ มีการรายงานงบทดลองประจ าเดือน รายงานแสดงยอดงบประมาณตามหนํวยรับ

งบประมาณ รายงานจัดเก็บ น าสํง รายได๎แผํนดินและเงินฝากคลัง รายงานเงินสดคงเหลือประจ าวัน  

รายงานเคลื่อนไหวเงนิฝากคลังแกํส านักงานตรวจเงินแผํนดินจังหวัดแพรํ และส านักงานคลังจังหวัดแพรํได๎ 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ด าเนินการจัดท ารายงานผลการใช๎งบประมาณอยํางเป็น

ระบบ และตรวจสอบได๎ คือ มีระบบเชื่อมโยงและรายงานผลการใช๎งบประมาณตามความเป็นจริง ถูกต๎อง 

และเป็นปัจจุบัน 
 

๓.๓.๔) การจัดบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสม และทั่วถึง 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการจัดระบบบริการและสวัสดิการตําง ๆ ให๎กับบุคลากรได๎

หลากหลายเหมาะสมกับสภาวการณ์ และทั่วถึง ท าให๎บุคลากรในวิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจในระดับมาก

ที่สุด เชํน มกีารจัดสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอืส าหรับการปฏิบัติงานสวัสดิการบ๎านพักส าหรับครู และ

บุคลากรในสถานศกึษา มกีารตรวจสุขภาพประจ าปีโครงการศึกษาดูงาน โครงการประกันสังคม โครงการ

กิจกรรมวันนันทนาการ กีฬา การจัดเลีย้งสังสรรค์ในเทศกาลตาํง ๆ ตามความเหมาะสม การจัดให๎มีเครื่อง

อุปโภคบริโภค การบริการด๎านอาหาร น้ าดื่ม โทรศัพท์ และการบริการขอ๎มูลสารสนเทศ  และนอกจากนี้ยัง

ได๎มีการส ารวจความพึงพอใจของบคุลากรภายในวิทยาลัยตํอการจัดบริการและสวัสดิการตํางๆ เป็น

ประจ าทุกปี โดยมีผลการส ารวจความพึงพอใจ ดังนี้  
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลการประเมินความพึงพอใจการจัดบริการและสวัสดิการของสถานศกึษา  

                   ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ด้านการให้บริการสวัสดกิารแก่บุคลากร 

ภาคเรียน/ 

ปีการศึกษา 

คิดเป็น 

ค่าเฉลี่ย 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

(ความพึงพอใจ) 

๒๕๖๐ ๔.๕๑ ๙๐.๒๐ มากที่สุด 

๒๕๖๑ ๔.๕๒ ๙๐.๔๐ มากที่สุด 

ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๒ ๔.๖๔ ๙๒.๘๐ มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย/ร้อยละ ๔.๕๖ ๙๑.๒๐ มากท่ีสุด 
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 สรุป วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีการจัดบริการและสวัสดิการตําง ๆ ให๎แกํบุคลากรตามความ

เหมาะสมและทั่วถึง คือ มีการจัดบริการและสวัสดิการตําง ๆ โดยจัดได๎หลากหลายเหมาะสมกับ

สภาวการณ์ และความพึงพอใจตอํการจัดบริการและสวัสดิการแกํบุคลากร คิดเป็นร๎อยละ ๙๑.๒๐  
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ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔ การบรหิารงานอาคารสถานท่ี 

  วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ด าเนินการเกี่ยวกับพื้นที่ของสถานศึกษา โครงสร๎างพื้นฐาน 

อาคารเรียน และบริเวณพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ ให๎สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย อาคารมีความมั่นคง

แข็งแรง รวมทั้งจัดสถานที่ให๎นักศึกษาท ากิจกรรมได๎อยํางเหมาะสม มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก

ประจ าอาคารเพียงพอ มีระบบการซํอมบ ารุงที่เหมาะสมและทันตํอเหตุการณ์ มีระบบสาธารณูปโภคอยูํใน

สภาพใช๎การได๎ด ีและมีระบบปูองกันอันตรายที่เตรียมพร๎อมน ามาใช๎การได๎ตลอดเวลา 

 

๓.๔.๑) พื้นที่ โครงสร้างพื้นฐาน และอาคารเรียนทุกแห่งมั่นคง แข็งแรง สะอาดปลอดภัย และ

เหมาะสมกับการท ากิจกรรม 
 วิทยาลัยสาพัดชาํงแพรํ มีพื้นที่ ๑๐ ไรํ โครงสร๎างพื้นฐานอาคารทุกหลังมีความมั่นคง แข็งแรง

มีการตรวจสอบประจ าปี มีแผนผังอาคารแสดงอาคารสถานที่ชัดเจน สะอาดเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม

อยํางชัดเจน มีระบบดูแลความปลอดภัยบริเวณทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีอาคารเรียน อาคาร

ปฏบิัติการ โรงฝึกงานเพียงพอ และเหมาะสมตํอการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตํางๆ มีการจัดภูมิทัศน์ที่

สะอาดรํมรื่นสวยงาม มีลานกีฬาส าหรับน าเรียน นักศึกษาและบุคคลภายนอกได๎เลํนกีฬาและออกก าลัง

กาย มีสถานที่ส าหรับจอดรถยนต์ และรถจักรยานยนต์แยกเป็นสัดสํวน มีสถานที่นั่งพักผํอนหรือท า

กิจกรรมอื่นๆ อยํางเหมาะสม และมีการตรวจสอบ ซํอมแซม ปรับปรุง ดูแลอาคารสถานที่ให๎อยูํในสภาพที่

มั่นคง ปลอดภัยตํอการใชง๎านเป็นประจ าทุกปี 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ จัดพื้นที่ โครงสร๎างพื้นฐาน และอาคารเรียนทุกแหํงมั่นคง

แข็งแรง สะอาด ปลอดภัย เหมาะสมกับการท ากิจกรรม มีการตรวจสอบประจ าทุกปี สะอาดเหมาะสมกับ

การจัดกิจกรรมอยํางชัดเจน มีระบบการดูแลความปลอดภัยทั้งในและรอบสถานศกึษา  
 

๓.๔.๒) อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบรเิวณ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย 

และมีปริมาณเพียงพอ 
  วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคารรอบบริเวณอยูํ

ในสภาพที่ดี ปลอดภัยตํอการใช๎งานและมีปริมาณเพียงพอ อาทิเชํน มีพัดลมติดตั้งตามห๎องเรียน ห๎อง

ปฏิบัติงาน และโรงฝึกงาน มีเครื่องปรับอากาศติดตั้งตามห๎องเรียนระบบไอที ห๎องโสตทัศนศึกษา ห๎อง

ส านักงาน เพื่อให๎อากาศถํายเทระบายความร๎อน และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการ

ปฏิบัติงาน มีอุปกรณ์ถังดับเพลิงติดตั้งตามอาคารเรียน อาคารปฏิบัติงาน โรงฝึกงาน มีระบบการใช๎การ

ควบคุม และการรักษาความปลอดภัยเป็นอยํางดี มีสิ่งอ านวยความสะดวกทุกอาคารสถานที่ การใช๎

เครื่องมืออุปกรณ์ตํางๆ มีระบบการจัดวางและควบคุมเป็นอยํางดี สํวนอุปกรณ์เครื่องมือและสิ่งอ านวย

ความสะดวก  
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 ด๎านการเรียนการสอน มีการจัดวางอยํางเป็นระบบระเบียบ มีการควบคุมการน าไปใช๎การยืม

ที่ชัดเจน บริเวณโดยรอบมีถังน้ าดื่มที่สะอาด เพียงพอส าหรับนักเรียน นักศึกษาและผู๎ใช๎บริการ มีถังขยะจัด

วางเป็นระบบ สะอาด เพียงพอทั้งในบริเวณอาคารและบริเวณโดยรอบ มีการจ าหนํายอาหารที่สะอาดถูก

สุขลักษณะ  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชาํงแพร ํวิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก

ประจ าอาคารรอบบริเวณอยูํในสภาพดี ปลอดภัยใช๎การได๎ดี และมีปริมาณเพียงพอ 
 

๓.๔.๓) แผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ 

  วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีการจัดท าแผนการซํอมบ ารุงชัดเจน เหมาะสมและด าเนินงานให๎ทัน

ตํอเหตุการณ์ โดยมีการตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ์ พื้นที่ อาคารห๎องปฏิบัติการณ์ตํางๆ เพื่อให๎มีความ

ปลอดภัยตํอผ๎ูใชบ๎ริการ นักเรียน นักศึกษา โดยมีการด าเนินการอยํางสม่ าเสมออยํางนอ๎ยภาคเรียนละ  

๑ ครั้ง และด าเนินการปรับปรุงแก๎ไข ทันทีเมื่อพบปัญหา มีการจัดท าประวัติการใช๎งานของครุภัณฑ์ทุก

ประเภท เพื่อเป็นข๎อมูลสนับสนุนในการด าเนินการใหเ๎หมาะสมและทันตํอเหตุการณ์  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีแผนการซํอมบ ารุงเหมาะสม และทันตํอเหตุการณ์ มีการ

จัดระบบซํอมบ ารุงชัดเจน และด าเนนิการได๎ทันตํอเหตุการณ์ 
 

๓.๔.๔) ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ปลอดภัย และมีระบบ

ป้องกันอันตราย 
  วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการจัดระบบสาธารณูปโภค และระบบการสื่อสารอยูํในสภาพใช๎

การได๎ดี ปลอดภัยมีระบบปูองกันอันตราย และด าเนินการตรวจสอบสม่ าเสมอ โดยจัดระบบสาธารณูปโภค

ที่ถูกสุขอนามัย มีระบบทํอประปาน้ าใช๎น้ าดื่มที่สะอาด ปลอดภัยส าหรับผู๎อุปโภคบริโภค เชํน มีถังน้ าดื่ม 

เครื่องท าน้ าเย็น เครื่องกรองน้ า โรงอาหารมีระบบทํอน้ าทิ้งที่ถูกสุขอนามัย มีระเบียบการใช๎โรงอาหารที่

ชัดเจน สะอาด มีบุคลากรดูแลตรวจสอบอยํางเป็นระบบ ภายในตัวอาคารและภายนอกอาคารจัดระบบ

ดูแลเกี่ยวกับไฟฟูา และความปลอดภัยเป็นอยํางดี ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติงาน อาคารส านักงานและโรง

ฝึกงานแผนกวิชาตําง มีระบบแสงสวํางเพียงพอ มีระบบปูองกันอัคคีภัย มีการระงับเหตุฉุกเฉิน และมีการ

จัดระบบการสื่อสารที่มีความสะดวกรวดเร็ว มีเว็ปไซต์ของวิทยาลัยฯ www.pptc.ac.th ที่สามารถสื่อสาร

กับหนํวยงานตํางๆ มีห๎องน้ าตามอาคารเรียน อาคารปฎิบัติงาน อาคารส านักงานแบํงเป็นสํวนระหวําง

ห๎องน้ าชาย ห๎องน้ าหญิง มีเจ๎าหน๎าที่รับผิดชอบท าความสะอาดอยูํเป็นประจ า มีการตรวจสอบระบบ

สาธารณูปโภคเป็นประจ าทุกเดือน มีการรายงานผลการปฎิบัติงานของผ๎ูรับผดิชอบและมีการบ ารุงรักษาให๎

สภาพใช๎การได๎ด ีปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีระบบสาธารณูปโภคและระบบสื่อสารอยูํในสภาพใช๎การได๎ดี 

ปลอดภัย และมีระบบปูองกันอันตราย และด าเนนิการตรวจสอบสม่ าเสมอ 
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ด้านที่ ๔ 

ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชมุชน 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑ ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎รํวมมือกับชุมชนจัดท าโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาอาชีพ

รํวมกันท าให๎เกิดการด าเนินงานเกิดประโยชน์ตํอสํวนรวมและชุมชนในสังคม ท าให๎เกิดผลเป็นรูปธรรมมาก

ขึ้น และชุมชนให๎สนับสนุนวิทยาลัยฯ อยํางตํอเนื่อง เหมาะสม รวมไปถึงการใช๎ทรัพยากรรํวมกันระหวําง

สถานศึกษาและชุมชน อาทิเชํน โครงการขยายบทบาทศูนย์ซํอมสร๎างเพื่อชุมชน (Fix It Center) โครงการ

อาชีวะอาสารํวมดว๎ยชํวยประชาชน ชํวงเทศกาลปีใหมํและชํวงเทศกาลสงกรานต์ โครงการตรวจรถกํอนใช๎

ปลอดภัยแนํนอน โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ โครงการออกหนํวยอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ โครงการสอนอาชีพ

ระยะสัน้ (๑๐๘ อาชีพ) โครงการวันวิชาการ เปิดบ๎านสูํมวลชน โครงการพัฒนาการศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให๎กับผู๎ต๎องขังในเรือนจ า โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให๎กับ

ทหารกํอนปลดประจ าการ  

 

๔.๑.๑) ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ และชุมชนมีโครงการ กิจกรรมเพื่อการพัฒนารํวมกันอยํางแท๎จริง

ของทั้ง ๒ ฝุาย ใช๎การบริหารงานแบบมีสํวนรํวม สถานศึกษาสามารถด าเนินงานอยํางเป็นระบบตาม

นโยบาย วิสัยทัศน ์พันธกิจ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได๎ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีทุกกิจกรรม/โครงการ ดังนี้  
 

 ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลโครงการ/กิจกรรมของสถานศกึษา ปี ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 

 

ปีการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  

ตามโครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

 

 

 

๒๕๖๐ 

๑.โครงการขยายบทบาทศนูยซ์อํมสรา๎งเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

๒. โครงการอาชีวะอาสารวํมด๎วยชํวยประชาชน ชํวงเทศกาลสงกรานต์  

    และชํวงเทศกาลปใีหมํ ประจ าปี ๒๕๕๙-๒๕๖๐ 

๓. โครงการออกหนํวยให๎บริการประชาชน อ าเภอยิม้เคลือ่นที ่

๔. โครงการตรวจรถกํอนใช๎ปลอดภัยแนนํอน 

๕. โครงการจังหวดัเคลื่อนที/่หนํวยแพทย์อาสา (พอ.สว.)  

๖. โครงการสอนอาชีพระยะสัน้ (๑๐๘ อาชีพ) 
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ปีการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา  

ตามโครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

 

 

 

๒๕๖๑ 

๑.โครงการขยายบทบาทศนูยซ์อํมสรา๎งเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

๒. โครงการอาชีวะอาสารวํมด๎วยชํวยประชาชน ชํวงเทศกาลสงกรานต์  

    และชํวงเทศกาลปใีหมํ ประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖๑ 

๓. โครงการออกหนํวยให๎บริการประชาชน อ าเภอยิม้เคลือ่นที ่

๔. โครงการตรวจรถกํอนใช๎ปลอดภัยแนนํอน 

๕. โครงการจังหวดัเคลื่อนที/่หนํวยแพทย์อาสา (พอ.สว.)  

๖. โครงการสอนอาชีพระยะสัน้ (๑๐๘ อาชีพ) 

๑/๒๕๖๒ 

๑.โครงการขยายบทบาทศนูยซ์อํมสรา๎งเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

๒. โครงการอาชีวะอาสารวํมด๎วยชํวยประชาชน ชํวงเทศกาลสงกรานต์  

    และชํวงเทศกาลปใีหมํ ประจ าปี ๒๕๖๑-๒๕๖๒ 

๓. โครงการออกหนํวยให๎บริการประชาชน อ าเภอยิม้เคลือ่นที ่

๔. โครงการตรวจรถกํอนใช๎ปลอดภัยแนนํอน 

๕. โครงการจังหวดัเคลื่อนที/่หนํวยแพทย์อาสา (พอ.สว.)  

๖. โครงการสอนอาชีพระยะสัน้ (๑๐๘ อาชีพ) 
 

 ๑. โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน ชํวงเทศกาลปีใหมํ และชํวงเทศกาล

สงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๖๐-๒๕๖๒ ซึ่งมีการด าเนินงาน ณ บริเวณหน๎าส านักงานเทศบาลอ าเภอสูงเมํน 

ต าบลสูงเมํน อ าเภอสูงเมํน จังหวัดแพรํ โดยรํวมกับส านักงานขนสํงจังหวัดแพรํ ด าเนินการโครงการตรวจ

รถกํอนใช ๎ปลอดภัยแนํนอนเชงิรุก  

  ๒. โครงการออกหน่วยให้บริการประชาชน รํวมกับหนํวยงานราชการตํางๆ ในจังหวัดแพรํ 

เชนํ โครงการออกหนวํยจังหวัดเคลื่อนที่ ออกหนวํยเคลื่อนที่บริการประชาชนรํวมกับแพทย์อาสา (พอ.สว.) 

โครงการออกหนํวยอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ โครงการสอนอาชีพระยะสั้น (๑๐๘ อาชีพ) โครงการวันวิชาการ 

โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให๎กับผู๎ต๎องราชทัณฑ์ โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นให๎กับทหารกํอนปลด

ประจ าการ ซึ่งในการด าเนินการตามโครงการตําง ๆ ข๎างต๎น สถานศึกษาได๎จัดกิจกรรมการอบรมอาชีพ 

(๑๐๘ อาชีพ) การบริการตัดผม เสริมสวย ซํอมเครื่องยนต์ และเครื่องใช๎ไฟฟูา มีการบูรณาการการเรียน

การสอน และมีการวิจัยประเมินผลทุกกิจกรรม น าผลมาพัฒนา ปรับปรุง และสร๎างเครือขํายความรํวมมือ

ระหวํางสถานศึกษากับชุมชน ซึ่งได๎รับการตอบรับเป็นอยํางดีเสมอมา มีการสรุปผลการด าเนินงาน

ประเมินผลและการตดิตามอยํางเป็นระบบตํอเนื่อง 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากความต๎องการการพัฒนารํวมกัน

อยํางแท๎จริงของทั้ง ๒ ฝาุย ใช๎การบริหารงานแบบมีสวํนรํวมและด าเนินงานอยํางเป็นระบบ 
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๔.๑.๒) ผลการด าเนินงานร่วมกันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จเกิดประโยชน์ตํอ

ผู๎เรียน นักเรียน/นักศึกษา สถานศึกษาและชุมชนในท๎องถิ่น สถานศึกษาจัดกิจกรรม/โครงการได๎ตามแผน

และพันธกิจ สามารถตอบสนองความต๎องการของชุมชน ทางด๎านวิชาการและวิชาชีพได๎เป็นอยํางดี 

ตลอดจนน าผลงานวิจัยมาประเมินโครงการมาบูรณาการการเรียนการสอน เกิดเครือขํายความรํวมมือ

ระหวํางสถานศึกษาและชุมชน ได๎แกํ โครงการขยายบทบาทศูนย์ซํอมสร๎างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

สถานศกึษาได๎ด าเนินการรํวมกับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตอ าเภอสูงเมํน อ าเภอเดํนชัย ในการเป็น

สถานที่จัดตั้งศูนย์บริการ และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานแกํบุคคลกรของสถานศึกษา ท าให๎เกิด

เป็นเครือขํายความรํวมมือระดับท๎องถิ่น มีการบันทึกลงนามความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับองค์กร

ปกครองสํวนท๎องถิ่น ส าหรับการด าเนินภารกิจหลัก ๓ ภารกิจหลักของโครงการนั้นบรรลุผลส าเร็จ และ

เกิดประโยชน์ตํอสวํนรวมและสังคม 
 

 ภารกิจที่ ๑ ด้านการยกระดับฝีมือช่างชุมชน   

  วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ด าเนินการยกระดับฝีมือชํางชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการ

ซํอมบ ารุง และเสริมสรา๎งประสบการณ์ดา๎นการบริหารจัดการแกํชาํงชุมชน สํงเสริมการรวมกลุํมชํางชุมชน

ให๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ผํานเครือขํายความรํวมมือกับองค์การบริหารสํวนต าบล มีชํางชุมชนที่เข๎ารํวม

โครงการ ท าให๎ได๎รับความรู๎เกี่ยวกับวิธีการใช๎ ดูแลรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช๎ ได๎รับการพัฒนา

ทักษะฝมีอืทางชําง   
 

 ภารกิจที่ ๒ ด้านการจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน เพื่อเป็นแหล่งให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้

การซ่อมบ ารุงแก่ประชาชน 

  วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ด าเนินการประสานงานกับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยการ

ขอจัดตัง้ศูนย์ซํอมสรา๎งเพื่อชุมชน ประจ าต าบล เพื่อเป็นแหลํงให๎ค าแนะน าถํายทอดความรู๎ให๎ประชาชน ได๎

รู๎วธิีการใช ๎การดูแลรักษา เครื่องมอื อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช๎ในครัวเรือน เพื่อลดรายจําย

ซึ่งท าให๎ยืดอายุการใช๎งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช๎ในครัวเรือน การจัดตั้ง

ศูนย์ซํอมสรา๎งเพื่อชุมชนประจ าต าบลมีผลการด าเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์  
 

ภารกิจที่ ๓ การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี และต่อยอดผลติภัณฑ์ชุมชน 

                 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ด าเนินการพัฒนานวัตกรรม ถํายทอดเทคโนโลยีตํอยอด

ผลิตภัณฑ์ชุมชนได๎ส ารวจความต๎องการเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพของประชาชน เพื่อพัฒนา อบรม และ

แนะน าการพัฒนาอาชีพ เพิ่มมูลคําของสนิค๎า และผลติภัณฑ์ในชุมชน 
 

    สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ด าเนินโครงการ/กิจกรรมบรรลุผลส าเร็จเกิดประโยชน์ตํอ

ผูเ๎รียน สถานศกึษา และชุมชนในท๎องถิ่น 
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๔.๑.๓) ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 

 ชุมชนให๎การยอมรับและใหก๎ารสนับสนุนสถานศกึษาในทุก ๆ ด๎านอยํางเหมาะสมและตํอเนื่อง 

สังเกตจากการด าเนินโครงการตํางๆ มีการลงนามความรํวมมือกับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการ

ด าเนินโครงการขยายบทบาทศูนย์ ซํอมสร๎างเพื่อชุมชน (Fix It Center) การสนับสนุนด๎านการเป็นวิทยากร

ท๎องถิ่น มาให๎ความร๎ูเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ  และการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้น ในสาขาวิชาชํางเสริมสวยเป็นประจ าทุกปี และได๎รับการสนับสนุนการเป็นแหลํงเรียนรู๎และศึกษาดูงาน

ของผ๎ูเรยีน  
 

 ด๎านการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ เปิดสอนในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

และเปิดโอกาสให๎บุคคลภายนอกทุกกลุํมเปูาหมายเข๎ามาสมัครและเรียนภายในวิทยาลัยฯ ได๎แกํ วิชาชําง

เสริมสวยวิชาชํางตัดผมชาย วิชาอาหาร-ขนม วิชาอาหารและโภชนาการ วิชาตัดเย็บเสื้อผ๎าสตรี วิชาการ

ซํอมเครื่องใช๎ในครัวเรือน วิชาการขับรถยนต์ เป็นต๎น ได๎เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให๎กับผู๎ต๎อง

ราชทัณฑ์ และฝึกอาชีพระยะสั้นให๎กับทหารกํอนปลดประจ าการ และได๎เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

แกนมัธยม ซึ่งได๎ด าเนินการเรียนการสอนให๎กับนักเรียนตามโรงเรียนขยายโอกาส ในเขตอ าเภอสูงเมํนและ

อ าเภอเดํนชัยและเป็นแหลํงเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนภายนอกสถานศึกษา ได๎แกํ การออกพื้นที่บริการชุมชนตาม

โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ โครงการอ าเภอเคลื่อนที่ และตามหนังสือขอความอนุเคราะห์จากหนํวยงานตํางๆ 

ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน ถือวําเป็นการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นนอกสถานศึกษาให๎กับ

ประชาชนทั่วไปถึงชุมชนและหมูํบ๎าน ซึ่งได๎รับการยอมรับและสนับสนุนเป็นอยํางดีจากสํวนราชการและ

ประชาชนที่รํวมกิจกรรม นอกจากนี้ ยังได๎รับการสนับสนุนการจักการเรียนการสอน ด๎านอาคารสถานที่ 

ด๎านวัสดุ ครุภัณฑด์๎านการจัดกิจกรรม ด๎านยานพาหนะและสวัสดิการตาํงๆ เป็นต๎น 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ ได๎รับการยอมรับและการสนับสนุนจากชุมชนในทุกๆ ด๎านอยําง

เหมาะสมและตํอเนื่อง 

 

๔.๑.๔) สถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการในการให้ความรู้และบริการชุมชน 

 จากการด าเนินงาน วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการวางแผนและด าเนินการเพื่อให๎ความรู๎และ

บริการในสิ่งที่เป็นประโยชน์ตํอชุมชนและตามความต๎องการของชุมชนเกิดผลดีเยี่ยม และชุมชนยอมรับ 

สถานศึกษาสามารถด าเนินงานอยํางเป็นระบบ ตามนโยบายของสถานศึกษา นโยบายของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเป็นแหลํงวิทยาการในการให๎

ความรู๎และบริการชุมชนในการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได๎แกํ สาขาวิชาเสริมสวย สาขาวิชาการตัด

ผมชาย สาขาวิชาตัดเย็บเสื้อผ๎าสตรี สาขาวิชาอาหาร-ขนม และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประเภทวิชาชีพ 

ชํางอุตสาหกรรม และพาณชิยกรรม เป็นต๎น 
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 นอกจากนี้ ยังเป็นแหลํงวิทยาการในการฝึกอบรมอาชีพตามโครงการตํางๆ การสอนอาชีพ

ระยะสั้น (๑๐๘ อาชีพ) ตามโครงการวันวิชาการ OPEN HOUSE การจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ให๎กับผู๎ต๎องราชทัณฑ์ และฝึกอาชีพระยะสั้นให๎กับทหารกํอนปลดประจ าการ โครงการขยายบทบาทศูนย์ 

ซํอมสร๎างเพื่อชุมชน (Fix It Center) โครงการตรวจรถกํอนใช๎ปลอดภัยแนํนอน โครงการอาชีวะอาสารํวม

ด๎วยชวํยประชาชน ประจ าปี ๒๕๖๐– ๒๕๖๒ โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ โครงการอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ หนํวย

แพทย์อาสา พอ.สว. ซึ่งทุกโครงการ/ทุกกิจกรรม วิทยาลัยฯ เป็นแหลํงให๎ความรู๎และบริการชุมชนอยําง

แท๎จริง มีสรุปผลการด าเนินงาน และการติดตามอยํางเป็นระบบตํอเนื่อง  และปฏิบัติตามแผนการ

ปฏิบัติการประจ าปี โดยกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข๎องได๎รับการประเมินผลเพื่อการพัฒนาตํอไป  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการวางแผนและด าเนินการเพื่อให๎ความรู๎และบริการในสิ่งที่

เป็นประโยชน์ และชุมชนต๎องการเกิดผลดีเยี่ยมและชุมชนยอมรับ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒ การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

 วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ ได๎รวํมมอืกับชุมชนจัดกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล๎อม ท านุบ ารุง และเชิดชูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย เป็นผลให๎ชุมชนที่เจตคติที่ดี เชํน การจัด

กิจกรรมปลูกต๎นไม๎อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม การจัดกิจกรรมพัฒนาสถานที่ส าคัญทางศาสนา การจัดกิจกรรม

โครงการปลูกปุา และปลํอยปลาเพื่ออนุรักษ์พันธ์สัตว์น้ า  โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมูํ เพื่ออุทิศ

ถวายเป็นพระราชกุศลแดํพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ โครงการไหว๎

ครูและบวงสรวงองคพ์ระวษิณุกรรม โครงการหลํอเทียนและถวายเทียนพรรษา โครงการสารพัดชํางร๎อยใจ

รํวมพัฒนาวิทยาลัยฯ BIG CLEANING DAY การจัดกิจกรรมจิตอาสาการพัฒนาสถานที่ส าคัญทางศาสนา 

และการด าเนินกิจกรรมพัฒนาการศกึษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๔.๒.๑) การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ ได๎ด าเนินโครงการเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อมประจ าทุกปี 

โดย มีคณะกรรมการ/ผู๎แทนจาก ๒ ฝุาย มีแผนการด าเนินงานชัดเจน ปฏิบัติงานได๎ตามแผนบรรลุผลตาม

เปูาหมายที่ก าหนด มีการพัฒนางานให๎ยั่งยืน ชุมชนพึงพอใจ เชํน การปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ พระนางเจ๎า

สิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ โครงการสารพัดชํางร๎อยใจรํวมพัฒนาวิทยาลัยฯ BIG CLEANING DAY และ

กิจกรรมจติอาสาการพัฒนาสถานที่ส าคัญทางศาสนา  
 

 สรุป  วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ  รํวมกับ ชุมชนจัดกิจกรรม/โครงการ ฯ เพื่ออนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม ประจ าทุกปี โดยมีคณะกรรมการ/ผู๎แทนจากทั้ง ๒ ฝุาย มีแผนการ

ด าเนนิงานชัดเจน ปฏิบัติได๎ตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

๔.๒.๒) การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์และเชิดชูศาสนา 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการจัดกิจกรรมโครงการเพื่ออนุรักษ์และเชิดชูศาสนาประจ าทุกปี 

เชนํ โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมูเํพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแดํพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ โครงการไหว๎ครูและบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม และโครงการหลํอ

เทียนและถวายเทียนพรรษา งานประเพณี “ตากธัมม์ ตานข๎าวใหมํ หิงไฟพระเจ๎า” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และ ปี พ.ศ.๒๕๖๑   
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ด าเนินงานรํวมกับชุมชนในการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อ

อนุรักษ์และเชิดชูศาสนาประจ าทุกปี โดยมีคณะกรรมการ/ผู๎แทนจากทั้ง ๒ ฝุาย มีการแผนการด าเนินงาน

ชัดเจน ปฏิบัติได๎ตามแผนบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดมีการพัฒนางานให๎ยั่งยืน ชุมชนพึงพอใจ 
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๔.๒.๓) การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการด าเนินกิจกรรมรํวมกับชุมชน โดยจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยประจ าปี เชํน กิจกรรมรณรงค์ ครู เจ๎าหน๎าที่ บุคลากร และนักศึกษา การ

แตํงกายด๎วยผ๎าหม๎อห๎อม/ชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร์ การจัดกิจกรรมไหว๎ครูและบวงสรวงองค์พระวิษณุกรรม 

และกิจกรรมประเพณีรดน้ าด าหัวในขึน้ปีใหมไํทย (วันสงกรานต)์  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ ได๎ด าเนินงานรํวมกับชุมชนจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรมไทยประจ าทุกปี โดยมีคณะกรรมการ/ผู๎แทนจากทั้ง ๒ ฝุาย มีการแผนการด าเนินงาน

ชัดเจน ปฏิบัติได๎ตามแผนบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดมีการพัฒนางานให๎ยั่งยืน ชุมชนพึงพอใจ 

 

๔.๒.๔) ชุมชนเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา 

 ชุมชนมเีจตคติที่ดีตํอสถานศึกษา คือ วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ด าเนินการจัดการเรียนการ

สอนตามความต๎องการของผู๎เรียน และให๎บริการชุมชนอยํางมีคุณภาพ เชํน การจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาระยะสั้น ฝึกอบรมให๎ผู๎เรียนมีทักษะความรู๎ความช านาญ โดยรํวมออกบริการชุมชน อาทิเชํน 

การออกหนํวยให๎บริการประชาชนตามโครงการจังหวัดเคลื่อนที่พบประชาชน การออกหนํวยให๎บริการ

รํวมกับหนวํยแพทย์อาสา (พอ.สว.) โครงการฝึกอบรม ๑๐๘ อาชีพ (เป็นวิทยากรฝึกอบรมอาชีพ) การออก

ฝกึประสบการณว์ิชาชีพผู๎เรียนหลักสูตรระยะสั้นในการให๎บริการตัดผม เสริมสวย ฯลฯ ให๎กับสังคม ชุมชน

ท๎องถิ่นมาโดยตลอด และเป็นที่ยอมรับ ชุมชนจึงมีเจตคติที่ดีตอํสถานศกึษา  
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎รํวมมือกับชุมชนจัด/โครงการเพื่อการอนุรักษ์และพัฒนา

รํวมกัน โดยเฉพาะอยํางยิ่งด๎านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล๎อม ผลจากการด าเนินงานรํวมกัน 

เกิดประโยชน์ตํอสวํนรวมและสังคม ชุมชน ท๎องถิ่นชัดเจน ชุมชนให๎การสนับสนุนสถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง

และเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี รวมถึงสถานศึกษาเป็นแหลํงวิทยากรในการให๎ความรู๎แกํชุมชน ชุมชนให๎การ

ยอมรับและพึงพอใจตํอการบริการของสถานศกึษา จึงมีเจตคติที่ดีตอํสถานศกึษา  
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ด้านที่ ๕ 

บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ คุณลักษณะของผู้บริหาร 

  ผู๎บริหารของ วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ เป็นผู๎ที่มีความรู๎ ความสามารถในงานวิชาการ วิชาชีพ 

และการบริหารจัดการสถานศึกษา มีวิสัยทัศน์และมีความเป็นน า มีความเป็นประชาธิปไตย ยึดหลักการ

บริหารงานแบบมีสวํนรํวม และมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอยํางที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู๎ที่เกี่ยวข๎องทั้งใน

และนอกสถานศกึษา 
 

 ๕.๑.๑) ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในงานวิชาการ  วิชาชีพและการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 ผู๎บริหาร วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีความรู๎ ความสามารถในงานวิชาการ วิชาชีพและการ

บริหาร ยึดหลักการบริหารงานแบบมีสํวนรํวมและมีคุณธรรมจริยธรรมมีความสามารถทั้งงานวิชาการ 

วิชาชีพ งานบริหารการจัดการโดดเดํน มีผลการพัฒนาเป็นที่ประจักษ์ชัด และการบริหารบุคลากรมีความ

ตระหนักถึงหน๎าที่ ความรู๎ ความสามารถในการบริหารจัดการอยํางมีวิสัยทัศน์ ภายใต๎กรอบพันธกิจของ

วิทยาลัยฯ จนได๎รับรางวัลชมเชยจากหนํวยงานตํางๆ และเป็นแบบอยํางที่ดีให๎กับบุคลากร มีการพัฒนา

และเข๎ารับการอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มศักยภาพความรู๎ความสามารถ มีผลงานทางวิชาการ เพื่อหาข๎อสรุป

แนะแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการศกึษาอาชีวศึกษาให๎โดดเดํนทั้งหลักสูตรปกติ และหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น และหลักสูตรวิชาชีพอื่นๆ จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคมและหนํวยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน และยังเป็นที่ปรึกษาในการท าผลงานทางวชิาการของคณะครู 
 

 ในการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยฯ ได๎มีการมอบหมายจัดท าระบบการควบคุมติดตามงาน

ตามสายงานที่มอบหมายให๎หัวหน๎า เจ๎าหน๎าที่งานรับผิดชอบให๎เป็นปัจจุบัน และยังเป็นที่ปรึกษาให๎กับ

บุคลากรเมื่อการท างานมปีัญหา มีการปรับปรุง พัฒนางานด๎านการเรียนการสอน งานอาคารสถานที่มีการ

สร๎างบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนให๎กับผู๎เรียน และสร๎างบรรยากาศที่ดีในการท างานภายใน

วิทยาลัยฯ ให๎มีความรํมรื่น เพื่อสร๎างขวัญและก าลังใจให๎กับผู๎ปฏิบัติงาน และสร๎างแรงจูงใจให๎กับนักเรียน 

นักศึกษา ท าให๎นักเรียน นักศึกษามีความตอ๎งการใฝุเรยีนใฝรุู๎ ท าให๎ผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาดีขึ้น 

สังเกตได๎จากมีการบริหารจัดการตามแผนงบประมาณประจ าปี ผู๎บริหารเข๎ารํวมอบรม สัมมนาจาก

หนํวยงานต๎นสังกัดเป็นประธาน และรํวมเป็นวิทยากรในการอบรมให๎ความรู๎แกํบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ 

ในหลายๆ กิจกรรม เชํน การจัดอบรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

การวางแผนกลยุทธ์แบบมีสวํน และการจัดอบรมการจัดท าผลงานวิจัยในช้ันเรยีนของครู เป็นต๎น 
 

 สรุป ผู๎บริหาร วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีความสามารถทั้งงานวิชาการ/วิชาชีพ และงาน

บริหารการจัดการโดดเดํน ผลการพัฒนาประจักษ์ชัด 
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๕.๑.๒)  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความเป็นผู้น า 

 ผู๎บริหาร วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ เป็นผู๎มีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย มีความเป็นผู๎น า พิจารณาจาก

การมอบหมายหน๎าที่การท างานให๎ตรงตามความรู๎ ความสามารถ ของบุคคลนั้นๆ รับฟังปัญหาที่เกิดขึ้นใน

การท างานในแตํละสายงาน เพื่อปรับเปลี่ยนให๎บุคลากรได๎ท างานในสํวนที่ตนถนัด มอบหมายหน๎าที่ให๎ท า

โดยคอยให๎ค าปรึกษา และให๎บุคลกรท างานอยํางเต็มความสามารถ วางเปูาหมายในการพัฒนาอยํางเป็น

ระบบเน๎นการท างานให๎เป็นปัจจุบัน มุํงเน๎น เรื่อง การพัฒนาด๎านการเรียนการสอน งานอาคารสถานที่และ

ให๎ความส าคัญกับคณะครู โดยสนับสนุนให๎คณะครูเข๎ารํวมอบรม สัมมนาในสายงานตํางๆ ที่รับผิดชอบเพื่อ

น าความรู๎ที่ได๎รับการพัฒนาปรับปรุงงานที่รับผิดชอบ และสนับสนุนให๎คณะครูที่ปรึกษาตํอ และน าความรู๎ 

มาพัฒนาการเรียนการสอน สังเกตได๎จากจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปีให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์และ

พันธกิจของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รํวมก าหนดแผนกลยุทธ์ของอาชีวศึกษาจังหวัดแพรํ 

ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแพรํ และก าหนดทิศทางของสถานศึกษา การแตํงตั้งคณะกรรมการ

ด าเนนิงานในสถานศกึษา และอนุมัตใิห๎บุคลากรเดินทางไปราชการเข๎ารํวมการประชุม สัมมนา เพื่อเพิ่มพูน

ทักษะ ความรูแ๎ละประสบการณ ์เป็นต๎น 
 

 สรุป ผู๎บริหาร วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย กระตุ๎น และพัฒนาภาวะผู๎น า

ของบุคลากร โดยเปิดโอกาสใหท๎ุกคนแสดงความสามารถอยํางเต็มที่ มีความรับผิดชอบและแสดงจุดยืนใน

การพัฒนาสถานศกึษาชัดเจน และสนับสนุนปัจจัยตํางๆ อยํางเต็มที่ ชุมชนให๎การยอมรับด๎วยความศรัทธา

อยํางจริงใจ มีการวางแผนติดตามงานอยํางเป็นระบบ 

 

๕.๑.๓)  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบรหิารงานแบบมีส่วนร่วม 

 ผูบ๎ริหาร วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีความเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงานแบบมี

สํวนรํวม รับฟังความคิดเห็นของทุกฝุาย มีความตระหนักถึงความส าคัญของระบอบประชาธิปไตย และ

หลักการมีสํวนรํวม โดยการพัฒนาวิทยาลัยฯ ให๎เป็นที่ยอมรับของสังคม โดยเชิญผู๎มีความรู๎ความสามารถ

จากภายนอกสถานศึกษาและคณะครู บุคลากรมาเป็นคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ มีการจัดการ

ประชุม เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาการศึกษาให๎มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคม มีการจัดท า

แผนการพัฒนาทั้งทางสังคมและการศกึษารํวมกับหนวํยงาน สถานประกอบการ อื่นๆ  

 

 การบริหารจัดการในวิทยาลัยฯ ได๎มอบหมายหน๎าที่ในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน

สถานศึกษา โดยพิจารณาถึงความรู๎ ความสามารถของบุคลากรให๎ตรงกับสายงานที่รับผิดชอบ และเปิด

โอกาสให๎ผู๎รํวมงานได๎แสดงความรู๎ความสามารถเต็มศักยภาพของตนเอง เพื่อให๎งานที่ได๎รับมอบหมาย

บรรลุวัตถุประสงค์ นอกจากนี้  ผู๎บริหารยังคอยให๎ค าแนะน าในกระบวนการและวิธีการท างานให๎กับ

บุคลากร พร๎อมทั้งรับฟังความคดิเห็นในการท างานและยังเปิดโอกาสให๎บุคลากรรํวมประเมินประสิทธิภาพ

การท างานของคณะผ๎ูบริหาร  
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 กระบวนการจัดการเรยีนการสอน วิทยาลัยฯ ยังมุํงเน๎นใหผ๎ูเ๎รียนได๎รับผลประโยชนใ์นการเรียน

การสอน และเกิดการพัฒนาการทางดา๎นความร๎ู สังคม และจริยธรรมที่ดี เป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม

ในอนาคต สังเกตได๎จากแตํงตั้งมอบหมายหน๎าที่การท างานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ มีการจัดประชุม

คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา การประชุมคณะผ๎ูบริหารครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นประจ า เป็น

ต๎น นอกจากนั้น ยังรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษาโดยจัดท าตู๎รับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษา 

เพื่อน าพาไปสูํการพัฒนาการศึกษาและกระตุ๎นการเรียนรู๎ของนักเรียน นักศึกษา มีการเชิญผู๎ปกครองเข๎า

รํวมการประชุมทุกภาคเรียน เพื่อให๎ทราบถึงนโยบายการบริหารวิทยาลัยฯ แนวทางการจัดการเรียนการ

สอน และรับฟังความคิดเห็นของผ๎ูปกครอง เพื่อน าข๎อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาให๎มีคุณภาพยิ่งขึน้  
 

 สรุป ผูบ๎ริหาร วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ รับฟังความคิดเห็นของผู๎ปฏิบัติงานและผู๎เกี่ยวข๎องทุก

ฝุาย ซึ่งรวมถึงชุมชนให๎ความส าคัญกับความคิดเห็นเหลํานั้น มีการก าหนดนโยบายและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน การปรับปรุงและพัฒนางานที่เป็นระบบ คงเส๎นคงวา มุํงผลประโยชน์ที่นักศึกษาเป็นส าคัญ 

สามารถประสานสัมพันธ์ได๎ดีกับครู อาจารย์ในสถานศึกษา ผู๎ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและ

องค์กรตาํง ๆ ในชุมชน 

 

๕.๑.๔) ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและ

นอกสถานศึกษา 

 ผูบ๎ริหาร วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอยํางที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู๎

ที่เกี่ยวข๎องทั้งใน และนอกสถานศึกษา เป็นผู๎ประพฤติงานอยูํในกรอบศีลธรรมเป็นแบบอยํางที่ดีในการ

ปฏิบัติตนตามแนวทางของพระพุทธศาสนา ปฏิบัติตนตามแบบอยํางของศาสนิกชนที่ดี เข๎ารํวมประเพณี

ทางศาสนา และเป็นผู๎น าในการน าคณะครู บุคลากร เจ๎าหน๎าที่ นักเรียน นักศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมทาง

ศาสนาของชุมชน อ าเภอ และจังหวัด มีการจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมให๎กับนักศึกษา น าหลักการ

คุณธรรมมาบริหารจัดการภายในวิทยาลัยฯ โดยรับฟังความคิดเห็นและให๎บุคลากรท างานตามหน๎าที่ที่

ได๎รับมอบหมาย โดยไมํเข๎าไปก๎าวกํายในงาน ทุํมเทให๎กับการท างาน มีความยุติธรรมวางตนเป็นกลาง 

รักษาผลประโยชน์สวํนรวมเป็นหลัก นอกจากนั้น ยังได๎ท างานรํวมกับหนํวยงานอื่น โดยรํวมเป็นวิทยากรให๎

ความรู ๎และให๎ความอนุเคราะห์หนํวยงาน สถานประกอบการอยํางสม่ าเสมอ ผู๎บริหารได๎รับเกียรติยกยํอง

จากหนํวยงานภายนอก เป็นผ๎ูมผีลงานดีเดํนดา๎นการบริหารจัดการศึกษา โดยให๎ความอนุเคราะห์หนํวยงาน

ภายนอกในทุกๆ ด๎าน เป็นผ๎ูน ากิจกรรมทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ เป็นต๎น 
บ 

 สรุป ผู๎บริหาร วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ประพฤติตนอยูํในกรอบศีลธรรม ปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ เป็นแบบอยํางที่ดี มีคุณธรรมบางประการเดํนชัด จนได๎รับการยกยํอง

จากกลุํมบุคลากรในสถานศกึษา และชุมชนหรอืองค์กรตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
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ตัวชี้วัด ๕.๒  คุณลักษณะของครู 

 ครู วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ เป็นบุคคลที่มีความรู๎ความสามารถเข๎าใจบทบาทหน๎าที่ของ

ตนเอง ทั้งด๎านการเรียนการสอน การพัฒนาตนเอง การท าตนให๎เป็นแบบอยํางที่ดีให๎กับนักเรียนนักศึกษา  

มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ และมีความรู๎ความสามารถในหน๎าที่พิเศษที่ได๎รับมอบหมายจาก

ผู๎บังคับบัญชา โดยปฏิบัติงานอยํางเต็มความสามารถ มีความเสียสละเวลาเห็นผลประโยชน์สํวนรวม

มากกวําผลประโยชน์สํวนตน ครูทุกคนมีสํวนรํวมในการพัฒนาสถานศึกษาให๎เกิดผลส าเร็จในเปูาหมาย

เดียวกัน 
 

๕.๒.๑) ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร สามารถน ามาใช้ในการส่งเสริมและ

พัฒนานักศกึษาเป็นรายบุคคล 

 ครู วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีความเข๎าใจในโครงสร๎างของหลักสูตรที่จะถํายทอดให๎กับ

นักศึกษา โดยศกึษาโครงสรา๎งหลักสูตร มาตรฐานรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา ค าอธิบายรายวิชาในแตํละ

รายวิชาที่ตนเองสอน จัดท าแผนการเรียนรู๎เสนอวิทยาลัยฯ เพื่อขออนุมัติ และด าเนินการสอนจากทฤษฏีสูํ

การปฏิบัติจริง ครูเป็นผู๎ที่เข๎าใจบทบาทหน๎าที่ตนเอง และด าเนินไปตามนโยบายของสถานศึกษา เพื่อการ

เรียนรู๎ของนักศึกษา โดยการจัดท าหลักฐานทางวิชาการ ได๎แกํ แผนการจัดการเรียนรู๎ ซึ่งครูทุกคนได๎จัดท า

และสํงฝุายวิชาการ เพื่อขออนุมัติใช๎ จัดท าบันทึกหลังการสอน มีการปรับปรุงเนื้อหาวิชาและหลักสูตร

เพื่อให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียน มีการนิเทศการเรียนการสอน มีการวิจัยเกี่ยวกับการเรียน

การสอน เพื่อสํงเสริมพัฒนานักศึกษาให๎สอดคล๎องกับหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงการมีความรู๎ความเข๎าใจ

เกี่ยวกับโครงสรา๎งหลักสูตร สามารถน ามาใช๎ในการสํงเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

 สรุป ครู วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับโครงสร๎างหลักสูตรสามารถ

น ามาใช๎ในการสํงเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล คิดเป็นรอ๎ยละ ๑๐๐.๐๐ 
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลร๎อยละของครูที่มคีวามรูค๎วามเข๎าใจเกี่ยวกับโครงสร๎างหลักสูตรสามารถน ามาใช๎

ในการสํงเสริม และพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๑/๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

ครูทั้งหมด 

(คน) 

ครูที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

โครงสร้างหลักสูตร สามารถน ามาใช้ 

ในการส่งเสรมิและพัฒนานักศกึษา 

เป็นรายบุคคล 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

๒๕๖๐ ๓๓ ๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๖๑  ๓๓ ๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ ๓๔ ๓๔ ๑๐๐.๐๐ 

รวมคดิเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
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๕.๒.๒) ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนตามความสามารถของนักศกึษา  

และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อนักศกึษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ครู วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็น

ส าคัญ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย อาทิเชํน การจัดฝึกอบรมวิชาชีพให๎กับกลุํมสตรี

แมบํ๎าน ประชาชนทั่วไป ผ๎ูดอ๎ยโอกาส ผ๎ูตอ๎งขังในเรอืนจ า ทหารปลดประจ าการและนักเรียนโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ท าให๎เกิดองค์ความรู๎ ความสามารถในด๎านวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะ มีความ

ช านาญในวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาที่สอน ท าให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการเรียนสามารถผลิตชิ้นงานและ

สร๎างสรรคผ์ลงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

 สรุป ครู วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

ความสามารถของนักศึกษาและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตอํนักศึกษาและผูท๎ี่เกี่ยวข๎อง คิดเป็นรอ๎ยละ ๑๐๐.๐๐ 
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลร๎อยละของครูที่มคีวามรูค๎วามเข๎าใจเกี่ยวกับโครงสร๎างหลักสูตรสามารถน ามาใช๎

ในการสํงเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล ปีการศึกษา ๒๕๖๐–๑/๒๕๖๒ 
 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

ครูทั้งหมด 

(คน) 

ครูที่มีทักษะในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนตามความสามารถ

ของนักศกึษา และมีปฏิสมัพันธ์ที่ดี 

ต่อนักศกึษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

๒๕๖๐ ๓๓ ๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๖๑  ๓๓ ๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ ๓๔ ๓๔ ๑๐๐.๐๐ 

รวมคดิเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
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๕.๒.๓) ครูมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น

แบบอย่างท่ีด ี 

 ครู วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีความมุงํมั่นในการปฏิบัติงาน และรับผิดชอบในหน๎าที่จึงปรากฎ

ผลงานจ านวนมาก เนื่องจากวิทยาลัยฯ ให๎ความอิสระในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความรู๎และ

ความสามารถ จึงเกิดกิจกรรมตํางๆ ที่เป็นผลการรายงาน ซึ่งจะเห็นได๎จากจ านวนครูที่เข๎ารํวมโครงการ /

กิจกรรมตําง ๆ ครูทุกคนรํวมใจมุํงมั่นปฏิบัติงาน และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม เชํน การเข๎ารํวมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การได๎รับเกียรติบัตรยก

ยํองเกี่ยวกับการจัดการเรยีนสอน มีผลใหไ๎ด๎รับรางวัลครูดีเดํนทุกปีการศึกษา  

 

 สรุป ครู วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีความมุํงมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน๎าที่มี

คุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยํางที่ดี คิดเป็นรอ๎ยละ ๑๐๐.๐๐ 
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลร๎อยละของครูที่มคีวามมุงํมั่นในการปฏิบัติงานและรับผดิชอบในหน๎าที่ 

                    มคีุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนเป็นแบบอยํางที่ดี ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๑/๒๕๖๒ 
 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

ครูทั้งหมด 

(คน) 

ครูทีม่ีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน

และรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

๒๕๖๐ ๓๓ ๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๖๑  ๓๓ ๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ ๓๔ ๓๔ ๑๐๐.๐๐ 

รวมคดิเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
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๕.๒.๔)  ครูมีทักษะทางวิชาชีพและมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 

 ครู วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํมีทักษะวิชาชีพในด๎านที่ตนเองสอนจะเห็นได๎จากวุฒิการศึกษา

ของครู ตรงกับสาขาวิชาที่สอน มีใบประกอบวิชาชีพครู และมีการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานในด๎านที่

เกี่ยวข๎อง เพื่อพัฒนาตนเองอยํางสม่ าเสมอ 
 

 สรุป ครู วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีทักษะทางวิชาชีพและพัฒนาตนเอง คิดเป็นร๎อยละ 

๑๐๐.๐๐ 
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลร๎อยละของครูที่มทีักษะทางวิชาชีพและมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ  

                    ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๑/๒๕๖๒ 
 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

ครูทั้งหมด 

(คน) 

ครูทีม่ทีักษะทางวิชาชีพ 

และมีการพัฒนาตนเอง 

สม่ าเสมอ 

คดิเป็น 

ร้อยละ 

๒๕๖๐ ๓๓ ๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๖๑  ๓๓ ๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ ๓๔ ๓๔ ๑๐๐.๐๐ 

รวมคดิเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๕.๓ คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

 บุคลากรฝาุยสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ เป็นบุคลากรที่เข๎าใจบทบาทหน๎าที่ของตนเอง

และปฏิบัติงานตามที่ได๎รับมอบหมายเป็นอยํางดี และปฏิบัติงานด๎วยความรับผิดชอบจนส าเร็จ ปฏิบัติงาน

เป็นระบบมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  และให๎ความรํวมมือกับวิทยาลัยฯและ

เพื่อนรํวมงาน สามารถปฏิบัติตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ ได๎เป็นอยํางดี ตลอดจนเป็น

แบบอยํางที่ดี เป็นผู๎ที่อุทิศเวลาให๎กับการปฏิบัติงาน มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ไมํเกี่ยวข๎องกับอบายมุขและสิ่งเสพติด มีความอดทน ไมํเป็นผูท๎ี่ละทิง้งานในหน๎าที่ มีความเข๎าใจ

แนวทางการจัดการศึกษาให๎ตรงตามความต๎องการของผู๎เรียน สังคม การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นและเขา๎ใจการให๎บริการวิชาชีพกับสังคม ชุมชน เป็นอยํางด ี  

 

๕.๓.๑) บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าใจบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

 บุคลากรฝาุยสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ เข๎าใจบทบาทหน๎าที่และปฏิบัติงานด๎วยความ

รับผิดชอบตามหน๎าที่ในระเบียบของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา วําด๎วยการบริหารการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามความร๎ูความสามารถของแตลํะบุคคล โดยปฏิบัติงานตามโครงสรา๎งการบริหารงาน  

๔ ฝาุย คือ ฝาุยบริหารทรัพยากร ฝาุยแผนงานและความรํวมมอื ฝาุยพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา และ 

ฝาุยวิชาการ และเข๎ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 

 สรุป บุคลากรฝาุยสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ เข๎าใจบทบาทหน๎าที่และปฏิบัติงานด๎วย

ความรับผดิชอบ คิดเป็นร๎อยละ ๘๙.๘๗ 
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลร๎อยละของบุคลากรฝุายสนับสนุนเข๎าใจบทบาทหนา๎ที่และปฏิบัติงานด๎วยความ 

                    รับผิดชอบ  

ปีการศึกษา 

 

บุคลากร 

ฝ่ายสนับสนุน 

ทั้งหมด 

(คน) 

ผลการประเมิน 

ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ฝ่ายสนับสนุนที่เข้าใจบทบาทหน้าที่ 

และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

(คดิเป็นร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๑ ๘๖.๙๔ 

๒๕๖๑   ๒๒ ๙๐.๙๓ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ ๒๑ ๙๑.๗๔ 

รวมคดิเป็นร้อยละ ๘๙.๘๗ 
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 ๕.๓.๒) บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา 

 บุคลากรฝุายสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให๎ความรํวมมือกับ

สถานศึกษาเป็นอยํางดี จากการที่บุคลากรได๎รับมอบหมายให๎เป็นคณะกรรมการฝุายตําง ๆ หรือท า

กิจกรรมอื่น ได๎รํวมกันตํางกันก็ได๎ด าเนินการตามหน๎าที่ที่ได๎รับปฏิบัติงานรํวมกัน มีการปฏิสัมพันธ์ตํอกัน

สื่อสารข๎อมูลซึ่งกันและกันให๎ความรํวมมือกับสถานศึกษาเป็นอยํางดี ไมํวําจะเป็นเจ๎าหน๎าที่ที่ปฏิบัติงานใน

ฝาุยตําง ๆ นักการภารโรง ยาม แมํบ๎านท าความสะอาด เจ๎าของร๎านค๎าในโรงอาหารทุกคนมีมนุษยสัมพันธ์

ที่ดแีละความรวํมมอืกับสถานศกึษา 
 

 สรุป บุคลากรฝุายสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีมนุษย์สัมพนัธ์ที่ด ีและให๎ความ

รํวมมือกับสถานศกึษา คิดเป็นร๎อยละ ๙๐.๗๒  
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลร๎อยละของบุคลากรฝุายสนับสนุนท่ีมมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดแีละให๎ความรํวมมอืกับสถานศกึษา 

   ปกีารศกึษา 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมนิดา้นการมมีนษุยสัมพนัธ์ทีด่ ี

และใหค้วามร่วมมอืกับสถานศึกษา (คิดเป็นร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๑ ๘๙.๒๑ 

๒๕๖๑   ๒๒ ๙๑.๓๘ 

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๒ ๒๑ ๙๑.๕๘ 

 รวมคิดเป็นร้อยละ  ๙๐.๗๒ 
 

๕.๓.๓) บุคลากรฝ่ายสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 บุคลากรฝาุยสนับสนุน วิทยาสารพัดชํางแพรํ ตระหนักในการเป็นแบบอยํางที่ดี ในด๎านตําง ๆ 

เชนํ ตระหนักในการเป็นแบบอยํางดา๎นการปฏิบัติงานในหน๎าที่ให๎สัมฤทธิ์ผล เป็นระบบ เป็นระเบียบ สะอาด 

สะดวกในการด าเนินงานและการให๎บริการหรืองานและการให๎บริการหรืองานที่ได๎รับมอบหมาย เชํน 

วัฒนธรรมการแตํงกายของบุคลกรสายสนับสนุน ถูกต๎องตามที่วิทยาลัยฯ ก าหนดการลงเวลาปฏิบัติงาน

บุคลากรสายสนับสนุนเป็นไปตามระเบียบและ มีจิตอาสาเอื้อเฟื้อเผื่อแผํผ๎ูอื่น   
 

 สรุป บุคลากรฝาุยสนับสนุน วทิยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีความตระหนักในการเป็นแบบอยํางที่

ดี คิดเป็นรอ๎ยละ ๘๘.๕๘    
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลร๎อยละของบุคลากรฝุายสนับสนุนท่ีมคีวามตระหนักในการเป็นแบบอยํางท่ีดี  

ปีการศกึษา 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

ทั้งหมด (คน) 

ผลการประเมนิบุคลากรฝา่ยสนับสนุน 

ด้านการตระหนักในการเปน็แบบอย่างที่ด ี(คิดเป็นร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๑ ๘๖.๙๕ 

๒๕๖๑   ๒๒ ๘๗.๕๖ 

ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๒ ๒๐ ๙๑.๒๓ 

รวมคิดเป็นร้อยละ ๘๘.๕๘ 
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๕.๓.๔) บุคลากรฝ่ายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา 

 บุคลากรฝุายสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีความรู๎ความเข๎าใจแนวทางการจัด

การศึกษา ด าเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ และความต๎องการของชุมชน สังคม ตลาดแรงงานจะเห็นได๎จากการได๎รับมอบหมาย

ให๎เป็นคณะกรรมการกิจกรรม/โครงการตําง ๆ สามารถด าเนินการให๎ส าเร็จลุลํวงตามวัตถุประสงค์ทุก

กิจกรรม/โครงการ เชํน การจัดประชุมชี้แจงกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานในวิทยาลัยฯ การจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และการจัดประชุมประจ าเดือน    
 

 สรุป บุคลากรฝุายสนับสนุน วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีความรู๎ความเข๎าใจแนวทางการจัด

การศกึษาคิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐.๐๐    
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลร๎อยละของบุคลากรฝุายสนับสนุนทีม่คีวามรูค๎วามเข๎าใจแนวทางการจัดการ 

                    ศกึษาในการเป็นแบบอยํางที่ดี  
 

ปีการศึกษา 

บุคลากร 

ฝ่ายสนับสนุน 

ทั้งหมด 

(คน) 

ผลการประเมินบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

ด้านการมีความรู้ความเข้าใจ 

แนวทางการจัดการศึกษา 

(คดิเป็นร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๑ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๖๑   ๒๒ ๑๐๐.๐๐ 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

รวมคดิเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
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ตัวชี้วัดท่ี ๕.๔ การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการจัดโครงสร๎างการบริหารงาน ก าหนดคุณสมบัติและบทบาท

หน๎าที่ของบุคลากรอยํางชัดเจน จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และพัฒนางานอยํางสม่ าเสมอ 

เสริมสรา๎งขวัญและก าลังใจให๎แกํบุคลากรทุกฝุาย และพัฒนาบุคลากรอยํางเป็นระบบตํอเนื่องและทั่วถึง 

 

๕.๔.๑) โครงสร้างการบริหารงาน คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก าหนดไว้ชัดเจน 

 วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ ได๎มกีารจัดท าโครงสร๎างการบริหารงานคุณสมบัติและบทบาทหน๎าที่

ของบุคลากรก าหนดไว๎ชัดเจน ระบุกลุํม/ฝาุย/งานตามสายการบริหารงานอยํางชัดเจนและเหมาะสม 
 

 การก าหนดคุณสมบัติและบทบาทหน๎าที่ของบุคลากรไว๎ชัดเจน มีแนวปฏิบัติงานตามนโยบาย

การด าเนินงานตามโครงสร๎างการบริหารบุคลากรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎มอบหมายหน๎าที่สอดคล๎องกับนโยบายการจัดการศึกษาของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมอบหมายฝุายรับผิดชอบในการบริหารงาน ๔ ฝุาย ได๎แกํ 

ฝาุยบริหารทรัพยากร ฝาุยพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ฝุายแผนงานและความรวํมมอืและฝุายวิชาการ 
 

 การจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ข๎อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นต๎องใช๎ในการ

บริหารงาน ค าสั่งของการบริหารงานที่สอดคล๎องกับนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

  ผลการด าเนินงาน  

๑. ด าเนนิการตามนโยบายและกํอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

๒. ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามโครงสร๎างที่จัดท าไว๎  

ท าให๎การด าเนินงานมปีระสิทธิภาพ 

๓. ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานตามคูํมือ  ท าให๎การ

ด าเนนิงานมปีระสิทธิภาพ 

๔. มีการมอบหมายหน๎าที่ให๎กับบุคลากรในสถานศกึษาเป็นไปตามโครงสร๎างที่

จัดท าไว๎  ท าให๎การด าเนินงานมปีระสิทธิภาพ 

๕. มีการมอบหมายหน๎าที่ให๎กับบุคลากรทุกฝุาย พร๎อมจัดท าค าบรรยายลักษณะ

งาน ก าหนดความรับผดิชอบของหัวหน๎างานและเจ๎าหน๎าที่อยํางชัดเจน ท าให๎มี

แนวปฏิบัติถูกต๎องชัดเจน 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการจัดท าโครงการบริหารงาน ระบุกลุํม/ฝุาย/งานชัดเจน 

สายการบริหารงานเหมาสมก าหนดคุณสมบัติ และบทบาทหน๎าที่ของบุคลากรได๎ชัดเจนถึงรายบุคคล มี

คูํมอืนโยบาย คูํมอืการบริหารหรอื คูํมอืการยึดเป็นมาตรฐาน 
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 ๕.๔.๒) การจัดระบบนิเทศ ติดตามประเมินผล และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการจัดนิเทศ การติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ทุกคน มีการวางแผนและพัฒนางานอยํางสม่ าเสมอ มีแผนการนิเทศภายใน และการก ากับติดตามงานที่

วางไว๎อยํางตํอเนื่องและเป็นระบบ มีผู๎รับผิดชอบ ก าหนดระยะเวลาชัดเจนและได๎ด าเนินงานตามแผนจน

บรรลุเปูาหมาย 
 

 มีการจัดท ารายงาน และขยายผลให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบ มีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะ

ผูบ๎ริหาร ครู เจา๎หนา๎ที่และประเมินตนเองทุกปีการศึกษา 
 

 มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือรํวมกันในการท างานแตํละครั้ง เพื่อวางแผนปฏิบัติงานรํวมกัน

และสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งงานทุกอยํางเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจจะมี

การจัดท ารายงานเสนอวิทยาลัยเพื่อทราบตํอไป 
 

  ผลการด าเนินงาน 

  วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. มีการนเิทศการสอนของครู อาจารย์อยํางสม่ าเสมอ โดยผู๎ประเมิน คือ  

หัวหนา๎แผนกและผูบ๎ริหาร 

๒. จัดให๎มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะผู๎บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษาตามโครงสร๎างการบริหารงาน   

๓. มีการประเมินผลงานทุกปีการศึกษาเพื่อน าผลการประเมินมาสรุปผลการ

ปฏิบัติงานและวางแผนการปฏิบัติงานในปีการศกึษาตํอไป 

๔. เมื่อสิ้นภาคเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ต๎องรายงานผลการปฏิบัติ

ตน รายงานเสนอตํอผ๎ูบริหาร 

๕. จากผลการปฏิบัติงานท าให๎ผูบ๎ริหารได๎รับทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรให๎

ค าแนะน าแนวทางการแก๎ปัญหาในการปฏิบัติงาน ให๎แกํบุคลากรทุกคนได๎อยําง

ทั่วถึง 
    

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีแผนการนิเทศภายในและแผนการก ากับติดตามงานที่วาง

ระบบได๎ด ีก าหนดผูร๎ับผิดชอบชํวงระยะเวลาชัดเจน ด าเนินงานได๎ตามแผนและบรรลุเปูาหมาย มีการจัดท า

รายงานและขยายผลให๎ผ๎ูเกี่ยวข๎องทราบ 
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๕.๔.๓) การเสริมสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีระบบการสร๎างขวัญและก าลังใจให๎แกํบุคลากรอยํางเหมาะสม 

และเป็นธรรมแกํทุกคน มีข๎อตกลงกติกาชัดเจนเหมาะสม ด าเนินการตามข๎อตกลงของทุกฝุาย และเกิด

ความพึงพอใจ เชํน การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และคําจ๎างประจ า โดยมีการแตํงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข๎าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกให๎แกํบุคลากร เชํน มีบ๎านพักสวัสดิการ โรงจอด

รถยนต์ ระบบรักษาความปลอดภัย (กล๎องวงจรปิด) สัญญาณอินเตอร์เน็ตไร๎สาย เครื่องท าน้ าเย็น โรง

อาหาร ร๎านค๎าสวัสดิการ เครื่องออกก าลังกายภาคสนาม จัดกิจกรรมสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางบุคลากร

ในวิทยาลัย เชํน การแขงํขันกีฬา งานเลี้ยงในเทศกาลประเพณีตํางๆ การตรวจสุขภาพประจ าปี ซึ่งเป็นการ

สร๎างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 

   ผลการด าเนินงาน 

๑. บุคลากรได๎รับการเลื่อนขั้นเงนิเดือนสอดคล๎องกับการประเมินผล 

 ๒. ข๎าราชการครูได๎รับการเลื่อนวทิยฐานะที่สูงขึน้ 

๓. บุคลากรได๎รับสวัสดิการบ๎านพักอยํางทั่วถึง 

 ๔. มีระบบรักษาความปลอดภัยใหก๎ับบุคลากร 

  ๕. มีระบบเครือขาํยอินเตอร์เน็ตไร๎สายอยํางทั่งถึงใหก๎ับบุคลากร 

  ๖. รายงานผลความพึงพอใจการจัดบริการและสวัสดิการตาํงๆ 

  ๗. มีความสัมพันธ์อันดีระหวํางบุคลากรท าให๎การท างานมีประสิทธิภาพ 

  ๘. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจท าให๎การท างานมีประสิทธิภาพ 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีระบบสร๎างขวัญก าลังใจ/การพิจารณาความดีความชอบที่

เป็นธรรมแกํทุกฝาุย มีขอ๎ตกลงกติกาชัดเจนเหมาะสม ด าเนินการตามข๎อตกลง ทุกฝุายได๎รับทั่วถึงและเกิด

ความพึงพอใจ 
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๕.๔.๔) การพัฒนาบุคลากรด าเนินอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และทั่วถึง 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการพัฒนาบุคลากรด าเนินอยํางเป็นระบบตํอเนื่อง และทั่วถึง มี

การวางแผนพัฒนาบุคลากรรํวมกันจากกลุํม/ฝุายที่เกี่ยวข๎อง ก าหนดเป็นแผนระยะยาว สอดคล๎องกับ

ความต๎องการตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาหมาย บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได๎รับการอบรมสัมมนา 

เฉลี่ยคนละไมํน๎อยกวํา ๕ ครั้งตํอปี โดยสถานศึกษามีนโยบายให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการ

พัฒนาตนเองในด๎านความรู๎ความสามารถด๎านวิชาชีพ และงานในหน๎าที่ที่เกี่ยวข๎อง ด๎วยการสํงเสริม

สนับสนุนให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎เข๎ารับการอบรม สัมมนา ในหนํวยงานตํางๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชนจัดขึ้นและในสํวนสถานศึกษาจัดขึ้นเอง หลังจากเข๎ารับการอบรมสัมมนา มีการรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการทุกครั้ง 
 

  ผลการด าเนินงาน 

๑. ได๎ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากรในแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน 

๒. ครูและบุคลากรทางการศกึษาได๎เข๎ารับการอบรม ในหนํวยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชนเพื่อประสิทธิภาพในการท างาน 

๓. วิทยาลัยฯ ด าเนนิการจัดอบรมครู และบุคลากรทางการศกึษา  

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และประสิทธิภาพการท างานอยํางตอํเนื่อง 

๔. มีโครงการศึกษาดูงานภายในประเทศเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการท างาน 

๕. ผูบ๎ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา ได๎รับการพัฒนาอยํางตอํเนื่องทุกคน 

เฉลี่ยคนละไมํนอ๎ยกวํา ๕ ครั้ง/ปี 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรรํวมกันจากกลุํม/ฝุายที่เกี่ยวข๎อง 

เป็นแผนระยะยาวสอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็นตามวิสัยทัศน์และเปูาหมาย ด าเนินการได๎ตาม

เปูาหมายบุคลากรได๎รับการอบรมสัมมนาเฉลี่ยคนละไมํนอ๎ยกวํา ๕ ครั้งตํอปี 
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ด้านที่ ๖ 

ความดีเด่นของสถานศกึษา 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑  ผลงานทางวิชาการหรอืวิชาชีพของครูและนักศึกษา 

         คณะคร ูวิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ โดยวิธีการบูรณาการองค์

ความรู๎ตํางๆ ในการจัดการเรียนการสอนให๎นักศึกษามีสํวนรํวม และเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ เพื่อกํอให๎เกิด

ประโยชน์สูงสุด เชํน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ สื่อการเรียนรู๎ การวิจัยในช้ันเรียน เพื่อให๎นักศึกษา

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได๎ฝึกปฏิบัติจริง มีผลผลิตจากการฝึกปฏิบัติ สามารถน าความรู๎และทักษะที่

เกิดขึ้นไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน และน าไปสูํการประกอบอาชีพ สร๎างรายได๎ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ วิทยาลัยได๎สํงเสริมให๎นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเข๎ารํวมการแขํงขัน

ทักษะวิชาชีพ ได๎รับรางวัลในระดับอาชีวศกึษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 

๖.๑.๑) สัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครู อาจารย์ และนักศึกษา  

 ในแตํละปีการศึกษา วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีผลงานและผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการจัดการ

เรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาวิชาชีพของครูและนักศึกษา โดยคิดจาก

ผลผลิตที่ได๎จากการฝึกปฏิบัติจริงของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น กลําวคือ นักศึกษา ๑ คน  

มีผลผลิต ๑ ชิ้น เป็นอยํางน๎อย นอกจากนี้ คณะครูได๎มีการพัฒนาผลงานทางวิชาการในรูปแบบของ

งานวิจัยในช้ันเรียน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ สื่อการเรียน รวมถึงการเป็นวิทยากรให๎ความรู๎แกํ

บุคคลทั่วไป และผู๎ด๎อยโอกาส รวมทั้งรายงานผลการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นที่เปิดสอนในปี

การศกึษา ๒๕๖๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ และภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒  
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลสัดสํวนของจ านวนผลงานตํอจ านวนครูและนักศกึษา  

                    ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๑/๒๕๖๒ 
 

ตารางสรุปจ านวนครูและนักศกึษา 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

ครูทั้งหมด  

(คน) 

จ านวน 

นักศกึษา  

(คน) 

จ านวน 

ครู+นักศกึษา  

(คน) 

๒๕๖๐ ๓๓ ๔,๑๘๗ ๔,๒๒๐ 

๒๕๖๑ ๓๓ ๒,๗๕๗ ๒,๗๙๐ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๓๔ ๑,๗๓๐ ๑,๗๖๔ 
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ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลจ านวนผลงานตํอจ านวนครูและนักศกึษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๑/๒๕๖๒ 
 

ตารางแสดงสัดส่วนจ านวนผลงานต่อจ านวนครูและนักศกึษา 

ปีการศึกษา 

จ านวน 

ครู+นักศกึษา  

 (คน) 

จ านวน 

ผลงานครู 

และนักศกึษา 

(คน) 

สัดส่วนจ านวน

ผลงานต่อจ านวน

ครูและนักศึกษา  

(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๔,๒๒๐ ๔,๒๒๐ ๑๐๐.๐๐ 

๒๕๖๑ ๒,๗๙๐ ๒,๗๙๐ ๑๐๐.๐๐ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๑,๗๖๔ ๑,๗๖๔ ๑๐๐.๐๐ 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีผลงานตํอจ านวนครู และนักศกึษา คิดเป็นร๎อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

๖.๑.๒) ผลงานเกิดประโยชน์ในวงกว้างและได้รับการเผยแพร่ 

 จากผลที่ได๎จากการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งงานวิจัยด๎านตํางๆ 

ได๎กํอให๎เกิดประโยชน์อยํางกว๎างขวางในด๎านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาความรู๎และ

ทักษะของนักศึกษา รวมถึงการพัฒนาชุมชนและท๎องถิ่น และได๎มีการเผยแพรํอยํางกว๎างขวางไปยังชุมชนที่

มีสวํนรํวม นอกจากนี ้วทิยาลัยฯได๎ด าเนินการสงํนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ชํางตัดผมชาย และชําง

เสริมสวย ได๎รับรางวัลระดับประเทศ  
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลผลงานทีเ่กิดประโยชน์ในวงกว๎างและได๎รับการเผยแพรํ  
 

ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการเผยแพร่ 

ปีการศึกษา จ านวนผลงาน 

๒๕๖๐ ๑๔ 

๒๕๖๑ ๖ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๔ 
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ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลผลงานของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

สาขางาน ชื่อผลงาน เผยแพร่/ได้รับรางวัล 

ตัดผมชาย การแขงํขัน 

ทักษะตัดผมชาย 

สไตล์สมัยนิยม 

รางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑  

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะวิชาชีพ

ระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนอื ครัง้ที ่๒๙  

ระหวํางวันที่ ๑๘ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๖๐ 

ณ วิทยาลัยอาชีวศกึษาอุทัยธานี จ.อทุัยธานี 

เสริมสวย การแขงํขัน 

ทักษะตัดแตงํ 

ทรงผมสไตล์ 

แฟช่ัน (ผมหญิง) 

รางวัลเหรยีญเงนิ 

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะวิชาชีพ

ระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนอื ครัง้ที ่๒๙  

ระหวํางวันที่ ๑๘ – ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

ณ วิทยาลัยอาชีวศกึษาอุทัยธานี จ.อทุัยธานี 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สาขางาน ชื่อผลงาน เผยแพร่/ได้รับรางวัล 

เสริมสวย การแขงํขัน 

ทักษะตัดแตงํ 

ทรงผมสไตล์ 

แฟช่ัน (ผมหญิง) 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเหรยีญเงนิ 

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะ

วิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๓๐  

ระหวํางวันที่ ๓ – ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ จังหวัดเชียงใหมํ 

อาหาร-ขนม การแขงํขัน 

ทักษะอาหาร 

จานเดียว 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๓ ระดับเหรยีญเงนิ 

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะ

วิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๓๐  

ระหวํางวันที่ ๓ – ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ จังหวัดเชียงใหมํ 

เสริมสวย การแขงํขัน 

ทักษะตัดแตงํ 

ทรงผมสไตล์ 

แฟช่ัน (ผมหญิง) 

รางวัลระดับเหรยีญทองแดง 

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะ

วิชาชีพระยะสั้น ระดับชาติ ครั้งที ่๒๘ 

ระหวํางวันที่ ๒– ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  

ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ภาคเรยีนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒   

สาขางาน ชื่อผลงาน เผยแพร่/ได้รับรางวัล 

เสริมสวย การแขงํขัน 

ทักษะการแตํงหนา๎ 

เกล๎าผมเจ๎าสาว 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเหรยีญทอง 

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะ

วิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๓๑  

ระหวํางวันที่ ๑๖ – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑  

ณ วิทยาลัยอาชีวศกึษาจังหวัดสุโขทัย 

อาหาร-ขนม การแขงํขัน 

ทักษะอาหาร 

จานเดียว 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ระดับเหรยีญเงนิ 

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะ

วิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๓๑  

ระหวํางวันที่ ๑๖ – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑  

ณ วิทยาลัยอาชีวศกึษาจังหวัดสุโขทัย 

ลีลาศเพื่อสุขภาพ การแขงํขันลีลาศ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเหรยีญทอง 

การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และทักษะ

วิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ ๓๑  

ระหวํางวันที่ ๑๖ – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑  

ณ วิทยาลัยอาชีวศกึษาจังหวัดสุโขทัย 

 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๒   
  

หลักสูตร จ านวนผลผลิต/ชิ้น เอกสารอ้างอิง 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ๔,๑๘๗ จาก สผ.๒ งานพัสดุ 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๒,๗๕๗ จาก สผ.๒ งานพัสดุ 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ๑,๗๓๐ จาก สผ.๒ งานพัสดุ 
  

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มจี านวนผลผลิตของนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น

ร๎อยละ ๑๐๐.๐๐ ผลงานสํวนใหญํเกิดประโยชน์ตํอคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม และผลงานไอยําง

กว๎างขวาง ได๎รับการยอมรับหรอืได๎รับรางวัลระดับประเทศ  
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ตาราง : สรุปรายงานผลงานการด าเนินงานใหบ๎ริการและวชิาชีพ (ออกหนวํยเคลื่อนที่บริการประชาชน)   

            ปีการศกึษา ๒๕๖๐ 

สาขางาน ชื่อผลงาน 
เผยแพร่/ออกหน่วยเคลื่อนท่ี 

บริการประชาชน 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บรกิารตัดผมชาย/เสรมิสวยหญิง ศาลากลางแพรํ อ าเภอเดนํชัย จังหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บรกิารตัดผมชาย/เสรมิสวยหญิง วัดแพะรํองหิน อ าเภอเดํนชยั จังหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บรกิารตัดผมชาย/เสรมิสวยหญิง  

(อ าเภอเดํนชัย) (พอ.สว.จ.แพรํ) 

โรงเรียนบ๎านแมํยุน๎ ต าบลปงปุาหวาย  

อ าเภอเดํนชัย จังหวดัแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บรกิารตัดผมชาย/เสรมิสวยหญิง 

(อ าเภอวงัชิน้) (พอ.สว.จ.แพรํ)  

โรงเรียนบ๎านแมํหละปาุป๋วย อ าเภอวงัชิน้  

จังหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บรกิารตัดผมชาย/เสรมิสวยหญิง  อ าเภอเดํนชัย จังหวดัแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บรกิารตัดผมชาย/เสรมิสวยหญิง  วัดสบสาย อ าเภอสูงเมนํ จังหวัดแพรํ  

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บรกิารตัดผมชาย/เสรมิสวยหญิง โรงเรียนห๎วยมา๎วิทยาคม ต าบลห๎วยม๎า  

อ าเภอเมอืงแพรํ  

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บรกิารตัดผมชาย/เสรมิสวยหญิง  องคก์ารบรหิารสํวนต าบลบ๎านกาศ  

อ าเภอสูงเมนํ จงัหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บรกิารตัดผมชาย/เสรมิสวยหญิง องคก์ารบรหิารสํวนต าบลบ๎านรอํงกาศ  

อ าเภอสูงเมนํ จงัหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บรกิารตัดผมชาย/เสรมิสวยหญิง วัดบ๎านน้ าโคง๎ อ าเภอเดนํชัย จังหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บรกิารตัดผมชาย/เสรมิสวยหญิง ศาลาอเนกประสงค ์อ าเภอเดนํชัย จังหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บรกิารตัดผมชาย/เสรมิสวยหญิง 

(โครงการสรา๎งเสริมให๎เกดิ

ครอบครัวอบอุํน) 

วัดลองลอืบุญ อ าเภอสอง จงัหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บรกิารตัดผมชาย/เสรมิสวยหญิง หมูํที่ ๓ ทุงํโฮง๎ อ าเภอเมือง จงัหวัดแพรํ  

สาขางานตัดผมชาย/

เสริมสวยหญิง 

บรกิารตัดผมชาย/เสรมิสวยหญิง วิทยาลยัสารพัดชํางแพรํ อ าเภอสูงเมํน  

จังหวัดแพรํ 
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ตาราง : สรุปรายงานผลงานการด าเนินงานใหบ๎ริการและวชิาชีพ (ออกหนวํยเคลื่อนที่บริการประชาชน)  

            ปีการศกึษา ๒๕๖๑ 

สาขางาน ชื่อผลงาน 
เผยแพร่/ออกหน่วยเคลื่อนที ่

บริการประชาชน 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บริการตัดผมชาย/เสริมสวยหญิง(ฟื้นฟู

สมรรถภาพผู๎ติดยาเสพติด)  

วันศุกรท่ี์ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

กองพันทหารม๎าท่ี ๑๒ คํายพระยาไชยบูรณ์ 

อ าเภอเดํนชัย จังหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บริการตัดผมชาย/เสริมสวยหญิง (ฟื้นฟู

สมรรถภาพผู๎ติดยาเสพติด)  

วันศุกรท่ี์ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

กองพันทหารม๎าท่ี ๑๒ คํายพระยาไชยบูรณ์ 

อ าเภอเดํนชัย จังหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บริการตัดผมชาย/เสริมสวยหญิง 

(ตามโครงการศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอย้ิม

...เคลื่อนท่ี) 

ณ วัดดอนสบสาย ต าบลสบสาย  

อ าเภอสูงเมนํ จังหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บริการตัดผมชาย/เสริมสวยหญิง

(เสริมสร๎างพลังประชารัฐ  

จังหวัดแพรํ) 

ณ โรงเรียนบ๎านวังหลวง หมูท่ีํ ๕ บ๎านวังหลวง  

ต าบลวังหลวง อ าเภอหนองมวํงไขํ จังหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บริการตัดผมชาย/เสริมสวยหญิง  

(เราท าความด ีด๎วยหัวใจ) 

ณ ศาลาประชาคม บา๎นช๎างทอง หมูํท่ี ๑๐  

ต าบลแมคํ ามี อ าเภอเมอืง จังหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บริการตัดผมชาย/เสริมสวยหญิง  

(ตัดผมฟรีให๎แกํประชาชน) 

ณ วัดใหมวํงศ์วรรณ หมูํท่ี ๕ ต าบลแมจํ๏วะ  

อ าเภอเดํนชัย จังหวัดแพรํ 

 

ตาราง : สรุปรายงานผลงานการด าเนินงานใหบ๎ริการและวชิาชีพ (ออกหนวํยเคลื่อนที่บริการประชาชน)  

            ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

สาขางาน ชื่อผลงาน 
เผยแพร่/ออกหน่วยเคลื่อนที ่

บริการประชาชน 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บริการตัดผมชาย/เสริมสวยหญิง 

(หนวํยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สรา๎ง

รอยยิ้มให๎ประชาชน) 

ณ องค์การบริหารสํวนต าบลเวยีงทอง  

หมูท่ีํ ๙ บ๎านเวยีงทองใหมํ ต าบลเวยีงทอง 

อ าเภอสูงเมนํ จังหวัดแพรํ  

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บริการตัดผมชาย/เสริมสวยหญิง 

(หนวํยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สรา๎ง

รอยยิ้มให๎ประชาชน) 

ณ องค์การบริหารสํวนต าบลแมยํางร๎อง  

หมูท่ีํ ๕ บ๎านบุญภาค ต าบลแมํยางร๎อง  

อ าเภอร๎องกวาง จังหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บริการตัดผมชาย/เสริมสวยหญิง 

(กิจกรรมตลาดนัดความร๎ู) 

ณ หนํวยอบรมประจ าต าบลน้ าช า วัดพระธาตุ

ดอนแก๎ว ต าบลน้ าช า อ าเภอสูงเมนํ จังหวัดแพรํ 

สาขางานตัดผมชาย/ 

เสริมสวยหญิง 

บริการตัดผมชาย/เสริมสวยหญิง 

(เทศบาลต าบลแมคํ ามี พบประชาชน) 

ณ ศูนย์พลังมวลชน  หมูท่ีํ 4 บ๎านศรีภูม ิ 

ต าบลแมคํ ามี อ าเภอเมอืง จังหวัดแพรํ 
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๖.๑.๓) ผลงานที่ได้จากการลงทุนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ ส าหรับจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ได๎อยํางเหมาะสมและเพียงพอ มีการจัดซื้อวัสดุฝึกที่ค านึงถึงความคุ๎มคําและ

ประหยัด ผลงานหรอืผลผลิตที่ได๎จากการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา สามารถน าไปจ าหนาํยเป็นรายได๎ของ 

วิทยาลัยฯ ถือได๎วําเป็นการลดงบประมาณในการลงทุน ท าให๎การลงทุนน๎อยกวําที่ประมาณไว๎ ได๎แกํ

ผลผลิตจากการจัดการเรยีนการสอนแผนกคหกรรม  
 

ตารางแสดง : สรุปข๎อมูลงบประมาณ  ปีการศกึษา ๒๕๖๐ – ๑/๒๕๖๒ 

ตารางแสดงมูลค่าผลงานประมาณการโดยเฉลี่ย ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ 

แผนก งบประมาณตาม

แผนปฏิบัตกิาร 

งบประมาณที่ใช้

ปฏิบัตงิานจริง 

จ านวน 

ผลงาน 

มูลค่า  

(บาท :ราคา :ชิ้นงาน) 

หมายเหตุ 

ชํางยนต์ - - ๒๕๓ -  

ใชว๎ัสดุคงเหลือ 

จากการสอน  
ไฟฟาูก าลัง - - ๒๔๒ - 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - ๕๒๑ - 

เทคนิคพืน้ฐาน ๒๐,๐๐๐ ๑๘,๘๕๐ ๒๗๘ ๖๗.๘๐  

ตัดผม ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๒๗๕ ๓๔๙ ๒๙.๔๔  

ตัดเย็บเสือ้ผ๎า ๒๐,๐๐๐ ๑๖,๙๘๘ ๒๕๓ ๖๗.๑๔  

เสรมิสวย ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๘๘ ๒๖๘ ๓๗.๖๔  

อาหาร-ขนม ๔๐,๐๐๐ ๓๐,๒๘๐ ๗๒๙ ๔๑.๕๓  

คหกรรมและอื่นๆ ๒๐,๐๐๐ ๑๒,๑๐๒ ๑,๒๙๔ ๙.๓๕  

รวมท้ังสิ้น ๑๔๐,๐๐๐ ๙๘,๕๘๓ ๔,๑๘๗ ๒๓.๕๔  

ตารางแสดงมูลค่าผลงานประมาณการโดยเฉลี่ย ปกีารศึกษา ๒๕๖๑ 

แผนก งบประมาณ 

ตามแผน 

ปฏิบัตกิาร 

งบประมาณ 

ที่ใช้ปฏิบัต ิ

งานจริง 

จ านวน 

ผลงาน 

มูลค่า  

(บาท :ราคา : ชิ้นงาน) 

หมายเหตุ 

ชํางยนต์ - - ๒๑๙   

 

ใชว๎ัสดุคงเหลือ

จากการสอน 

ไฟฟาูก าลัง - - ๒๙๕  

เทคนิคพืน้ฐาน ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๒๘๙ ๕๑.๙๐ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - ๓๘๕ - 

อเิล็กทรอนิกส ์ - - ๒๑ - 

ตัดผม ๑๕,๐๐๐ ๑๔,๙๖๕ ๓๑๔ ๔๗.๖๕  

ตัดเย็บเสือ้ผ๎า ๑๕,๐๐๐ ๑๐,๖๗๐ ๒๐๓ ๕๒.๕๖  

เสรมิสวย ๑๕,๐๐๐ ๙,๕๖๐ ๑๑๙ ๘๐.๓๓  

อาหาร-ขนม ๑๕,๐๐๐ ๑๓,๙๓๔ ๓๘๙ ๓๕.๘๒  

คหกรรมและอื่นๆ ๑๕,๐๐๐ ๑๐,๒๑๕ ๕๒๓ ๑๙.๕๓  

รวมท้ังสิ้น ๙๐,๐๐๐ ๗๕,๓๔๔ ๒,๗๕๗ ๒๗.๓๒  
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 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ใช๎งบประมาณหรืองบลงทุนน๎อยกวําที่ประมาณการไว๎ได๎

ผลงานตามที่คาดหวัง 
 

๖.๑.๔) ผลงานเกิดจากการท างานแบบมีส่วนร่วม 

 ในแตํละปีการศึกษา วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น โดยเน๎นใหน๎ักศึกษามีสวํนรํวมในการจัดการเรียนรู๎ ให๎อิสระทางความคิด ชํวยเสนอแนวคิดในการ

ออกแบบชิน้งานและผลติภัณฑ์ดา๎นตํางๆ ผู๎บริหารมีการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและเปิดโอกาส

ให๎คณะครูและบุคลากรในวิทยาลัยฯ มีสํวนรํวมในการเสนอความคิดที่สร๎างสรรค์อยํางเสรี รวมทั้งได๎รับ

การสนับสนุนจากหนํวยงานภายนอก ได๎แกํ สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรปกครองสํวน

ท๎องถิ่น รวมทั้งชุมชนในพื้นที่ กํอใหเ๎กิดผลงานด๎านตํางๆเชํน การมสีํวนรวํมในการจัดการเรยีนการสอน  

มีวิทยากรภายนอกมาให๎ความรู๎ และเป็นวิทยากรพิเศษ มีการจัดกิจกรรมในงานวันวิชาการ การจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให๎กับผู๎ต๎องราชทัณฑ์ การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นให๎กับทหารกํอนปลดประจ าการ กองพันทหารม๎าที่ ๑๒ คํายพระยาไชยบูรณ์ จังหวัดแพรํ 

โครงการความรํวมมือระหวํางส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับบริษัท โอซีซี จ ากัด (มหาชน) 

การฝึกอบรมการแตํงหน๎าและดูแลผิวพรรณ การด าเนินงานการให๎บริการวิชาการและวิชาชีพ ออกหนํวย

เคลื่อนที่บริการประชาชนตามโครงการจังหวัดเคลื่อนที่ อ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ หนวํยแพทย์อาสา พอ.สว. 

ในเขตพืน้ที่จังหวัดแพรํ เชนํ อ าเภอเดํนชัย อ าเภอสูงเมํน อ าเภอวังช้ิน เป็นต๎น 
 

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีผลงานที่เกิดจากบุคลากรทุกคนในคณะท างานรํวมกันคิด

และลงมอืปฏิบัติหรอืสนับสนุนตามบทบาทหนา๎ที่ ทุกคนมโีอกาสแสดงความคิดเห็นได๎อยํางเสรี 

ตารางแสดงมูลค่าผลงานประมาณการโดยเฉลี่ย ภาคเรียนที่ ๑ ปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

แผนก งบประมาณ 

ตามแผน 

ปฏิบัตกิาร 

งบประมาณ 

ที่ใช้ปฏิบัต ิ

งานจริง 

จ านวนผลงาน มูลค่า  

(บาท :ราคา : 

ชิ้นงาน) 

หมายเหตุ 

ชํางยนต์ ๕๐,๐๐๐ - ๒๘๑ -  

 

ใชว๎ัสดุคงเหลือ 

จากการสอน  

ไฟฟาูก าลัง ๓๐,๐๐๐ ๘,๑๙๕ ๓๐๒ ๒๗.๑๓ 

เทคนิคพืน้ฐาน ๑๕,๐๐๐ ๑๒,๒๘๕ ๑๘๒ ๖๗.๕๐ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - ๒๓๔ - 

อเิล็กทรอนิกส ์ - - ๓๐ - 

ตัดผม ๑๕,๐๐๐ ๙,๕๘๕ ๒๓ ๔๑๖.๗๓  

ตัดเย็บเสือ้ผ๎า ๑๕,๐๐๐ ๑๖,๓๖๕ ๑๐๖ ๑๕๔.๓๘  

เสรมิสวย ๑๕,๐๐๐ ๑๓,๔๙๕ ๖๘ ๑๙๘.๔๕  

อาหาร-ขนม ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๘๑๐ ๘๕ ๑๘๖.๐๐  

คหกรรมและอื่นๆ ๑๕,๐๐๐ ๒๒,๓๘๕ ๔๑๙ ๕๓.๔๒  

รวมท้ังสิ้น ๑๗๐,๐๐๐ ๙๘,๑๒๐ ๑,๗๓๐ ๕๖.๗๑  
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ตัวชี้วัดท่ี ๖.๒  ความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บรกิาร 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ส ารวจความพึงพอใจของผู๎เรียนนักเรียนนักศึกษาและผู๎ใช๎บริการ

วิชาชีพในการจัดการเรยีนการสอนของครูผ๎ูสอนและเมื่อนักเรียน นักศึกษาส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จจาก

การอบรมวิชาชีพระยะสั้น ติดตามข๎อมูลการเข๎าสูํตลาดแรงงานผ๎ูเรยีนของนักเรียน นักศึกษา มีการรายงาน

ผลการมีงานท าของผู๎เรียนนักเรียนนักศึกษาเป็นประจ ารวมไปถึงสถานประกอบการ/ผู๎วําจ๎างที่รับผู๎เรียน

นักเรียนนักศึกษาเข๎าท างานเป็นประจ าทุกปี 

 

๖.๒.๑) ความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้บรกิาร 

 วทิยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎ส ารวจความพึงพอใจของผู๎เรียนนักเรียนนักศึกษาและผู๎ใช๎บริการ

วิชาชีพในการจัดการเรยีนการสอนของครูผ๎ูสอน และเมื่อนักเรียน นักศึกษาส าเร็จการศึกษาหรือส าเร็จจาก

การอบรมวิชาชีพระยะสั้น มีการติดตามข๎อมูลการเข๎าสูํตลาดแรงงานผู๎เรียนของนักเรียน นักศึกษา มีการ

รายงานผลการมีงานท าของผ๎ูเรยีน นักเรียน นักศึกษาเป็นประจ ารวมไปถึงสถานประกอบการ/ผู๎วําจ๎างที่รับ

ผูเ๎รียนนักเรียนนักศึกษาเข๎าท างานเป็นประจ าทุกปี  
 

 สรุป ปีการศึกษา ๒๕๖๐  - ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีการด าเนินการ

ส ารวจความพงึพอใจในด๎านการเรียนการสอนวชิาชีพหลักสูตรระยะสั้น และผู๎ใช๎บริการนักศึกษามีความพึง

พอใจตํอการเรียนการสอนนักศึกษาที่จบหลักสูตรก๎าวหน๎าทางอาชีพมากขึ้นกวําเดิมความพึงพอใจ

คุณภาพของผ๎ูส าเร็จการศกึษาในระดับดีมาก อาทิเชํน สรุปรายงานจ านวนผู๎เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ตารางสรุปจ านวนผู๎ส าเร็จการศึกที่มีงานท าและหรือมีความก๎าวหน๎าในอาชีพ และอยํางตํอเนื่องท าให๎

ผูร๎ับบริการและผูใ๎ช๎บริการมีความพึงพอใจ  

 

๖.๒.๒) ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอน 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๐ นักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ร๎อยละ ๙๘.๗๕  

มีความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนการสอนในระดับ มากที่สุด ( =๔.๖๐) 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๑ นักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ร๎อยละ ๙๙.๕๐  

มีความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนการสอนในระดับ มากที่สุด ( = ๔.๕๘) 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ นักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ       

๙๙.๕๙ มีความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนการสอนในระดับ มากที่สุด ( = ๔.๕๙) 
 

 สรุป นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ ร๎อยละ ๙๙.๑๕ 

มีความพึงพอใจตํอการจัดการเรยีนการสอน อยูํในระดับ มากที่สุด ( =๔.๕๙) 
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ตารางแสดง : ความพึงพอใจของนักศึกษาตํอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฯ  

                   ปีการศกึษา ๒๕๖๐ – ๑/๒๕๖๒ 
 

 

 

 สรุป นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลักสูตรอื่นๆ ของวิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ  
ร๎อยละ ๙๙.๑๕ มีความพึงพอใจตํอการจัดการเรยีนการสอน อยูํในระดับ มากที่สุด ( = ๔.๕๙) 

 

 

 

 

 

 

ที ่ หลักสูตร/ปีการศกึษา 

นักศกึษาหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น 

และหลักสูตรอื่นๆ 

นักศกึษา 

แรกเข้า 

(เต็ม) 

ผู้ส าเร็จ 

การศึกษา 

(เก็บ) 

คิดเปน็ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

  ̅ 

ระดับ

คุณภาพ 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๐      

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๐ ๒,๒๓๔ ๒,๑๘๘ ๙๗.๙๔ ๔.๔๐ มาก 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๑/๒๕๖๐ ๑๘๖ ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐ ๔.๖๓ มากที่สุด 

๓ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๐ ๑,๖๘๓ ๑,๖๗๖ ๙๙.๕๘ ๔.๗๖ มากที่สุด 

๔ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๒/๒๕๖๐ ๑๓๗ ๑๓๗ ๑๐๐.๐๐ ๔.๖๓ มากที่สุด 

 รวมทั้งหมด ๔,๒๔๐ ๔,๑๘๗ ๙๘.๗๕ ๔.๖๐ มากทีสุ่ด 

 ปีการศกึษา ๒๕๖๑      

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๑ ๑,๒๒๒ ๑,๒๑๓ ๙๙.๒๖ ๔.๖๓ มากที่สุด 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๑/๒๕๖๑ ๑๙๕ ๑๙๕ ๑๐๐.๐๐ ๔.๕๒ มากที่สุด 

๓ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๑ ๑,๒๓๖ ๑,๒๓๑ ๙๙.๕๙ ๔.๖๓ มากที่สุด 

๔ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๒/๒๕๖๑ ๑๑๘ ๑๑๘ ๑๐๐.๐๐ ๔.๕๕ มากที่สุด 

 รวมทั้งหมด ๒,๗๗๑ ๒,๗๕๗ ๙๙.๕๐ ๔.๕๘ มากทีสุ่ด 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒      

๑ หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๒ ๑,๕๖๖ ๑,๕๕๙ ๙๙.๕๕ ๔.๖๓ มากที่สุด 

๒ หลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศกึษา ๑/๒๕๖๒ ๑๗๑ ๑๗๑ ๑๐๐.๐๐ ๔.๕๕ มากที่สุด 

 รวมทั้งหมด ๑,๗๓๗ ๑,๗๓๐ ๙๙.๕๙ ๔.๕๙ มากทีสุ่ด 

 รวมทั้งหมด ๓ ปีการศกึษา ๘,๗๔๘ ๘,๖๗๔ ๙๙.๑๕ ๔.๕๙ มากทีสุ่ด 
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๖.๒.๓) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าและหรอืมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

 วิทยาลัยสารพัดชาํงแพรํ มีการตดิตามและส ารวจนักศึกษาผู๎ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นและหลักสูตรอื่นๆ  

 ในปีการศึกษา ๒๕๖๐ มีผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น ๔,๑๘๗ คน มีงานท า จ านวน ๒,๑๑๕ คน 

คิดเป็นรอ๎ยละ ๕๐.๕๑ มีความก๎าวหน๎าในอาชีพ จ านวน ๒,๐๑๔ คน คิดเป็นร๎อยละ ๔๘.๑๐ ติดตามไมํได๎ 

จ านวน ๕๘ คน คิดเป็นรอ๎ยละ ๑.๓๙ แสดงให๎เห็นวําผูส๎ าเร็จการศกึษามีความก๎าวหน๎าในอาชีพ  
 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีผ๎ูส าเร็จการศึกษาทั้งสิน้ ๒,๗๕๗ คน มีงานท า จ านวน ๓๓๘ คน  

คิดเป็นรอ๎ยละ ๑๒.๒๖ มีความก๎าวหน๎าในอาชีพ จ านวน ๒,๐๔๐ คน คิดเป็นร๎อยละ ๗๓.๙๙ ติดตามไมํได๎ 

๓๗๙ คน คิดเป็นรอ๎ยละ ๑๓.๗๕ แสดงให๎เห็นวําผู๎ส าเร็จการศึกษามีงานท า มีความก๎าวหน๎าในอาชีพและ

การศกึษา   

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีผู๎ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น ๑,๗๓๐ คน มีงานท า จ านวน 

๑๒๘ คน คิดเป็นร๎อยละ ๗.๔๐ มีความก๎าวหน๎าในอาชีพ จ านวน ๑,๔๖๗ คน คิดเป็นร๎อยละ ๘๔.๘๐ 

ประกอบอาชีพอื่นและศกึษาตํอ จ านวน ๑๓๕ คน คิดเป็นร๎อยละ ๗.๘๐ แสดงให๎เห็นวําผู๎ส าเร็จการศึกษา

มีงานท า มีความก๎าวหน๎าในอาชีพและการศกึษา   

 สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ มีผู๎ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งสิ้น จ านวน 

๘,๖๗๔ คน มีงานท าและหรอืมีความก๎าวหน๎าในอาชีพ จ านวน ๗,๖๖๘ คน คิดเป็นรอ๎ยละ ๘๘.๔๐ 
 

๖.๒.๔) ผู้ใช้บรกิาร (หน่วยงานที่ว่าจ้าง) พึงพอใจคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎จัดท าแบบส ารวจระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ/

หนํวยงานที่ผู๎ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นออกไปท างานเป็นประจ าทุกปีการศึกษาและได๎น า

ข๎อมูลวิเคราะห์โดยการหาคําเฉลี่ย (  ) ระดับความพึงพอใจของผู๎ประกอบการ/หนํวยงานที่ผู๎ส าเร็จ

การศกึษาออกไปท างาน   

  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ มีหนํวยงาน องค์กรหรือสถานประกอบการ ที่รับผู๎ส าเร็จการศึกษาเข๎า

ท างาน ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด คําเฉลี่ย ( ) = ๔.๕๒ คิดเป็นรอ๎ยละ ๙๐.๓๕ 

 ปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีหนํวยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการที่รับผู๎ส าเร็จการศึกษาเข๎า

ท างาน ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด คําเฉลี่ย ( ) = ๔.๕๒ คิดเป็นรอ๎นละ ๙๐.๔๕ 

 ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีหนํวยงาน องค์กรหรือสถานประกอบการที่รับผู๎ส าเร็จ

การศึกษาเข๎าท างาน ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด คําเฉลี่ย ( ) = ๔.๕๔ คิดเป็นร๎อยละ 

๙๐.๗๔ 

สรุป วิทยาลัยสารพัดชํางแพรํ ได๎มีการส ารวจความพึงพอใจของผู๎ใช๎บริการ (หนํวยงานที่วําจ๎าง) 

ตํอผ๎ูส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ ภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด คําเฉลี่ย  

( ) = ๔.๕๓ คิดเป็นรอ๎ยละ ๙๐.๖๐ 
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ส่วนที่ ๓ 

โครงการหรือกิจกรรมดีเด่นของสถานศกึษา 

ปีการศกึษา ๒๕๖๐ - ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

 

  กิจกรรมสํวนรวํมในการบริหารงาน การสํงเสริมการจัดการอาชีวศกึษาและผลงานดีเดํนของ

สถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

  โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 
  ๑. โครงการซํอมบ ารุงและพัฒนาซํอมบ ารุงคอมพิวเตอร์อุปกรณ์ตอํพํวง  

   และระบบผลติไฟฟูาพลังงานแสงอาทิตย์เบื้องต๎น ตามแนวทางพระราชด าริ 

ของกรมสมเด็จพระเทพฯ  

  ๒. โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ให๎บริการประชาชนในเขตพืน้ที่จังหวัดแพรํ  

  ๓. โครงการออกหนํวยบริการชุมชน (อ าเภอยิ้มเคลื่อนที่/เทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชนฯ) 

 ๔. โครงการหนวํยแพทย์อาสา (พอ.สว.) ใหบ๎ริการประชาชน  

 ๕. โครงการอาชีวะอาสา รํวมด๎วยชวํยประชาชนชํวงเทศกาลปีใหมํ และเทศกาลสงกรานต์ 

๖. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ ภาคฤดูร๎อน E To E 

 ๗. โครงการขยายบทบาทศูนย์ซํอมสรา๎งเพื่อชุมชน (FIX IT CENTER)  

 ๘. โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู ํเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล  

 ๙. โครงการขยายโอกาสทางการศกึษาวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ (การจัดหลักสูตร 

  วิชาชีพระยะสั้น เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน)  

๑๐. โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นใหก๎ับทหารกํอนปลดประจ าการ 

๑๑. โครงการจัดศูนย์ฝึกอาชีพในสถานศกึษาอาชีวศกึษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

๑๒. โครงการฝึกอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให๎กับผู๎ต๎องขังในเรอืนจ าจังหวัดแพรํ   

๑๓. โครงการขยายโอกาสการศกึษาวิชาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยมศึกษา  

๑๔. โครงการให๎บริการทางวิชาการและวิชาชีพ การสอน 108 อาชีพ  

  รํวมมือกับหนํวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดแพรํ 

๑๕.  โครงการสัปดาหว์ันวิชาการ เปิดบ๎านสูํมวลชน (Open House) 

๑๖.  โครงการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อคนพิการ  

๑๗. โครงการสร๎างอาชีพใหม/ํตอํยอดอาชีพ การบริการนวัตกรรมกรรมตํอยอดเทคโนโลยี 

       ผลติภัณฑ์ชุมชน (FIX IT CENTER) 
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ส่วนที่ ๔ 

ผลงานที่โดดเด่นของสถานศกึษา  

ปีการศกึษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 

 

ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียงของสถานศกึษา ปีการศกึษา ๒๕๖๐ – ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๒ 

  (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

๑. สถานศึกษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ การแขํงขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น 

ทักษะตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแหํง

ประเทศไทย การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ  

ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ (สาขาวิชาตัดผมชาย) 

๒. สถานศกึษาได๎รับ รางวัลเหรียญเงิน การแขงํขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ทักษะการ 

ตัดแตงํทรงผมสไตล์แฟชั่น (ผมหญิง) ระดับ ระยะสั้น การประชุมทางวิชาการองค์การ

วิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย การแขงํขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน  

ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๒๙ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ (สาขาวิชาเสริมสวย) 

๓. สถานศกึษาได๎จัดท าบันทึกข๎อตกลง (MOU) วําด๎วยความรํวมมือด๎านการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาเสริมสวย และสาขาวิชาตัดผมชาย 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔. สถานศึกษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเหรียญเงิน การแขํงขันทักษะ

แตํงทรงผมสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง) การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต

แหํงประเทศไทย การแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ ๓๐ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑  

(สาขาวิชาเสริมสวย) 

๕. สถานศกึษาได๎รับ รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแขํงขันทักษะตัดแตํงทรงผมสไตล์

แฟช่ัน (ผมหญิง) ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย 

การแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับชาติ 

ครั้งที่ ๒๘ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ (สาขาวิชาเสริมสวย) 
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๖. สถานศึกษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒ ระดับเหรียญเงิน การแขํงขันอาหาร

จานเดียว การประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหงํประเทศไทย  

การแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครั้งที่ ๓๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ (สาขาวิชาอาหาร-ขนม) 

๗. สถานศึกษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเหรียญทอง การแขํงขันลีลาศ  

การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย การแขํงขันทักษะ

วิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ  

ครั้งที่ ๓๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ (สาขาวิชาลีลาศเพื่อสุขภาพ) 

๘. สถานศกึษาได๎รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับเหรียญทอง การแขํงขันแตํงหน๎า

เกล๎าผมเจ๎าสาว การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเทศไทย 

การแขํงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครั้งที่ ๓๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ (สาขาวิชาเสริมสวย) 

 

 ----------------------------------- 

 

 

 

 



 

 



 

 



ด้านที่ ๑ คุณภาพนักศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑  นักเรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 ๑.๑.๑ นักศึกษาเป็นผูใ้ฝ่รูใ้ฝเ่รียน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 ๑.๑.๒ นักศึกษามีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซื่อสัตย์ และรู้จักรับผดิชอบต่อสังคม 

 ๑.๑.๓ นักศึกษามีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย 

 ๑.๑.๔ นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒  นักเรยีนมีความรู้ความสามารถและทักษะเชิงวชิาชีพ 

 ๑.๒.๑ นักศึกษามีความรูค้วามสามารถเฉพาะทางตามศักยภาพตามสาขาวิชาชีพที่เรยีน 

 ๑.๒.๒ นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารและทักษะการแก้ปัญหา 

 ๑.๒.๓ นักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะวิชาชีพไปประยุกต์ใชห้รอืผลติผลงานได้ 

  อย่างสร้างสรรค์ 

 ๑.๒.๔ นักศึกษาสามารถจบหลักสูตรได้ภายในเวลาที่สถานศกึษาก าหนด  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓  นักศกึษามีสุขภาพแข็งแรง บุคลิกภาพดี และมีส่วนร่วมในกิจกรรมดนตร ีกีฬา  

                    และศิลปะ 

 ๑.๓.๑ นักศึกษามีสุขภาพกายและจติใจดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 

 ๑.๓.๒ นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดี 

 ๑.๓.๓ นักศึกษาเป็นผู้ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุข 

 ๑.๓.๔ นักศึกษามีสว่นร่วมในกิจกรรมดนตร ีกีฬา และศิลปะ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านที่ ๒ การบริหารหลักสูตรและงานบรกิาร 

ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๒.๑.๑ การวิเคราะหแ์ละการวางแผนเปิดสอนรายวิชาต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย 

  สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์เป้าหมาย และโครงสรา้งหลักสูตรของสถานศกึษา 

 ๒.๑.๒ การก ากับ ตดิตาม ประเมินผล และใช้ผลการประเมินในการพัฒนาหลักสูตร 

 ๒.๑.๓ หลักสูตรมีความยืดหยุ่นหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของ 

  ตลาดแรงงาน 

 ๒.๑.๔ หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาหรือมาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๒.๒  การพัฒนาการเรียนการสอน 

 ๒.๒.๑ การจัดการเรียนการสอนที่ใหน้ักศึกษาสร้างความรูด้้วยตนเองและลงมือ 

  ปฏิบัติจริง 

 ๒.๒.๒ การส่งเสริมให้มีการพัฒนาในสาขาวิชาที่เปิดสอน น าภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  มาประยุกต์ใช้หรือสอดแทรกในการสอน 

 ๒.๒.๓ การใชเ้ครื่องมอื อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยและคุ้มค่า 

 ๒.๒.๔ การประเมนิคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อาจารย์   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓  การพัฒนาระบบการวัดผลและการประเมินผลการเรยีน 

 ๒.๓.๑ การใชเ้ครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนที่มคีุณภาพและหลากหลาย 

 ๒.๓.๒ การก าหนดเกณฑก์ารตัดสินผลการเรียนที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักศกึษา 

 ๒.๓.๓ ระบบการรายงานผลความก้าวหน้าทางการเรียนต่อนักศึกษา และชุมชน 

 ๒.๓.๔ การใชข้้อมูลจากผลการเรียนไปพัฒนานักศึกษา พัฒนาการสอน  

  และพัฒนาหลักสูตร 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๒.๔  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

 ๒.๔.๑ แหลง่ค้นคว้า หอ้งสมุด หรือศูนย์บริการที่มปีริมาณสื่อและเทคโนโลยีเพียงพอ 

 ๒.๔.๒ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิใหน้ักศึกษาใฝ่หาความรูเ้พิ่มเติม 

 ๒.๔.๓ หอ้งปฏิบัติการต่าง ๆ ครบถ้วน เพียงพอ และใช้ประโยชน์คุม้ค่า 

 ๒.๔.๔ การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีภายในบริเวณสถานศกึษา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านที่ ๓ การบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

 ๓.๑.๑ การจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 

 ๓.๑.๒ การจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย และพัฒนาต่อเนื่อง 

 ๓.๑.๓ การน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียน 

  การสอน 

 ๓.๑.๔ การเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร กิจกรรมในสถานศกึษา และผลการพัฒนาคุณภาพ 

  ของสถานศกึษา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒  การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 ๓.๒.๑ แผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

  สอดคล้องกับเป้าหมาย 

 ๓.๒.๒ การด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมรีะบบ 

 ๓.๒.๓ การตดิตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนางานเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง 

 ๓.๒.๔ การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ปกครอง ชุมชนและหนว่ยงาน 

  ที่เกี่ยวข้องทราบ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓  การบรหิารงบประมาณและการจัดการ 

 ๓.๓.๑ การบริหารงบประมาณอย่างเหมาะสมเพียงพอ 

 ๓.๓.๒ การตดิตาม การประเมินผลการใชง้บประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

 ๓.๓.๓ การรายงานผลการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและตรวจสอบได้ 

 ๓.๓.๔ การจัดบริการและสวัสดิการตา่งๆ ให้แก่บุคลากรตามความเหมาะสมและทั่วถึง 
   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๓.๔  การบรหิารงานอาคารสถานที่ 

 ๓.๔.๑ พืน้ที่ โครงสร้างพื้นฐาน และอาคารเรียนทุกแห่ง มั่งคงแข็งแรง สะอาด 

  ปลอดภัยเหมาะสมกับการท ากิจกรรม 

 ๓.๔.๒ อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคาร รอบบริเวณอยู่ในสภาพดี  

  ปลอดภัยและมีปริมาณเพียงพอ 

 ๓.๔.๓ แผนการจัดระบบซ่อมบ ารุงเหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ 

 ๓.๔.๔ ระบบสาธารณูปโภคและระบบการสื่อสารอยู่ในสภาพใช้การได้ด ี 

  ปลอดภัย และมีระบบป้องกันอันตราย 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านที่ ๔ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

ตัวชี้วัดท่ี ๔.๑  ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

 ๔.๑.๑ สถานศกึษาและชุมชนมโีครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนาร่วมกัน 

 ๔.๑.๒ ผลการด าเนินงานรว่มกันเกิดประโยชน์ต่อสว่นรวมและสังคม 

 ๔.๑.๓ ชุมชนให้การสนับสนุนสถานศกึษาอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 

 ๔.๑.๔ สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการในการให้ความรูแ้ละบริการชุมชน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๔.๒  การอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

 ๔.๒.๑ การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 ๔.๒.๒ การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่ออนุรักษ์และเชิดชูศาสนา 

 ๔.๒.๓ การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมไทย 

 ๔.๒.๔ ชุมชนมเีจตคติที่ดีต่อสถานศกึษา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านที่ ๕ บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 

ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑  คุณลักษณะของผู้บริหาร 

 ๕.๑.๑ ผูบ้ริหารมคีวามรูค้วามสามารถในงานวิชาการ วชิาชีพ และการบริหารจัดการ 

  สถานศกึษา 

 ๕.๑.๒ ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนแ์ละความเป็นผู้น า 

 ๕.๑.๓ ผูบ้ริหารมคีวามเป็นประชาธิปไตยและยึดหลักการบริหารงานแบบมีสว่นร่วม 

 ๕.๑.๔ ผูบ้ริหารมคีุณธรรมจรยิธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

  ทั้งในและนอกสถานศกึษา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๕.๒  คุณลักษณะของครู อาจารย์ 

 ๕.๒.๑ ครู มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับโครงสรา้งหลักสูตร สามารถน าไปใช้ 

  ในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 ๕.๒.๒ ครู มทีักษะในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามความสามารถของ 

  นักศึกษาและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตอ่นักศึกษาและผูเ้กี่ยวข้อง 

 ๕.๒.๓ ครู มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าที่ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

  ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 ๕.๒.๔ ครู มทีักษะทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๕.๓  คุณลักษณะของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

 ๕.๓.๑ บุคลากรฝา่ยสนับสนุนเข้าใจบทบาทหนา้ที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 

 ๕.๓.๒ บุคลากรฝา่ยสนับสนุนมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้ความร่วมมือกับสถานศกึษา 

 ๕.๓.๓ บุคลากรฝา่ยสนับสนุนตระหนักในการเป็นแบบอย่างที่ดี 

 ๕.๓.๔ บุคลากรฝา่ยสนับสนุนมคีวามรูค้วามเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๕.๔  การบรหิารงานและการพัฒนาบุคลากร 

 ๕.๔.๑ โครงสรา้งการบริหารงาน คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรก าหนดให้ 

                              ชัดเจน 

 ๕.๔.๒ การจัดระบบนิเทศ ตดิตาม ประเมิน และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ 

 ๕.๔.๓ การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม 

 ๕.๔.๔ การพัฒนาบุคลากรด าเนินอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และทั่วถึง 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านที่ ๖ ความดีเด่นของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑  ผลงานทางวิชาการหรอืวิชาชีพของครู และนักศกึษา 

 ๖.๑.๑ สัดส่วนของจ านวนผลงานต่อจ านวนครู อาจารย์และนักศึกษา 

 ๖.๑.๒ ผลงานเกิดประโยชน์ในวงกว้างและได้รับการเผยแพร่ 

 ๖.๑.๓ ผลงานได้จากการลงทุนอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 ๖.๑.๔ ผลงานเกิดจากการท างานแบบมีสว่นร่วม 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๖.๒  ความพึงพอใจของนักศกึษาและผู้ใช้บรกิาร 

 ๖.๒.๑ การตดิตามส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผูใ้ช้บริการ 

 ๖.๒.๒ ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่อการจัดการเรียนการสอน 

 ๖.๒.๓ จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาที่มีงานท าและหรอืมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

 ๖.๒.๔ ผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจา้ง) พึงพอใจคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี ๖.๒  ความพึงพอใจของนักศกึษาและผู้ใช้บรกิาร  (ต่อ) 

 ๖.๒.๑ การตดิตามส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและผูใ้ช้บริการ 

 ๖.๒.๒ ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่อการจัดการเรียนการสอน 

 ๖.๒.๓ จ านวนผูส้ าเร็จการศกึษาที่มีงานท าและหรอืมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

 ๖.๒.๔ ผูใ้ช้บริการ (หน่วยงานที่ว่าจา้ง) พึงพอใจคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา 

 



 

คณะกรรมการที่ปรกึษา 
 

๑. นายกิตติ  เพื่อนฝูง ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

๒. นายบัญญัติ  อรุณานันท์ รองผู้อ านวยการสถานศกึษา 

๓. ว่าที่ ร.ต.ฐิติ  ทะนันชัย รองผู้อ านวยการสถานศกึษา 

๔. นางสาวประภาภรณ์ ปีอาทิตย์ รองผู้อ านวยการสถานศกึษา 

 

 

คณะผู้จัดท า 
 

๑. นายสัมฤทธิ์  งามทรง  ประธานกรรมการ 

๒. นายปริยะ  ดอกแก้ว คณะกรรมการ 

๓. นายอัครเดช  บัวนาค  คณะกรรมการ 

๔. นางภัทรพร  แสนสมบัติ คณะกรรมการ 

๕. นางสาวสินนีาฏ  มูลทุ่ง  คณะกรรมการ  

๖. นางสาวทิพย์สุดา สมบัติ  คณะกรรมการ 

๗. นายธีรศักดิ์  ปวงเริ่ม  คณะกรรมการและเลขานุการ 

 

 
 



 

 


