
 

 



ค ำน ำ 
 

  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวติที่พระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 พระราชทานไว้ให้กับปวงชนชาวไทย เพื่อเป็นรากฐาน

ของวิธีคิดและวธิีปฏิบัติในการด าเนินชีวิต โดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นหลักการที่

ประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ซึ่งสังคมได้

คาดหวังว่าสถานศึกษาจะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สามารถหล่อหลอมและสร้างผู้เรียนให้มีความดี 

ความเก่ง และมีความสุข ท่ามกลางสังคมซึ่งก าลังประสบวิกฤตหลายๆ ด้านในปัจจุบัน  
 

 ดังนั้น จะเห็นได้ว่า คุณลักษณะส าคัญของบุคคลที่ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงนัน้ย่อมเป็นคนที่พึ่งพาตนเองได้ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และด าเนินชีวิต

อย่างยั่งยืน ซึ่งคุณลักษณะทั้ง 3 ประการนี้ ตลอดระยะเวลาที่รัชกาลที่ 9 ทรงครองสิริราชสมบัติมา

นั้น ได้ทรงเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวติ และการท างานให้กับพสกนิกรชาวไทยตลอดมา และด้วย

สถานการณข์องโลกในยุคปัจจุบัน มีความท้าทายหลายประการต่อมนุษยชาติหลายด้าน ท่านได้ทรง

น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ และถ่ายทอดแนวคิดเพื่อเป็นแบบอย่างให้พสกนิกรชาวไทย ช่วยชาติ

ผา่นวิกฤตมานบัครั้งไม่ถ้วน 

 

 กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายให้จัด

การศึกษาโดยใช้ “คุณธรรมน าความรู้” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอัน

ประกอบด้วย 3 ห่วง (พอประมาณ มเีหตุผล มภีูมคิุ้มกันที่ด)ี และ 2 เงื่อนไข (ความรู้ คุณธรรม) โดย

มุ่งผลสมดุลทีย่ั่งยืน 4 มิติ (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม)   
 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ จึงได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักการใน

การบริหารจัดการ และจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ

สังคม ตอบสนองตอ่นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

รวมทั้งสามารถผลิตผู้เรียนที่มีคุณลักษณะตรงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 

2542 คือ เก่ง ดี มีความสุขได้ และประการส าคัญที่สุด คือ ได้น้อมน าพระราชด ารัสปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 มาสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในสถานศึกษา ซึ่งเป็นการปฏิบัติเพื่อสนองตอบต่อพระมหากรุณาธิคุณใน

ฐานะพสกนิกรผู้จงรักภักดี 
 

  

 

ก 



 ด้วยเหตุนี้ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมความพร้อมให้กับพลเมืองของสังคมในรุ่น

ต่อไป ให้สามารถด าเนินชีวติได้อย่างปกติสุขอย่างยั่งยืน  
 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีความมุ่งหวังว่า การด าเนินงานของสถานศึกษาจะเป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเติบโต เพื่อเป็นก าลังของแผ่นดินในอนาคต

ต่อไป 

 

วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

มีนาคม 2562 
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สารบัญ 

      หน้า 

ค าน า   ก 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  1 

บทที่  1  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 - ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศกึษา  9 

 - สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม   9 

 - เป้าหมายของสถานศกึษา 10

 - ระบบโครงการสร้างบริหารงานของสถานศกึษา 14

 - ความโดดเด่นของสถานศึกษา 21

 - เกียรติประวัติของสถานศึกษา 25 

บทที่  2  การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 - ปรัชญาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 36 

 - วิสัยทัศน/์พันธกิจของสถานศกึษา 36 

 - อัตลักษณ์/เอกลักษณ์ของสถานศกึษา 36 

 - เป้าประสงค์หลักของสถานศกึษา 36 

 - ประเด็นยุทธศาสตร์ 37

 - มาตรฐานการอาชีวศกึษา 39

 - งบประมาณรายจ่ายในการบริหารสถานศกึษา 40

 - การพัฒนาการจัดการศกึษาจากผลการประเมินฯ ครั้งลา่สุด  42 

บทที่  3 การด าเนินงานและผลการประเมินตามตัวชี้วัด  

      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา    

  - ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา  45

  - ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  45

  - ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  46

  - ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา  46 

 

 

ค 



สารบัญ (ต่อ) 

      หน้า 
        

 - ด้านผลลัพธ์และความส าเร็จ  47 

 - สรุปข้อมูลการประเมิน (5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวชี้วัด)  48 

– ภาพกิจกรรมการด าเนินงานและผลการประเมินตามตัวชี้วัด 5 ดา้น  60    
 

ภาคผนวก 

- เกียรตยิศ/ผลงานที่โดดเด่นของสถานศกึษา 

- โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศกึษา 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน (17 องค์ประกอบ 62 ตัวบ่งชี้) 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน  

คะแนนรวม ค่าเฉลี่ย 

ด้านที่ 1 การบรหิารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ 14 ตัวชี้วัด) 

องค์ประกอบที่ 1 นโยบาย 16 4.00 

องค์ประกอบที่ 2 วิชาการ 16 4.00 

องค์ประกอบที่ 3 งบประมาณ 16 4.00 

องค์ประกอบที่ 4 บริหารทั่วไป 8 2.00 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 14.00 3.50 

ด้านที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (4 องค์ประกอบ 14 ตัวชี้วัด) 

องค์ประกอบที่ 1  หนว่ยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 12 4.00 

องค์ประกอบที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                      สู่การเรียนการสอน 

16 4.00 

องค์ประกอบที่ 3 สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                      พอเพียง 

12 4.00 

องค์ประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

                      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

16 4.00 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 16.00 4.00 

ด้านที่ 3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน (3 องค์ประกอบ 15 ตัวชี้วัด) 

องค์ประกอบที่ 1 การแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน 20 4.00 

องค์ประกอบที่ 2 กจิกรรมนักเรยีน 24 4.00 

องค์ประกอบที่ 3 กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 16 4.00 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 12.00 4.00 



2 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
 

ด้านที่ 1 2 3 4 5 คะแนน

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน 14.00 16.00 12.00 8.00 16.00 19.50 

ค่าเฉลี่ย 3.50 4.00 4.00 4.00 4.00 3.90 

 

สรุปผลการประเมินสถานศึกษา  คิดเป็นรอ้ยละ  19.50 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 
 

   ผา่น   ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน  

คะแนนรวม ค่าเฉลี่ย 

ด้านที่ 4 การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (2 องค์ประกอบ 7 ตัวชี้วัด) 

องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 16 4.00 

องค์ประกอบที่ 2 การติดตามและขยายผล 12 4.00 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 8.00 4.00 

ด้านที่ 5 ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (4 องค์ประกอบ 12 ตัวชี้วัด) 

องค์ประกอบที่ 1 สถานศกึษา 4 4.00 

องค์ประกอบที่ 2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 4 4.00 

องค์ประกอบที่ 3 บุคลากรของสถานศกึษา 20 4.00 

องค์ประกอบที่ 4 นักเรียน 20 4.00 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 16.00 4.00 

คะแนน รวมทั้งหมด/เฉลี่ยทุกด้าน 19.50 3.90 
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บทสรุป 

ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

   วิทยาลั ยสารพัด ช่างแพร่  จั ดตั้ ง เมื่ อวั นที่  30  พฤษภาคม 2538 บนเนื้อที่  10  ไ ร่                          

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) 5 สาขาวิชา คือ สาขางานยานยนต์ สาขางานไฟฟูาก าลัง สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ สาขางาน

การบัญชี สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 5 สาขาวิชา 

คือ สาขางานเทคนิคยานยนต์ สาขางานการตดิตั้งไฟฟูา สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม สาขางานการ

บัญชี สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับบุคคลทั่วไป หลักสูตร

วิชาชีพแกนมัธยมศึกษาให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาที่มีความ

หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการตลาดแรงงานและท้องถิ่น 
 

   วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ 147 หมู่ที่ 4 ถนนยันตรกิจโกศล (ใกล้กับทางแยก

ถนนเลี่ยงเมือง) ต าบลร่องกาศ อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 54130 เบอร์โทรศัพท์ (054)-542882 โทรสาร 

(054)-534619     
 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีจ านวนบุคลากร ทั้งหมด จ านวน 60 คน โดยแยกออกเป็นผู้บริหาร 

จ านวน 4 คน ข้าราชการครู จ านวน 10 คน พนักงานราชการ จ านวน 9 คน ลูกจ้างช่ัวคราวท าหน้าที่สอน 

จ านวน 16 คน และลูกจา้งช่ัวคราวฝุายสนับสนุน จ านวน 21 คน  
 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ฝุาย คือ ฝุายวิชาการ ฝุายบริหาร

ทรัพยากร ฝุายแผนงานและความร่วมมือ ฝุายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา และเพื่อให้การจัดการศึกษา

เกิดคุณภาพสูงสุด วิทยาลัยฯ ได้จัดท าโครงการ และแผนงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้การจัด

การศึกษา บังเกิดผลทางด้านคุณภาพตามมาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด

หลักเกณฑ์การประเมินทั้งหมด 5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวบ่งชี้ โดยการใช้ทรัพยากรทุก ๆ อย่างที่มี

อย่างประหยัด และคุ้มค่ามากที่สุด โดยน้อมน าแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหาร

จัดการ และเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งปรากฎในวิสัยทัศนข์องสถานศึกษา ดังนี้ 
 

“ มุ่งสร้างสรรค์วชิาชีพสู่ชุมชน เพื่อคุณภาพชีวติที่ดี 

ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
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  การด าเนินงานจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 - ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้เกณฑ์การประเมนิตนเอง ตามองคป์ระกอบและตัวชี้วัด โดยตั้งเปูาหมายในการ

ประเมิน อยู่ที่ระดับดี และมผีลสรุปในแต่ละด้าน ทีอ่งค์ประกอบทุกตัวชี้วัดผ่านตามเกณฑก์ารประเมนิ   
 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   1.1  สถานศึกษา ได้ด าเนินงานบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้านนโยบาย การขับเคลื่อน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิชาการ อาคารสถานที่ งบประมาณและความสัมพันธ์ชุมชน โดยผู้บริหาร ครู 

เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ทั้งนี้สถานศึกษาและ

ชุมชน มีการก าหนดเปูาหมายการด าเนินงานภายใต้แต่ละตัวชีว้ัดว่าต้องการให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในระดับใด  

 มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ มีการวางแผน ออกแบบติดตาม โครงสร้าง

เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ โดยผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้เสนอแผนการปฏิบัติงานตลอดจนระบบการก ากับติดตาม 

   1.2  การน าแผนสู่การปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานและด าเนินงานตามแผน มีกลไกการ

ก ากับติดตาม ตรวจสอบ จากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะ ๆ ตามตารางที่ก าหนดและมีการรายงานผล

ความก้าวหน้าทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการจัดการประชุม 

  1.3  การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุมก ากับนิเทศ ประเมินการด าเนินงานที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

   1.4  การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดเป็นรายงานการประเมิน

ตนเองตามตัวชี้วัดของนโยบายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เผยแพร่ให้

ผูเ้กี่ยวข้องทราบและจัดการประชุมเพื่อระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศกึษาต่อไป 
 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 2.1  ครูผู้สอนทุกคนได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในทุกสาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้มีการด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกสาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ มีการติดตามประเมินผล

รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก

สาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ ตลอดจนมีการน าผลการติดตามประเมินรายงานผลการ

ด าเนินการไปใช้พัฒนาการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก

สาขาวิชา/ สาขางาน/รายวิชา/หนว่ยการเรียนรู้ 

   2.2  ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีผลงานของนักเรียนปรากฎให้เห็นเป็นประจักษ์ในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาขาวิชา/สาขางาน/หน่วยการเรียนรู้ มีการ

ติดตามประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาให้นักเรียนมีส่วนร่วม และมีผลงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมกีารตดิตามประเมินผล รายงานผลเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาต่อไป 
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   2.3  มีการใช้ผลิต เผยแพร่สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ เพื่อการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนการสอนระดับสถานศึกษา/สาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้  และมี

ศูนย์การศกึษาค้นคว้าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศกึษา 

   2.4  มีเครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผลการจัดแผนการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับสาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา/หน่วยการเรียนที่มีความหลากหลาย มีการรายงาน

ผล การประเมินผลและน ามาปรับปรุงพัฒนา และมีการจัดแสดง เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของ

ผูเ้รียนไปประยุกต์ใชอ้ย่างตอ่เนื่อง 
 

3. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินการจัดระบบแนะแนวการดูแลนักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมทักษะ

อาชีพให้ผู้เรยีนรู้จักศักยภาพของตนเอง สามารถพึ่งพาตนเองได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 มีการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ นักศึกษาวิชาทหาร ชมรมวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา หน่วยองค์การ

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา และกลุ่มจิตอาสาที่เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างครู 

นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผู้เรียนได้จัดท าโครงงาน 

สิ่งประดิษฐ์ โครงการเสริมทักษะอาชีพที่หลากหลายตามภูมิสังคม และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการ

พัฒนาสถานศึกษา/ชุมชนด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมในระดับสถานศึกษา/สาขาวิชา/

สาขางาน/รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ มีการจัดตั้งชมรมอย่างหลากหลาย องค์การวิชาชีพต่าง ๆ นักเรียน

นักศึกษาได้มีการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม และหลักค าสอนศาสนาที่สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการติดตามประเมินผล รายงานผลและน าผลการติดตามประเมินผลไปใช้

พัฒนาต่อไป 
 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ได้ด าเนนิการจัดท าโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากร 

มีการศึกษา จัดประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน แหล่งเรียนรู้ต่างๆ มีการส ารวจความต้องการความ

จ าเป็นของบุคลากรในสถานศึกษา และส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของตนเอง 

มีจิตส านึก ด้านจิตอาสา ด าเนินชีวิตแบบอย่างวิถีไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในระดับสถานศึกษา/สาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา ตลอดจนมีแผนการติดตามประเมินผลการ

ด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีการขยายผลและเผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูบุ่คคลในระดับสถานศึกษา/สาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา ชุมชน ท้องถิ่น และสถานศึกษาอื่นใช้เป็น

แบบอย่าง อย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ  
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5. ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

   วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินการจัดสถานศึกษา อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

สะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง บุคลากรมีการแบ่งปัน สามัคคีช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน รวมถึงมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ

ฟื้นฟูวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน/

สังคม/ประเทศชาติอย่างตอ่เนื่อง 
 

  ผูบ้ริหารของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติตนอย่างเป็นเหตุเป็นผล และพอประมาณกับ

ศักยภาพของตนเองและภูมิสังคม รวมถึงสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ให้กับตนเองและ

สถานศกึษา ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใชค้วามรูค้วบคู่กับคุณธรรมในการด าเนินชีวติ 
 

  บุคลากรของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีการด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแบบอย่างที่ดใีนการปฏิบัติตน เพื่อส่วนรว่มและสาธารณะประโยชน์  

มีการวางแผนการใช้จ่าย และใช้จ่ายอย่างพอประมาณไม่เกินตัว ประกอบอาชีพเสริมตามศักยภาพของ

ตนเองตามความรู้ความสามารถ ไม่สุรุ่ยสุร่าย มีการออมทรัพย์ตามศักยภาพ มีการใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัดและคุม้ค่า รวมทั้งดูแลการใช้ประโยชนจ์ากสาธารณะสมบัติอย่างคุ้มค่า  
  

 ผูเ้รียน มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติตนอย่างเป็นเหตุเป็นผล ประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ คอื มคีวาม

พอประมาณ มเีหตุผล และมีภูมิคุม้กัน สามาระปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวติได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  
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จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา  

          จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 

  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเปูาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงก าหนดแนวทางการ

พัฒนาสถานศกึษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/สรุปภาพรวมได้ ดังนี้ 

  1. แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   

1.    มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา ระยะ 5 ปี  

  2.  มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

  3.  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

  4.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 
 

  2. แผนพัฒนาผู้เรยีน 

  1.  โครงการลดปัญหาออกกลางคัน  

  2.  โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

  3.  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 

  4.  กิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะในการใช้ภาษา และเทคโนโลยี 

       สารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 

  3. แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

  1.  จัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพผูเ้รียน 

  2.  โครงการปรับพืน้ฐานการเรียนของผู้เรียน 

  3.  กิจกรรมแขง่ขันทักษะวิชาชีพ 

  4.  โครงการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 

  5.  โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ 
 

  4. แผนพัฒนาการจัดท าผลงานโครงงานทางวชิาชีพ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  

และงานวิจัย 

  1.  โครงการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงาน 

  2.  โครงการงานสัปดาหว์ิทยาศาสตร์ 

  3.  โครงการจัดงานวันวิชาการ 

  4.  กิจกรรมส่งเสริมให้ครูจัดท างานวิจัย เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียน 

       การสอน 
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  5. แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 

  1.  โครงการ 108 อาชีพ 

  2.  โครงการฝกึอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

  3.  โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (fix it center) 

   4.  โครงการอาชีวะอาสาร่วมด้วยชว่ยประชาชน 
 

  6. แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 

  1.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา   

  2.  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้บริหาร ครู  

        และบุคลากร 

   3.  โครงการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

        ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

  7. แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.  โครงการนิเทศงานภายในวิทยาลัยใหต้่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

  2.  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการจัดท า 

       งบประมาณที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน (PBB) และแผนพัฒนาสถานศกึษา 

  3.  กิจกรรมส่งเสริมให้ครูใชส้ื่อ และเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอน 

  4.  โครงการส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนด้วยตนเอง 
 

  8. แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                     

      1.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในสถานศกึษา 

  2.  โครงการติดตั้งเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต 

  3.  โครงการพัฒนาเว็บไซต์ของสถานศกึษา 

  4.  โครงการส่งเสริมการจัดระบบเครือขา่ยในการจัดการอาชีวศกึษา 

       ให้ความร่วมมอืกับสถานประกอบการ และชุมชน 
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บทที่ 1  

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 

1.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 

 ประวัติ 

 วิทยาลั ยสารพัด ช่างแพร่  จั ดตั้ ง เมื่ อวั นที่  30  พฤษภาคม 2538 บนเนื้อที่  10  ไ ร่                          

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) 5 สาขาวิชา คือ สาขางานยานยนต์ สาขางานไฟฟูาก าลัง สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ สาขางาน

การบัญชี สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 5 สาขาวิชา 

คือ สาขางานเทคนิคยานยนต์ สาขางานการตดิตั้งไฟฟูา สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม สาขางานการ

บัญชี สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับบุคคลทั่วไป หลักสูตร

วิชาชีพแกนมัธยมศึกษาให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาที่มีความ

หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการตลาดแรงงานและท้องถิ่น  

 

 สถานที่ตั้ง 

เลขที่ 147 หมู่ที่ 4 (ใกล้กับทางแยกถนนเลี่ยงเมือง) ต าบลร่องกาศ อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 

54130 
 

 เน้ือที ่

10 ไร่ 
 

 หมายเลขโทรศัพท ์

 หมายเลขโทรศัพท์ (รหัสทางไกล 054) 542 – 882 

หมายเลขโทรสาร (รหัสทางไกล 054) 534 – 619 
 

 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
 http://www.pptc.ac.th 

 

 สภาพชุมชนเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ตั้งอยู่ห่างจากตัวอ าเภอเมืองแพร่ ประมาณ 3 กิโลเมตร อยู่ใกล้ทาง

แยกถนนเลี่ยงเมอืง สภาพโดยทั่วไปพืน้ที่โดยรอบเป็นพืน้ที่นา ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

รองลงมา คือ อาชีพรับจ้างทั่วไป 

 

http://www.pptc.ac.th/


10 
 
 เป้าหมาย 

 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

         1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้ความส าคัญในการฝึกปฏิบัติ เพื่อสร้างคนให้มีความ

ช านาญด้านวิชาชีพ 

         1.2 จัดการศึกษาฝกึอบรมวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ผูท้ี่วา่งงาน ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้

เพิ่มคุณวุฒิ ความรูแ้ละทักษะวิชาชีพ 

         1.3 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ สู่สากล 

         1.4 ฝกึอบรม/พัฒนาให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 

         1.5 ฝึกอบรม/พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะนิสัยที่ดี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ปลอด

จากสิ่งเสพติดให้โทษ สิ่งมอมเมา และอบายมุขต่าง ๆ  

         1.6 ฝกึอบรม/พัฒนาให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

กีฬาและนันทนาการ 

         1.7 ฝกึอบรม/พัฒนาใหผู้เ้รียนมีความรู ้และทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

         1.8 ฝึกอบรม/พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

         1.9 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มคีวามรูค้วามสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม 

เหมาะสมกับวิชาชีพครู 
 

2. ด้านบรหิารและการจัดการ 

2.1  จัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ นโยบายของรัฐ กระทรวงศกึษาธิการและ    

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา โดยประสานความร่วมมอืกับองค์กรชุมชน สังคม และท้องถิ่น 

2.2  สถานศกึษามีการบริหารจัดการตามโครงสร้างองค์กรอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดให้บรรลุเปูาหมายการศกึษา 

2.3  ผูบ้ริหารสถานศกึษามีภาวะผูน้ า และมีความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ด้านทรัพยากร 

3.1  สถานศกึษามีการจัดกิจกรรม และการฝึกทักษะประกอบการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ 

3.2  ครูมีความรู ้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
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3.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 

และเพียงพอ 

3.4  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน สังคม ชุมชน และท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการ

สอนที่เอื้อตอ่การเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
 

4.  ด้านสิ่งแวดล้อม 

4.1  ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนสีขาว 

4.2  สถานศกึษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความรว่มมือกับชุมชนในการพัฒนาการศกึษา 

4.3  จัดโรงฝึกงาน/พื้นที่ปฏิบัติเครื่องมอื เครื่องจักร สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
 

5. ด้านก ากับตรวจสอบและรายงาน 

5.1  พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ โดยการสนับสนุนการวิจัย การประเมินผล 

และการจัดการระบบสารสนเทศ 

5.2  พัฒนาให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการวิเคราะห ์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง  

และมีวสิัยทัศน์ 

5.3  พัฒนาให้ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  

และมีเจตคติที่ดีตอ่การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

5.4  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 

 6. ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
 

    สถานศกึษา เปิดท าการจัดการเรยีนการสอน  ดังนี้ 
 

 1.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผู้จบมัธยมศกึษาปีที่ 3 (ม.3) หรือเทยีบเท่า

เปิดสอน 3 สาขาวิชา ดังน้ี 

สาขาวิชาเครื่องกล     

- สาขางานยานยนต์ 

สาขาวิชาไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์     

- สาขางานไฟฟูาก าลัง 

- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาพาณชิยการ     

- สาขางานการบัญชี 

- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
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 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.หรอื

เทยีบใน 5 สาขางาน คอื  

 สาขางานเทคนิคยานยนต์   

 สาขางานการตดิตั้งไฟฟูา 

 สาขางานการบัญชี 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม    
 

3.  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับบุคคลทั่วไป 

1. สาขาวิชาคหกรรม 

- ขนมไทย  

- ขนมอบ 

- ชุดติดกัน   

- เสื้อผ้าสมัยนิยม 

- การตัดผมชาย  

- การซอยผม-ดัดผม  

- การท าเล็บ  

- การสระผม-เซ็ทผม  

- การนวดหน้า-แตง่หนา้ 

- การเกล้าผม-ถักเปีย 

- การเปลี่ยนสีผม 

- ไลน์แดนซิ่ง 

- ลีลาศเพื่อสุขภาพ 
 

2. สาขาวิชาเคร่ืองกล 

- การขับรถยนต์ 

- ช่างซ่อมจักรยานยนต์ 
 

3. สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

 สาขางานไฟฟ้า 

- ช่างซ่อมพัดลมไฟฟูา 

- ช่างติดตัง้ไฟฟูาภายในอาคาร 

- ช่างติดตัง้เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 

- ช่างซ่อมเครื่องใชไ้ฟฟูาภายในบ้าน 
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 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

- ช่างประกอบเครื่องขยายเสียง  

- ช่างซ่อมเครื่องรับวิทยุเทปขนาดเล็ก 

- ช่างติดตัง้เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม 
 

4. สาขาวิชาพาณชิยการ 

- พิมพ์ดดีไทยด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 

- ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ 

- การใชง้านคอมพิวเตอร์ 
 

5. สาขาวิชาชีพมัธยมศกึษาตอนต้นกลุ่มวิชาการงานอาชีพ 

- การใชง้านอินเตอร์เน็ต 

- ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

- คอมพิวเตอร์เบือ้งตน้และโปรแกรมประมวลค า 

- ช่างอาหารอบ 

- ช่างขนมไทย 

- ช่างตัดผมชายเบือ้งตน้ 

- ช่างเสริมสวยเบือ้งตน้ 

- การผลิตเครื่องดื่ม 

- ช่างอาหารพืน้เมอืง 

- ช่างประกอบผลติภัณฑ์โลหะ 

- ช่างประดิษฐ์ของช าร่วย 

- ตารางการท างานและการประยุกต์ขัน้ต้น 

- การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในส านักงาน 

- ช่างดอกไม้ประดิษฐ์ 

- ช่างซ่อมเครื่องใชไ้ฟฟูาภายในบ้าน 

- ช่างประดิษฐ์ของช าร่วย 

- หลักการเขียนโปรแกรม 

- การใชเ้ครื่องใช้ส านักงาน 

- ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

- การสรา้งเว็ปเพจเบือ้งตน้ 

- พิมพ์ดดีอังกฤษเบือ้งตน้ 

- อื่นๆ 
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1.2  ระบบโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินงานบริหารจัดการ โดยใช้หลักของการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในทุกภาคส่วน โดยยึดหลักธรรมมาภบิาลในการบริหารจัดการ ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษา

ได้ร่วมกันคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมกันปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุเปูาหมายในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา ตามโครงสรา้งการบริหารงานของสถานศกึษา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1.2.1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารของสถานศกึษา ดังรูป) 
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ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
นางเมธิณี บุญเอกบุศย ์

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นางสาวประภาภรณ ์ ปีอาทิตย์ 

รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
นายบัญญัต ิอรุณานันท ์

รองผู้อ านวยการแผนงานและความร่วมมือ 
ว่าที่ ร.ต.ฐิติ ทะนันชยั 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
ว่าที่ ร.ต.ฐิติ ทะนันชยั 

งานบริหารงานท่ัวไป 
นายเซ็น เชาว์ถาวร 

งานบุคลากร 
นายเซ็น เชาว์ถาวร 

 

งานการเงิน 
นางสาวสุทธิลกัษณ์ เขมะโรจนวศิิษฎ์ 

งานบัญชี 
นางปพิชญา  ขึมจันทร์ 

 

งานอาคารสถานท่ี 
นายเลิศพงศ์  ค าเหมือง 

งานทะเบียน 
นายสัมฤทธิ์ งามทรง 

งานพัสดุ 
นายนพพร สุขทรัพย์ 

งานประชาสัมพันธ์ 
นายธีรศักด์ิ  ปวงเริ่ม 

 

งานปกครอง 
นายกฤษณ์ พลอยประดิษฐ์ 

งานสวัสดิการ ฯ 
นางสาวปิยวดี มัคสุวรรณ 

งานแนะแนว ฯ 
นางสาวพรศรี  กันกา 

งานครูท่ีปรึกษา 
นางสาวจิราพร ยิ้มแย้ม 

 

งานโครงการพิเศษ ฯ 
นายพชร ปราบหงส์ 

 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
นายสุวิทย์ เดือนดาว 

 

งานประกันคุณภาพฯ 
นายธีรศักด์ิ  ปวงเริ่ม 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นายนพพร สุขทรัพย์ 

 

งานความร่วมมือ 
นายพชร ปราบหงส์ 

 

งานศูนย์ข้อมูล ฯ 
นายศราวุธ เสียงหวาน 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้า ฯ 
นางสาวสุทธิลกัษณ์ เขมะโรจนวศิิษฎ์ 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายสัมฤทธิ์ งามทรง 

 

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
นายเลิศพงศ์ ค าเหมือง 

แผนกวิชาการบัญชี 
นางสาวพรศรี กันกา 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นายสุวิทย์ เดือนดาว 

 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
นายกฤษณ์ พลอยประดิษฐ์ 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
นายสัมฤทธิ์ งามทรง  

แผนกวิชายานยนต์ 
นายพชร ปราบหงส์ 

 

งานวิจัย พัฒนาฯ 
นายปริยะ ดอกแก้ว 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางสาวปิยวดี มัคสุวรรณ 

แผนกวิชาอาหาร-ขนม 
นางสาวภารตา จันทร์สว่าง 

 

งานวัดผลและประเมินผล 
นายอัครเดช บัวนาค 

 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นายพชร ปราบหงส์ 

 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายบรรจง หมั่นขีด 

 

แผนกวิชาตัดผมชาย 
นายธนากร มุกทา  

แผนกวิชาเสริมสวย 
นางสาวดวงนภา  ใยบัว 

แผนกวิชาตัดเย็บเสื้อผ้า 
นางสาวบันเทิง  รัตนะ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

โครงสร้างการบรหิารงานสถานศึกษา 

วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ 

หัวหน้างานหลักสูตรฯ 
นายธีรพงษ์ เรือลม 
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1.2.2  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

  นางเมธิณี  บุญเอกบุศย์  ประธานกรรมการ 

  ว่าที่ ร.ต.ฐิติ  ทะนันชัย  กรรมการ 

นายบัญญัติ  อรุณานันท์  กรรมการ 

นายสัมฤทธิ์  งามทรง   กรรมการ 

นายกฤษณ์  พลอยประดิษฐ์  กรรมการ 

นายเลิศพงศ ์  ค าเหมอืง  กรรมการ 

นายสุวิทย์  เดือนดาว  กรรมการ 

นายนพพร  สุขทรัพย์  กรรมการ 

นายพชร  ปราบหงส์  กรรมการ 

นางสาวพรศรี  กันกา   กรรมการ 

นางสาวดวงนภา ใยบัว   กรรมการ 

นายแสนสุข  ขันแหลม  กรรมการ 

นางสาวประภาภรณ ์ ปีอาทิตย์  กรรมการและเลขานุการ     

นายเซ็น   เชาว์ถาวร  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
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1.2.3 จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

ตารางที่ 1.2.3.1 แสดงจ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน  
 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 

สาขางาน 
จ านวน(คน) 

ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒกิารศึกษา 

ม ี ไม
่มี 

ปร
ิญ
ญ
าเ
อก

 

ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 

ปร
ิญ
ญ
าต

รี 

ต่ า
กว

่า 

ปร
ิญ
ญ
าต

รี 

ปวช./ปวส.  

ยานยนต์ 6 6 - - - 6 - 

อิเล็กทรอนิกส์ 2 2 - - - 2 - 

ไฟฟูาก าลัง 6 6 - - - 6 - 

การบัญชี 3 3 - - - 3 - 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 5 - - 1 4 - 

เทคนิคพืน้ฐาน 2 2 - - - 1 1 

สามัญ-สัมพันธ์ 5 5 - - - 5 - 

ระยะสั้น  

อาหาร-ขนม 1 - 1 - - 1 - 

ตัดผมชาย 1 - 1 - - - 1 

เสริมสวย 1 1 - - - 1 - 

ตัดเย็บเสื้อผ้า 1 - 1 -  - 1 

เทคนิคพืน้ฐาน 1 1 - - - 1 - 

รวมทั้งหมด 34 31 3 - 1 30 3 

 

หมายเหตุ  กรณีไม่มใีบประกอบวิชาชีพ เนื่องจากอยู่ระหว่างด าเนินการตามขั้นตอน 
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1.2.4 จ านวนผู้เรยีน จ าแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี ปีการศึกษา 2560 

(ปีที่จัดท ารายงาน ส ารวจ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทว
ภิา

ค ี

เท
ยีบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ภิา

ค ี

เท
ยีบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ภิา

ค ี

เท
ยีบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.           

สาขางานยานยนต์ 44 - - 25 - - 52 - - 121 

สาขางานไฟฟูาก าลัง 24 - - 11 - - 23 - - 58 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - 6 - - 6 

สาขางานการบัญชี - - - 4 - - 2 - - 6 

สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 49 - - 44 - - 29 - - 122 

รวม 117 - - 84 - - 112 - - 313 

ระดับ ปวส.           

สาขางานเทคนิคยานยนต์ - 11 - 21 - - - - - 32 

สาขางานไฟฟูาก าลัง 5 - - 7 - - - - - 12 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์

อุตสาหกรรม 

- 7 - - - - - - - 7 

สาขางานการบัญชี 11 - - 1 - - - - - 12 

สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 8 - - 4 - - - - - 12 

รวม 24 18 - 33  - - - - 75 

รวมทั้งหมด 141 18 - 117  - 112 - - 388 

 

ที่มา : งานทะเบยีน 

ฝุายบรหิารทรัพยากร 
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1.2.5 จ านวนผู้เรยีน จ าแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

(ปีที่จัดท ารายงาน ส ารวจ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทว
ภิา

ค ี

เท
ยีบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ภิา

ค ี

เท
ยีบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ภิา

ค ี

เท
ยีบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.           

สาขางานยานยนต์ 49 - - 29 - - 35 - - 113 

สาขางานไฟฟูาก าลัง 9 - - 20 - - 17 - - 46 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 4 - - - - - 1 - - 5 

สาขางานการบัญชี 12 - - - - - 3 - - 15 

สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 48 - - 23 - - 53 - - 124 

รวม 122 - - 72 - - 109 - - 303 

ระดับ ปวส.           

สาขางานเทคนิคยานยนต์ - 19 - 3 11 - - - - 33 

สาขางานไฟฟูาก าลัง - 5 - 6 - - - - - 11 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์

อุตสาหกรรม 

- 4 - - 7 - - - - 11 

สาขางานการบัญชี - - - 9 - - - - - 9 

สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกิจ - 7 - 6 - - - - - 13 

รวม - 35 - 24 18 - - - - 77 

รวมทั้งหมด 122 35 - 96 18  109 - - 380 

 

ที่มา : งานทะเบยีน 

ฝุายบรหิารทรัพยากร 
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1.2.6 จ านวนของผู้เรยีนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับบุคคลทั่วไป และหลักสูตรอื่นๆ   

ระดับการศึกษา 

จ านวน 

ผู้ลงทะเบียน 

จ านวน 

ผู้ส าเร็จ 

การฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

ปีการศึกษา 2560 

หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 

และหลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศึกษา 

4,240 4,187 

 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 

และหลักสูตรวชิาชีพแกนมัธยมศึกษา 

1,198 1,198 

 

รวม 5,438 5,385   
 

1.2.7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ปีการศึกษา 2560 

ระดับ/สาขางาน ปกติ ทวิภาค ี เทียบโอน รวม 

ระดับ ปวช. 

สาขางานยานยนต ์ 24 - - 24 

สาขางานไฟฟูาก าลัง 5 - - 5 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 5 - - 5 

สาขางานการบัญชี - - - - 

สาขางานคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 7 - - 7 

รวม 41 - - 41 

ระดับ ปวส. 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ 14 - - 14 

สาขางานไฟฟูาก าลัง 4 - - 4 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม - - - - 

สาขางานการบัญชี 1 - - 1 

สาขางานคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 2 - - 2 

รวม 21 - - 21 

รวมท้ังหมด 62 - - 62 
 

ที่มา : งานทะเบยีน 

ฝุายบรหิารทรัพยากร 
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1.3 ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง)  

- สถานศึกษา ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาจากส านักงาน

รับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) ประจ าปี 2551 

- สถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน ครั้งที่ 1 การประเมินสถานศึกษา เพื่อรับรางวัล

พระราชทาน ประจ าปี พ.ศ.2550-2552  

- สถานศกึษา ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศกึษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียน 

การสอน และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษา

พอเพียง ประจ าปี พ.ศ.2553 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทวิชาระยะสั้นงานเสริมสวย  

การแต่งหน้า-เกล้าผมเจ้าสาว การแข่งขันทักษะพื้นฐาน ในการประชุมทางวิชาการ

องค์การวิชาชีพฯ ระดับชาติ ครั้งที่ 20 ปีการศกึษา 2553 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 สิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์ขึน้รูปทองมว้น  

ในการประชุมทางวชิาการองคก์ารวิชาชีพฯ ระดับชาติ ครั้งที่ 20 ปีการศึกษา 2553 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลศษิย์เก่าอาชีวะ ดีเด่น สาขาวิชาการตัดเย็บเสื้อผ้า  

รายวิชาเสื้อสูทสตรี คุณประภาพรรณ ศรตีรัย ปี พ.ศ.2554 

- สถานศึกษา ได้ผ่านการประเมินภายนอก จากส านักรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (องค์กรมหาชน) สมศ.รอบที่ 3 ปี 2555 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลพระราชทาน ครั้งที่ 2 การประเมนิสถานศกึษาวิชาชีพ 

เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ. 2553-2555  

- สถานศกึษา ได้ผ่านเกณฑก์ารประเมินในระดับภาค ภาคเหนือ การประเมินสถานศึกษา

ตามโครงการพัฒนาสถานศกึษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน ปี พ.ศ.2557 

- สถานศกึษา ได้รับการประเมินด้านการบริหารจัดการศูนย์ก าลังคนอาชีวศกึษา 

ที่มคีวามก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีมาก (ครั้งที่ 1 ผลคะแนนรวม  

80 คะแนน และครั้งที่ 2 ผลคะแนนรวม 100 คะแนน) จากการประเมิน 

ด้านศูนย์ก าลังคนอาชีวศกึษา และการด าเนินงานตามนโยบายส่งเสริมความรว่มมอื 

ในการจัดอาชีวศกึษาร่วมกับสถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2557 

- สถานศกึษา ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศกึษาต้นแบบ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  

(ผลคะแนน 85.20) ในระดับภาคเหนือ สร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้

มาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
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- สถานศกึษา ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศกึษาต้นแบบ ระดับคุณภาพ ดีมาก  

ระดับชาติ โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศกึษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

- สถานศึกษา ได้รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการเกล้าผมเจ้าสาวทรง

ต่ า การประชุมทางวชิาการองคก์ารวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 27 ปีการศึกษา 2558 

- สถานศึกษา ได้รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการออกแบบทรงผม

สุภาพสตรี การประชุมทางวชิาการองคก์ารวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย  

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ 27  

ประจ าปีการศกึษา 2558 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ทักษะการเกล้าผมเจ้าสาวทรงต่ า การประชุม

วิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการ

แขง่ขันทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 25 ประจ าปีการศกึษา 2558 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพสตรี  

รองบ๊อบเทมาตรฐาน การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย 

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 25  

ประจ าปีการศกึษา 2558 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขง่ขันทักษะการออกแบบทรงผม

สุภาพบุรุษ ในการประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย  

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ การแขง่ขันทักษะพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ 28 

ประจ าปีการศกึษา 2559 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขง่ขันทักษะการออกแบบทรงผม

สุภาพสตรี ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย  

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ การแขง่ขันทักษะพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ 28 

ประจ าปีการศกึษา 2559 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 สถานศึกษาต้นแบบ ตามภารกิจที่

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาก าหนด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 สถานศึกษาต้นแบบ  

โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศกึษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศกึษา  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2559 
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- สถานศกึษา ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศกึษาน าร่องโครงการโรงเรยีนคุณธรรม 

ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ระยะที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2559 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก  

เป็นหนว่ยมาตรฐานดีเด่นองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครัง้ที่ 28 ประจ าปีการศึกษา 2559 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลองค์การมาตรฐานเหรยีญทอง ระดับภาค ภาคเหนอื  

ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลองค์การมาตรฐานดีเด่น อันดับที่ 3 ระดับภาค ภาคเหนือ 

ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแขง่ขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ทักษะ

ตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม การประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศ

ไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับ

ภาค ภาคเหนอื ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ทักษะตัดแต่งทรงผมสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง)  

ระดับ ระยะสั้น การประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย  

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครัง้ที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

- สถานศกึษา ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศกึษาร่วมกับเครือข่าย

ชุมชนในการปูองกันปัญหาพฤติกรรมและการกระท าผิดของเด็กและเยาวชน  

(1 สถานพินจิ 6 สถานศกึษา) ประจ าปีงบประมาณ 2560 

- สถานศกึษาได้รับรางวัลชมเชย การประเมนิสถานศกึษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  

ครั้งที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2560  

- สถานศกึษา ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศกึษาต้นแบบการฝึกประสบการณ์หลักสูตร

การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

รองผู้อ านวยการสถานศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 3 

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศกึษา  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ ระดับภาค ภาคเหนอื ประจ าปีการศกึษา 2561  
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- สถานศกึษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน การแขง่ขันทักษะแต่ง

ทรงผมสไตล์แฟชั่น (ผมหญิง) การประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหง่

ประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ระดับภาค ภาคเหนือ ครัง้ที่ 30 ประจ าปีการศึกษา 2561 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะตัดแต่งทรงผมสไตล์

แฟช่ัน (ผมหญิง) การประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย  

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับชาติ 

ครั้งที่ 28 ประจ าปีการศกึษา 2561 

- สถานศกึษา ผา่นการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง ประเภท 

สถานศกึษาขนาดเล็ก การประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค 

ภาคเหนือ ครัง้ที่ 30 ประจ าปีการศึกษา 2561 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัลระดับ 3 ดาว การประกวดศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการ

อาชีวศกึษา ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศกึษา 2561 

- สถานศกึษา ได้รับรางวัล “สถาบันอาชีวะศกึษาประชาธิปไตยต้นแบบภาครัฐ”  

ปี พ.ศ.2562 จากคณะกรรมการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีน สภานิตบิัญญัติแหง่ชาติ รว่มกับ มูลนิธิเสริมสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ 
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1.4 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

  1.4.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา  (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 

 1. สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการออกแบบทรงผม

สุภาพบุรุษ สาขาวิชาตัดผมชาย ในการประชุมทางวชิาการองคก์ารวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย  

ในการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

2. สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการออกแบบทรงผม

สุภาพสตรี สาขาวิชาเสริมสวย ในการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในการ

แขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

3. สถานศึกษาได้รับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ทักษะตัด

ผมชายสไตล์สมัยนิยม การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในการแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

4. สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ทักษะตัดแต่งทรงผม

สไตล์แฟชั่น (ผมหญิง) ระดับ ระยะสั้น การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ใน

การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

5. สถานศึกษาได้รับ รางวัลเหรียญทอง การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับภาค 

ภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ในการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

6. สถานศึกษาได้รับ รางวัลองค์การมาตรฐานดีเด่น อันดับที่ 3 ระดับภาค ภาคเหนือ การ

ประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ในการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 

ประจ าปีการศึกษา 2560 

7. สถานศกึษาได้รับ รางวัลระดับเหรียญทองดเีด่น ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก  

หนว่ยมาตรฐานดีเด่น องค์การวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29  

ปีการศึกษา 2560 

8. สถานศกึษาได้รับคัดเลือกเป็น องค์การมาตรฐานดีเด่น อันดับที่ 3 ประเภทสถานศึกษาขนาด

เล็ก การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

 9. สถานศกึษาได้เข้าร่วมโครงการสง่เสริมและสนับสนุนสถานศกึษาร่วมกับเครือขา่ยชุมชน 

ในการปูองกันปัญหาพฤติกรรมและการกระท าผิดของเด็กและเยาวชน (1 สถานพินิจ 6 สถานศึกษา) 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 10. สถานศกึษาได้รับรางวัลชมเชย การประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ครั้งที่ 3 

ประจ าปีการศึกษา 2560  
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 11. สถานศึกษา ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบการฝึกประสบการณ์หลักสูตรการ

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 12. สถานศกึษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์

เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2561  

 13. สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะแต่งทรง

ผมสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง) การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 30 ประจ าปี

การศกึษา 2561 

 14. สถานศกึษา ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทองแดง การแขง่ขันทักษะตัดแตง่ทรงผมสไตล์แฟช่ัน 

(ผมหญิง) การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะ

วิชาพืน้ฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับชาต ิครั้งที่ 28 ประจ าปีการศึกษา 2561 

15. สถานศึกษา ผ่านการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง ประเภท 

สถานศึกษาขนาดเล็ก การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 30 ประจ าปีการศึกษา 

2561 

16. สถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับ 3 ดาว การประกวดศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2561 

17. สถานศกึษา ได้รับรางวัล “สถาบันอาชีวะศกึษาประชาธิปไตยต้นแบบภาครัฐ” ปี พ.ศ.2562  

จากคณะกรรมการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ร่วมกับ มูลนธิิเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 

 1.4.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร  (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 

 1. นางเมธิณี บุญเอกบุศย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหาร

สถานศกึษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2560 จากอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ 

 2. นางเมธิณี บุญเอกบุศย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นประธานคณะกรรมการ

ด าเนินงานการประกวดและแสดงนิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร์ อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดแพร่ ปีการศึกษา 2560  

3. นางเมธิณี บุญเอกบุศย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผ่านการประเมินการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการวางแผนและจัดท าแผนกลยุทธ์ เพื่อขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศกึษาสู่ความเป็นเลิศ รุ่นที่ 2 

ปีการศึกษา 2560 
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4. นางเมธิณี บุญเอกบุศย์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ

ประเมินผลการประกวดการจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2560 

5. นายบัญญัติ อรุณานันท์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นคณะกรรมการ

ด าเนนิการจัดการแขง่ขันกีฬานักเรียน นักศึกษา อาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ครั้งที่ 12 ประจ าปี 2560 

6. นายบัญญัติ อรุณานันท์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผ่านการประเมินการอบรม
เชงิปฏิบัติการการวางแผนและจัดท าแผนกลยุทธ์ เพื่อขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศกึษาสู่ความเป็นเลิศ  

ปีการศึกษา 2560 

7. นางสาวประภาภรณ์ ปีอาทิตย์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผ่านการประเมินการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการวางแผนและจัดท าแผนกลยุทธ์ เพื่อขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศกึษาสู่ความเป็นเลิศ  

ปีการศึกษา 2560 

 8. ว่าที่ ร.ต.ฐิติ ทะนันชัย ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับการคัดเลือกเป็น

ผูบ้ริหารสถานศกึษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2561 จากอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ 

 9. ว่าที่ ร.ต.ฐิติ ทะนันชัย ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา เข้าร่วมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2559 ประจ าป ีพ.ศ.2560 

 10. ว่าที่ ร.ต.ฐิติ ทะนันชัย ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา เข้าร่วมการประชุมงานวิจัย

อาชีวศกึษา ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ.2560 

 11. ว่าที่ ร.ต.ฐิติ ทะนันชัย ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา เข้าร่วมการโครงการพัฒนา

และขยายแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain-based Learning) ระยะที่ 2 ภายใต้

ความร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 

(องค์การมหาชน) ประจ าปี พ.ศ.2560 

12. ว่าที่ ร.ต.ฐิติ ทะนันชัย ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ผ่านการประเมินการอบรม
เชงิปฏิบัติการการวางแผนและจัดท าแผนกลยุทธ์ เพื่อขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศกึษาสู่ความเป็นเลิศ  

ปีการศึกษา 2560 
 

1.4.3 รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบ

ปีการศึกษา) 

 1. นายสัมฤทธิ์ งามทรง ต าแหน่ง ค.ศ.2 ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2560  

จากอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ 

 2. นายปริยะ ดอกแก้ว ต าแหน่ง ครู คศ.1 ผา่นการฝึกอบรมหลักสูตรการอนุรักษ์พลังงาน 

และพลังงานทดแทน ส าหรับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา รุ่นที่ 4 ประจ าปี 2560  
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 3. นายปริยะ ดอกแก้ว ต าแหน่ง ครู คศ.1 ได้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ การสร้างองค์ความรู้ 

และเครือขา่ยด้านทรัพย์สินทางปัญญา ประจ าปี 2560 

 4. นายธีรพงษ์ เรือลม ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.

2560 จากอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ 

 5. นายยศพนธ์ รักเชื้อ ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติกร “การจัดท าแผนการ

ฝกึอาชีพ” รุ่นที่ 5 ประจ าปี พ.ศ.2560  

 6. นางสาวพรศรี กันกา ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ครูที่ปรึกษา ระดับ ปวส.โครงงาน

การศกึษาประสิทธิภาพของธูปสมุนไพรไล่ยุงและดักกลิ่น ผู้ควบคุมนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันประกวดและ

แสดงนิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์-อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

แพร ่ประจ าปีการศึกษา 2560  

 7. นายธีรศักดิ์ ปวงเริ่ม ต าแหน่ง พนักงานราชการครู เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา ระดับประกาศนยีบัตร และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พ.ศ.2559 ประจ าปี พ.ศ.2560 

 8. นายวสันต์ ดวงจิตต์ ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2560 

จากอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ 

 9. นางสาวสินีนาฏ มูลทุ่ง ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจ าปี พ.ศ.2560 จากอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ 

 10. นางโสภิต รสปิตุพงษ์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจ าปี พ.ศ.2560 จากอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ 

 11. นายสัมฤทธิ์ งามทรง ต าแหน่ง ค.ศ.2 ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทก าหนดโจทย์ 

 ชื่อผลงาน เครื่องรดน้ าแปลงผักอัจฉริยะ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประชุมทางวชิาการองคก์ารนักวิชาชีพ 

ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ 

คนรุ่นใหม ่ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2560  

 12. นางปพิชญา ขึมจันทร์ ต าแหน่ง ครูผูช่้วย ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทก าหนดโจทย์  

ชื่อผลงาน เครื่องรดน้ าแปลงผักอัจฉริยะ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประชุมทางวชิาการองคก์ารนักวิชาชีพ 

ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ 

คนรุ่นใหม ่ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2560 

 13. นายปริยะ ดอกแก้ว ต าแหน่ง ค.ศ.1 ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทก าหนดโจทย์  

ชื่อผลงาน เครื่องรดน้ าแปลงผักอัจฉริยะ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแหง่ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2560 
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 14. นายธีรศักดิ์ ปวงเริ่ม ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทก าหนด

โจทย์ ชื่อผลงาน เครื่องรดน้ าแปลงผักอัจฉริยะ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประชุมทางวิชาการองค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ

คนรุ่นใหม ่ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2560 

 15. นางสาวพรดนัย ทองค า ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทก าหนด

โจทย์ ชื่อผลงาน เครื่องรดน้ าแปลงผักอัจฉริยะ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประชุมทางวิชาการองค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ

คนรุ่นใหม ่ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2560 

 16. นางสาวเพ็ญแข ไผ่ลอ้ม ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ครูที่ปรึกษา สาขาวิชาตัดผมชาย 

น านักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะผมชายสไตล์สมัยนิยม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประชุม

ทางวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2560 

 17. นางสาวดวงนภา ใยบัว ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ครูที่ปรึกษา สาขาวิชาเสริมสวย 

น านักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะตัดแต่งทรงผมสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง) ระดับ ระยะสั้น ได้รับรางวัลรอง

ชนะเลิศ อันดับ 2 การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ ระดับภาค ภาคเหนือ ปีการศึกษา 2560 

 18. นายปริยะ ดอกแก้ว ต าแหน่ง ค.ศ.1 ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2561  

จากอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ 

 19. นางสาวดวงนภา ใยบัว ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีเด่น ประจ าปี 

พ.ศ.2561 จากอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ 

 20. ว่าที่ ร.ต.วรวุฒิ สิทธิสมาน ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ได้รับคัดเลือกเป็นครูดีเด่น ประจ าปี 

พ.ศ.2561 จากอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ 

 21. นายธีรพงษ์ เรือลม ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ครูที่ปรึกษา อวท. ได้รับรางวัลเหรียญ

ทอง การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  การประชุม

ทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับ

ภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

 22. นางนิภา อรุณานันท์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจ าปี พ.ศ.2561 จากอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ 

 23. นางสาวปิยวดี มัคสุวรรณ ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ได้รับรางวัลระดับดี โครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอชุดการเรียนรู้แบบ Active Learning การสอนภาษาไทย โดยศูนย์ส่งเสริมและ

พัฒนาอาชีวศกึษาภาคเหนือ 
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 24. นางสาวดวงนภา ใยบัว ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ครูที่ปรึกษา สาขาวิชาเสริมสวย 

น านักศึกษาเข้าร่วมการแขง่ขันทักษะตัดแตง่ทรงผมสไตล์แฟชั่น (ผมหญิง) ระดับเหรียญเงิน ได้รับรางวัลรอง

ชนะเลิศ อันดับ 1 การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ครั้งที่ 30 ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 25. นางสาวดวงนภา ใยบัว ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ครูที่ปรึกษา สาขาวิชาเสริมสวย 

น านักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะตัดแต่งทรงผมสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง)  ได้รับรางวัล ระดับเหรียญ

ทองแดง การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ทักษะวิชาพืน้ฐาน ครั้งที่ 28 ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 26. นายปริยะ ดอกแก้ว ต าแหน่ง ค.ศ.1 ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3  

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคเหนือ 

ประจ าปีการศึกษา 2561 

 27. นายเลิศพงศ์ ค าเหมอืง ต าแหน่ง ค.ศ.2 ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3  

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคเหนือ 

ประจ าปีการศึกษา 2561 

 28. นางปพิชญา ขึมจันทร์ ต าแหน่ง ครูผูช่้วย ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3  

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคเหนือ 

ประจ าปีการศึกษา 2561 

 29. นายบรรจง หมั่นขดี ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3  

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคเหนือ 

ประจ าปีการศึกษา 2561 

 30. นางพัทธ์ธีรา ดอกแก้ว ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที ่ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3  

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  

การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคเหนือ 

ประจ าปีการศึกษา 2561 

 31. นายพชร ปราบหงส์ ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ได้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเพื่อก าหนด

แนวทางในการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ระหว่าง กรมการขนส่งทางบก และผู้บริหารวิทยาลัยใน

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการรณรงค์เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุ 

ทางถนนในสถานศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
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 32. นายธีรศักดิ์ ปวงเริ่ม ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 7  

สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย ชื่อผลงาน หุน่ยนต์ยิงท าลายระเบิดแสวงเครื่อง  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การ

แขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร ่ประจ าปีการศึกษา 2561 

33. นางสาวภารตา จันทร์สว่าง ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ครูที่ปรึกษาโครงการส่งเสริม

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้รับรางวัลระดับ 3 ดาว การประกวดศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 34. นายสัมฤทธิ์ งามทรง ต าแหน่ง ครู ค.ศ.1 ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 7  

สิ่งประดิษฐ์ดา้นการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย ชื่อผลงาน หุน่ยนต์ยิงท าลายระเบิดแสวงเครื่อง  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การ

แขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 35. นางปพิชญา ขึมจันทร์ ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 7  

สิ่งประดิษฐ์ดา้นการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย ชื่อผลงาน หุน่ยนต์ยิงท าลายระเบิดแสวงเครื่อง  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การ

แขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 36. นางสาวพรดนัย ทองค า ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 7  

สิ่งประดิษฐ์ดา้นการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย ชื่อผลงาน หุน่ยนต์ยิงท าลายระเบิดแสวงเครื่อง  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การ

แขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 37. นางปพิชญา ขึมจันทร์ ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ครูที่ปรึกษาการประกวดทักษะ

พืน้ฐาน การพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพ

ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศกึษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 38. นายธีรพงษ์ เรือลม ต าแหน่ง พนักงานราชการครู ครูที่ปรึกษา อวท. ได้รับรางวัลเหรียญ

ทอง การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  การประชุม

ทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับ

ภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2561 
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1.4.4 รางวัลและผลงานของผู้เรยีน (ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคมในรอบปีการศึกษา) 

 1. นายณัฐพงษ์ วงคศ์ร ีนักศึกษา ระดับ ปวส. ได้รับรางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ประเภทก าหนด

โจทย์ ชื่อผลงาน เครื่องรดน้ าแปลงผักอัจฉริยะ น านักศึกษาเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการองค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ

คนรุ่นใหม ่ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2560 

 2. นายบุญฤทธิ์ กันจะนะ นักศึกษา ระดับ ปวส. ได้รับรางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ประเภท

ก าหนดโจทย์ ชื่อผลงาน เครื่องรดน้ าแปลงผักอัจฉริยะ น านักศึกษาเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2560 

 3. นายสิทธิกร ได้ดี นักศึกษา ระดับ ปวส. ได้รับรางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ประเภทก าหนด

โจทย์ ชื่อผลงาน เครื่องรดน้ าแปลงผักอัจฉริยะ น านักศึกษาเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการองค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ

คนรุ่นใหม ่ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2560 

 4. นายพัชรพล งามเขียว นักศึกษา ระดับ ปวส. ได้รับรางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ประเภท

ก าหนดโจทย์ ชื่อผลงาน เครื่องรดน้ าแปลงผักอัจฉริยะ น านักศึกษาเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2560 

 5. นางสาวเบญจมาศ มาลี นักศึกษา ระดับ ปวส. ได้รับรางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ประเภท

ก าหนดโจทย์ ชื่อผลงาน เครื่องรดน้ าแปลงผักอัจฉริยะ น านักศึกษาเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2560 

 6. นายชัชนาวีร์ เรือนทอง นักศึกษา ระดับ ปวช. ได้รับรางวัลชนะเลิศ สิ่งประดิษฐ์ประเภท

ก าหนดโจทย์ ชื่อผลงาน เครื่องรดน้ าแปลงผักอัจฉริยะ น านักศึกษาเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุน่ใหม่ ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2560 

 7. นางสาวรัตนาภรณ ์กวาวอินตา นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาเสริมสวย  

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขง่ขันทักษะตัดแตง่ทรงผมสไตล์แฟชั่น (ผมหญิง) ระดับ ระยะสั้น  

การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

 8. นางสาวพัชรีพร เวียงทอง นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาตัดผมชาย ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะผมชายสไตล์สมัยนิยม การประชุมทางวิชาการองค์การนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ  

ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศกึษา 2560 
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 9. นางสาวอังคณา กุมพันธ์ นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาเสริมสวย ได้รับรางวัล

รองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะแต่งผมทรงสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง) การประชุมทางวิชาการองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน ระดับภาค ภาคเหนือ  

ครั้งที่ 30 ประจ าปีการศกึษา 2561 

 10. นางสาวอังคณา กุมพันธ์ นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาเสริมสวย ได้รับ

รางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะแต่งผมทรงสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง) การประชุมทางวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 

30 ประจ าปีการศึกษา 2561 

 11. นางสาวอินทุอร จัดของ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 2 ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขันการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศกึษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 12. นายชัชนาวี เรือนทอง นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 1 ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ดา้นการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย  

ชื่อผลงาน หุ่นยนต์ยิงท าลายระเบิดแสวงเครื่อง การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ

อาชีวศกึษาจังหวัดแพร ่ประจ าปีการศึกษา 2561 

 13. นายศุภชัย กินรีโดน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 1 ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ดา้นการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย  

ชื่อผลงาน หุ่นยนต์ยิงท าลายระเบิดแสวงเครื่อง การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ

อาชีวศกึษาจังหวัดแพร ่ประจ าปีการศึกษา 2561 

 14. นายดัสกร กวาวสิบ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 1 ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ดา้นการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย  

ชื่อผลงาน หุ่นยนต์ยิงท าลายระเบิดแสวงเครื่อง การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ

อาชีวศกึษาจังหวัดแพร ่ประจ าปีการศึกษา 2561 

 15. นายธนวันต์ จทีา นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 1 ได้รับรางวัล

รองชนะเลิศอันดับ 1  สิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ดา้นการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย  

ชื่อผลงาน หุ่นยนต์ยิงท าลายระเบิดแสวงเครื่อง การประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ

อาชีวศกึษาจังหวัดแพร ่ประจ าปีการศึกษา 2561 
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 16. นายชินกฤต ต๊ะวิภา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ 3 ได้รับรางวัล

ชนะเลิศ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน เตาชีวมวล

พลังงานแกลบ การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศกึษาจังหวัดแพร ่ประจ าปีการศึกษา 2561 

 17. นายวศิน สมปาน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ 3 ได้รับรางวัล

ชนะเลิศ  การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน เตาชีวมวล

พลังงานแกลบ การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ

อาชีวศกึษาจังหวัดแพร ่ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 18. นางสาวศรัญญา ทองค า นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ 3 ได้รับ

รางวัลชนะเลิศ  การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน  

เตาชีวมวลพลังงานแกลบ การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศกึษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

ระดับอาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 19. นายชินกฤต ต๊ะวิภา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ 3 ได้รับรางวัล

รองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน 

เตาชีวมวลพลังงานแกลบ การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศกึษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 20. นายวศนิ สมปาน นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ 3 ได้รับรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดสิ่งประดษิฐ์ ประเภทที่ 3 สิ่งประดษิฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ช่ือผลงาน  

เตาชีวมวลพลังงานแกลบ การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศกึษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 21. นางสาวศรัญญา ทองค า นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ 3 ได้รับ

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การประกวดสิ่งประดษิฐ์ ประเภทที่ 3 สิ่งประดษิฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  

ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศกึษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์

ของคนรุน่ใหม่ ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 22. นายชินกฤต ต๊ะวิภา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ 3 ได้รับรางวัล

ชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน เตาชีวมวล

พลังงานแกลบ การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศกึษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ 

ประจ าปีการศึกษา 2561 

 23. นายวศิน สมปาน นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ 3 ได้รับรางวัล

ชมเชย  การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ช่ือผลงาน  

เตาชีวมวลพลังงานแกลบ การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศกึษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2561 
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 24. นางสาวศรัญญา ทองค า นักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ 3  

ได้รับรางวัลชมเชย  การประกวดสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน  

เตาชีวมวลพลังงานแกลบ การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศกึษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2561 

 25. นายกฤษณะ ยอดสุวรรณ นักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 2 

ได้รับรางวัลสุดยอดเยาวชนจังหวัดแพร่ สาขากีฬาและนันทนาการ ประจ าปี พ.ศ.2560  

 26. นางสาวกัญญาภัทร ค ารังส ีนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวช.) ชัน้ปีที่ 3 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทุ่มน้ าหนักหญิง ระดับภาค ภาคเหนอื ครั้งที่ 13 ปีการศกึษา 2561 

 27. นายกฤษณะ ยอดสุวรรณ นักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 2 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันมวยสากลสมัครเล่นชาย ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 13 ปีการศึกษา 2561 

 28. นางสาวนันทกานต์ กาวงศ ์นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ 2  

ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทุ่มน้ าหนักหญิง ระดับภาค ภาคเหนอื ครั้งที่ 13 ปีการศกึษา 2561 
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บทที่ 2 

การด าเนินงานของสถานศึกษา 

         

2.1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

  ปรัชญา       
  “ วิสัยทัศนด์ี  ฝีมอืเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนา  ใช้ปัญญาให้เกิดคุณ ” 
 

  วิสัยทัศน์        

“มุ่งสร้างสรรค์วิชาชีพสู่ชุมชนเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 อัตลักษณ์ ด้านวิชาการ      “ ผูเ้รียนมีจติอาสาในการให้บริการทางวิชาชีพ ” 
 

 อัตลักษณ์ ด้านคุณธรรม    “ อ่อนนอ้ม จิตอาสา พอเพียง ” 
 

 เอกลักษณ ์ “ เป็นสถานที่ฝกึอบรมด้านวิชาชีพให้กับชุมชนและท้องถิ่น ” 
       

  พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาและอบรมวิชาชีพให้มคีุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศกึษา 

2. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ ทุกกลุ่มเปูาหมายอย่างทั่วถึง 

3. สร้างเครือขา่ยและสง่เสริมความรว่มมอืทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการ 

ศกึษาและฝกึอบรมวิชาชีพ 

4. บูรณาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ทั้งด้านบุคลากร ด้านงบประมาณและ

ด้านทรัพยากร ภายใต้หลักธรรมาภบิาล 
 

2.2. เป้าประสงค์หลัก 

1. เพื่อจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา

และกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศกึษาสามารถประยุกต์ทักษะความรู้ ในการประกอบอาชีพได้อย่าง

หลากหลาย ยั่งยืน มีคุณภาพชวีิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุข 

3. เพื่อบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ให้มปีระสิทธิภาพ มปีระสิทธิผล 

อย่างมหีลักธรรมาภบิาล ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 

 เปูาประสงค์  ผูเ้รียน ผูส้ าเร็จอาชีวศกึษาและฝกึอบรมวิชาชีพมคีุณภาพมาตรฐาน มีงานท า 

และด ารงชีวติในสังคมอย่างมีความสุข  

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูใหม้ีสมรรถนะเพียงพอต่อการจัดการเรยีนการสอน และการปฏิบัติงาน 

                               ที่เกี่ยวข้อง 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียน  

                               การสอน 

 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนด้านคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 

 เปูาประสงค์ สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนา

ก าลังคนสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ ชุมชน และท้องถิ่น 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนความรว่มมอืในการจัดการอาชวีศึกษาและการฝึกอบรม   

                               วิชาชีพกับสถานประกอบการ และองค์กรวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนความรว่มมอืในการจัดการอาชีวศกึษาและ 

             การฝึกอบรมวิชาชีพกับสถานศกึษาเครือขา่ย 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการศึกษา 

 เปูาประสงค์ สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการมี

ส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน และบูรณาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

                               ตามหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการควบคุม ก ากับ ตดิตาม และประเมินผล 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการความเสี่ยงรว่มกับเครือขา่ยทั้งภายในและภายนอก                            

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสทิธิภาพระบบการดูแลผู้เรยีน 

 กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุงภูมิทัศนภ์ายในสถานศกึษาให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมองค์การวิชาชีพ และชมรมวิชาชีพของผูเ้รียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

 เปูาประสงค์ ประชาชนทุกกลุ่ม มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพมาตรฐานอย่าง

ต่อเนื่อง ตลอดชวีิต ทั้งการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

 กลยุทธ์ที่ 1 ขยายโอกาสทางการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาส าหรับผู้ดอ้ยโอกาสทุกลุ่มเปูาหมาย 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสถานศกึษาให้เป็นแหล่งการเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่องตลอดชวีิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสรมิ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี 

 เปูาประสงค์ สถานศึกษามีการบริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ ผลงานวิจัย 

นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และการประกอบอาชีพในชุมชน ท้องถิ่น 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้ เทคโนโลยีไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาอาชีพในชุมชน 

 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุน การให้บริการวิชาการ และวิชาชีพ ที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียน

ในชุมชน ท้องถิ่น 
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2.5 มาตรฐานการอาชวีศึกษา  

มาตรฐานการอาชีวศกึษา ของ วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย  

ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน มาตรฐาน 3 ด้าน 9 ประเด็นการประเมิน 

 มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 

ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ 

ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชวีศกึษา 

ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศกึษา 

ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 3.1 ด้านความรว่มมอืในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

ส่วนที่ 2 สถานศึกษาก าหนดเอง จ านวน 1 มาตรฐาน 3 ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับ 

                 ผูด้้อยโอกาสที่มผีลคะแนนการฝกึอบรม 2.00 ขึ้นไป 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 ร้อยละของผูส้ าเร็จการฝกึอบรมที่เป็นผู้ด้อยโอกาสตาม 

                 หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.3 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกใหส้อดคล้องกับอัตลักษณ์ 

                 ด้านคุณธรรม 
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2.6 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา   

2.6.1 ตารางท่ี 1 รายจ่ายในการบรหิารสถานศึกษา  ปกีารศึกษา 2560   
 

งบด าเนินการ* (บาท) 

รายจ่าย จ านวนเงนิ ร้อยละ หมายเหตุ 

1.รายจ่ายค่าวัดสุฝกึ อุปกรณ์และสื่อส าหรับ

การเรียนการสอน 

1,666,244.86 39.98  

2.รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรยีนใช้

ความรู ้ความสามารถไปใช้บริการวิชาการ 

วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ตอ่ชุมชน สังคม 

835,343.00 20.05  

3.รายจ่ายในการสง่เสริม สนับสนุน การจัดท า 

การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์

ของผู้เรยีน 

485,483.00 11.65  

4.รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติเทิดทูน

พระมหากษัตรยิ์ สง่เสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬา

และนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตน 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

475,091.00 11.40  

5.รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 705,077.00 16.92  

รวมรายจ่าย 4,167,238.86  

 

* ปรับตามบรบิทสถานศึกษา 

* นิยามศัพท์ ค าว่า งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช้จา่ยทั้งหมดของสถานศกึษาในรอบปี ทั้งนี ้ไม่รวมคา่ที่ดนิ 

                 และสิ่งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงนิเดือนและเงินวิทยฐานะ 

                 ของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคนในสถานศกึษา 
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2.6.2 ตารางที่ 1 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา  ภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศึกษา 2561 
 

งบด าเนินการ* (บาท) 

รายจ่าย จ านวนเงนิ ร้อยละ หมายเหตุ 

1.รายจ่ายค่าวัดสุฝกึ อุปกรณ์และสื่อส าหรับ

การเรียนการสอน 

321,559.90 24.66  

2.รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรยีนใช้

ความรู ้ความสามารถไปใชบ้ริการวิชาการ 

วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ตอ่ชุมชน สังคม 

451,710.00 34.64  

3.รายจ่ายในการสง่เสริม สนับสนุน การจัดท า 

การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์

ของผู้เรยีน 

155,165.00 11.90  

4.รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติเทิดทูน

พระมหากษัตรยิ์ สง่เสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬา

และนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตน 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

170,762.00 13.10  

5.รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 204,800.00 15.70  

รวมรายจ่าย 1,303,996.90  

 

* ปรับตามบรบิทสถานศึกษา 

* นิยามศัพท์ ค าว่า งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช้จา่ยทั้งหมดของสถานศกึษาในรอบปี ทั้งนี ้ไม่รวมคา่ที่ดนิ 

                 และสิ่งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงนิเดือนและเงินวิทยฐานะ 

                 ของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคนในสถานศกึษา 
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2.7 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมินครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

1) การด าเนินงานทุกโครงการควรด าเนินงานตาม

ระบบวงจรคุณภาพ PDCA ให้ครบทุกขั้นตอนและน า

ผลการประเมินไปจัดท าแผนพัฒนางาน 

สถานศกึษาได้ด าเนินงานทุกโครงการตามระบบ

วงจรคุณภาพ PDCA โดยก าหนด ดังนี้ 

-  ทุกโครงการตอ้งสรุปผลการด าเนินงานโดยใช้

กระบวนการแบบ PDCA 

2) สถานศกึษาควรจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง

ให้ครอบคลุมทั้งสถานศกึษาและมีการประเมิน

ด าเนนิงานทุกภาคส่วนอย่างทั่วถึง 

สถานศกึษาจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

-  ประชุมวางแผนการบริหารความเสี่ยง 

-  งานปกครองจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง 

3) สถานศกึษาควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีให้มากขึ้น และสรรหาบุคลากรที่มี

ความรูค้วามสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

โดยตรงมารับผดิชอบศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

-  สถานศกึษาจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีให้มากขึ้น 

-  สถานศกึษาจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยี 

-  สถานศกึษาด าเนินการรับบุคลากรที่มคีวามรู้

ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง

มารับผิดชอบศูนย์ขอ้มูลสารสนเทศ 

4) สถานศกึษาควรสนับสนุนให้ครูและบุคลากร

ศกึษาดูงานด้านเทคโนโลยีในสถานศกึษาที่มคีวาม

พร้อมสูง 

-  สถานศกึษาสนับสนุนให้ครูและบุคลากรศกึษา 

ดูงานด้านเทคโนโลยีในสถานศกึษาที่มีศักยภาพ

และมีความพร้อมสูง 

5) สถานศกึษาควรจัดหาสถานที่เก็บชิน้งาน/

สิ่งประดิษฐ์ของผูเ้รียนใหเ้ป็นสัดส่วนเหมาะสม 

-  สถานศกึษาจัดสถานที่เก็บชิน้งาน/สิ่งประดิษฐ์

ของผู้เรยีน ช้ัน 1 อาคารศนูย์วิทยบริการและ

หอ้งสมุด 

6) ผลงานทางวิชาชีพของหลักสูตรระยะสั้น 

สถานศกึษาควรท าระบบการจัดเก็บผลงานไว้เป็น

หลักฐาน เช่น ให้ผูเ้รียนจัดท าแฟูมสะสมผลงานและ

เก็บไว้เป็นหลักฐานอย่างนอ้ย 3 ป ี

- สถานศกึษา ก าหนดให้ผูเ้รียนทุกคนจัดท าแฟมู

สะสมผลงาน 

7) สถานศกึษาควรให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแก่ครู

และบุคลากรให้มากขึ้น และสนับสนุนให้ครูจัดท า

ผลงานทางวิชาการ เอกสารประกอบการสอนที่

สมบูรณ์และสื่อการสอนด้วยคอมพิวเตอร์ให้มากขึ้น 

สถานศกึษาสนับสนุนการวิจัยแก่ครูและบุคลากร 

-  ครูจัดท าผลงานวิจัย 

-  ครูจัดท าผลงานทางวิชาการ 

-  ครูจัดท าเอกสารประกอบการสอน 

-  ครูจัดท าสื่อการสอนด้วยคอมพิวเตอร์ 
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ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมินครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 

1) การพัฒนาหลักสูตร - สถานศกึษา ได้มอบหมายใหห้ัวหนา้แผนกวิชา

ด าเนนิการจัดท าระเบียบและวิธีการปฏิบัติในการ

ใช้ห้องปฏิบัติการ และโรงฝึกงาน 

- สถานศกึษาได้มอบหมายให้หัวหน้าแผนกวิชา

ด าเนนิการจัดท าระเบียบและวิธีการใชเ้ครื่องมอื

อุปกรณ์ 

2) ควรพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง - สถานศกึษา ได้สง่เสริม สนับสนุนให้ผู้เรยีนจัดท า

ผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เข้าร่วม

ประกวดผลงานและเผยแพร่ผลงาน 

- สถานศกึษาได้ด าเนินการจัดอบรมการจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ใหก้ับครูเพื่อเป็นแนวทางใน

การสอนของครู 

- สถานศกึษา ได้ด าเนินการให้ครูจัดท าผลงาน 

วิจัยในชัน้เรียนทุกภาคเรียน 

3) ควรมีการรายงานระดับความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศกึษา หรอืผูร้ับ 

บริการที่มีตอ่คุณภาพของผู้ส าเร็จการศกึษาต่อ

ผูบ้ริหารอย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ใน

การบริหารจัดการสถานศกึษาต่อไป 

 

- สถานศกึษา ได้ด าเนินการจัดท าตารางการออก

นิเทศนักศึกษาฝกึงานให้กับคณะครูที่รับผิด ชอบ

ติดตาม ตรวจสอบนักศึกษาและให้สถานประกอบ 

การประเมนิความพึงพอใจเพื่อจัดท าสรุปเล่ม

รายงานการนเิทศเสนอต่อผู้บริหารตามล าดับ

ขั้นตอน 

4) ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจจากบุคคล 

ภายนอกสถานศกึษามาใช้อภปิรายผลในการสรุป

รายงานผลการด าเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อน าเอาผลการประเมินจากบุคคลภายนอกมา

ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรมในปีตอ่ไป 

- สถานศกึษา ได้มอบหมายใหผู้ร้ับผิดชอบ

โครงการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของ

บุคคลภายนอกสถานศกึษาเพื่อน าผลการประเมิน

มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม

ต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 

จากการประเมินครั้งล่าสุด 
แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

5) การจัดท าแฟูมเอกสาร ยังไม่ตอบข้อประเด็น 

การพิจารณาได้อย่างชัดเจน บางงานยังขาดความ

เข้าใจในการปฏิบัติงาน ควรด าเนนิการปรับปรุง

ระบบควบคุมภายในเพื่อการพัฒนางานต่อไป 

 

- สถานศกึษา ด าเนินการเตรียมความพร้อม  

เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศกึษา 

- ผูบ้ริหารได้ประชุมชีแ้จงเกี่ยวกับขั้นตอนการเก็บ

รวบรวมข้อมูลให้ตรงตามประเด็นการพิจารณา 

- สถานศกึษา ได้ด าเนินการให้คณะผูบ้ริหาร

ตรวจสอบ กลั่นกรองการจัดท าแฟูมเอกสารให้ 

ตรงตามประเด็นการพิจารณาครบทุกมาตรฐาน 

6) สถานศกึษาควรน าผลงานของครูผูส้อน และ

ผลงานของนักเรียน นักศกึษา ไปให้ชุมชนหนว่ยงาน

ของรัฐและเอกชนได้ใช้ประโยชน์ เพื่อน าผลงานไป

ปรับปรุงพัฒนาผลงานใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น

ตลอดจนเป็นการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชนด้วย 

- สถานศกึษา ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนและ

ครูจัดท าสิ่งประดิษฐ์คนรุน่ใหมเ่ข้าร่วมประกวด

ผลงานเป็นการเผยแพร่สูส่าธารณชน เช่น เครื่อง

รดน้ าแปลงผักอัจฉริยะ เครื่องอบขนมทองมว้น

แบบควบคุมอุณหภูมิ และโดยเข้าร่วมประกวด

ระดับจังหวัด และระดับภาค ได้น าผลงานเผยแพร่

ให้กับชุมชนท้องถิ่น 

7) สถานศกึษาควรจัดท าโครงการให้ความรูด้้าน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับครูผูส้อน 

บุคลากรทางการศกึษา และนักเรียน นักศึกษาทุกปี

การศกึษา 

 

 

- สถานศกึษา ได้ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้

ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่คณะครู 

บุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา 

- สถานศกึษาได้ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ

ภายใต้โครงการสถานศกึษาคุณธรรม  

- สถานศกึษาได้ด าเนินการให้ครทูุกคนจัดท า

แผนการจัดเรียนรู้แบบบูรณาการหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

8) สถานศกึษาควรจัดท ามาตรฐานการศกึษา 

ของสถานศกึษาให้ชัดเจนมากยิ่งขึน้ 
 

- สถานศกึษา ได้ด าเนินการให้ครูจัดท ารายงาน

การประเมนิตนเอง SAR  

- สถานศกึษา ได้ก าหนดให้ทุกแผนกวิชา

ด าเนนิการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR 
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บทที่ 3 

การด าเนินงานและผลการประเมินตามตัวชี้วัด 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   1.1  สถานศึกษา ได้ด าเนินงานบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ด้านนโยบาย การขับเคลื่อน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิชาการ อาคารสถานที่ งบประมาณและความสัมพันธ์ชุมชน โดยผู้บริหาร ครู 

เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ทั้งนี้สถานศึกษาและ

ชุมชน มีการก าหนดเปูาหมายการด าเนินงานภายใต้แต่ละตัวชีว้ัดว่าต้องการให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในระดับใด  

 มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ มีการวางแผน ออกแบบติดตาม โครงสร้าง

เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ โดยผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้เสนอแผนการปฏิบัติงานตลอดจนระบบการก ากับติดตาม 

   1.2  การน าแผนสู่การปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานและด าเนินงานตามแผน มีกลไกการ

ก ากับติดตาม ตรวจสอบ จากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะ ๆ ตามตารางที่ก าหนดและมีการรายงานผล

ความก้าวหน้าทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการจัดการประชุม 

  1.3  การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุมก ากับนิเทศ ประเมินการด าเนินงานที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

   1.4  การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดเป็นรายงานการประเมิน

ตนเองตามตัวชี้วัดของนโยบายการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เผยแพร่ให้

ผูเ้กี่ยวข้องทราบและจัดการประชุมเพื่อระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศกึษาต่อไป 
 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 2.1  ครูผู้สอนทุกคนได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในทุกสาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้มีการด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกสาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ มีการติดตามประเมินผล

รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก

สาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้ ตลอดจนมีการน าผลการติดตามประเมินรายงานผลการ

ด าเนินการไปใช้พัฒนาการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก

สาขาวิชา/ สาขางาน/รายวิชา/หนว่ยการเรียนรู้ 

   2.2  ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีผลงานของนักเรียนปรากฎให้เห็นเป็นประจักษ์ในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกสาขาวิชา/สาขางาน/หน่วยการเรียนรู้ มีการ

ติดตามประเมินผล และน าผลการประเมินมาพัฒนาให้นักเรียนมีส่วนร่วม และมีผลงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมกีารตดิตามประเมินผล รายงานผลเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาต่อไป 
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   2.3  มีการใช้ผลิต เผยแพร่สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ เพื่อการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนการสอนระดับสถานศึกษา/สาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา/หน่วยการเรียนรู้  และมี

ศูนย์การศกึษาค้นคว้าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศกึษา 

   2.4  มีเครื่องมือ/วิธีการวัดและประเมินผลการจัดแผนการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับสาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา/หน่วยการเรียนที่มีความหลากหลาย มีการรายงาน

ผล การประเมินผลและน ามาปรับปรุงพัฒนา และมีการจัดแสดง เผยแพร่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของ

ผูเ้รียนไปประยุกต์ใชอ้ย่างตอ่เนื่อง 
 

3. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินการจัดระบบแนะแนวการดูแลนักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมทักษะ

อาชีพให้ผู้เรยีนรู้จักศักยภาพของตนเอง สามารถพึ่งพาตนเองได้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 มีการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ นักศึกษาวิชาทหาร ชมรมวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา หน่วยองค์การ

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา และกลุ่มจิตอาสาที่เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างครู 

นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผู้เรียนได้จัดท าโครงงาน 

สิ่งประดิษฐ์ โครงการเสริมทักษะอาชีพที่หลากหลายตามภูมิสังคม และมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการ

พัฒนาสถานศึกษา/ชุมชนด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมในระดับสถานศึกษา/สาขาวิชา/

สาขางาน/รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ มีการจัดตั้งชมรมอย่างหลากหลาย องค์การวิชาชีพต่าง ๆ นักเรียน

นักศึกษาได้มีการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม และหลักค าสอนศาสนาที่สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการติดตามประเมินผล รายงานผลและน าผลการติดตามประเมินผลไปใช้

พัฒนาต่อไป 
 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ได้ด าเนนิการจัดท าโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากร 

มีการศึกษา จัดประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน แหล่งเรียนรู้ต่างๆ มีการส ารวจความต้องการความ

จ าเป็นของบุคลากรในสถานศึกษา และส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักศักยภาพของตนเอง 

มีจิตส านึก ด้านจิตอาสา ด าเนินชีวิตแบบอย่างวิถีไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในระดับสถานศึกษา/สาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา ตลอดจนมีแผนการติดตามประเมินผลการ

ด าเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีการขยายผลและเผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูบุ่คคลในระดับสถานศึกษา/สาขาวิชา/สาขางาน/รายวิชา ชุมชน ท้องถิ่น และสถานศึกษาอื่นใช้เป็น

แบบอย่าง อย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ  
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5. ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

   วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินการจัดสถานศึกษา อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

สะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง บุคลากรมีการแบ่งปัน สามัคคีช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน รวมถึงมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ

ฟื้นฟูวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน/

สังคม/ประเทศชาติอย่างตอ่เนื่อง 
 

  ผูบ้ริหารของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติตนอย่างเป็นเหตุเป็นผล และพอประมาณกับ

ศักยภาพของตนเองและภูมิสังคม รวมถึงสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ให้กับตนเองและ

สถานศกึษา ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใชค้วามรูค้วบคู่กับคุณธรรมในการด าเนินชีวติ 
 

  บุคลากรของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายที่ถูกต้องของหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีการด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแบบอย่างที่ดใีนการปฏิบัติตน เพื่อส่วนรว่มและสาธารณะประโยชน์  

มีการวางแผนการใช้จ่าย และใช้จ่ายอย่างพอประมาณไม่เกินตัว ประกอบอาชีพเสริมตามศักยภาพของ

ตนเองตามความรู้ความสามารถ ไม่สุรุ่ยสุร่าย มีการออมทรัพย์ตามศักยภาพ มีการใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัดและคุม้ค่า รวมทั้งดูแลการใช้ประโยชนจ์ากสาธารณะสมบัติอย่างคุ้มค่า  
  

 ผูเ้รียน มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติตนอย่างเป็นเหตุเป็นผล ประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ คอื มคีวาม

พอประมาณ มเีหตุผล และมีภูมิคุม้กัน สามาระปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวติได้อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม  
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ข้อมูลการประเมิน (5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวชี้วัด) 

 
 
 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัต ิ

0 1 2 3 4 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ 14 ตัวชี้วัด) 

1. นโยบาย 1.1   มีนโยบายนอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาขับ 

      เคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงาน 

      ประจ าป ี

    4 

1.2  ด าเนนิการตามนโยบายและแผนปฏิบตัิงานประจ าปี 

      ที่นอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาขับเคลือ่น 

      ในสถานศึกษา 

    4 

1.3  ตดิตามผลการด าเนนิการตามนโยบายและแผนปฏิบตังิาน 

      ประจ าปีทีน่้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 

      ขับเคลื่อนในlถานศึกษา 

    4 

1.4  น าผลการติดตามมาพัฒนานโยบาย/แผนงาน/โครงการ 

      ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา 

    4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 16 

2. วิชาการ 2.1  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที่สง่เสริม 

      การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การ 

      เรียนรู ้

    4 

2.2  ด าเนนิการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ 

      ที่สง่เสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

      สู่การเรยีนรู ้

    4 

2.3  ตดิตามผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ 

      ที่สง่เสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

      สู่การเรยีนรู ้

    4 

2.4  น าผลการตดิตามไปพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

      ดา้นวิชาการทีส่่งเสรมิการบูรณาการหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรยีนรู้ 

    4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 16 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัต ิ

0 1 2 3 4 

3. งบประมาณ 3.1  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของ 

      สถานศึกษาทีส่อดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 

      พอเพยีง 

    4 

3.2 ด าเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตาม 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

3.3 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของ 

      สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

3.4  น าผลการติดตามมาพัฒนา/ปรับปรุงการบรหิารจัดการ 

      งบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

 คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 16 

4. บริหารท่ัวไป 4.1  บรหิารอาคาร สถานที่ และจัดการแหล่งเรยีนรู้ 

      ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

4.2  ประสานสมัพันธ์กับชุมชนให้มสี่วนร่วมในการจดักจิกรรม 

      การเรียนรู ้เพื่อเสรมิสรา้งคุณลักษณะอยูอ่ยา่งพอเพยีง 

      ของผู้เรยีน 

    4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 2.00 8 

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน 14.00 3.50 

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน : ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

        จุดเด่น/ข้อควรปรับปรุง 

จุดเด่น 

มีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบาย มีกิจกรรมที่เหมาะสม เช่น โครงการออม

เพื่ออนาคต การจัดท าแหล่งเรยีนรูด้้านเศรษฐกจิพอเพยีง และการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเป็นนโยบาย

ให้ความส าคัญท้องถิ่น การมีส่วนร่วม ความเป็นไทย และชุมชน ปรากฏในวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา มีการก าหนด

นโยบาย ด้านบุคลากร คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง มีผู้รับผิดชอบ

การด าเนินโครงการและเป็นระบบ ขั้นตอน มีการประชุมชี้แจง การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ ปรากฏในแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี และบันทึกการประชุม มีผู้รับผิดชอบ ติดตามงานตามนโยบาย  

มีเคร่ืองมือ ในการติดตามผล การรายงานการนิเทศการจัดท าโครงการ รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ รายงาน

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ มีแผนงานเพื่อส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม

แผนส่งเสรมิงานวิชาการครอบคลุมทุกระดับช้ัน มีการด าเนินงานตามแผน และมีความยืดหยุ่นตามความจ าเป็น  

มีการรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การใช้ การดูแล ปรับปรุงอาคารสถานที่แหล่ง

เรียนรูใ้นสถานศึกษาอย่างเหมาะสม สม่ าเสมอ เพื่อใช้ประโยชน์ได้นานและคุ้มค่า ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วน

รว่มในการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้เพื่อเสรมิสรา้งคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรยีนอย่างสม่ าเสมอ 
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น าผลการติดตามมาพัฒนา ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง การด าเนินโครงการ กิจกรรม ตามข้อเสนอแนะ แจ้งให้

ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ น าผลการแก้ไขมาปรับปรุง ปรากฎในบันทึกการประชุม การนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน

โครงการ รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
 

จุดด้อย/ข้อควรปรับปรุง 

- ไม่ม ี
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัต ิ

0 1 2 3 4 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (4 องค์ประกอบ 14 ตัวชี้วัด) 

1. หน่วยการ

เรียนรู้ปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.1  มหีน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

      ตามมาตรฐานการเรียนรู ้

    4 

1.2  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผลการน าหน่วยการเรยีนรู้ 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้ในการจดักจิกรรม 

      การเรียนรู ้

    4 

1.3  มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจยั เพื่อพัฒนาการจัดกจิกรรม 

      การเรียนรูร้ายวิชา/หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 12 

2.การบูรณา 

การหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู ่

การการเรียน 

การสอน 

2.1  มีแผนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีงในกลุม่สาระการเรียนรูต้่างๆ  

      ตามมาตรฐานการเรียนรู ้

    4 

2.2  คุณภาพของแผนจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญา 

      ของเศรษฐกจิพอเพยีงในกลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ 

    4 

2.3 จัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่บรูณาการหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีงในกลุม่สาระการเรียนรูต้่างๆ 

    4 

2.4 ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 

      ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 16 

3. สื่อและแหล่ง

เรียนรู้เกี่ยวกับ

ปรัชญาของ

เศรษฐกจิ

พอเพียง 

3.1  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่สือ่การเรยีนรู ้เพื่อบูรณาการ 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการจัดกจิกรรม 

      การเรียนรู ้

    4 

3.2 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่แหล่งเรยีนรูใ้นสถานศึกษา 

      เพื่อสนับสนุนการเรียนรูเ้ก่ียวกับหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

3.3 ใช้แหล่งเรยีนรู/้ภมูิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสรมิสรา้ง 

      การพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรยีน 

    4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 12 
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4. การวัดและ

ประเมินผลการ

จัดการเรียน

การสอนตาม

หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.1  จดัท าเครื่องมือวดัและประเมินผลทีห่ลากหลาย และ 

      สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคข์องการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

4.2 ใช้วธิีการวัดผลและประเมินผลทีห่ลากหลาย และ 

      สอดคลอ้งกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการ 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

4.3 รายงานผลการประเมนิ และน ามาปรับปรุง/พัฒนาการ 

      จัดกจิกรรมการเรียนรูท้ีบู่รณาการหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

4.4  จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลีย่นเรียนรูผ้ลงาน 

       ของผู้เรยีนที่เกดิจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 

       พอเพียงไปประยุกต์ใช ้

    4 

 คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 16 

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน 16.00 4.00 

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน : ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

        จุดเด่น/ข้อควรปรับปรุง 

จุดเด่น 

สถานศึกษา มีหน่วยการเรยีนรูป้รัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ตามเกณฑค์ุณภาพ ครบทุกระดับช้ันที่เปดิสอน  

มีแผนการจัดการเรียนรู ้มีการน าแผนต่างๆไปใช้ และนิเทศ ติดตาม มีการบันทึกผล การด าเนินงานโดยผู้บริหารหรอื 

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย การนิเทศติดตามประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ ตั้งแต่ 4 กลุ่มสาระ

ขึน้ไป มีการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงตั้งแต่ 4 กลุ่มสาระขึ้นไป ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 3 ตั้งแต่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี 

หรือ ศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 กิจกรรมขึ้นไป ครูมีการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความส าคัญกับความ

เป็นท้องถิ่น อย่างน้อย 1 เรื่อง ร้อยละ 80 ของครูทั้งหมด ด าเนินการได้อย่างถูกต้องครบถ้วน จัดหาสื่อ ผลิตใช้หรือ

เผยแพร่ เพื่อบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 ครอบคลุมการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 2-3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป บุคลากรและผู้เรียนด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ มีส่วนร่วมในการจัด

แหล่งเรียนรู้ ด าเนินการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์

คุณภาพ และน าไปใช้ มีวิธีวัดที่หลากหลาย รายงานผล การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียนได้ทราบ ตลอดจนผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

การจัดแสดง เผยแพร่ แลกเปลี่ยนการเรียนรู ้ผลงานของผู้เรยีนที่เกดิจากการน าหลักปรัชญาไปประยุกต์ใช้ปรากฏผล

เป็นเชงิประจักษใ์นระดับห้องเรียน ระหว่างห้องเรียน 

 



53 
 

 
 

 

จุดด้อย/ข้อควรปรับปรุง 

- ไม่ม ี
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3. ด้านการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน (3 องค์ประกอบ 15 ตัวชี้วัด) 

1. การแนะแนว 

และระบบดูแล

ช่วยเหลอืผู้เรียน 

1.1  มีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนนุการด าเนินชวีิต 

      ที่สอดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

1.2  จดักจิกรรมแนะแนวให้ผู้เรยีนได้รู้จักการวางแผนชวีิต 

      ของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

      พอเพยีง 

    4 

1.3  มีระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรยีนใหส้ามารถแกป้ัญหา และ 

      พัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

1.4  ติดตามผลการจัดกจิกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ 

      ผู้เรยีนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

1.5  น าผลการตดิตามมาใช้พฒันาการจัดกจิกรรมแนะแนว  

      และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนตามหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 20 

2. กิจกรรม 

นักเรียน 

2.1  มีแผนงาน/โครงการส่งเสรมิกิจกรรมนักเรียนเพื่อให้ผู้เรยีน 

      อยู่อย่างพอเพียง  

    4 

2.2 จัดกจิกรรมลูกเสอื/เนตรนาร/ียุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญ 

      ประโยชน์สอดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

    4 

2.3 ส่งเสรมิให้มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

2.4 มีการประยุกต์ใชภ้มูิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค า 

      สอนทางศาสนาในการจัดกจิกรรมนักเรยีนตามหลัก 

      ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

2.5 ติดตามผลการจัดกจิกรรมนักเรยีนตามหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

2.6 น าผลการตดิตามมาปรับปรุง/พัฒนากจิกรรมนักเรยีน 

      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 24 
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3. กิจกรรม 

เพื่อสังคมและ

สาธารณะ 

ประโยชน ์

3.1  มีกิจกรรมเพื่อสง่เสริมสนับสนนุให้ผูเ้รียนเกิดจิตอาสาและ 

      มสี่วนรว่มในกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 

      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    4 

3.2 ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการแกป้ัญหา/พัฒนาสถานศึกษา/ 

      ชุมชน ด้านเศรษฐกจิ/สงัคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรมตาม 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

3.3 ติดตามผลการด าเนินกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ 

      ประโยชน์ของผู้เรยีนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 

      พอเพยีง 

    4 

3.4 น าผลการตดิตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินกจิกรรม  

      เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรยีนตามหลัก 

      ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

 คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 16 

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน 12.00 4.00 

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน : ด้านการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

จุดเด่น 

มีการจัดกจิกรรมแนะแนว เพื่อส่งเสรมิและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนสามารถด าเนินชีวติได้อย่างสอดคล้องตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มีผู้รับผิดชอบตามกิจกรรมแนะแนวด าเนินเป็นรายบุคคล และบุคลากรที่มีส่วนรว่ม  

มีแผนงานแนะแนว มีโครงการสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนเข้าใจสภาพแวดล้อม  

ตามความเป็นจรงิของชุมชนและท้องถิ่น มีกิจกรรมส่งเสริมการวางแผนชีวิต มีการดูแลช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่

ผู้เรียน เพื่อให้สามารถแก้ปัญหา และพัฒนาตนเองได้ บุคลากรมีส่วนร่วม มีผู้รับผิดชอบ มีการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงาน มีกิจกรรม / โครงการ ที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินชีวติ 

บุคลากรมีส่วนร่วม ผู้เรียนมีส่วนร่วม กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ นักศึกษาวิชาทหาร องค์การวิชาชีพในอนาคต แห่ง

ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผู้รับผิดชอบติดตามผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ มีการสรุปรายงานผลการแก้ไขปรับปรุง พัฒนา มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้มีส่วนร่วมใน

กจิกรรมพัฒนาชุมชน และสาธารณะประโยชน์ ตามความสนใจของผู้เรยีน ครอบคลุมทุกระดับช้ันที่เปดิสอน 
 

จุดด้อย/ข้อควรปรับปรุง 

- ไม่ม ี
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4. ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (2 องค์ประกอบ 7 ตัวชี้วัด) 

1.การพัฒนา

บุคลากร 

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.1  มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

      เพื่อสรา้งความรู้ความเขา้ใจและตระหนักในคุณคา่ของ 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

1.2  ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงานแหลง่เรียนรูต้า่งๆ  

      เพื่อส่งเสรมิการประยุกตใ์ช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 

      พอเพยีงในการด าเนินชีวติและปฏิบตัิภารกิจหน้าที่ 

    4 

1.3  สง่เสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญา 

      ของเศรษฐกจิพอเพยีงอย่างสม่ าเสมอ 

    4 

1.4  จดักจิกรรมส่งเสรมิการด าเนินชีวติและการปฏิบตัิภารกิจ 

      หน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงแกบุ่คลากร 

      ของสถานศึกษา 

    4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 16 

2.การติดตาม

และขยายผล 

2.1  ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 

      บุคลากร เพือ่สง่เสริมการด าเนินชีวติและปฏิบตัิภารกจิ 

      หน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

2.2 น าผลการตดิตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินโครงการ/ 

      กจิกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อสง่เสริมการด าเนินชีวติและ 

      ปฏิบตัิภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

2.3 ขยายผลและเผยแพร่ผลการด าเนินชีวติและปฏิบตัิภารกิจ 

      หน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 12 

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน 8.00 4.00 

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน : ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

        จุดเด่น/ข้อควรปรับปรุง 

จุดเด่น 

 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีแผนงาน โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในคุณคา่ของหลักเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 

มีผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้ มีการประชุม 

อบรม สัมมนาศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑ์คุณภาพ 1 

และ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคลากร สถานศึกษาจัดหาสื่อ ช่องทาง วัสดุอุปกรณ ์แหล่งเรยีนรู้ เพื่อส่งเสรมิการ 
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เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง มีการด าเนินการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมให้มีทักษะการ

ด าเนินชีวิตตามเกณฑ์คุณภาพ 2 มีการขยายผลการด าเนินงานแก่ผู้เกี่ยวข้อง มีการพิจารณาร่วมกัน เพื่อพัฒนาการ

ด าเนินโครงการกจิกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสรมิให้มีทักษะการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

มีการรายงาน/แจ้งให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบถงึ ผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนาโครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากรตามที่ได้

ด าเนินการ มีการปฏิบัติตามเกณฑค์ุณภาพ 2 โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคลากรของสถานศึกษาและชุมชน 

 

จุดด้อย/ข้อควรปรับปรุง 

- ไม่ม ี
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัต ิ

0 1 2 3 4 

5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (4 องค์ประกอบ 12 ตวัชี้วัด) 

1.สถานศึกษา 1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพยีง     4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 4 

2. ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2.1 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง     4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 4 

3.บุคลากรของ

สถานศึกษา 

3.1  บุคลากรของสถานศึกษามีความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับ 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

3.2 บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชวีิตดา้นเศรษฐกจิ    

      อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

3.3 บุคลากรอยู่ร่วมกับผูอ้ืน่ในสังคมตามหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีง และสามารถเป็นแบบอย่างทีด่ีในการ 

      ปฏิบตัิตนเพือ่ส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ 

    4 

3.4  บุคลากรรูจ้ักใชแ้ละจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวด 

      ลอ้มได้อย่างสมดลุและพรอ้มรับต่อการเปลีย่นแปลงตา่งๆ 

    4 

3.5 บุคลากรด าเนนิชีวติอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรมและ 

      พรอ้มรับต่อการเปลีย่นแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแส 

      โลกาภิวัฒน ์

    4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 20 

4. นักเรียน 4.1  ผู้เรยีนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีง 

    4 

4.2  ผู้เรยีนปฏิบตัิตนใหด้ าเนนิชีวติไดอ้ย่างสมดลุและพรอ้มรับ 

      ตอ่การเปลี่ยนแปลงในดา้นวัตถุ/เศรษฐกจิ 

    4 

4.3  ผู้เรยีนปฏิบตัิตนใหด้ าเนนิชีวติไดอ้ย่างสมดลุและพรอ้ม 

      รับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคม 

    4 

4.4  ผู้เรยีนปฏิบัติตนให้ด าเนนิชีวติไดอ้ย่างสมดลุและพรอ้มรับ 

      ตอ่การเปลี่ยนแปลงในดา้นสิง่แวดลอ้ม 

    4 

4.5  ผู้เรยีนปฏิบตัิตนใหด้ าเนนิชีวติไดอ้ย่างสมดลุและพรอ้มรับ 

      ตอ่การเปลี่ยนแปลงในดา้นวัฒนธรรม 

    4 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัดเกณฑ์คุณภาพ ไม่มี ระดับคุณภาพปฏิบัต ิ

0 1 2 3 4 

คะแนน รวม/เฉลี่ย องค์ประกอบ 4.00 20 

คะแนน รวม/เฉลี่ย รายด้าน 16.00 4.00 

ข้อสังเกตของผู้ประเมิน : ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเรจ็ 

        จุดเด่น/ข้อควรปรับปรุง 

จุดเด่น 

 สถานศึกษาสะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ให้ความส าคัญกับความเป็นท้องถิ่น ความเป็นไทย และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และ

บุคลากรรวมถงึผู้เรยีน มีการแบง่ปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน รวมถึงมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และฟื้นฟู

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยให้ความส าคัญกับความเป็นท้องถิ่น ความเป็นไทย และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติตน อย่างเป็นเหตุเป็นผล พอประมาณกับศักยภาพของตน และสอดคล้องกับภูมิสังคม 

รวมถึงการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ให้กับตนเองและสถานศึกษา ตลอดจนเป็น

แบบอย่างที่ดีในการใช้คุณธรรมน าความรู้ในการด าเนินชีวิตบุคลากรของสถานศึกษาเกินกว่าครึ่งหนึ่ง มีความเข้าใจ

เก่ียวกับความหมายที่ถูกต้องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ความส าคัญของความเป็นท้องถิ่น ความ

เป็นไทย และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของแต่ละระดับช้ัน เฉลี่ยร้อยละ 80 ขึ้นไป ผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการมีวินัยในการใช้จ่าย มีการออมทรัพย์

ตามศักยภาพในโครงการออมเพื่ออนาคต ผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต โดยไม่เบียดเบียนและสร้างความ

เดือดร้อนให้ตัวเองและผู้อื่น เป็นแบบอย่างในการแบ่งปัน ช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้กับผู้อื่น และเป็นประโยชน์ต่อ

ผู้อื่นและสังคม ผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการมีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ตามโครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ โครงการปล่อยปลาเฉลิมพระเกียรติ และโครงการกิจกรรม 

BIG CLEANING DAY ในสถานศึกษาและชุมชน  
 

จุดด้อย/ข้อควรปรับปรุง 

- ไม่มี 

 

 

 

 

คะแนน รวมท้ังหมด/เฉลี่ยทุกด้าน 19.50 3.90 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงานและผลการประเมินตามตัวชี้วัด 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 

องคป์ระกอบที่ 1 นโยบาย 

องคป์ระกอบที่ 2 วิชาการ 

องคป์ระกอบที่ 3 งบประมาณ 

องคป์ระกอบที่ 4 บรหิารทั่วไป 
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2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

องคป์ระกอบที่ 1 หน่วยการเรยีนรูป้รัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

องคป์ระกอบที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรยีนการสอน 

องคป์ระกอบที่ 3 สือ่และแหลง่เรียนรูเ้ก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

องคป์ระกอบที่ 4 การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                      พอเพยีง 
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3. ด้านการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

องคป์ระกอบที่ 1 การแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รยีน 

องคป์ระกอบที่ 2 กจิกรรม นกัเรยีน 

องคป์ระกอบที่ 3 กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
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4. ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

องคป์ระกอบที่ 1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

องคป์ระกอบที่ 2 การตดิตามและขยายผล 
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5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

องคป์ระกอบที่ 1 สถานศึกษา 

องคป์ระกอบที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษา 

องคป์ระกอบที่ 3 บุคลากรของสถานศึกษา 

องคป์ระกอบที่ 4 นักเรยีน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา  
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

สถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน ครั้งที่ 1  
การประเมินสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ.2550-2552 

 

 
 

สถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน ครั้งที่ 2  
การประเมินสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปี พ.ศ.2553-2555 

 
 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

1. สถานศึกษา ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านการอาชีวศึกษา 
จากส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
ประจ าปี พ.ศ. 2551 

2. สถานศึกษา ไดผ้่านการประเมินภายนอก จากส านักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์กรมหาชน) สมศ.รอบท่ี 3 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทวิชาระยะสั้นงานเสริมสวย 
การแต่งหน้า-เกล้าผมเจ้าสาว การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน  

การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพฯ ระดับชาติ ครั้งที่ 20 ปีการศึกษา 2553 
 

 
 

สถานศึกษา ได้รับราวัลระดับเหรียญทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  
เป็นหน่วยมาตรฐานดีเด่นองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

ระดับภาค ภาคเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2554 
 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

สถานศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ประเภทภูมิปัญญาสร้างสรรค์เศรษฐกิจพอเพียง  

ชื่อผลงานสิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์ข้ึนรูปทองม้วน 
การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพฯ และการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  

ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 22 ปีการศึกษา 2553 
 

 
 

สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
และการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2553 

 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น 
“ การแต่งหน้าเกล้าผมเจ้าสาว ระดับชาติ ”  

การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพฯ ระดับชาติ ครั้งที่ 23 ปีการศึกษา 2556 
 

 
 

สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศเกียรติยศดีเด่น (กิจกรรมสวนสนาม) อันดับ 3 
ในงานชุมนุมลูกเสือและเนตรนารีอาชีวศึกษาภาคเหนือ ครั้งที่ 6  

ปีการศึกษา พ.ศ. 2557 
 
 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

สถานศึกษา ได้รับการประเมินด้านการบริหารจัดการศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 
ที่มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ ดีมาก  

(ครั้งที่ 1 ผลคะแนนรวม 80 คะแนน และครั้งที่ 2 ผลคะแนนรวม 100 คะแนน)  
จากการประเมินด้านศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา และการด าเนินงานตามนโยบายส่งเสริมความร่วมมือ 

ในการจัดอาชีวศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

 

สถานศึกษา ได้ผ่านการประเมินผลภาคสนาม และได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม (ผลคะแนน 85.20) ระดับภาค ภาคเหนือ  

สร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

สถานศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการเกล้าผมเจ้าสาวทรงต่ า  
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน  
ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 27 ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

 
 

สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพสตรี 
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน  
ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 27 ประจ าปีการศึกษา 2558 

 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 

สถานศึกษา ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับ ดีมาก  
โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
 

 
 

สถานศึกษาได้รับ รางวัลระดับดีมาก (Star)  
การน านโยบายส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ องค์การวิชาชีพในการจัดการ

อาชีวศึกษาร่วมกัน และมีผลส าเร็จในการปฏิบัติงานศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

 
 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

สถานศึกษา ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ฝึกประสบการณ์  
ตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2558 
 

 
 

เกียรตบิัตร แสดงการเป็นสถานศึกษาน าร่องโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระยะที่ 1  

ประจ าปีงบประมาณ 2559 
 
 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

สถานศึกษา ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ทักษะการเกล้าผมเจ้าสาวทรงต่ า 
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน  
ระดับชาติ ครั้งที่ 25 ประจ าปีการศึกษา 2558 

 

 
 

สถานศึกษา ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ทักษะการออกแบบทรงผมสุภาพสตรี รองบ๊อบเทมาตรฐาน 
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน  
ระดับชาติ ครั้งที่ 25 ประจ าปีการศึกษา 2558 

 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

 สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดผลงานประเภทนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
กระเป๋าผ้าหม้อห้อมกันน้ า เนื่องในงานนิทรรศการ 80 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ 

ประจ าปี พ.ศ. 2559 
 

 
 

สถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  
เป็นหน่วยมาตรฐานดีเด่นองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคเหนือ  

ครั้งที่ 28 ประจ าปีการศึกษา 2559 
 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

เกียรตบิัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4  
สถานศึกษาต้นแบบ ตามภารกิจที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 
 

เกียรตบิัตร รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4  
สถานศึกษาต้นแบบ โครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 
 

 
 

สถานศึกษา ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ฝึกประสบการณ์  
ตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2560 
 

 
 

เกียรตบิัตร แสดงการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาร่วมกับเครือข่ายชุมชน 
ในการป้องกันปัญหาพฤติกรรมและการกระท าผิดของเด็กและเยาวชน (1 สถานพินิจ 6 สถานศึกษา) ประจ าปี

งบประมาณ 2560 
 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

เกียรตบิัตรผู้บริหารสถานศึกษา 
 นางสาวประภาภรณ์ ปีอาทิตย์ ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  

ประจ าปี พ.ศ. 2559 

 

 
 

เกียรตบิัตรผู้บริหารสถานศึกษา 
 นางเมธิณี บุญเอกบุศย์ ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  

ประจ าปี พ.ศ. 2560 
 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

สถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  

ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

 
 

เกียรตบิัตร องค์การมาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค ภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29  
ประจ าปีการศึกษา 2560 

 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

เกียรตบิัตร องค์การมาตรฐานดีเด่น อันดับที่ 3 ระดับภาค ภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน 

และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

 
 

สถานศึกษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ทักษะตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม 

 การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 

 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

เกียรตบิัตร รางวัลเหรียญเงิน ทักษะตัดแต่งทรงผมสไตล์แฟชั่น (ผมหญิง) ระดับ ระยะสั้น 
 การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน 

และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

 
 

เกียรตบิัตร นางสาวดวงนภา ใยบัว ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
 ทักษะตัดแต่งทรงผมสไตล์แฟชั่น (ผมหญิง) ระดับระยะสั้น 

 การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ระดับภาค ภาคเหนือ  

ครั้งที่ 29 ประจ าปีการศึกษา 2560      
 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

สถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

ระดับภาค ภาคเหนือ ครั้งที่ 30 ประจ าปีการศึกษา 2561 
 

 
 

สถานศึกษา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง  
การแข่งขันทักษะตัดแต่งทรงผมสไตล์แฟชั่น (ผมหญิง) 

การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชา
พ้ืนฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 28 ประจ าปีการศึกษา 2561 

 



เกยีรตยิศ/ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถานศึกษา 
ตั้งแต่อดีต – ปจัจบุนั (โดยสงัเขป) 

 

 

 
 

สถานศึกษาได้รับรางวัล “สถาบันอาชีวะศึกษาประชาธิปไตยต้นแบบภาครัฐ” 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 



 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการซ่อมบ ารุงและพัฒนาซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์อุปกรณ์ต่อพว่ง  

และระบบผลติไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เบื้องต้น  

ตามแนวทางพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการซ่อมบ ารุงและพัฒนาซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์อุปกรณ์ต่อพว่ง  

และระบบผลติไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เบื้องต้น  

ตามแนวทางพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
  

 
 

โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนในเขตพืน้ที่จังหวัดแพร่  
 

 

 

 
 

 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนในเขตพืน้ที่จังหวัดแพร่  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนในเขตพืน้ที่จังหวัดแพร่  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนในเขตพืน้ที่จังหวัดแพร่  

 

 
 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนในเขตพืน้ที่จังหวัดแพร่  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการอาชีวะอาสา ร่วมด้วยชว่ยประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ 

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการอาชีวะอาสา ร่วมด้วยชว่ยประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ 

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (FIX IT CENTER)  

 

 
 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (FIX IT CENTER)  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการบรรพชาและอุปสมบทหมู่ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (FIX IT CENTER)  

 

 
 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ  

(การจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน)  

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 
 

 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน  

(รางวัล BEST PEACTICE ระดับภาค ภาคเหนือ ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการจัดศูนย์ฝึกอาชีพในสถานศกึษาอาชีวศกึษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

 

 
 

 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการฝกึอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ ภาคฤดูร้อน E To E 

 

 
 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยมศกึษา  

 

 
 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยมศกึษา  

 

 
 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการฝกึอาชีพระยะสั้นใหก้ับทหารก่อนปลดประจ าการ  

 

 
 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

โครงการฝกึอาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับผูต้้องขังในเรอืนจ าจังหวัดแพร่   

 

 
 

 

 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการสัปดาหว์ันวิชาการ เปิดบ้านสู่มวลชน (Open House) 

 

 
 



โครงการหรอืกิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา 

ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน (โดยสังเขป) 

 

 

 
 

การให้บริการทางวิชาการและวชิาชีพ การสอน 108 อาชีพ 

 

 
 



ใบสมคัรเข้ารบัการประเมินสถานศกึษาแบบอยา่งการจดัการเรยีนการสอน 

และการบริหารจัดการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

(สถานศกึษาพอเพยีง)  

ประจ าปกีารศกึษา 2560 – ภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2561 

************************** 

 
สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 

1.  ชื่อสถานศกึษา  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

เลขที ่ 147  หมูท่ี่ 4  ต าบลร่องกาศ  อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่   รหัสไปรษณีย์  54130 

โทรศพัท ์ 054-542882  โทรสาร 054-534619 

 

2.  ชือ่-สกลุ ผูบ้รหิารสถานศกึษา นางเมธิณี    บุญเอกบุศย์ 

เบอรโ์ทรศพัท์    085-0314535 E-MAIL     Thinee2000@hotmail.com 
 

3. ข้อมลูบคุลากร 

3.1 จ านวนครูและบคุลากรทางการศกึษา 

ประเภท จ านวน หมายเหต ุ

ชาย หญงิ รวม 

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา - 1 1  

รองผู้อ านวยการสถานศกึษา 2 1 3  

ข้าราชการครู  9 1 10  

พนักงานราชการครู 3 6 9  

ลูกจา้งช่ัวคราวท าหน้าที่สอน 12 4 16  

ลูกจา้งช่ัวคราวฝา่ยสนับสนุน 5 16 21  

รวม 31 29 60  
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3.2 นกัเรยีน นกัศกึษา (หลกัสตูรวิชาชพีระยะสัน้ส าหรบับคุคลทัว่ไป และหลกัสตูรอื่นๆ) 

ระดบัการศกึษา 

จ านวน 

ผู้ลงทะเบยีน 

จ านวน 

ผู้ส าเรจ็การ

ฝึกอบรม 

หมายเหต ุ

ปกีารศกึษา 2560 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

และหลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา 

4,240 4,187 

 

ภาคเรยีนที ่1 ปกีารศกึษา 2561 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

และหลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา 

1,198 1,198 

 

รวมทัง้หมด 5,438 5,385   

 

3.3 นกัเรยีน นกัศกึษา (หลกัสตูรระดบั ปวช./ปวส.) 

ระดบัการศกึษา 
รวม 

ทัง้หมด 

หมายเหต ุ

ปกีารศกึษา 2560 

ระดับ ปวช. 313  

ระดับ ปวส. 75  

รวมทัง้หมด 388  

ภาคเรยีนที ่1 ปกีารศกึษา 2561 

ระดับ ปวช. 303  

ระดับ ปวส. 77  

รวมทัง้หมด 380  
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4. ระดบัการศกึษา รปูแบบการจดัการศกึษา การบรหิารจัดการสถานศกึษา และสงักดัในพืน้ที่ 

ระดบัการศกึษา รปูแบบการศกึษา การบริหารจดัการ

สถานศกึษา 

สังกดัในพืน้ที ่

 1.การศึกษาในระบบ  1. การศกึษา 

         ขั้นพื้นฐาน  

         เปิดสอนตั้งแต่ 

         ระดับช้ัน ปวช.  

         ถึงระดับช้ัน 

         ปวส. 

 2. อื่นๆ  

         (โปรดระบุ)  

         หลักสูตร 

         วิชาชีพระยะ 

         สั้นและหลัก 

         สูตรวิชาชีพ 

         แกนมัธยม  

         ศกึษา 

 1. ของรัฐ 

 2. ของเอกชน 

 1. ภาค 

 2. อศจ.แพร่ 

 

สว่นที ่2 ผลการประเมินตนเอง 

 
 

สรปุผลการประเมนิสถานศกึษา  คิดเป็นรอ้ยละ  19.50 ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90  

  ผา่น   ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

ด้านที ่ 1 2 3 4 5 คะแนน/ค่าเฉลีย่ 

(รวม) 

คะแนน 14.00 16.00 12.00 8.00 16.00 19.50 

ค่าเฉลีย่ 3.50 4.00 4.00 4.00 4.00 3.90 
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สว่นที ่3 ครูแกนน าในการขบัเคลือ่นหลกั ปศพพ.ของสถานศกึษา 

1. ชื่อ-สกลุ    นายสุวิทย์   เดือนดาว  โทรศพัท ์ 086-1962091 

E-mail  Suwit_d@hotmail.com 

2. ชื่อ-สกลุ    นายธีรพงษ์  เรือลม  โทรศพัท ์ 087-1814337 

E-mail  Teerapong-R@hotmail.com 

 

 

ลงช่ือ................................................ 

  (นางเมธิณี  บุญเอกบุศย์) 

  ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

วันที ่28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 
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     แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 
 

แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

(สถานศึกษาพอเพียง)  

................................................. 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ สังกัดหน่วยงาน  อาชีวศกึษาจังหวัดแพร่ 

เลขที ่ 147    หมู่ที่ 4  ต าบล   ร่องกาศ   อ าเภอ   สูงเม่น  จังหวัด   แพร่      รหัสไปรษณยี์   54130 

โทรศัพท ์      054-542882 โทรสาร    054-534619 E-mail : Phraepolytechnic@hotmail.com 

ชื่อ-สกุล  ผู้บริหารสถานศึกษา นางเมธิณี    บุญเอกบุศย์ โทรศัพท ์  085-0314535     E-mail : Thinee2000@hotmail.com 

ชื่อ-สกุล ครูแกนน าผู้รับผิดชอบ 

 2.1 นายสุวิทย์   เดือนดาว โทรศัพท ์  086-1962091  E-mail : Suwit_d@hotmail.com 

  2.2 นายธีรพงษ์  เรือลม  โทรศัพท ์  087-1814337   E-mail : Teerapong-R@hotmail.com 

2. สังกัดสถานศึกษา  3.1 กระทรวงศกึษาธิการ  3.2 สังกัดอื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................. 

3.  ระดับการศึกษา รูปแบบการจัดการศึกษา การบริหารจัดการสถานศึกษา และสังกัดในพื้นที่ 

ระดับการศึกษา รูปแบบการศึกษา การบรหิารจัดการสถานศึกษา สังกัดในพื้นที่ 

 1.การศึกษาในระบบ  1. การศกึษาขั้นพื้นฐาน  

         เปิดสอนตั้งแต่ ระดับช้ัน ปวช. ถึงระดับช้ัน ปวส. 

 2. อื่นๆ (โปรดระบุ)  

         หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และหลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา 

 1. ของรัฐ 

 2. ของเอกชน 

 1. ภาค 

 2. อศจ.แพร่ 

 

1 

mailto:Thinee2000@hotmail.com
mailto:Suwit_d@hotmail.com
mailto:Teerapong-R@hotmail.com


แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการประเมิน (5 ด้าน 17 องค์ประกอบ 62 ตัวบ่งชี้) 

องค์ประกอบ ตัวบช่ีเ้กณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

1. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้) 

1. นโยบาย 1.1   มีนโยบายนอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาขับเคลื่อนใน 

      สถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบตัิงานประจ าปี 

4  

1.2  ด าเนนิการตามนโยบายและแผนปฏิบตัิงานประจ าปีทีน่อ้มน าหลักปรัชญา 

      ของเศรษฐกจิพอเพยีงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

4  

1.3  ตดิตามผลการด าเนนิการตามนโยบายและแผนปฏิบตังิานประจ าปีที่น้อมน า 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาขับเคลื่อนในlถานศึกษา 

4  

1.4  น าผลการติดตามมาพัฒนานโยบาย/แผนงาน/โครงการขับเคลื่อน 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 .........16....../......4.00....... 

2. วิชาการ 2.1  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที่สง่เสริมการบูรณาการ 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรยีนรู้ 

4  

2.2  ด าเนนิการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสรมิการ 

      บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรยีนรู้ 

4  

2.3  ตดิตามผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการทีส่่งเสรมิการบูรณา 

      การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรยีนรู้ 

4  

2.4  น าผลการตดิตามไปพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ 

      ที่สง่เสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรยีนรู้ 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 .........16....../......4.00....... 

2 



แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

3. งบประมาณ 3.1  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคลอ้ง 

      กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4  

3.2  ด าเนนิการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

3.3  ตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา 

      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4  

3.4  น าผลการติดตามมาพัฒนา/ปรับปรุงการบรหิารจัดการงบประมาณ 

      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 .........16....../......4.00....... 

4. บริหารทั่วไป 4.1  บรหิารอาคาร สถานที่ และจัดการแหล่งเรยีนรูใ้นสถานศึกษา 

      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4  

4.2 ประสานสัมพนัธ์กับชุมชนให้มสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ 

เพื่อเสรมิสรา้งคุณลักษณะอยูอ่ย่างพอเพียงของผู้เรยีน 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 .........8....../......4.00....... 

คะแนนรวมของคะแนนเฉลี่ย 4 องค์ประกอบที่/คะแนนเฉลี่ยของรายด้านที่ 1 .........16....../......4.00....... 
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แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

จุดเด่น/ข้อสังเกตของผู้ประเมินเกี่ยวกับด้านที่ 1 : การบรหิารจัดการสถานศึกษา 

        จุดเด่น 

                       มีแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบาย มีกิจกรรมที่เหมาะสม เช่น โครงการออมทรัพย์ ศูนย์การเรียนรู้เกี่ยวกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดท าแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเป็นนโยบาย ให้ความส าคัญกับ 

การมสี่วนรว่มของชุมชนและท้องถิ่น ความเป็นไทยปรากฎในวิสัยทัศนข์องสถานศึกษา มีการก าหนดนโยบายด้านบุคลากร คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา

คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง มีผู้รับผิดชอบการด าเนินโครงการเป็นระบบ ขั้นตอน มีการประชุมชี้แจงการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ ปรากฎใน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา (แผนระยะ 5 ปี) และบันทึกการประชุม มีผู้รับผดิชอบ ติดตามงานตามนโยบาย  

มีเครื่องมือในการติดตามผล การรายงาน การนิเทศการจัดท าโครงการ รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้

ผู้เกี่ยวข้องทราบ มีแผนงาน เพื่อส่งเสริมให้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนส่งเสริมงานวิชาการครอบคลุมทุกระดับช้ันปีการศึกษา มีการ

ด าเนนิงานตามแผน และมีความยืดหยุ่นตามความจ าเป็น มีการรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การใช้ การดูแล ปรับปรุงงาน

อาคารสถานที่ พัฒนาแหลง่เรียนรูใ้นสถานศกึษาอย่างเหมาะสม สม่ าเสมอ เพื่อใชป้ระโยชน์ได้นาน และคุ้มค่า มีการประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ และน าผลการติดตามมาพัฒนา ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง 

การด าเนินโครงการ กิจกรรม ตามข้อเสนอแนะ และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ ตลอดจนน าผลการแก้ไขมาปรับปรุง ปรากฎในบันทึกการประชุม การนิเทศ

การติดตามการปฏิบัติงานโครงการ และการรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

       จุดด้อย/ข้อควรปรับปรุง 

- ไม่ม ี
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แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 

 

องค์ประกอบ ตัวบช่ีเ้กณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู ้(4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้) 

1. หน่วยการเรียนรู้หลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.1  มหีน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงตามมาตรฐาน 

      การเรียนรู ้

4  

1.2  มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผลการน าหน่วยการเรยีนรูห้ลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

4  

1.3  มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจยั เพื่อพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู/้ 

      หน่วยการเรยีนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 .........12....../......4.00....... 

2.การบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การเรียนรู้ 

2.1  มีแผนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ในกลุ่มสาระการเรียนรูต้า่งๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

4  

2.2  คุณภาพของแผนจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 

      พอเพยีงในกลุ่มสาระการเรยีนรูต้่างๆ 

4  

2.3  จดักจิกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

      ในกลุ่มสาระการเรียนรูต้า่งๆ 

4  

2.4  ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 .........16....../......4.00....... 
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แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 

 

องค์ประกอบ ตัวบช่ีเ้กณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

3. สื่อและแหล่งเรียนรู้

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.1  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่สือ่การเรยีนรู ้เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีงในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

4  

3.2 จัดท า/พัฒนา/เผยแพร่แหล่งเรยีนรูใ้นสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการเรียนรู ้

      เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

3.3 ใช้แหล่งเรยีนรู/้ภมูิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสรมิสรา้งการพัฒนา 

      คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรยีน 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 .........12....../......4.00....... 

4. การวัดและประเมินผล

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

4.1  จดัท าเครื่องมือวดัและประเมินผลทีห่ลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุ     

      ประสงคข์องการจดักจิกรรมการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

4.2  ใช้วธิีการวัดผลและประเมินผลทีห่ลากหลาย และสอดคล้องกับ 

      การจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

4.3 รายงานผลการประเมนิ และน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจดักจิกรรมการ

เรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

4.4 จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลงานของผูเ้รียนที่เกดิจาก 

การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ช้ 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 .........16....../......4.00....... 

คะแนนรวมของคะแนนเฉลี่ย 4 องค์ประกอบที่/คะแนนเฉลี่ยของรายด้านที่ 2 .........16....../......4.00....... 
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แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

จุดเด่น/ข้อสังเกตของผู้ประเมินเกี่ยวกับด้านที่ 2 : หลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้ 

        จุดเด่น 

              สถานศึกษามีหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑ์คุณภาพ ครบทุกระดับช้ันปีที่เปิดสอน มีแผนการ

จัดการเรยีนรู้ มีการน าแผนต่างๆไปใช้ และนิเทศ ติดตาม มีการบันทึกผลการด าเนินงานโดยผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย การนิเทศติดตามประเมินผลการ

ใช้หน่วยการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ ตั้งแต่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป มีแผนการสอนที่บูรณาการเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มี

คุณภาพตั้งแต่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป มีการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงตั้งแต่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพ 3 ตั้งแต่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี หรือ ศิลปะ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 4 กิจกรรมขึน้ไป ครูมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความส าคัญกับความเป็นท้องถิ่น อย่างน้อย 1 เรื่อง และร้อยละ 

80 ของครูทั้งหมด ด าเนินการได้อย่างถูกต้องครบถ้วน จัดหาสื่อ ผลิตใช้ หรือเผยแพร่ เพื่อบูรณาการเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

กิจกรรม ครอบคลุมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2-3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไป บุคลากรและผู้เรียนด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ มีส่วนร่วมในการจัดแหล่ง

เรียนรู้ ด าเนนิการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์คุณภาพ และน าไปใช้ มีวิธีวัดที่หลากหลาย มีการ

รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ผู้เรียนได้ทราบ ตลอดจนผู้ปกครองและคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแสดง เผยแพร่ แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ผลงานของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช ้ปรากฏผลเป็นเชงิประจักษ์ในระดับหอ้งเรียน และระหว่างห้องเรียน 
 

       จุดด้อย/ข้อควรปรับปรุง 

                ควรจัดให้บุคลากรของสถานศกึษา และผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการจัดแหล่งเรียนรู ้พัฒนาต่อยอดภูมปิัญญาท้องถิ่น ควรน าผลการวัดและ

ประเมินผลมาใช้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง”  
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แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 

 

องค์ประกอบ ตัวบช่ีเ้กณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน (3 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้) 

1. การแนะแนวและระบบ  

ดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 

1.1   มีแผนงานแนะแนว เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวติทีส่อดคล้องกับหลักปรัชญา 

      ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

1.2  จดักจิกรรมแนะแนว ใหผู้้เรยีนได้รู้จักการวางแผนชีวติของตนเองไดอ้ยา่ง 

      สอดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

1.3  มีระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรยีนใหส้ามารถแกป้ัญหา และพัฒนาตนเองได้ 

      อย่างสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

1.4  ติดตามผลการจัดกจิกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 

      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4  

1.5  น าผลการตดิตามมาใช้พฒันาการจัดกจิกรรมแนะแนว และระบบดูแล 

      ช่วยเหลือผู้เรยีนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 .........20....../......4.00....... 

2. กิจกรรมนักเรยีน 2.1  มีแผนงาน/โครงการส่งเสรมิกิจกรรมนักเรยีนเพื่อให้ผู้เรยีนอยูอ่ยา่งพอเพยีง  4  

2.2 จัดกจิกรรมลูกเสอื/เนตรนาร/ียุวกาชาด หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์สอดคลอ้ง 

      กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4  

2.3 ส่งเสรมิให้มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 4  

2.4 มีการประยุกต์ใชภ้มูิปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนา 

     ในการจดักจิกรรมนักเรยีนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4  
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แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 

 

องค์ประกอบ ตัวบช่ีเ้กณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

 2.5 ติดตามผลการจัดกจิกรรมนักเรยีนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 4  

2.6 น าผลการตดิตามมาปรับปรุง/พัฒนากจิกรรมนักเรยีนตามหลักปรัชญาของ 

     เศรษฐกิจพอเพียง 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 .........24....../......4.00....... 

3. กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 

3.1  มีกิจกรรมเพื่อสง่เสริมสนับสนนุให้ผูเ้รียนเกิดจิตอาสาและมสี่วนร่วม 

      ในกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 

      พอเพยีง 

4  

3.2  ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการแกป้ัญหา/พัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน ด้านเศรษฐกจิ/ 

      สงัคม/สิ่งแวดล้อม/วัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

3.3  ตดิตามผลการด าเนนิกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของผู้เรยีน 

      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4  

3.4 น าผลการตดิตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินกจิกรรม เพื่อสังคมและ 

      สาธารณประโยชน์ของผู้เรยีนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 .........16....../......4.00....... 

คะแนนรวมของคะแนนเฉลี่ย 4 องค์ประกอบที่/คะแนนเฉลี่ยของรายด้านที่ 3 .........12....../......4.00....... 
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แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

จุดเด่น/ข้อสังเกตของผู้ประเมินเกี่ยวกับด้านที่ 3 : การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

        จุดเด่น 

              มีการจัดท าแผนงานและกิจกรรมแนะแนว เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างสอดคล้องตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีผู้รับผิดชอบตามกิจกรรมแนะแนวด าเนินการเป็นรายบุคคล บุคลากรที่มีส่วนร่วม มีการจัดท าแผนงานแนะแนว มีโครงการสอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา มีกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนเข้าใจสภาพแวดล้อม ตามความเป็นจริงของชุมชน มีกิจกรรมส่งเสริมการวางแผนชีวิต มีการดูแล

ช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรยีน เพื่อให้สามารถแก้ปัญหา และพัฒนาตนเองได้ บุคลากรมีสว่นร่วม มีผู้รับผดิชอบ มีการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  

มีกิจกรรม / โครงการ ที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต บุคลากรมีส่วนร่วม ผู้เรียนมีส่วนร่วม กิจกรรม

ลูกเสือวิสามัญ สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีผู้รับผิดชอบติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการสรุปรายงานผลการแก้ไขปรับปรุง 

พัฒนา มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาชุมชนและสาธารณประโยชน์ ตามโครงการจิตอาสาร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ต่างๆ ตามความสนใจของผูเ้รียน และครอบคลุมทุกระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

       จุดด้อย/ข้อควรปรับปรุง 

              ควรจัดกิจกรรมแนะแนว ให้ผู้เรยีนสามารถใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเลือกประกอบอาชีพ เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา

พัฒนาตนเองได้จนเห็นผลประจักษ์ บุคลากรควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรมาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการแสวงหาองค์ความรู้ของบุคลากรและ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร ควรมีการรายงานผลการพัฒนาบุคลากรให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทราบ ควรเผยแพรห่ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง

ต่อเนื่อง ทั้งบุคลากรภายในและภายนอกสถานศกึษา 
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แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่ชีเ้กณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา (2 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้) 

1.การพัฒนาบุคลากรตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.1   มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อสรา้งความรู้ความ 

      เข้าใจและตระหนักในคณุค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4  

1.2  ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงานแหลง่เรียนรูต้า่งๆ เพื่อส่งเสรมิการประยุกต ์

      ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวติและปฏิบตัิภารกิจหน้าที่ 

4  

1.3  สง่เสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

      อย่างสม่ าเสมอ 

4  

1.4  จดักจิกรรมส่งเสรมิการด าเนินชีวติและการปฏิบตัิภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญา 

      ของเศรษฐกจิพอเพยีงแกบุ่คลากรของสถานศึกษา 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 .........16....../......4.00....... 

2.การติดตามและขยายผล 2.1  ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบคุลากร เพื่อสง่เสริมการ 

      ด าเนินชีวติและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

2.2 น าผลการตดิตามมาปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนา   

      บุคลากร เพือ่สง่เสริมการด าเนินชีวติและปฏิบตัิภารกจิหน้าที่ตามหลักปรัชญา 

      ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

2.3 ขยายผลและเผยแพร่ผลการด าเนินชีวติและปฏิบตัิภารกิจหน้าที่ของบุคลากร 

      ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 .........12....../......4.00....... 

คะแนนรวมของคะแนนเฉลี่ย 4 องค์ประกอบที่/คะแนนเฉลี่ยของรายด้านที่ 4 .........8....../......4.00....... 

11 



แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

จุดเด่น/ข้อสังเกตของผู้ประเมินเกี่ยวกับด้านที่ 4 : การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  

        จุดเด่น 

                         การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีแผนงาน โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนัก

ในคุณค่าของหลักเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน มีผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการตามเกณฑ์คุณภาพ 2 แจ้งให้

ผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้ มีการประชุม อบรม สัมมนาศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑ์

คุณภาพ 1 และ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร สถานศกึษาจัดหาสื่อ ช่องทาง วัสดุอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอพียง มีการด าเนนิการตดิตามผลการพัฒนาบุคลากรเพื่อสง่เสริมให้มีทักษะการด าเนินชีวิต ตามเกณฑ์คุณภาพ 2 มีการขยายผลการด าเนินงานแก่

ผูเ้กี่ยวข้อง มีการพิจารณาร่วมกัน เพื่อพัฒนาการด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมให้มีทักษะการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีการรายงาน/แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบถึง ผลการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนาโครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ตามที่ได้ด าเนินการ มีการปฏิบัติตาม

เกณฑค์ุณภาพ 3 ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน โดยใช้กระบวนการมสี่วนรว่มจากบุคลากรของสถานศึกษาและชุมชน 
 

       จุดด้อย/ข้อควรปรับปรุง 

- ไม่ม ี 
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แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 

 

องค์ประกอบ ตัวบช่ีเ้กณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

5. ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ (4 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้) 

1.สถานศึกษา 1.1 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพยีง 4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 .........4....../......4.00....... 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา 2.1 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาพอเพียง 4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 .........4....../......4.00....... 

3.บุคลากรของสถานศึกษา 3.1  บุคลากรของสถานศึกษามีความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับหลักปรัชญาของ 

      เศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

3.2  บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนนิชีวติดา้นเศรษฐกจิอย่างสอดคล้องกับ 

      หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4  

3.3  บุคลากรอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสงัคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

      และสามารถเป็นแบบอยา่งที่ดใีนการปฏิบตัิตนเพือ่ส่วนรวมและสาธารณ 

      ประโยชน ์

4  

3.4  บุคลากรรูจ้ักใชแ้ละจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมไดอ้ยา่งสมดลุ 

       และพรอ้มรับต่อการเปลี่ยนแปลงตา่งๆ 

4  

3.5  บุคลากรด าเนินชีวติอยา่งมีฐานรากทางวัฒนธรรมและพรอ้มรับต่อการ 

      เปลีย่นแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัฒน์ 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 .........20....../......4.00....... 
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แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 

 

องค์ประกอบ ตัวบช่ีเ้กณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

4. นักเรียน 4.1  ผู้เรยีนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

      ตามมาตรฐานการเรียนรูห้ลักเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับช้ันปีการศึกษา 

4  

4.2  ผู้เรยีนปฏิบตัิตนใหด้ าเนนิชีวติไดอ้ย่างสมดลุและพรอ้มรับต่อการเปลีย่นแปลง 

      ในดา้นวัตถุ/เศรษฐกจิ 

4  

4.3  ผู้เรยีนปฏิบตัิตนใหด้ าเนนิชีวติไดอ้ย่างสมดลุและพรอ้มรับต่อการเปลีย่นแปลง 

      ในดา้นสงัคม 

4  

4.4 ผู้เรยีนปฏิบัตตินให้ด าเนินชีวติได้อย่างสมดุลและพรอ้มรับตอ่การเปลี่ยนแปลง 

ในดา้นสิง่แวดล้อม 

4  

4.5 ผู้เรยีนปฏิบัตตินให้ด าเนินชีวติได้อย่างสมดุลและพรอ้มรับตอ่การเปลี่ยนแปลง 

ในดา้นวัฒนธรรม 

4  

คะแนนรวม/คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 .........20....../......4.00....... 

คะแนนรวมของคะแนนเฉลี่ย 4 องค์ประกอบที่/คะแนนเฉลี่ยของรายด้านที่ 5 .........16....../......4.00....... 
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แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้เกณฑ์คุณภาพ คะแนน เหตุผล 

จุดเด่น/ข้อสังเกตของผู้ประเมินเกี่ยวกับด้านที่ 5 : ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ 

        จุดเด่น 

 สถานศกึษาสะอาด เป็นระเบียบ รม่รื่น ปลอดภัย เอือ้ต่อการเรียนรู้ในการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความส าคัญ

กับความเป็นท้องถิ่น ความเป็นไทย และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และบุคลากรรวมถึงผู้เรียน มีการแบ่งปัน สามัคคี ช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน 

รวมถึงมสี่วนรว่มในการอนุรักษ์ และฟื้นฟูวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจอย่างถูกต้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใหค้วามส าคัญกับความเป็นท้องถิ่น ความเป็นไทย และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติตน อย่างเป็น

เหตุเป็นผล พอประมาณกับศักยภาพของตน และสอดคล้องกับภูมิสังคม รวมถึงการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ให้กับตนเองและ

สถานศึกษา ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้คุณธรรมน าความรู้ในการด าเนินชีวิต  บุคลากรของสถานศึกษาเกินกว่าครึ่งหนึ่ง มีความเข้าใจเกี่ยวกับ

ความหมายที่ถูกต้องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหค้วามส าคัญของความเป็นท้องถิ่น ความเป็นไทย และการมสี่วนรว่มในการพัฒนาชุมชน และ

มีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละระดับช้ัน เฉลี่ยร้อยละ 75 ขึ้นไป ผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการมีวินัยในการใช้จ่าย มีการออมทรัพย์ตามศักยภาพ ใน

โครงการออมทรัพย์ ผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต โดยไม่เบียดเบียนและสร้างความเดือดร้อนให้ตัวเองและผู้อื่น เป็นแบบอย่างในการแบ่งปัน 

ช่วยเหลือ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ให้กับผู้อื่น และเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคม ผู้เรียนเป็นแบบอย่างในการมีความรู้ ความเข้าใจ และ เห็นความส าคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า มีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสถานศกึษา 

และชุมชน มีการจัดกิจกรรมคัดแยกขยะ การปลูกป่าเฉลิมพระเกียรตฯิ และกิจกรรมปล่อยพันธุ์ปลา เพื่อการอนุรักษ์สัตว์น้ า เฉลิมพระเกียรตฯิ เป็นต้น  

       จุดด้อย/ข้อควรปรับปรุง 

- ไม่ม ี

สรุป คะแนนรวมทั้งหมด /คะแนนเฉลี่ยทุกด้าน .........20....../......4.00....... 
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แบบโรงเรียนประเมินตนเองเพื่อขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพยีง (สถพ.01) 

 

สรุปคะแนนเฉลี่ยรายด้าน 

ด้านที่ 1 

………………4.00..…………….. 

ด้านที่ 2 

………………4.00.…………….. 

ด้านที่ 3 

………………4.00…………….. 

ด้านที่ 4 

………………4.00….………….. 

ด้านที่ 5 

……………4.00………….. 

สรุปผลการประเมินสถานศึกษา โรงเรยีน......วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่.......      ผ่าน       ไม่ผ่าน 

ข้อสังเกตโดยรวมของผู้ประเมินเกี่ยวกับสถานศึกษาแห่งน้ีในการประเมินเป็น “สถานศึกษาพอเพียง” 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

ลงนามผู้ประเมิน................................................................ 

                      (..............................................................) 

ต าแหน่ง/สังกัดของผู้ประเมิน.................................................................................. 

วันท่ี/เดือน/ปี ที่ประเมิน............./................................/..................... 

 

หมายเหตุ   สถานศกึษาพร้อมรับการประเมินในปี......................... 
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