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ส่วนที่ 1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
   การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดท ารายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศกึษา ประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้  

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  1.ด้านผลการจัดการศึกษา  

       จุดเด่น 

       1.1 สถานศกึษา มีการด าเนินการจัดระบบการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนให้มีความรอบรู้

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และสถานประกอบการ  

       1.2 สถานศึกษา ได้ด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ปวส. การ

ได้งานท าในสถานประกอบการ หนว่ยงาน ประกอบอาชีพอิสระ และศกึษาต่อภายใน 1 ปี อย่างตอ่เนื่อง 

       1.3 สถานศึกษา ได้ก าหนดให้ครูทุกคนท าการวัดและประเมินผลผู้เรียน และน าผล

จากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ

คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ทุกรายวิชาที่สอน 

       1.4 สถานศึกษา มีการเชิญสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการ

สัมมนา และระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหา เพื่อหาสาเหตุที่จะน าไปปรับปรุงและแก้ไข อย่าง

ต่อเนื่อง 

       1.5 สถานศึกษา มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

        จุดท่ีต้องพัฒนา 

       สถานศึกษา ควรมีกระบวนการ แผนงาน การติดตาม เพื่อเพิ่มจ านวนผู้ส าเร็จ

การศกึษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

 

2. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 จุดเด่น  

       2.1 สถานศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และ

นโยบายของหนว่ยงานตน้สังกัด  
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       2.2 สถานศกึษา มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ

มีการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา และพัฒนามาตรฐานการศกึษาทุกระดับ 

       2.3 สถานศึกษา มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้าน

ฐานขอ้มูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและทันสมัย 

       2.4 สถานศึกษา ได้ด าเนินการแต่งตั้งและประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและ

ข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศกึษา 

       2.5 สถานศกึษา ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา โดยการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วน และมีการด าเนินงานตามกระบวนการของ

ระบบวงจรคุณภาพ PDCA ตลอดจนน าข้อเสนอแนะจาก สมศ. และต้นสังกัดมาปรับปรุงพัฒนา พร้อมทั้ง

จัดท าตามแผนปฏิบัติราชการ และจัดท ารายงายงานประจ าปี 

       2.6 สถานศกึษา ได้รับความรว่มมอืจากองค์กรภายนอกชุมชน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย มีการจัดแนวทางส่งเสริม

การจัดโครงการ/กิจกรรมมีการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และมีการน าผลจากการ

ประเมินไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาต่อไป 

       2.7 สถานศึกษา มีการบริหารจัดการงานอย่างมีคุณภาพ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมี

ภาวะผู้น า มีการก าหนดแผนงานบริหาร โดยการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา มีความโปร่งใส่ 

ตรวจสอบได้  

       2.8 สถานศึกษา มีการจัดระบบดูแลผู้เรียน โดยมี คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน

สถานศกึษา รวมทั้งเครือขา่ยผู้ปกครองใหม้ีสว่นร่วมในการดูแลผู้เรยีน  

       2.9 สถานศึกษา มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พื้นที่ฝึกปฏิบัติที่

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และได้จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกทั้ งภายในและภายนอก เพื่อให้

สอดคล้องกับรายวิชาที่เรยีน 
 

        จุดท่ีต้องพัฒนา 

    สถานศึกษา ควรส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการนิเทศและเสริมแรงในกระบวน

ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

 จุดเด่น 

         3.1 สถานศกึษา มกีารจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ

ตามหลักสูตร มีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาถูกต้อง ครบถ้วน 

สมบูรณ์  

         3.2 สถานศกึษา มกีารใชแ้ละพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา โดยก าหนดรายวิชา

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม โดยเปิดสอนในสาขางานที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ

และตลาดแรงงาน  

         3.3 สถานศกึษา มกีารส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 

โครงงานอย่างตอ่เนื่องและเหมาะสม 

         3.4 สถานศึกษา ได้ด าเนินโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ

เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ

แตง่ตัง้บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ก าหนดให้ผู้เรยีนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม และมีการประเมินผลการ

ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA โดยครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผูร้ับผิดชอบ เพื่อน าผลไปปรับปรุง 3.5 สถานศึกษา มีการบริการทางด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ 

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนทุกสาขางาน มี

การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ มีการจัดท าโครงการบริการทางวิชาการและการบริการทาง

วิชาชีพแก่สังคม ชุมชน และท้องถิ่น อาทิเช่น โครงการอาชีวะบริการ (อาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน

เทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์) โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) 

โครงการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐานฯ โดยการด าเนินกิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง 

         3.6 สถานศึกษา ได้น านักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และนักศึกษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เข้ารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพอย่างตอ่เนื่อง 
 

         จุดท่ีต้องพัฒนา 

         สถานศึกษา ควรจัดให้มีการทดสอบภายในและสอนเสริม เพื่อให้ความรู้เพิ่มเติมแก่

นักเรียน นักศึกษาอย่างเข้มข้นก่อน เพื่อให้ทดสอบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านตามโครงการสร้าง

หลักสูตรและเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
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4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างท่ีด ี(Best Practice) 

โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้แก่บุคคลทั่วไป 

  4.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 

          ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายของสถานศึกษาใน

เรื่องแนวทางการเพิ่มปริมาณผูเ้รียน ฝ่ายวิชาการได้ด าเนนิการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ผู้ว่างงาน ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และบุคคลทั่วไป เพื่อที่จะได้น า

วิชาชีพที่เรียนไปประกอบอาชีพหลักหรอือาชีพเสริม เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัวต่อไป 
 

  4.2 วัตถุประสงค์ 

        - เพื่อเพิ่มปริมาณผูเ้รียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

        - เพื่อให้ผู้เรยีนได้น าวิชาชีพไปสร้างรายได้ให้แก่ตนเอง และครอบครัว 

        - เพื่อผลิตก าลังคนที่มีศักยภาพสู่ตลาดแรงงาน 
 

  4.3 วิธีการด าเนินงาน 

        - วางแผนจัดท าโครงการ 

        - เสนอโครงการ 

        - ด าเนนิการตามโครงการ 

        - สรุปผลการด าเนินการ 
 

  4.4 ผลการด าเนินงาน 

        -  ผูเ้รียนได้รับความรู้เพื่อน าไปประกอบอาชีพได้ 

        -  ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมสร้างรายได้ให้แก่

ตนเองและครอบครัว 
 

  4.5 ประโยชน์ที่ได้รับ 

        -  ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้ศึกษาหาความรู้และพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ  

        -  ผูเ้รียนได้รับความรู้เพื่อน าไปประกอบอาชีพได้ 

        -  ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมสร้างรายได้ให้แก่

ตนเองและครอบครัว 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 

 
 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา ประกอบด้วยสาระที่ส าคัญ ดังนี้  

2.1 ข้อมูลพื้นเกี่ยวกับสถานศึกษา 

    ที่อยู่ 

     วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 147  หมู่  4  ต าบลร่องกาศ  อ าเภอสูงเม่น  จังหวัดแพร่ 

     โทรศัพท์ 054-542882   โทรสาร 054-534619 

     E-mail phrae06@vec.go.th   Website www.pptc.ac.th 
 

     ประวัติสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ จัดตั้งเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2538 บนเนื้อ

ที่ 10 ไร่ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเปิดสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มี 5 สาขาวิชา คือ 

สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชา

การบัญชี หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศึกษาให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา 

หลักสูตรเทียบโอนความรู้สะสมหนว่ยกิต เพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการตลาดแรงงาน และท้องถิ่น 
 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ 147 หมู่ที่ 4 ถนนยันตรกิจโกศล (ใกล้กับ

ทางแยกถนนเลี่ยงเมอืง) ต าบลร่องกาศ อ าเภอสูงเมน่ จังหวัดแพร่ 54130 เบอร์โทรศัพท์ (054) 542882  

โทรสาร (054) 534619 E-mail : phrae06@vec.go.th / www.pptc.ac.th  
 

    การจัดการศึกษา จัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มี 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาการบัญชี  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศึกษาให้กับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ

ตลาดแรงงาน และท้องถิ่น 
 

    สภาพชุมชน วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอเมืองเแพร่ ประมาณ 3 

กิโลเมตร อยู่ใกล้ทางแยกถนนเลี่ยงเมอืง   
 

    สภาพเศรษฐกิจ สภาพโดยทั่วไปพื้นที่โดยรอบเป็นพื้นที่นา  ประชาชนส่วนไหญ่ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม รองลงมา คือ อาชีพรับจ้างทั่วไป 

 

 

http://www.pptc.ac.th/
http://www.pptc.ac.th/
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2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการ 

นักเรียนนักศกึษา 

รองผู้อ านวยการ

แผนงานฯ 

รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายวชิาการ 

งาน

บริหาร 
งานท่ัวไป 

งาน

บุคลากร 
 

งาน

การเงิน 

งาน

บัญชี 
 

งาน

อาคาร

สถานท่ี 

งาน

ทะเบียน 

งาน 

พัสด ุ

งาน

ประชา 

สัมพันธ ์

งาน

ปกครอง 

 

งาน

สวัสดกิาร 

งาน 

แนะแนว  

งาน 

ครูท่ี

ปรึกษา 

งาน

โครงการ

พิเศษ ฯ 

นายพชร 

งาน 

กิจกรรม

นักเรียน

นักศึกษา 

งาน

ประกนั

คุณภาพ 

แผนกวิชา

สามัญ

สัมพันธ ์

งาน 

ความ

ร่วมมือ 

 

งานศูนย์

ข้อมูลฯ 

งาน

ส่งเสริม

ผลิตผลฯ 
 

งาน

วางแผน 

 

แผนกวิชา

เทคนิค

พื้นฐาน 

นายเลิศ

แผนกวิชา 

การบัญชี 

แผนกวิชา

คอมพิวเตอร์

ธุรกจิ 

นายสุวิทย์ 

แผนก 

วิชาช่าง

ไฟฟ้า 

 

แผนกวิชา
อิเล็กทรอ 

นิกส์ 

แผนก 

วิชา 

ยานยนต์ 

งาน 

วจิัย

นวัตกรรม

ฯ 

งานวิทย

บริการและ

ห้องสมุด 

 

แผนกวิชา

อาหาร-ขนม 

 

งาน 

วัดผลและ

ประเมินผล 

งาน
อาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ี

 

งาน 

สื่อการเรียน

การสอน 

แผนกวิชา

ตัดผมชาย 

 

แผนกวิชา

เสริมสวย 

แผนก 

วิชาตัดเย็บ

เสื้อผ้า 

คณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการ

วิทยาลัย 

โครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา 

วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

 

หัวหน้า 

งาน

หลักสูตรฯ 
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2.3 ข้อมูลของสถานศึกษา 

ข้อมูลผู้เรยีน 

ระดับชั้น ปกติ ทวภิาคี ทวศึิกษา รวม 

ปวช.1 133 - - 133 

ปวช.2 114 - - 114 

ปวช.3 128 - - 128 

รวม ปวช. 375 - - 375 

 

ระดับชั้น ปกติ ทวภิาคี รวม 

ปวส.1 - 30 30 

ปวส.2 - 38 38 

รวม ปวส. - 68 68 
   

ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คดิเป็นร้อยละ 

ปวช.3 121 57 47.11 

ปวส.2 43 38 88.37 

รวม 164 95 57.93 

  

ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา คดิเป็นร้อยละ 

ปวช.3 119 36 30.25 

ปวส.2 36 29 80.56 

รวม 155 65 41.94 
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ข้อมูลบุคลากร 

ประเภท ทั้งหมด 

(คน) 

มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน) 

สอนตรง

สาขา(คน) 

ผูบ้ริหาร/ ผูร้ับใบอนุญาตผู้จัดการ/ ผูอ้ านวยการ/ 

รองผู้อ านวยการ/ ผูช่้วยผูอ้ านวยการ 

4 4 - 

ข้าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได้รับการบรรจุ/ ผู้ที่ได้รับ

การรับรอง 

11 11 11 

ข้าราชการพลเรือน - - - 

พนักงานราชการครู 9 8 9 

พนักงานราชการ(อื่น) - - - 

ครูพิเศษสอน 15 15 15 

เจ้าหน้าที่ 13 - - 

บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 

พนักงานขับรถ/ ฯ) 

8 - - 

รวม ครู 35 34 35 

รวมทั้งสิ้น 60 34 35 

   

ข้อมูลหลักสูตรการเรยีนการสอน 

ประเภทวิชา หลักสูตร ปวช.

(สาขาวิชา) 

หลักสูตร ปวส.

(สาขาวิชา) 

รวม

(สาขาวิชา) 

อุตสาหกรรม 3 3 6 

พาณชิยกรรม 2 2 4 

ศลิปกรรม - - - 

รวมทั้งสิน้ 5 5 10 

 

ประเภทวิชา หลักสูตร 

วิชาชีพระยะสั้น 

รวม 

(สาขาวิชา) 

คหกรรม 5 5 

รวมทั้งสิ้น 5 5 

 

 



10 

 

 

 

ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

ประเภทอาคาร จ านวน(หลัง) 

อาคารเรยีน 3 

อาคารปฏิบัติการ 1 

อาคารวทิยบริการ 1 

อาคารอเนกประสงค์ 3 

อาคารอื่น ๆ 2 

รวมทั้งสิ้น 10 

   

ข้อมูลงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ จ านวน(บาท) 

งบบุคลากร 2,344,010.00 

งบด าเนินงาน 4,537,300.00 

งบลงทุน 1,260,786.00 

งบเงินอุดหนุน 3,872,130.00 

งบรายจ่ายอื่น 1,703,950.00 

รวมทั้งสิ้น 13,718,176.00 
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2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

  ปรัชญา 

"วิสัยทัศนด์ี  ฝมีอืเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนา  ใช้ปัญญาให้เกิดคุณ" 
 

  อัตลักษณ์ 

    อัตลักษณ์ ด้านวิชาการ  "ผูเ้รียนมีจิตอาสาในการให้บริการทางวิชาชีพ"    

   อัตลักษณ์ ด้านคุณธรรม  "อ่อนนอ้ม  จติอาสา  พอเพียง" 
 

  เอกลักษณ์ 

    "เป็นสถานศกึษาที่ฝึกอบรมด้านวิชาชีพให้กับชุมชนและท้องถิ่น" 

 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  วิสัยทัศน์ 

    “ มุ่งสร้างสรรค์วิชาชีพสู่ชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ” 
 

  พันธกิจ 

   พันธกิจที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มคีุณภาพ 

พันธกิจที่ 2 การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมความรว่มมือในการจัดการอาชีวศกึษา 

พันธกิจที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษา 

พันธกิจที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

พันธกิจที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการวจิัยและพัฒนาองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยี 
 

  เป้าประสงค์ 

   1. เพื่อจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

และกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประยุกต์ทักษะความรู้ในการประกอบอาชีพได้อย่าง

หลากหลาย ยั่งยืน มีคุณภาพชวีิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุข 

3. เพื่อบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล อย่างมีหลักธรรมาภิบาล ตาม

แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  ยุทธศาสตร์ 

   ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝกึอบรมวิชาชีพใหม้ีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสรา้งเครือขา่ยและส่งเสริมความร่วมมอืในการจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ขยายโอกาสทางการศกึษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการวจิัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
 

  กลยุทธ์ 

   1.ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

2.พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ 

3.พัฒนาครูใหม้ีสมรรถนะเพียงพอต่อการจัดการเรยีนการสอน และการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

4.ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

5.ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

6.ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ 

7.ส่งเสริมและสนับสนุนความรว่มมอืในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพกับสถาน

ประกอบการ และองค์กรวิชาชีพ 

8.ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพกับ

สถานศกึษาเครือขา่ย 

9.พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิ

บาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10.เพิ่มประสิทธิภาพระบบการควบคุม ก ากับ ตดิตาม และประเมินผล 

11.เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการความเสี่ยงรว่มกับเครอืข่ายทั้งภายในและภายนอก 

12.พัฒนาครูและบุคลากรด้านวิชาการ ดา้นวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

13.เพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแลผูเ้รียน  

14.ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศกึษาให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

15.ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมองค์การวิชาชีพ และชมรมวิชาชีพของผู้เรยีน 
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2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

สถานศกึษาต้นแบบการฝึกประสบการณห์ลักสูตรการ

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ก่อน

แตง่ตัง้ด ารงต าแหน่งรองผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

รางวัล 

อื่น ๆ 

ชาติ สอศ. 

สถานศกึษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ระดับ

เหรียญเงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์

พลังงาน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศกึษาการ

ประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

สถานศกึษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญ

เงิน การแขง่ขันทักษะแตง่ทรงผมสไตล์แฟช่ัน  

(ผมหญิง) 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

สถานศกึษาได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน

ทักษะตัดแตง่ทรงผมสไตล์แฟชั่น (ผมหญิง) ครั้งที่ 28 

รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ สอศ. 

สถานศกึษาผา่นการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับ

เหรียญทอง ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก การประชุม

วิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย การ

แขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน และหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 

ชนะเลิศ ภาค สอศ. 

สถานศกึษาได้รับรางวัลระดับ 3 ดาว การประกวดศูนย์บ่ม

เพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

สถานศกึษาได้รับรางวัล  

"สถาบันอาชีวศกึษาประชาธิปไตยต้นแบบภาครัฐ" 

รางวัล 

อื่น ๆ 

ชาติ สภานิตบิัญญัติ

แหง่ชาติ รว่มกับ 

มูลนิธิเสริมสร้าง

เอกลักษณ์ 

ของชาติ 
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รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

สถานศกึษาได้รับรางวัลระดับ 3 ดาว  

การประกวดศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศกึษา 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

สถานศกึษาได้รับ รางวัลระดับ 3 ดาว  

การประกวดศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศกึษา 

รางวัล

อื่น ๆ 

ภาค สอศ. 

สถานศกึษาได้รับรางวัลเหรียญทอง การประเมินองค์การ

มาตรฐานดีเด่น ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก การประชุมทาง

วิชาการองคก์ารวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย การแขง่ขัน

ทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพืน้ฐาน  

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

สถานศกึษาได้รับรางวัลสถาบันอาชีวศกึษาประชาธิปไตย

ต้นแบบภาครัฐ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน สภานิตบิัญญัติแหง่ชาติร่วมกับมูลนิธิ

เสริมสรา้งเอกลักษณ์ของชาติ 

รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด สภานิติ

บัญญัติ

แหง่ชาติ 

สถานศกึษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  

การแขง่ขันอาหารจานเดียว การประชุมวิชาการองคก์ารนัก

วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

สถานศกึษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  

การแขง่ขันลีลาศ การประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพใน

อนาคตแหง่ประเทศไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชา

พืน้ฐาน 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

สถานศกึษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  

การแขง่ขันแต่งหน้าเกล้าผมเจ้าสาว การประชุมวิชาการ

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

รางวัลสถานศกึษาปลอดภัยดีเด่น รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด กระทรวง

แรงงาน 

จัดฝึกอบรม 108 อาชีพ ในการประชุมทางวิชาการ  

องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด วิทยาลัย

เกษตรและ

เทคโนโลยี

แพร่ 
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รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

ว่าที่ ร.ต.ฐิติ ทะนันชัย  

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศกึษา  

ได้รับรางวัลผูบ้ริหารสถานศกึษาดีเด่น 

รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นายปริยะ ดอกแก้ว ได้รับรางวัลครูดีเด่น รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นางสาวดวงนภา ใยบัว ได้รับรางวัลครูดีเด่น รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

ว่าทีร่.ต.วรวุฒิ สทิธิสมาน ได้รับรางวัลครูดีเด่น รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นายธีรพงษ์ เรือลม  

ครูที่ปรึกษา อวท. ได้รับรางวัลเหรยีญทอง การประเมิน

องค์การมาตรฐานดีเด่น ประเภทสถานศกึษาขนาดเล็ก 

รางวัล

อื่น ๆ 

ภาค สอศ. 

นางนิภา อรุณานันท์ ได้รับรางวัลบุคลากรทางการศกึษาดีเด่น รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นางสาวปิยวดี มัคสุวรรณ  

ได้รับรางวัลระดับดี โครงการประชุมเชิงปฏิบัติ 

การน าเสนอชุดการเรียนรู้แบบ Active Learning การสอน

ภาษาไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 

ภาค ศูนย์สง่เสริม

และพัฒนา

อาชีวศกึษา

ภาคเหนือ 

นางสาวดวงนภา ใยบัว ครูที่ปรึกษา 

สาขาวิชาเสริมสวยน านักศึกษาเข้าร่วมการแขง่ขันทักษะ 

การตัดแต่งทรงผมสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง) ระดับเหรียญเงิน 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

นายปริยะ ดอกแก้ว  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ 

เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

นายเลิศพงศ ์ค าเหมอืง  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ 

เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางปพิชญา ขึมจันทร์  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ 

เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

นายบรรจง หมั่นขีด  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ 

เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงานเตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

นางพัทธ์ธีรา ดอกแก้ว  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ 

เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ชื่อผลงานเตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

นายพชร ปราบหงส์  

ได้เข้าร่วมโครงการสัมมนา เพื่อก าหนดแนวทางในการป้องกัน

และลดอุบัติเหตุทางถนน ระหว่างกรมการขนส่งทางบก และ

ผูบ้ริหารวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา 

รางวัล

อื่น ๆ 

ชาติ สอศ. 

นายธีรศักดิ์ ปวงเริ่ม  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ 

ด้านการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย  

ชื่อผลงานหุน่ยนต์ยิงท าลายวัตถุระเบิดแสวงเครื่อง 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นางสาวภารตา จันทร์สว่าง  

ครูที่ปรึกษาโครงการส่งเสริมผู้ประกอบการอาชีวศกึษา  

ได้รับรางวัลระดับ 3 ดาว การประกวดศูนย์บ่มเพาะ

ผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา 

รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นายสัมฤทธิ์ งามทรง  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ 

ด้านการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย  

ชื่อผลงานหุน่ยนต์ท าลายวัตถุระเบิดแสวงเครื่อง 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางปพิชญา ขึมจันทร์  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ 

ด้านการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย  

ชื่อผลงาน หุ่นยนต์ยิงท าลายวัตถุระเบิดแสวงเครื่อง 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นางสาวพรดนัย ทองค า  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ 

ด้านการแพทย์และบรรเทาสาธารณภัย  

ชื่อผลงาน หุ่นยนต์ยิงท าลายวัตถุระเบิดแสวงเครื่อง 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นางปพิชญา ขึมจันทร์  

ครูที่ปรึกษาการประกวดทักษะพืน้ฐาน การพูดสาธิต 

เป็นภาษาอังกฤษ  

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นายธีรพงษ์ เรือลม  

ครูที่ปรึกษา อวท.ได้รับรางวัลเหรยีญทอง การประเมิน 

องค์การมาตรฐานดีเด่น 

รางวัล

อื่น ๆ 

ภาค สอศ. 
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รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2564 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

ว่าที่รอ้ยตรี ฐติิ ทะนันชัย  

ผา่นการอบรมโครงการการจัดการอาชีวศกึษาส าหรับคนพิการ

เพื่อการมงีานท า 

รางวัล

อื่น ๆ 

ชาติ สอศ. 

ว่าที่รอ้ยตรี ฐติิ ทะนันชัย  

วิทยากรอบรมอาชีพตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

ตามโครงการการเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศกึษาของเด็กด้อย

โอกาสเด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสม 

รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด วช.แพร่ 

นายอนุชิต ศริิรัตน์  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต  

Clenning Chair 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด สอศ. 

นายวสันต์ ดวงจติต์  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่  

เครื่องคั่วเมล็ดกาแฟ 

รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด สอศ. 

นางวรุณยุพา ประสารยา  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ด้านเทคโนโลยีชีวภาพ ครีมขัดรองเท้าจากกาบมะพร้าว  

กลิ่นตะไคร้หอม 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นางพัทธ์ธีรา ดอกแก้ว  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ผลงานเตาชีวมวล

พลังงานแกลบ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นายเลิศพงศ์ ค าเหมอืง  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ผลงานเตาชีวมวล

พลังงานแกลบ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นายปริยะ ดอกแก้ว  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ผลงานเตาชีวมวล

พลังงานแกลบ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นายอนุชิต ศริิรัตน์  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ผลงาน Clenning Chair 

รางวัล

อื่น ๆ 

ภาค สอศ. 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายธีรพงษ์ เรือลม  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ผลงาน Clenning Chair 

รางวัล

อื่น ๆ 

ภาค สอศ. 

นางวรุณยุพา ประสารยา  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ 

ชื่อผลงาน ครมีขัดรองเท้าจากกาบมะพร้าวกลิ่นตะไคร้หอม 

รางวัล

อื่น ๆ 

ภาค สอศ. 

นายเลิศพงศ์ ค าเหมอืง  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ 

ชื่อผลงานเตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

รางวัล

อื่น ๆ 

ภาค สอศ. 

นายปริยะ ดอกแก้ว  

ครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ 

ชื่อผลงานเตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

รางวัล

อื่น ๆ 

ภาค สอศ. 

นางสาวภารตา จันทร์สว่าง  

ครูผูค้วบคุมอาหารจานเดียวได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  

อันดับ 2 งานประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคต 

แหง่ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

นางสาวดวงนภา ใยบัว  

ครูผูค้วบคุมการแตง่หนา้และเกล้าผมเจ้าสาว ได้รับรางวัลรอง

ชนะเลิศ อันดับ 1 งานประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพ 

ในอนาคตแหง่ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

นายกฤษณ์ พลอยประดิษฐ์  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงาน Clenning Chair 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด สอศ. 

ว่าที่รอ้ยตรี วรวุฒิ สิทธิสมาน  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงาน Clenning Chair 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด สอศ. 

นายอัครเดช บัวนาค  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงาน Clenning Chair 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด สอศ. 

นายเซ็น เชาว์ถาวร  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงานเครื่องอบเมล็ดกาแฟ 

รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด สอศ. 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายพชร ปราบหงส์  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงานเครื่องอบเมล็ดกาแฟ 

รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด สอศ. 

นายปรากร ประสารยา  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงานเครื่องอบเมล็ดกาแฟ 

รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด สอศ. 

นายคชศักดิ์ คงทอง  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงานเครื่องอบเมล็ดกาแฟ 

รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด สอศ. 

นางปพิชญา ขึมจันทร์  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงานเตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นายบรรจง หมั่นขดี  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงานเตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นายบรรจง หมั่นขดี  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงานครีมขัดรองเท้าจากกาบมะพร้าว 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นายศราวุธ เสียงหวาน  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ ผลงานครีมขัด

รองเท้าจากกาบมะพร้าว 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นายสุวิทย์ เดือนดาว  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงานครีมขัดรองเท้าจากกาบมะพร้าว 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นางสาวสุทธิลักษณ์ เขมะโรจนวศิษิฏ์  

ครูที่ปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงานครีมขัดรองเท้าจากกาบมะพร้าว 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 
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รางวัลและผลงานของผู้เรยีน ปีการศึกษา 2564 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวอังคณา กุมพันธ์  

เข้าร่วมแข่งขันทักษะผมทรงสไตล์แฟชั่น (ผมหญิง) 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

นางสาวอังคณา กุมพันธ์  

เข้าร่วมแข่งขันทักษะแต่งทรงผมสไตล์แฟช่ัน (ผมหญิง) 

รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ สอศ. 

นางสาวอินทุอร จัดของ  

เข้าร่วมแข่งขันการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นายชัชนาวีร์ เรือนทอง  

เข้าร่วมประกวดสิ่งประดษิฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงาน หุ่นยนต์ยิงท าลายวัตถุระเบิดแสวงเครื่อง 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นายศุภชัย กินรีโดน  

เข้าร่วมประกวดสิ่งประดษิฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงาน หุ่นยนต์ยิงท าลายวัตถุระเบิดแสวงเครื่อง 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นายดัสกร กวาวสิบ  

เข้าร่วมประกวดสิ่งประดษิฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงาน หุ่นยนต์ยิงท าลายวัตถุระเบิดแสวงเครื่อง 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นายธนวันต์ จทีา  

เข้าร่วมประกวดสิ่งประดษิฐ์ของคนรุน่ใหม่  

ชื่อผลงาน หุน่ยนต์ยิงท าลายวัตถุระเบิดแสวงเครื่อง 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นายชนิกฤต ต๊ะวิภา  

เข้าร่วมประกวดผลงานสิ่งประดิืษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ช่ือผลงาน เตาชีวมวล

พลังงานแกลบ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวดัแพร่ 

นายวศิน  สมปาน  

เข้าร่วมประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  

ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 

นางสาวศรัญญา  ทองค า  

เข้าร่วมประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  

ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศกึษา

จังหวัดแพร่ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายชนิกฤต  ต๊ะวิภา  

เข้าร่วมประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  

ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค อาชีวศกึษา

ภาคเหนือ 

นายวศิน  สมปาน  

เข้าร่วมประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  

ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค อาชีวศกึษา

ภาคเหนือ 

นางสาวศรัณญา  ทองค า  

เข้าร่วมประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังาน  

ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค อาชีวศกึษา

ภาคเหนือ 

นายชนิกฤต  ต๊ะวิภา  

เข้าร่วมประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  

ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

รางวัล

อื่น ๆ 

ชาติ สอศ. 

นายวศิน  สมปาน  

เข้าร่วมประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน  

ชื่อผลงาน เตาชีวมวลพลังงานแกลบ 

รางวัล 

อื่น ๆ 

ชาติ สอศ. 

นางสาวศรัณญา  ทองค า  

เข้าร่วมประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 

สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 

รางวัล

อื่น ๆ 

ชาติ สอศ. 

นายกฤษณะ  ยอดสุวรรณ์  

ได้รับรางวัลสุดยอดเยาวชนจังหวัดแพร่ 

รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด จังหวัดแพร่ 

นางสาวกัญญาภัทร  ค ารังสี  

เข้าร่วมแข่งขันทุ่มน้ าหนักหญิง 

ชนะเลิศ ภาค สอศ. 

นายกฤษณะ  ยอดสุวรรณ์  

เข้าร่วมแข่งขันมวยสากลสมัครเล่นชาย 

ชนะเลิศ ภาค อาชีวศกึษา

ภาคเหนือ 
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รางวัลและผลงานของผู้เรยีน ปีการศึกษา 2564 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางอุทัยวรรณ  ขัติยวรา  

งานประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย การแขง่ขันทักษะ และทักษะพืน้ฐาน ระดับภาคเหนอื 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

นายทนงศักดิ์  จันต๊ะนาเขตร  

งานประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชาพืน้ฐาน 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

นางสาวไพรินทร์  อุดค าเที่ยง  

งานประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพืน้ฐาน 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

นางสาวสุวรรณี  สารเวช  

งานประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพืน้ฐาน 

รอง

ชนะเลิศ 

ภาค สอศ. 

นายทนงศักดิ์  จันต๊ะนาเขตร  

งานประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย การแขง่ขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพืน้ฐาน 

รอง

ชนะเลิศ 

ชาติ สอศ. 

นายกชกร  จดีิ  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด สอศ. 

นายเดชาวัต  กาศพิบุญ  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด สอศ. 

นางสาวกลวรรณ  ทรัพย์สิริ  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

รางวัล

อื่น ๆ 

จังหวัด สอศ. 

นางสาวอลิสา  ทรัพย์มามูล  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด สอศ. 

นางสาวนันทกานต์  กาวงศ์  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด สอศ. 

นางสาวนันทกานต์  กาวงศ์  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด สอศ. 

นายวุฒิกร อุ่นเรอืน  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด สอศ. 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายจักริน รู้หลัก  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด สอศ. 

นายสุรสิทธิ์ รุนชิต  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

รอง

ชนะเลิศ 

จังหวัด สอศ. 

นางสาวกัญญาณัฐ์  สีปัน  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นายณัฐภณ  เทพอินถา  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นายบดินทร์  ครอบครอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นายบัณฑติ  ครอบครอง  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นางสาวเกวลิน  โยปัง  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นางสาวธนาภัทร  พลฤทธิ์  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นางสาวกัลย์สุดา  ทองแสน  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นางสาวธันญา  พรพุทธิชัย  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นายฐิตพิงศ์  เทพนามวงค์  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 

นายธนากร  กล่อมสุภาพ  

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุน่ใหม่ 

ชนะเลิศ จังหวัด สอศ. 
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ส่วนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
   ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และสถานศึกษาสามารถก าหนด

มาตรฐานการศกึษาหรอืประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศกึษา  
 

   มาตรฐานการศกึษาของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็นการ

ประเมิน ดังนี้  
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

    การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี

ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี

คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 

1.1 ด้านความรู้ 

   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว

ปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง 

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศกึษาแตล่ะระดับการศกึษา 
 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

   ผูส้ าเร็จการศกึษาอาชีวศกึษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศกึษาแตล่ะระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ

การด ารงชีวติอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ

นิสัยที่ด ีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต

สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

    สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน

สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ

สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศกึษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 

   สถานศกึษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรอืก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนา

อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ

วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและ

วัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับ

เกี่ยวกับการจัดการศกึษาและการประเมนิผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล

ให้ครูจัดการเรยีนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 

2.3 ด้านการบรหิารจัดการ 

   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ

งบประมาณของสถานศึกษาที่มอียู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

   สถานศกึษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน

ประกอบการและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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2.5 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับผู้ด้อยโอกาส ที่มีผลคะแนน

การฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

   จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับผู้ด้อยโอกาส ที่มีผลคะแนน

การฝึกอบรม 2.00 ขึน้ไป เทียบร้อยละกับจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดยกเว้นผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมที่ออกกลางคัน จ าแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศกึษา 
 

2.6 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่เป็นผู้ด้อยโอกาสตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

   จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับผู้ด้อยโอกาสเทียบร้อยละกับ

จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกข้าวของรุ่นนั้น จ าแนกตามรายวิชา และภาพรวมของ

สถานศกึษา 

 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

    สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการ

จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การบริการทาง

วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเ้รียนและคนในชุมชนสู่สังคมแหง่การเรียนรู้ 
 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจิัย 

   สถานศกึษาส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สูส่าธารณชน 
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ส่วนที่ 4 

รายงานการประเมินคณุภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 
   สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 4.1.1 ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศกึษา ดังนี้  

    1) ผลสัมฤทธิ์  

  สถานศึกษา มีการด าเนินการจัดระบบการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนให้มีความรอบรู้ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ

สถานประกอบการ ได้ด าเนินการตดิตามผูส้ าเร็จการศกึษาระดับ ปวช. หรือ ปวส. การได้งานท าในสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี อย่างต่อเนื่อง มีการเชิญสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการสัมมนา และระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหาเพื่อหา

สาเหตุที่จะน าไปปรับปรุงและแก้ไข อย่างต่อเนื่อง และมีการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ

อาชีพ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา

คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามรายการ

ประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาอาชีวศกึษา ดังนี้  

   1) ผลสัมฤทธิ์  

 สถานศกึษา มกีารบริการทางด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนทุกสาขางาน มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ มีการจัดท าโครงการบริการทางวิชาการและการบริการทางวิชาชีพแก่สังคม ชุมชน และ

ท้องถิ่น อาทิเช่น โครงการอาชีวะบริการ (อาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน) โครงการขยายบทบาท

ศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (Fix it center) โครงการแขง่ขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐานฯ โดยการด าเนิน

กิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง 
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 4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้สถานศึกษารายงาน

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศกึษา ดังนี้  

   1) ผลสัมฤทธิ์  

 สถานศึกษา ได้ก าหนดให้ครูทุกคนท าการวัดและประเมินผลผู้เรียน และน าผลจากการ

วัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม 

จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

    2) จุดเด่น  

   1. สถานศึกษา มีการด าเนินการจัดระบบการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนให้มีความรอบรู้

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และสถานประกอบการ  

 2. สถานศกึษา ได้ด าเนินการตดิตามผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ปวส. การได้

งานท าในสถานประกอบการ หนว่ยงาน ประกอบอาชีพอิสระ และศกึษาต่อภายใน 1 ปี อย่างตอ่เนื่อง 

 3. สถานศกึษา ได้ก าหนดใหค้รูทุกคนท าการวัดและประเมินผลผู้เรียน และน าผลจาก

การวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ

คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่

สอน 

 4. สถานศึกษา มีการเชิญสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการ

สัมมนา และระดมความคดิเห็น วิเคราะหป์ัญหาเพื่อหาสาเหตุที่จะน าไปปรับปรุงและแก้ไข อย่างตอ่เนื่อง 

 5. สถานศึกษา มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3) จุดที่ควรพัฒนา  

   สถานศึกษา ควรมีกระบวนการ แผนงาน การติดตาม เพื่อเพิ่มจ านวนผู้ส าเร็จ

การศกึษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

   4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

   -  ไม่มี 
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4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศกึษา ดังนี้  

   1) ผลสัมฤทธิ์  

 สถานศกึษา มกีารใชแ้ละพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา โดยก าหนดรายวิชาหรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม โดยเปิดสอนในสาขางานที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ

ตลาดแรงงาน 

 4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน

การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมิน

คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาอาชีวศกึษา ดังนี้  

   1) ผลสัมฤทธิ์  

 1. สถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ

ระดับตามหลักสูตร มีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์  

 2.สถานศึกษา ได้ด าเนินโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ

เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ

แตง่ตัง้บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา ก าหนดให้ผู้เรยีนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม และมีการประเมินผลการ

ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA โดยครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผูร้ับผิดชอบ เพื่อน าผลไปปรับปรุง  

 3.สถานศึกษา มีการบริการทางด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนทุกสาขางาน มีการประเมินความพึง

พอใจของผูร้ับบริการ มีการจัดท าโครงการบริการทางวชิาการและการบริการทางวิชาชีพแก่สังคม ชุมชน 

และท้องถิ่น อาทิเช่น โครงการอาชีวะบริการ (อาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน) โครงการขยาย

บทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐานฯ โดย

การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง

ทั่วถึงและครอบคลุมทุกพืน้ที่ของทางวทิยาลัยสารพัดชา่งแพร่ ทั้งผูเ้รียนในระบบและระยะสั้น 
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 4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ดังนี้  

   1) ผลสัมฤทธิ์  

 1.สถานศึกษา มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

และมีการ ประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

พัฒนาคุณภาพ การศกึษา และพัฒนามาตรฐานการศกึษาทุกระดับ 

 2.สถานศึกษา มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่  ด้านครุภัณฑ์และด้าน

ฐานขอ้มูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและทันสมัย 

 3.สถานศึกษา ได้ด าเนินการแต่งตั้งและประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและ

ข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศกึษา 

 4.สถานศึกษา ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และมีการด าเนินงานตามกระบวนการ

ของระบบวงจรคุณภาพ PDCA ตลอดจนน าข้อเสนอแนะจาก สมศ. และต้นสังกัดมาปรับปรุงพัฒนา 

พร้อมทั้งจัดท าตามแผนปฏิบัติราชการ และจัดท ารายงายงานประจ าปี 

 5.สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอกชุมชน ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยมีสว่นร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย มีการจัดแนวทาง

ส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรมมีการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และมีการน าผลจาก

การประเมนิไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาต่อไป 

 6.สถานศึกษา มีการบริหารจัดการงานอย่างมีคุณภาพ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมี

ภาวะผู้น า มีการก าหนดแผนงานบริหาร โดยการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา มีความโปร่งใส่ 

ตรวจสอบได้  

 7.สถานศึกษา มีการจัดระบบดูแลผู้เรียน โดยมี คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน

สถานศกึษา รวมทั้งเครือขา่ยผู้ปกครองใหม้ีสว่นร่วมในการดูแลผู้เรยีน  

 8.สถานศึกษา มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พื้ นที่ฝึกปฏิบัติที่

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และได้จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้

สอดคล้องกับรายวิชาที่เรยีน 

 9.สถานศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนอย่าง

ต่อเนื่อง  
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 10.สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการบริหารจัดการด้าน

สารสนเทศภายในสถานศกึษาและภายนอก 

 4.2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาอาชีวศกึษา ดังนี้  

   1) ผลสัมฤทธิ์  

 1. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และ

นโยบายของหนว่ยงานตน้สังกัด  

 2. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

และมีการ ประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

พัฒนาคุณภาพ การศกึษา และพัฒนามาตรฐานการศกึษาทุกระดับ 

 3. สถานศึกษา มีการบริการทางด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนทุกสาขางาน มีการประเมินความพึง

พอใจของผูร้ับบริการ มีการจัดท าโครงการบริการทางวชิาการและการบริการทางวิชาชีพแก่สังคม ชุมชน 

และท้องถิ่น อาทิเช่น โครงการอาชีวะบริการ (อาชีวะอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน) โครงการขยาย

บทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐานฯ โดย

การด าเนินกิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง 

   2) จุดเด่น  

   1. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และ

นโยบายของหนว่ยงานตน้สังกัด  

 2. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

และมีการ ประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

พัฒนาคุณภาพ การศกึษา และพัฒนามาตรฐานการศกึษาทุกระดับ 

 3. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้าน

ฐานขอ้มูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและทันสมัย 

 4. สถานศึกษา ได้ด าเนินการแต่งตั้งและประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษาและ

ข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศกึษา 

 5. สถานศึกษา ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และมีการด าเนินงานตามกระบวนการ

ของระบบวงจรคุณภาพ PDCA ตลอดจนน าข้อเสนอแนะจาก สมศ. และต้นสังกัดมาปรับปรุงพัฒนา 

พร้อมทั้งจัดท าตามแผนปฏิบัติราชการ และจัดท ารายงายงานประจ าปี 
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 6. สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอกชุมชน ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยมีสว่นร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย มีการจัดแนวทาง

ส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรมมีการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และมีการน าผลจาก

การประเมนิไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาต่อไป 

 7. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการงานอย่างมีคุณภาพ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมี

ภาวะผู้น า มีการก าหนดแผนงานบริหาร โดยการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา มีความโปร่งใส่ 

ตรวจสอบได้  

 8. สถานศึกษา มีการจัดระบบดูแลผู้เรียน โดยมี คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน

สถานศกึษา รวมทั้งเครือขา่ยผู้ปกครองใหม้ีสว่นร่วมในการดูแลผู้เรยีน  

 9. สถานศึกษา มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พื้นที่ฝึกปฏิบัติที่

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และได้จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้

สอดคล้องกับรายวิชาที่เรยีน 

 10. สถานศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

   3) จุดที่ควรพัฒนา  

   - ไม่มี 

   4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

   - ไม่มี 
 

4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงาน

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสรา้งสังคมแหง่การเรยีนรู้ด้านความร่วมมอืในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตามรายการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาอาชีวศกึษา ดังนี้  

   1) ผลสัมฤทธิ์  

 1. สถานศึกษา มีการด าเนินการจัดระบบการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนให้มีความรอบรู้

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และสถานประกอบการ  

 2. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และ

นโยบายของหนว่ยงานตน้สังกัด  



34 

 

 

 

 3. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

และมีการ ประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

พัฒนาคุณภาพ การศกึษา และพัฒนามาตรฐานการศกึษาทุกระดับ 

 4. สถานศึกษา มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่  ด้านครุภัณฑ์และด้าน

ฐานขอ้มูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและทันสมัย 

 5. สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอกชุมชน ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยมีสว่นร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย มีการจัดแนวทาง

ส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรมมีการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และมีการน าผลจาก

การประเมนิไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาต่อไป 

 4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  ให้สถานศึกษารายงาน

ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาอาชีวศกึษา ดังนี้  

   1) ผลสัมฤทธิ์  

 1. สถานศึกษา มีการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ

ระดับตามหลักสูตร มีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์  

 2. สถานศึกษา มีการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา โดยก าหนด

รายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม โดยเปิดสอนในสาขางานที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาน

ประกอบการและตลาดแรงงาน  

 3. สถานศึกษา มีการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งานวิจัย โครงงานอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

   2) จุดเด่น  

   สถานศึกษาให้การสนับสนุนการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ

การท าวิจัย โดยสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก อย่างสม่ าเสมอ 

   3) จุดที่ควรพัฒนา  

   - ไม่มี 

   4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  

   - ไม่มี 
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ส่วนที่ 5 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษา  

ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา พ.ศ. 2561 

 
 ให้สถานศกึษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศกึษาของสถานศึกษา ดังนี้  
 

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละประเด็นการ

ประเมิน 
 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า

คะแนน) 

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 

1.2 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติด้าน

อาชีวศกึษา (V-NET) 

3 1 3 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 103 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 

115 

89.57 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึน้ไป)  

 ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  

 ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  

 ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า

คะแนน) 

2.1 ผูเ้รียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ

หรอืการประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 23 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) 

/ 25 

92.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึน้ไป)  

 ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  

 ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  

 ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า

คะแนน) 

3.1 การดูแลและแนะแนวผูเ้รียน 2 1 2 

3.2 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 5 10 

3.3 การมงีานท าและศกึษาต่อของผู้ส าเร็จ

การศกึษา 

15 5 75 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 87 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) 

/ 95 

91.58 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึน้ไป)  

 ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  

 ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  

 ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเด็นการ

ประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า

คะแนน) 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบ 

2 5 10 

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ

ปรับปรุงรายวิชา หรอืปรับปรุงรายวิชาเดิม หรอื

ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

3 2 6 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 16 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) 

/ 25 

64.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึน้ไป)  

 ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  

 ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  

 ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า

คะแนน) 

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติ 2 5 10 

2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สูก่ารปฏิบัติที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 

2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3 5 15 

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 

2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ

การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 85 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) 

/ 85 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึน้ไป)  

 ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  

 ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  

 ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า

คะแนน) 

3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการสถานศกึษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที่ หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง

ฝกึงาน หรอืงานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 

3.4 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 

3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน

ด้านสารสนเทศภายในสถานศกึษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 65 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) 

/ 65 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึน้ไป)  

 ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  

 ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  

 ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า

คะแนน) 

4.1 การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 6 5 30 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 30 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 

30 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึน้ไป)  

 ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  

 ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  

 ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเด็นการ

ประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า

คะแนน) 

1.1 การบริหารสถานศกึษาแบบมีสว่นร่วม 5 5 25 

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ

สอน 

2 5 10 

1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 45 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 

45 

100.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึน้ไป)  

 ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  

 ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  

ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนักxค่า

คะแนน) 

2.1 ผลงานของผูเ้รียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ หรอืงานวิจัย 

3 3 9 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 9 

ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ X 100) / 

15 

60.00 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึน้ไป)  

 ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  

 ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  

 ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาโดยภาพรวม 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา พ.ศ.2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 90.64 

ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 89.57 

ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 92.00 

ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 91.58 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 95.61 

ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศกึษา 64.00 

ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 100.00 

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100.00 

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100.00 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90.00 

ประเด็นที่ 3.1 ด้านความรว่มมอืในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ 100.00 

ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 60.00 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 92.60 

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึน้ไป)  

 ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  

 ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  

 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  

 ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)) 
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ส่วนที่ 8 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามบริบทของสถานศึกษาที่ก าหนดเพ่ิมเติม 

 
   สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีก าหนดเพ่ิมเติม ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 

ตัวบ่งช้ีที ่6.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

ความตระหนัก (Awareness) 

 สถานศึกษา มีการจัดท าแผนการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ประจ าปี 2564 ตามนโยบาย
ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่นโครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการแต่งหน้า ดูแลผิวและการพัฒนา
บุคลิกภาพ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสาธิตแนะแนววิชาชีพท าสีผม/เสริมสวย Bio women โครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาอาหารและโภชนาการ โครงการส่งเสริมจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาการตัดผมชาย  

 

การด าเนินการ (Attempt) 

 สถานศึกษา มีการด าเนินงานตามโครงการวิชาชีพระยะสั้น มีการพัฒนาการศึกษา มีการจัดท า หลักสูตร 
จัดครูสอน และเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามแผนกลยุทธ์ 
แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี(2560-2564) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 แผนการจัดการเรียนรู้ ประจ าปี 
2564 มีการประเมินผลการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น/หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยม และรายงานผลการปฏิบัติงาน
สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประจ าปี 2564 
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ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
สถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มี 
 
 

2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี  
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดย
การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

มี 

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี มี 
4 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง มี 

5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี มี 
 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

2. แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (2560-2564) 
3. แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  

และบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
4. แบบประเมินผลการเรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรวิชาแกนมัธยมประจ าปีการศึกษา 

2564 
5. ผลการปฏิบัติงานการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประจ าปีการศึกษา 2564 

ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 

ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
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สรุปข้อมูลการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา 2564 
 

ล าดับที่  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
2 แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี 5 ปี (2560-2564) 
3 แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  

และบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
4 แบบประเมินผลการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรวิชาแกนมัธยม  

ปีการศึกษา 2564 
5 รายงานผลการปฏิบัติงานการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา 2564 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 ระดับคุณภาพในการใช้ และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้อง  
                 การของชุมชน สถานประกอบการ 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษา ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยจัดท าโครงการประเมิน
มาตรฐานอาชีวศึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือด าเนินการประเมินผู้ส าเร็จการศึกษา
เกี่ยวกับวิชาชีพในสาขาที่ได้ศึกษา โดย ร่วมกับอาชีวศึกษาจังหวัด ก าหนดแนวทางการจัดท ามาตรฐานการฝึกอาชีพ
ของสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการที่เข้าร่วมจัดการศึกษา  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน และสถานประกอบการ 
 

การด าเนินการ (Attempt) 
 สถานศึกษา ได้จัดระบบการเรียนการสอนแนวการฝึกอาชีพของผู้ เรียนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม ชุมชนและท้องถิ่น จัดให้มีการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ด าเนินการจัดแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับอาชีวศึกษาจังหวัดและท าการประเมินผู้เ รียนในสาขาวิชา
ต่าง ๆ ที่ส าเร็จการศึกษา และท าการทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลเข้าทดสอบในสาขาวิชาต่าง 
ๆ  
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร มี 
2 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ  มี 
3 สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร มี 
4 สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร มี 
5 สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ  

(1) - (4) ไม่เกิน 2 ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวนรายวิชาที่จัดการ
ฝึกอบรม 

มี 
ร้อยละ 64.28 

 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1. สรุปรายวิชา หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มวิชาการงานและอาชีพ และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
2. แบบสอบถามความต้องการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
3. บันทึกความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
4. สรุปการทดลองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
5. แบบประเมินโครงการฝึกอาชีพ 
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ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
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สรุปข้อมูลรายวิชาที่สอนทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2563 และ ปีการศึกษา 2564 

 

ปี 2563 ปี 2564 
จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 138 รายวิชา 
มีหลักสูตรที่น ามาใช้สอน 86 รายวิชา 
  

จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน 140 รายวิชา 
มีหลักสูตรที่น ามาใช้สอน 90 รายวิชา และ 
มีหลักสูตรที่ไม่ซ้ ากันกับปีการศึกษา 2563   
จ านวน 45 รายวิชา 

สรุป  สถานศึกษามีการน าหลักสูตรรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน 2 ปี มาใช้ คิดเป็นร้อยละ 64.28 
        ของจ านวนรายวิชาที่ฝึกอบรม   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 

ความตระหนัก (Awareness) 

 สถานศึกษา ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
สถานประกอบการ โดยมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

 

การด าเนินการ (Attempt) 

 สถานศึกษา ได้ก าหนดให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอนเทียบเท่ากับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ทั้งหมดในสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดท าแผน 

การจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

2 สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1)  
ร้อยละ 50 - 59.99 ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมด 
ในสถานศึกษา 

 

3 สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1)  
ร้อยละ 60 – 69.99 ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมด 
ในสถานศึกษา 

 

4 สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1)  
ร้อยละ 70 – 79.99 ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมด 
ในสถานศึกษา 

 

5 สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1)  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมด 
ในสถานศึกษา 

มี 
ร้อยละ 100.00 
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เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม   

1. สรุปข้อมูลครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประจ าปีการศึกษา 2564 
2. ค าสั่ง แต่งตั้งครู เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
3. แผนการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
4. สรุปร้อยละของครูผู้สอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการหลักปรัชญา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 

ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
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สรุปข้อมูลครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้รายวิชา 

ปีการศึกษา 2564 
 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน 
ครูผู้สอน 

ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรมหลักสตูร
วิชา ชีพระยะสั้นรายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรู้

รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  

และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

คอมพิวเตอร์ 6 6 100.00 
การบัญชี 3 3 100.00 
ยานยนต์ 7 7 100.00 
ไฟฟ้าก าลัง 6 6 100.00 
อิเล็กทรอนิกส์ 2 2 100.00 
เทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100.00 
สามัญ-สัมพันธ์ 6 6 100.00 
วิชาชีพระยะสั้น 7 7 100.00 
ผู้เชี่ยวชาญ 1 1 100.00 

รวม / เฉลี่ย 40 40 100.00 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

ความตระหนัก (Awareness) 

 สถานศึกษา ได้ด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นตามรายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค และวิธีการสอนที่หลากหลาย และใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมี
การแจ้งหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับ
การอบรม 

 

การด าเนินการ (Attempt) 

สถานศึกษา ได้ด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมี
การด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แจ้งหลักเกณฑ์ และวิธีการวัดผลประเมินผลให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทราบก่อนการฝึกอบรม และน าผลการวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นรายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มี 
 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 

มี 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนด  
และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อน
การจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

มี 

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัด 
และประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม  

มี 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น น าผลจากการ 
วัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

มี 
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เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1. สรุปข้อมูลครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ประจ าปีการศึกษา 2564 
2. สรุปรายวิชาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มวิชาการงานและอาชีพและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
3. ค าสั่ง แต่งตั้งครูด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
4. แผนการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
5. สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
6. เกณฑ์การประเมินผลที่แจ้งก่อนการจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
7. การใช้วิธีวัดและประเมินหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
8. สรุปการน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
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สรุปข้อมูลครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามรายวิชา  

ตามแผนการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย และใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

และมีการแจ้งหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

และน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการอบรม 

ปีการศึกษา 2564 
 

สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จ านวน 
ครูผู้สอน 

ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชา ชีพระยะส้ัน
รายวิชาตามแผนการจัด 
การเรียนรู้รายวิชาด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายท่ีมุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพและบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันใช้สื่อ

และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมในการ
จัดการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นรายวิชา 

ครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันมี
การก าหนด และ

แจ้งหลักเกณฑ์และ
วิธีการวัดและ

ประเมินผลให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรม
ทราบก่อนการ
จัดการฝึกอบรม 

ทุกรายวิชา 
ท่ีจัดการฝึกอบรม 

ครูผู้สอน
หลักสูตร

วิชาชีพระยะ
สั้นใช้วิธีการ

วัดและ
ประเมินผลท่ี
หลาก หลาย
และเหมาะสม
ทุกรายวิชาที่

จัดการ
ฝึกอบรม 

ครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันน าผล

จากการวัดและ
ประเมินผลไปใช้ใน

การพัฒนาสมรรถนะผู้
เข้ารับการฝึกอบรมที่

มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพและบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกรายวิชาที่จัดการ

ฝึกอบรม 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

คอมพิวเตอร์ 6 6 6 6 6 6 100.00 
การบัญช ี 3 3 3 3 3 3 100.00 
ยานยนต ์ 7 7 7 7 7 7 100.00 
ไฟฟ้าก าลัง 6 6 6 6 6 6 100.00 
อิเล็กทรอนิกส ์ 2 2 2 2 2 2 100.00 
เทคนิคพื้นฐาน 2 2 2 2 2 2 100.00 
สามัญ-สัมพันธ์ 6 6 6 6 6 6 100.00 
วิชาชีพระยะสั้น 7 7 7 7 7 7 100.00 
ผู้เชี่ยวชาญ 1 1 1 1 1 1 100.00 

รวม / เฉลี่ย 40 40 40 40 40 40 100.00 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
สถานศึกษา มีการจัดท าแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น และจัดผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิทยาการสมัยใหม่   
 

การด าเนินการ (Attempt) 
สถานศึกษา มีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และจัดผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยาการสมัยใหม่ พร้อมทั้งจัดหา
ทรัพยากรอ่ืน ๆ ในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และประเมินผลการด าเนินงาน 
 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 
มี 

2 สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

3 สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

4 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
เพ่ือการปรับปรุง 

มี 

 

หมายเหตุ  สถานศึกษามีโครงการ/แผนงานรองรับการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.
2564 แต่เนื่องจากสถานการณ์โรคโควิด 19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานตามโครงการ/แผนงาน
ดังกล่าว 
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เอกสารอ้างอิง ได้แก่  
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
2. แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (2560 - 2564) 

 
ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
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สรุปข้อมูลแผนงาน/โครงการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 

สถาน 
ประกอบการ 

วิทยากร/ผู้สอน มีการ
ประเมิน 

ผล 

ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ครูผู้สอน 

1 โครงการฝึกอบวิชาชีพระยะสั้นใหก้ับ
ประชาชนและบุคคลทั่วไป 

สถานศึกษาด าเนินงาน      

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการแต่งหน้า 
ดูแลผิวและการพัฒนาบุคลิกภาพ 

บริษัท โอซีซี จ ากัด 
(มหาชน) 

 
    

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ สาธติ แนะ
แนววิชาชีพท าสีผม/เสรมิสวย และลงนาม
ความร่วมมือกับบริษัท ไบรโอวูเมน จ ากัด 
มหาชน 

บริษัท ไบรโอวูเมน 
จ ากัด (มหาชน) 

 

    

3 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สาขาวิชาเสริมสวย สาขาวิชาตดัผมชาย 
และลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ 
(MOU) 

บริษัท เอส.ซี. 
เสรีชัย บ้ิวตี้ จ ากดั 

(LOLANE)  

    

4 โครงการการจัดการแข่งทักษะวิชาชีพ 
ทักษะวิชาพื้นฐาน ทักษะวิชาชีพระยะสั้น 
และการประชุมองค์การวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
- การจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 108 อาชีพ 

สถานศึกษาด าเนินงาน      
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษา ได้ให้ความส าคัญของการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ โดยส่งเสริมให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้เกี่ยวกับรายวิชาที่รับผิดชอบ 

 

การด าเนินการ (Attempt) 
สถานศึกษา ได้ด าเนินโครงการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรวิชาระยะสั้นให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
 

แผนกวิชาที่เปิดสอน 
หลักสูตรระยะสั้น 

จ านวน
ครูผู้สอน 
ทั้งหมด 

การอบรม/
ประชุมสัมมนา 

จ านวน
ครูผู้สอน 

ที่ได้รับการ
พัฒนา 

ร้อยละ เฉลี่ย 

คอมพิวเตอร์ 6 6 6 100.00 6.25 
การบัญชี 3 3 3 100.00 6.25 
ยานยนต์ 7 7 7 100.00 6.25 
ไฟฟ้าก าลัง 6 6 6 100.00 6.25 
อิเล็กทรอนิกส์ 2 2 2 100.00 6.25 
เทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 2 100.00 6.25 
สามัญ-สัมพันธ์ 6 6 6 100.00 6.25 
วิชาชีพระยะสั้น 7 7 7 100.00 6.25 
ผู้เชี่ยวชาญ 1 1 1 100.00 6.25 

รวม / เฉลี่ย 40 40 40 100.00 6.25 
 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่  
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1. สรุปข้อมูลครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา 2564 
2. ตารางการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
3. สรุปรายวิชาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มวิชาการงานและอาชีพ และหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น ปีการศึกษา 2564 
4. ค าสั่ง แต่งตั้งครูด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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5. ค าสั่ง อนุมัติให้บุคลากรเดินทางไปราชการ 
6. สรุปร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้อง

กับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็น 
การพิจารณา ตั้งแต่ร้อยละ 80.00  ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

สูตรค านวณ ค่าคะแนน = 
      

  
     

 

             =  6.25 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 -1.50 

 
ผลการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 6.25  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษา มีแนวทางในการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ส าหรับจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์
ส าหรับการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในสาขาวิชาตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างเหมาะสม และเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

การด าเนินการ (Attempt) 
 สถานศึกษา ได้ปฏิบัติตามแผนการใช้จ่ายภายใน ที่ได้รับจัดสรรให้เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ซึ่งงานวางแผนและงานงบประมาณ งานการเงิน และงานการบัญชี ได้จัดท าหลักฐานข้อมูลการจัดสรร
งบประมาณ และรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ส าหรับจัดซื้อวัสดุฝึกและอุปกรณ์ส าหรับการจัดฝึกอบรม 
และค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาท่ีเชิญมาเป็นวิทยากรหรือร่วมสอน 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใน

ด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคล ภายนอกสถานศึกษาที่

เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้อง

กับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปีของสถานศึกษา 

มี 

2 สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึกอุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน

บุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

คิดเป็นร้อยละ 25 – 29.99 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

3 สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึกอุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน

บุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

คิดเป็นร้อยละ 30 – 34.99 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

4 สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน

บุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

คิดเป็นร้อยละ 35 – 39.99 ของงบ ด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
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สั้น 

5 สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทน

บุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

คิดเป็นร้อยละ 40 ขึ้นไป ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

ร้อยละ 53.91 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่   
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1. งบหน้ารายจ่ายตามแผนงาน/งาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
2. รายละเอียดการจัดสรรและการใช้จ่ายงบด าเนินงาน งบประมาณปี 2564 
3. ใบเบิกเงินงบประมาณ 
4. สมุดคุมยอดเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
5. รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
6. สรุปผลรายจ่ายด้านวัสดุฝกึ อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคลากรภายนอก 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
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สรุปข้อมูลงบด าเนินการของสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
งบด าเนินการทั้งสิ้น จ านวน......3,765,600......บาท 
 

ล าดับที่ สาขาวิชา/สาขางาน จ านวนรายจ่าย 
ด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอนฯ 

ค่าตอบแทน 

ร้อยละ 

1 เสริมสวย 45,195.00 1.20 

2 ตัดผมชาย 45,600.00 1.21 

3 อาหาร-ขนม 111,713.00 2.97 

4 ตัดเย็บเสื้อผ้า 25,798.00 0.69 

5 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 764,528.00 20.30 

6 ไฟฟ้าก าลัง 776,968.00 20.63 

7 เทคนิคพ้ืนฐาน 127,565.00 3.39 

8 ศิลปะประดิษฐ์ 56,712.00 1.51 

9 นวดแผนไทย 75,900.00 2.02 

รวม 2,029,979.00 53.91 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 
                  2.00 ข้ึนไป 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษา ได้เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับให้กับประชาชนและบุคคลทั่วไป และใน
กระบวนการจัดการฝึกอบรม สถานศึกษาได้มอบหมายให้ครูผู้สอน ชี้แจงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบถึงเกณฑ์ของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละหลักสูตรของการฝึกอบรม ตามระเบียบว่าด้วยการ ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

  

การด าเนินการ (Attempt) 
 สถานศึกษา มีการด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผล
ประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการฝึกอบรม มีการให้ครูประเมินผลตามสภาพจริง และมีการน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
 

สรุปข้อมูลจ านวนผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้นที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 

ที ่ แผนกวิชา 

จ านวน 
ผู้

ลงทะเบียน 
 

จ านวน 
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
ที่ออก

กลางคัน 

จ านวน 
ผู้เข้ารับ 
การฝึก 
อบรม

คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ์ 
จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่มี

คะแนนการ
ฝึกอบรม 2.00  

ขึ้นไป 

ร้อยละ เฉลี่ย 

1 ยานยนต์ 575 - 575 575 100.00 6.25 
2 ไฟฟ้าก าลัง 520 6 514 514 98.85 6.18 
3 คอมพิวเตอร์ 1,332 5 1,314 1,314 98.65 6.18 
4 อิเล็กทรอนิกส์ 227 2 226 226 99.55 6.22 
5 เทคนิคพ้ืนฐาน 436 1 435 435 99.78 6.24 
 การบัญชี 17 - 17 17 100.00 6.25 
6 อาหาร-ขนม 530 1 529 529 99.81 6.24 
7 เสริมสวย/ตัด

ผม 
348 - 348 348 100.00 6.25 

8 ตัดเสื้อผ้าสตรี 108 - 108 108 100.00 6.25 
9 ศิลปะประดิษฐ์ 445 1 443 443 99.55 6.22 
10 ดนตรี 16 - 16 16 100.00 6.25 
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11 นวดแผนไทย 173 - 173 173 100.00 6.25 
รวม/เฉลี่ย 4,727 16 4,698 4,698 99.38 6.21 

 

 
 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม   

1. สรุปจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
2. สรุปจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 
3. สรุปร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
4. สรุปร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

เทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 
                   
การค านวณ    

ร้อยละ = 

จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ที่มีคะแนนการฝึกอบรม      ข้ึนไป
(จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด   ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน)

      

 

เกณฑ์การตัดสิน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 
ตั้งแต่ร้อยละ 80.00  ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 

สูตรค านวณ ค่าคะแนน = 
     

  
    

 

           = 6.21 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 -1.50 
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ผลการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 6.21 

 

ตัวบ่งชี้ 6.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษา ได้เปิดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับให้กับบุคคลทั่วไป และได้เปิดฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยมให้กับโรงเรียนขยายโอกาสในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยภาพรวมของสถานศึกษาใน
ปีการศึกษา 2564 มีการจัดฝึกอบรมทั้งในสถานศึกษา ตามที่มีผู้สนใจมาสมัคร และเปิดฝึ กอบรมตามชุมชน และ
ท้องถิ่นต่างๆ อีกท้ังร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

การด าเนินการ (Attempt) 
 สถานศึกษา มีการด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดผล
ประเมินผล ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการฝึกอบรม และมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน 
และมีการติดตามผู้เรียนในกรณีที่ไม่มาเรียน 

 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
 

จ านวนร้อยละของผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้นที่ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า  
ปีการศึกษา 2564 

 

การฝึกอบรม 
หลักสูตรระยะสั้นฯ 

จ านวน 
ผู้ลงทะเบียน 
การฝึกอบรม 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จ 

การฝึกอบรม 

ผลการประเมิน 

คิดเป็นร้อยละ 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
ภาคเรียนที่ 1/2564 1,620 1,604 99.01 
ภาคเรียนที่ 2/2564 2,030 2,017 99.36 

รวม 3,650 3,621 99.20 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยมฯ    
ภาคเรียนที่ 1/2564 538 538 100.00 
ภาคเรียนที่ 2/2564 539 539 100.00 

รวม 1,077 1,077 100.00 
รวมทั้งหมด 4,727 4,698 99.38 
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เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1.  สรุปจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
2.  สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
3.  สรุปร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เทียบกับผู้ลงทะเบียน 
 เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดจ าแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 
ตั้งแต่ร้อยละ 80.00  ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 

สูตรค านวณ ค่าคะแนน = 
     

  
    

 

            = 6.21 
 

ระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 -1.50 

 
ผลการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 6.21 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
 

ความตระหนัก (Awareness) 
 สถานศึกษา ได้จัดให้มีการอบรมวิชาชีพระยะสั้น โดยการฝึกปฏิบัติจนเกิดทักษะและน าความรู้ไปใช้การ
ประกอบอาชีพได้จริงเพ่ือสร้างอาชีพใหม่ หรือเสริมรายได้ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและมีการติดตามประเมินผลความ
พึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมในการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 

การด าเนินการ (Attempt) 
 สถานศึกษา มีการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเก็บข้อมูลที่
เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง น ามาแปรผลสรุป เพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการฝึกอบรมต่อไป 
 

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement) มีดังนี้ 
 

หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ผล/มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง  

สร้างเครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
มี 

2 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00  
คิดเป็นร้อยละ 50 - 59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  
โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 

3 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00  
คิดเป็นร้อยละ 60 - 69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  
โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 

4 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ เฉลี่ย 3.51 – 5.00  
คิดเป็นร้อยละ 70 - 79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  
โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00  
คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไปเมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง  
โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

มี 
ค่าเฉลี่ย 4.51 
ร้อยละ 90.19 

 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1.  สรุปข้อมูลผู้ส าเร็จการฝึกอบรมและผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ 
2.  แบบประเมินความพึงพอใจการฝึกอบรมอาชีพ 
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ระดับคุณภาพ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 

 
ผลการประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 
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สรุปข้อมลูผู้ส าเร็จการฝึกอบรมและรายงานผลการประเมิน 

ความพึงพอใจของผู้เรียนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น  

ปีการศึกษา 2564 
ที่ ชื่อวิชา รหัสวิชา จ านวน

ชั่วโมง 
จ านวนผู้เข้าเรียน จ านวนผู้ส าเร็จ สรุป

ความ 
 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม พึงพอใจ   

1 การท าเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ 1603-4504 30 20 1 21 20 1 21 4.27 85.40 

2 ของช าร่วยและของที่ระลึกประเภทงา
นควิลท์(Quilt) 

1403-6117 30 17 4 21 17 4 21 4.27 85.40 

3 ลีลาศเพื่อสุขภาพ 4 1603-4504 150 - 16 16 - 16 16 4.61 92.20 

4 นวดคลายเครียดและประคบสมุนไพร 1702-2309 75 - 15 15 - 15 15 4.70 94.00 

5 นวดเพื่อสุขภาพ 1 1702-2307 75 - 15 15 - 15 15 4.74 94.80 

6 การท าเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ 1404-1107 30 18 49 67 18 49 67 4.87 97.40 

7 การท าเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ 1404-1107 30 11 19 30 11 19 30 4.33 86.60 

8 เทคนิคการเปลี่ยนสีผม 1403-1308 75 5 13 18 5 13 18 4.80 96.00 

9 งานประดิษฐ์ของช าร่วยและของที่
ระลึก 

1403-6302 75 3 15 18 3 13 16 4.61 92.20 

10 ตัดผมชายสไตล์วินเทจ 1403-1118 75 8 7 15 8 7 15 4.42 88.40 

11 เทคนิคการแต่งเล็บ สปามือและเท้า 1403-1311 75 2 8 10 2 8 10 4.80 96.00 

12 งานประดิษฐ์ของช าร่วยและของที่
ระลึก 

1403-6302 75 1 16 17 1 16 17 4.61 92.20 

13 ทรงผมสไตล์แฟชั่น 1403-1118 30 26 14 40 26 14 40 3.50 70.00 

14 เทคนิคการแต่งหน้า นวดหน้า 1403-1310 75 2 9 11 2 9 11 4.30 86.00 

15 ของช าร่วยและของที่ระลึกประเภทงา
นควิลท์(Quilt) 

1403-6117 75 15 15 30 15 15 30 4.33 86.60 

16 ตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม 1403-1304 75 7 7 14 7 7 14 4.42 88.40 

17 งานประดิษฐ์ของช าร่วยและของที่
ระลึก 

1403-6302 75 3 15 18 3 15 18 4.52 90.40 

18 ตัดผมชายระดับ 2 1403-1303 75 7 8 15 7 8 15 4.32 86.40 

19 งานประดิษฐ์ของช าร่วยและของที่
ระลึก 

1403-6302 75 2 17 19 2 16 18 4.56 91.20 

20 งานประดิษฐ์ของช าร่วยฯ 1403-6302 75 2 19 21 2 19 21 4.27 85.40 

21 ตัดผมชายระดับ 1 1403-1302 75 9 10 19 9 10 19 4.24 84.80 

22 เสริมสวยพื้นฐาน 1403-1501 150 1 11 12 1 11 12 4.83 96.60 

23 ขนมไทยชาววัง 1402-2301 75 2 14 16 2 12 14 4.51 90.20 

24 ขนมไทยชาววัง 1402-2301 75 3 15 18 3 14 17 4.51 90.20 
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25 ธุรกิจซีสเค้ก 1402-1103 15 1 6 7 1 6 7 4.60 92.00 

26 ขนมอบยอดนยิม 1402-1306 75 1 8 9 1 8 9 4.95 99.00 

27 อาหารว่างยอดนยิม 1402-3303 75 - 17 17 - 17 17 4.61 92.20 

28 อาหารว่างยอดนยิม 1402-3303 75 3 9 12 3 9 12 4.37 87.40 

29 อาหารว่างยอดนยิม 1402-3303 75 12 9 21 12 8 20 4.39 87.80 

30 อาหารว่างยอดนยิม 1402-3303 75 11 8 19 11 8 19 4.39 87.80 

31 อาหารไทย 4 ภาค 1402-2305 75 4 8 12 4 8 12 4.41 88.20 

32 กางเกงสตรีเบื้องต้น 1401-1307 18 1 19 20 1 19 20 4.75 95.00 

33 เส้ือสมัยนิยม 1 1401-1304 75 - 12 12 - 12 12 4.59 91.80 

34 เส้ือเบื้องต้น 1401-1302 75 - 18 18 - 18 18 4.51 90.20 

35 งานการคิดเชิงออกแบบและนวัตกรรม
ธุรกิจดิจิทัล 

1204-1320 75 6 3 9 6 3 9 4.32 86.40 

36 การวิเคราะหแ์ละการออกแบบระบบ
เชิงวัตถุ 

1204-1319 75 6 3 9 6 3 9 4.62 92.40 

37 งานพื้นฐานธุรกิจดจิิทัล 1204-1318 75 6 3 9 6 3 9 4.42 88.40 

38 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสารฯ 

1204-1310 75 23 - 23 23 - 23 4.46 89.20 

39 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสารฯ 

1204-1310 75 10 - 10 10 - 10 4.52 90.40 

40 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสารฯ 

1204-1310 75 14 5 19 14 5 19 4.55 91.00 

41 ขายของออนไลน์แบบมืออาชีพ 1204-1110 75 19 1 20 19 1 20 4.61 92.20 

42 เทคนิคการสร้างเว็บขายของออนไลน์ 1204-1111 75 9 11 20 9 11 20 4.61 92.20 

43 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสารฯ 

1204-1310 75 20 - 20 20 - 20 4.53 90.60 

44 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสารฯ 

1204-1310 75 5 22 27 5 22 27 4.61 92.20 

45 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสารฯ 

1204-1310 75 12 4 16 12 4 16 4.52 90.40 

46 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูปงาน
กราฟิกฯ 

1204-1303 80 2 - 2 2 - 2 4.95 99.00 

47 งานสร้างเว็บเพจเบื้องต้น 1204-1308 75 15 7 22 15 7 22 4.61 92.20 

48 การบัญชีเบื้องต้น 1201-1304 75 2 - 2 2 - 2 3.66 73.20 

49 งานซ่อมและบ ารุงรักษา 1108-1302 75 5 11 16 4 10 14 4.50 90.00 

50 งานปูกระเบื้อง 1106-4301 75 26 - 26 26 - 26 4.34 86.80 

51 งานแบบหล่อคอนกรีต 1106-3301 75 26 - 26 26 - 26 4.35 87.00 

52 งานอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 1105-1301 75 18 - 18 18 - 18 4.63 92.60 
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53 งานอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 1105-1301 75 10 12 22 10 12 22 4.67 93.40 

54 งานอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 1105-1301 75 10 4 14 10 3 13 4.72 94.40 

55 งานควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

1105-5201 36 13 2 15 13 2 15 4.60 92.00 

56 งานอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 1105-1301 75 11 7 18 11 7 18 4.65 93.00 

57 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 10  10 10  10 4.22 84.40 

58 งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 1104-1301 75 16 7 23 16 7 23 4.61 92.20 

59 งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 1004-1301 75 17 - 17 16 - 16 4.39 87.80 

60 งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 1104-1301 75 26 - 26 26 - 26 4.39 87.80 

61 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 2 17 19 2 17 19 4.52 90.40 

62 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 10 4 14 10 3 13 4.63 92.60 

63 งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 1104-1301 75 9 5 14 9 5 14 4.32 86.40 

64 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 2 16 18 2 16 18 4.52 90.40 

65 งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 1104-1301 75 12 6 18 12 6 18 4.66 93.20 

66 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 10 - 10 10 - 10 4.22 84.40 

67 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 14 6 20 14 6 20 4.66 93.20 

68 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 11 8 19 11 8 19 4.66 93.20 

69 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 10 - 10 10 - 10 4.26 85.20 

70 งานเซ่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1104-1301 75 15 - 15 13 - 13 4.23 84.60 

71 งานเซ่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1104-1301 75 20 - 20 19 - 19 4.59 91.80 

72 งานเซ่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1104-1301 75 8 8 16 8 8 16 4.76 95.20 

73 งานเซ่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1104-1301 75 7 - 7 7 - 7 4.76 95.20 

74 งานเซ่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1104-1301 75 26 - 26 26 - 26 4.30 86.00 

75 งานเซ่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1104-1301 75 13 - 13 13 - 13 4.28 85.60 

76 งานเช่ือมผลิตภัณฑ์ 1103-1305 75 12 - 12 12 - 12 4.26 85.20 

77 งานเซ่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1003-1301 75 14 - 14 14 - 14 4.44 88.80 

78  รีแมปเครื่องยนต์เบื้องต้น 1101-7303 75 17 1 18 17 1 18 4.32 86.40 

79 กลศาสตร์ของไหลในงานเครื่องกล 1101-3202 75 13 - 13 13 - 13 4.45 89.00 

80 งานเครื่องยนต์สันดาปภายใน 1101-3203 75 13 - 13 13 - 13 4.61 92.20 

81 งานกลศาสตร์วิศวกรรม 1101-3201 75 13 - 13 13 - 13 4.46 89.20 

82 งานเครื่องมือกลยานยนต ์ 1101-3303 75 13 - 13 13 - 13 4.32 86.40 

83 งานบริการจักรยานยนต ์ 1101-1301 75 13 - 13 13 - 13 3.81 76.20 
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84 งานซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล 1101-3302 75 23 - 23 23 - 23 4.58 91.60 

85 งานซ่อมเครื่องแก๊สโซลีนเล็ก 1101-2301 75 23 - 23 23 - 23 4.61 92.20 

86 งานบริการจักรยานยนต ์ 1101-1301 75 5 13 18 5 13 18 4.62 92.40 

87 งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก 1101-2301 75 10 4 14 10 3 13 3.75 75.00 

88 งานบริการจักรยานยนต ์ 1101-1301 75 9 - 9 9 - 9 4.34 86.80 

89 งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก 1101-2301 75 10 8 18 10 8 18 4.66 93.20 

90 งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก 1101-2301 75 20 - 20 20 - 20 4.62 92.40 

91 งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก 1101-2301 75 13 - 13 13 - 13 4.70 94.00 

92 งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก 1101-2301 75 14 - 14 14 - 14 4.71 94.20 

93 งานบริการจักรยานยนต ์ 1101-1301 75 14 - 14 14 - 14 3.81 76.20 

94 รีแมปเครื่องยนต์เบื้องต้น 1101-7103 30 23 1 24 23 1 24 4.56 91.20 

95 งานประดิษฐ์ของช าร่วย 1403-6302 75 10 5 15 10 5 15 4.50 90.00 

96 งานประดิษฐ์ของช าร่วย 1403-6302 75 14 8 22 14 8 22 4.55 91.00 

97 งานประดิษฐ์ของช าร่วย 1403-6302 75 11 12 23 11 12 23 4.30 86.00 

98 งานประดิษฐ์ของช าร่วย 1403-6302 75 22 12 34 22 12 34 4.39 87.80 

99 อาหารไทย 4 ภาค 1402-2305 75 10 5 15 10 5 15 4.51 90.20 

100 อาหารไทยชาววัง 1402-2302 75 8 7 15 8 7 15 4.51 90.20 

101 ขนมไทยชาววัง 1402-2302 75 19 16 35 19 16 35 4.55 91.00 

102 งานสร้างเว็บเพจเบื้องต้น 1204-1308 75 21 5 26 21 5 26 4.45 89.00 

103 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 1204-1310 75 13 10 23 13 10 23 4.52 90.40 

104 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 1204-1310 75 11 14 25 11 14 25 4.61 92.20 

105 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 1204-1310 75 19 12 31 19 12 31 4.67 93.40 

106 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 1204-1310 75 10 8 18 10 8 18 4.74 94.80 

107 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 1204-1310 75 6 12 18 6 12 18 4.74 94.80 

108 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป  1204-1312 75 7 10 17 7 10 17 4.46 89.20 

109 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 1204-1310 75 19 16 35 19 16 35 4.67 93.40 

110 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 1204-1310 75 14 8 22 14 8 22 4.43 88.60 

111 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 1204-1310 75 11 12 23 11 12 23 4.45 89.00 

112 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 1204-1310 75 7 5 12 7 5 12 4.55 91.00 

113 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 1204-1310 75 10 13 23 10 13 23 4.53 90.60 

114 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 1204-1310 75 13 14 27 13 14 27 4.62 92.40 

115 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 1204-1310 75 16 14 30 16 14 30 4.67 93.40 
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116 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft  Word 

1204-1310 75 8 8 16 8 8 16 4.52 90.40 

117 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 1204-1310 75 20 13 33 20 13 33 4.62 92.40 

118 นวดคลายเครียดและประคบสมุนไพร 1702-2107 12 14 8 22 14 8 22 4.74 94.80 

119 ตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม 1403-1304 75 5 5 10 5 5 10 4.40 88.00 

120 ตัดผมชายระดับ 2 1403-1303 75 9 6 15 9 6 15 4.26 85.20 

121 เสริมสวยขั้นสูง 1403-1502 75 4 11 15 4 11 15 4.61 92.20 

122 ตัดผมชายระดับ 1 1403-1302 75 7 3 10 7 3 10 4.24 84.80 

123 เส้ือสมัยนิยม 1 1401-1304 75 - 11 11 - 11 11 4.18 83.60 

124 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft  Word 

1204-1107 12 1 - 1 1 - 1 4.87 97.40 

125 งานซ่อมและบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

1108-1302 75 17 - 17 17 - 17 4.32 86.40 

126 งานทาสีอาคารภายในและภายนอก 1106-6301 75 30 - 30 30 - 30 4.19 83.80 

127 งานเช่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1103-1301 75 23 - 23 23 - 23 4.27 85.40 

128 งานซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล 1101-3302 75 22 - 22 22 - 22 4.51 90.20 

129 การขับรถยนตแ์ละการดูแลรักษา
เครื่องยนต์เบื้องต้น 

1101-8312 75 28 - 28 28 - 28 4.61 92.20 

130 นวดคลายเครียดและประคบสมุนไพร 1702-2107 30 9 5 14 9 5 14 4.72 94.40 

131 นวดคลายเครียดและประคบสมุนไพร 1702-2107 30 17 3 20 17 3 20 7.70 154.00 

132 นวดไทยแบบเชลยศักดิ ์ 1702-2304 75 - 14 14 - 14 14 4.73 94.60 

133 นวดประคบสมุนไพร 1702-2306 75 1 13 14 1 13 14 4.73 94.60 

134 นวดประคบสมุนไพร 1702-2306 75 2 16 18 2 16 18 4.67 93.40 

135 นวดประคบสมุนไพร 1702-2306 75 4 17 21 4 17 21 4.72 94.40 

136 นวดประคบสมุนไพร 1702-2306 75 3 13 16 3 13 16 4.69 93.80 

137 ตัดผมชายสไตล์สมัยนิยม 1403-1304 75 6 12 18 6 12 18 4.40 88.00 

138 งานประดิษฐ์ประเภทกระดาษ 1403-6201 75 15 - 15 15 - 15 4.61 92.20 

139 งานประดิษฐ์ของช าร่วยและของที่
ระลึก 

1403-6302 75 15 - 15 15 - 15 4.70 94.00 

140 เทคนิคการเปลี่ยนสีผม 1403-1308 75 1 25 26 1 25 26 4.61 92.20 

141 ตัดผมชายระดับ 2 1403-1303 75 12 11 23 12 11 23 4.40 88.00 

142 ตัดผมชายระดับ 1 1403-1302 75 7 8 15 7 8 15 4.32 86.40 

143 เทคนิคการแต่งหน้า นวดหน้า 1403-1310 75 3 16 19 3 16 19 4.40 88.00 

144 เทคนิคการเกล้าผม-ถักเปีย 1403-1307 75 2 8 10 2 8 10 4.58 91.60 

145 งานประดิษฐ์ของช าร่วย 1403-6302 75 1 11 12 1 11 12 4.62 92.40 
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146 ตัดผมชายสไตล์วินเทจ 1403-1312 75 5 5 10 5 5 10 4.51 90.20 

147 งานประดิษฐ์ของช าร่วย 1403-6302 75 1 18 19 1 18 19 4.61 92.20 

148 งานประดิษฐ์ของช าร่วย 1403-6302 75 5 10 15 4 10 14 4.70 94.00 

149 ขนมไทยยอดนิยม 1402-2102 75  23 23  23 23 4.48 89.60 

150 ขนมเปี๊ยะ 1402-1107 75 3 8 11 3 8 11 4.87 97.40 

151 ขนมไทยยอดนิยม 1402-2102 15 1 24 25 1 24 25 4.44 88.80 

152 อาหารว่างไทย 1402-2113 30 1 13 14 1 13 14 4.86 97.20 

153 ธุรกิจแซนด์วิชเพือ่การประกอบอาชีพ 1402-3304 75 - 20 20 - 20 20 4.28 85.60 

154 อาหารว่างยอดนยิม 1402-3303 75 1 17 18 1 17 18 4.87 97.40 

155 น้ าพริกตาแดง 1402-4114 15 - 25 25 - 25 25 4.41 88.20 

156 อาหารว่างยอดนยิม 1402-3303 75 11 8 19 11 8 19 4.76 95.20 

157 อาหารว่างยอดนยิม 1402-3303 75 11 8 19 11 8 19 4.76 95.20 

158 คุกกี้และเค้ก 1402-1301 75 2 10 12 2 10 12 4.87 97.40 

159 อาหารว่างยอดนยิม 1402-3303 75 3 10 13 3 10 13 4.56 91.20 

160 อาหารว่างยอดนยิม 1402-3303 75 3 22 25 3 22 25 4.50 90.00 

161 อาหารว่างยอดนยิม 1402-3303 75 2 12 14 2 12 14 4.43 88.60 

162 กางเกงสตรีเบื้องต้น 1401-1307 75 - 15 15 - 15 15 4.79 95.80 

163 เส้ือม่อฮ่อม 1401-6104 75 1 19 20 1 19 20 4.79 95.80 

164 เส้ือสมัยนิยม 2 1401-1305 75 - 11 11 - 11 11 5.00 100.00 

165 เส้ือเบื้องต้น 1401-1302 75 1 11 12 1 11 12 5.00 100.00 

166 เทคนิคการสร้างเวปขายของออนไลน์ 1204-1208 36 20 - 20 20 - 20 4.52 90.40 

167 การขายของออนไลน์แบบมืออาชีพ 1204-1211 36 15 - 15 15 - 15 4.67 93.40 

168 หลักการขายเบื้องต้น 1204-1205 60 1 - 1 1 - 1 4.86 97.20 

169 งานพัฒนาเว็บไชต์ทางธุรกิจ 1204-1223 75 5 2 7 5 2 7 4.72 94.40 

170 งานระบบจัดการฐานข้อมูล 1204-1322 75 5 2 7 5 2 7 4.65 93.00 

171 หลักเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 1204-1204 60 5 2 7 5 2 7 4.62 92.40 

172 งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อกี่จัดการ
อาชีพ 

1204-1321 75 5 2 7 5 2 7 4.61 92.20 

173 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft Excel 

1204-1312 75 20 5 25 20 5 25 4.67 93.40 

174 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft Excel 

1204-1312 75 20 5 25 20 5 25 4.61 92.20 

175 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
ออกแบบงานตารางค านวณ ฯ 

1204-1311 75 30 - 30 30 - 30 4.60 92.00 
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176 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft Exel 

1204-1312 75 23 - 23 23 - 23 4.71 94.20 

177 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft Exel 

1204-1312 75 14 8 22 14 8 22 4.59 91.80 

178 บัญชีครัวเรือนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1201-1306 75 5 11 16 5 11 16 4.30 86.00 

179 งานซ่อมและบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

1108-1302 75 14 - 14 14 - 14 4.69 93.80 

180 งานปูกระเบื้อง 1106-4301 75 23 - 23 23 - 23 4.36 87.20 

181 งานแบบหล่อคอนกรีต 1106-3301 75 23 - 23 23 - 23 4.35 87.00 

182 งานอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 1105-1301 75 9 1 10 9 1 10 4.65 93.00 

183 งานเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส์ฯ 

1105-5302 75 9 1 10 7 1 8 4.60 92.00 

184 งานอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 1105-1302 75 20 - 20 19 - 19 4.74 94.80 

185 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 8 7 15 8 7 15 4.62 92.40 

186 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 18 1 19 18 1 19 4.56 91.20 

187 งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 1104-1301 75 10 - 10 10 - 10 4.72 94.40 

188 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 17 - 17 17 - 17 4.71 94.20 

189 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 5 15 20 5 15 20 4.87 97.40 

190 งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 1104-1301 75 10 - 10 9 - 9 4.69 93.80 

191 งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 1104-1301 75 15 - 15 12 - 12 4.71 94.20 

192 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 18 5 23 18 5 23 4.70 94.00 

193 งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 1104-1301 75 2 19 21 2 19 21 4.65 93.00 

194 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 10 - 10 10 - 10 4.61 92.20 

195 งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 11 6 17 11 6 17 4.22 84.40 

196 งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 1104-1301 75 11 8 19 11 8 19 4.28 85.60 

197 งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 1104-1301 75 11 8 19 11 8 19 4.39 87.80 

198 งานติดต้ังไฟฟ้าในอาคาร 1104-1301 75 9 1 10 9 1 10 4.41 88.20 

199 งานเซ่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1103-1301 75 18 - 18 18 - 18 4.37 87.40 

200 งานเซ่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1103-1301 75 13 8 21 13 8 21 4.63 92.60 

201 งานเซ่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1103-1301 75 8 6 14 8 6 14 4.53 90.60 

202 งานเซ่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1103-1301 75 20 - 20 20 - 20 4.74 94.80 

203 งานเซ่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1103-1301 75 12 - 12 12 - 12 4.46 89.20 

204 งานเซ่ือมผลิตภัณฑ์ 1103-1305 75 27 - 27 27 - 27 4.34 86.80 

205 งานเซ่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1103-1301 75 23 - 23 23 - 23 4.33 86.60 



78 

 

 

 

206 การขับรถยนตแ์ละการดูแลรักษา
เครื่องยนต์เบื้องต้น 

1101-8312 75 11 - 11 11 - 11 4.32 86.40 

207 งานบริการงานไฟฟ่ายานยนต์ 1101-7306 90 11 - 11 11 - 11 4.37 87.40 

208 งานบริการเครื่องสูบและเครื่องอัด
อากาศ 

1101-3305 90 11 - 11 11 - 11 4.29 85.80 

209 งานเทอร์โมไดนามิกส์ 1101-3205 60 11 - 11 11 - 11 4.12 82.40 

210 งานความแข็งแรงของวัสด ุ 1101-3204 60 11 - 11 11 - 11 4.26 85.20 

211 งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก 1101-2301 75 13 2 15 13 2 15 4.26 85.20 

212 งานบริการจักรยานยนต ์ 1101-1301 75 13 - 13 13 - 13 3.83 76.60 

213 งานบริการจักรยานยนต ์ 1101-1301 75 41 - 41 41 - 41 3.75 75.00 

214 งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก 1101-2301 75 15 10 25 15 10 25 4.12 82.40 

215 งานบริการจักรยานยนต ์ 1101-1301 75 23 - 23 23 - 23 4.15 83.00 

216 งานบริการจักรยานยนต ์ 1101-1301 75 13 - 13 13 - 13 3.75 75.00 

217 งานบริการจักรยานยนต ์ 1101-1301 75 8 13 21 8 13 21 3.98 79.60 

218 งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก 1101-2301 75 9 - 9 9 - 9 3.96 79.20 

219 งานบริการจักรยานยนต ์ 1101-1301 75 9 1 10 9 1 10 3.94 78.80 

220 งานซ่อเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 1104-1302 75 8 7 15 8 7 15 3.99 79.80 

221 นวดคลายเครียดและประคบสมุนไพร 1702-2107 30 9 5 14 9 5 14 4.21 84.20 

222 นวดคลายเครียดและประคบสมุนไพร 1702-2107 30 18 2 20 18 2 20 4.23 84.60 

223 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูปงาน
กราฟิก 

1204-1303 75 - 15 15 - 15 15 4.29 85.80 

224 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูปงาน
กราฟิก 

1204-1303 75 5 10 15 5 10 15 4.27 85.40 

225 งานออกแบบผลิภัณฑ์ 1204-1112 12 7 8 15 7 8 15 4.36 87.20 

226 อาหารว่างยอดนยิม 1402-3303 75 8 23 31 8 23 31 4.38 87.60 

227 งานซ่อมบ ารุงเครื่องยนต์เล็ก 1101- 75 12 - 12 12 - 12 4.16 83.20 

228 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูปแบบ
งานน าเสนอฯ 

1204-1311 75 15 - 15 15 - 15 4.30 86.00 

229 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูปตาราง
ค านวณฯ 

1204-1312 75 15 - 15 15 - 15 4.30 86.00 

230 งานบริการคาร์แคร์ 1101-8105 12 8 7 15 8 7 15 4.32 86.40 

231 งานซ่อมเครื่องยนต์แก๊สโซลีนเล็ก 1101-2301 75 15 - 15 15 - 15 4.30 86.00 

232 งานแบบหล่อคอนกรีต 1103-3301 75 18 - 18 18 - 18 4.41 88.20 

233 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูปตาราง
ค านวณฯ 

1204-1312 75 30 - 30 25 - 25 4.53 90.60 

234 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป 1204-1311 75 12 4 16 12 4 16 4.44 88.80 
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ออกแบบน าเสนอ Power point 

235 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูปตาราง
ค านวณฯ Excel 

1204-1312 75 17 6 23 17 6 23 4.53 90.60 

236 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูปตาราง
ค านวณฯ Excel 

1204-1312 75 12 12 24 12 12 24 4.60 92.00 

237 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft  Word 

1204-1310 75 6 12 18 6 12 18 4.62 92.40 

238 งานประดิษฐ์ของช าร่วยและของที่
ระลึก 

1403-6302 75 11 12 23 11 12 23 4.71 94.20 

239 งานประดิษฐ์ของช าร่วยและของที่
ระลึก 

1403-6302 75 4 13 17 4 13 17 4.47 89.40 

240 งานใบตองเบื้องต้น 1403-3301 75 9 6 15 9 6 15 4.61 92.20 

241 งานประดิษฐ์ของช าร่วยและของที่
ระลึก 

1403-6302 75 10 7 17 10 7 17 4.55 91.00 

242 งานประดิษฐ์ของช าร่วยและของที่
ระลึก 

1403-6302 75 14 9 23 14 9 23 4.55 91.00 

243 งานถนอมอาหาร 1402-4301 75 10 5 15 10 5 15 4.52 90.40 

244 อาหารไทยพื้นบ้าน 1402-2304 75 8 7 15 8 7 15 4.50 90.00 

245 อาหารว่างยอดนยิม 1402-3303 75 5 10 15 5 10 15 4.74 94.80 

246 อาหารว่างยอดนยิม 1402-3303 75 14 6 20 14 6 20 4.57 91.40 

247 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft Exel 

1204-1312 75 4 21 25 4 21 25 4.68 93.60 

248 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูปฯ 1204-1310 75 7 5 12 7 5 12 4.72 94.40 

249 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Power point 

1204-1311 75 7 10 17 7 10 17 4.44 88.80 

250 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft Exel 

1204-1312 75 12 4 16 12 4 16 4.25 85.00 

251 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft Exel 

1204-1312 75 21 12 33 21 12 33 4.62 92.40 

252 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft  Word 

1204-1310 75 11 13 24 11 13 24 4.42 88.40 

253 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft  Word 

1204-1310 75 19 12 31 19 12 31 4.54 90.80 

254 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft  Word 

1204-1310 75 11 14 25 11 14 25 4.56 91.20 

255 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft Exel 

1204-1312 75 11 6 17 11 6 17 4.72 94.40 

256 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft  Word 

1204-1310 75 10 13 23 10 13 23 4.61 92.20 

257 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft  Word 

1204-1310 75 14 9 23 14 9 23 4.40 88.00 
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258 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft  Word 

1204-1310 75 20 15 35 20 15 35 4.67 93.40 

259 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft  Word 

1204-1310 75 13 17 30 13 17 30 4.62 92.40 

260 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
ออกแบบงานน าเสนอ 

1204-1311 75 11 14 25 11 14 25 4.57 91.40 

261 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าเร็จรูป
จัดพิมพ์เอกสาร Microsoft Exel 

1204-1312 75 12 7 19 12 7 19 4.57 91.40 

262 งานเซ่ือมไฟฟ้าเบื้องต้น 1103-1301 75 19 5 24 19 5 24 4.72 94.40 

รวมทั้งหมด  เฉลี่ย/ร้อยละ 4.51 90.19 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับผู้ด้อยโอกาสที่มีผลคะแนนการ
ฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับผู้ต้องขังเรือนจ ากลางจังหวัดแพร่ 
โดยภาพรวมของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2564 มีการจัดฝึกอบรมทั้งในสถานศึกษา ตามที่มีคนผู้สนใจมาสมัคร และ
เปิดฝึกอบรมตามชุมชนต่างๆ อีกท้ังร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่น 
 

การด าเนินการ(Attempt) 
 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีการด าเนินการให้ครูผู้สอน แจ้งเกณฑ์และวิธีการวัดผลประเมินผลให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมทราบก่อนการฝึกอบรม มีการให้ครูประเมินผลตามสภาพจริง และมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้
ได้มาตรฐาน 
 

ผลการประเมินคุณภาพ(Achienement) มีดังนี้  
 

สรุปร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่เป็นผู้ด้อยโอกาส 
ตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้าหลักสูตรระยะสั้นที่มีต่อผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป  

ปีการศึกษา 2564 
 

รายวิชา 
จ านวนผู้เรียน 
ที่ลงทะเบียน

ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียน 
ที่มีอยู่จริง 

จ านวนผู้เรียน 
ที่ออกกลางคัน 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

จ านวน ร้อยละ 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้น ภาคเรียนที่ 1/2564 

104 104 - 104 100.00 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้น ภาคเรียนที่ 2/2564 

253 253 - 253 100.00 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น ภาคฤดูร้อน 

357 357 - 357 100.00 

รวมปีการศึกษา 2564 714 714 - 714 100.00 
 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1.  สรุปจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
2.  สรุปจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 
3.  สรุปร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
4.  สรุปร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป  
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เทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 70-79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60-69.99   3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
 

ผลการประเมิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 

ดีมาก 100.00 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



83 

 

 

 

สรุปข้อมูลผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้นที่เป็นผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
ผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดแพร่ ที่มีต่อผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

ที่ส าเร็จจากฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า  
ภาคเรียนที ่1/2564 

 

 
รายวิชา 

จ านวนผู้เรียน 
ที่ลงทะเบียน

ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียน 
ที่มีอยู่จริง 

จ านวนผู้เรียน 
ที่ออกกลางคัน 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
จ านวน ร้อยละ 

งานหล่อแบบคอนกรีต 26 26 - 26 100.00 
งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 26 26 - 26 100.00 
งานปูกระเบื้อง 26 26 - 26 100.00 
งานติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 26 26  26  

รวม 104 104 - 104 100.00 

 
สรุปข้อมูลผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้นที่เป็นผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 

ผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดแพร่ มีต่อผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
ภาคเรียนที่ 2/2564 

 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ แผนกวิชา จ านวน 
ผู้ลงทะเบียน 

จ านวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมที่
ออกกลางคัน 

จ านวนผู้
เข้ารบัการ
ฝึกอบรม
คงเหลือ 

จ านวนผ่านเกณฑ ์
ค่า

คะ
แน

น 
เกณฑ์การตดัสิน 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่มีคะแนน
การฝึกอบรม 2.00  

ขึ้นไป 

ร้อยละ 

4.
51

-5
.00

 
3.

51
-4

.50
 

2.
51

-3
.50

 
1.

51
-2

.50
 

0.
00

-1
.50

 
1  เทคนิคพ้ืนฐาน 158 - 158 158 100.00 5 /         

2  ระยะสั้น 30 - 30 30 100.00 5 /         

3 คอมพิวเตอร ์ 65 - 65 65 100.00 5 /     

รวม 253 - 253 253 100.00 5 /         
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สรุปข้อมูลผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้นที่เป็นผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
เรือนจ าจังหวัดแพร่ ที่มีต่อผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

ภาคเรียนฤดูร้อน 2564 
 

 

รายวิชา 

จ านวน 
ผู้เรียน 

ที่ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
ผู้เรียน 

ที่มีอยู่จริง 

จ านวน 
ผู้เรียน 
ที่ออก

กลางคัน 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

จ านวน ร้อยละ 

งานหล่อแบบคอนกรีต 26 26 - 26 100.00 
งานปูกระเบื้อง 26 26 - 26 100.00 
งานหล่อแบบคอนกรีต 26 26 - 26 100.00 
งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 26 26 - 26 100.00 
งานทาสีอาคารภายในและ
ภายนอก 

30 30 - 30 100.00 

งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 23 23 - 23 100.00 
งานประดิษฐ์ประเภทกระดาษ 15 15 - 15 100.00 
งานประดิษฐ์ของช าร่วยและของ
ที่ระลึก 

15 15  15 100.00 

เทคนิคการสร้างเว็ปขายของ
ออนไลน์ 

20 20  20 100.00 

การขายของออนไลน์แบบมือ
อาชีพ 

15 15  15 100.00 

งานปูกระเบื้อง 23 23  23 100.00 
งานหล่อแบบคอนกรีต 23 23  23 100.00 
งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 18 18  18 100.00 
งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 23 23  23 100.00 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
ตารางค านวณ 

15 15  15 100.00 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
ตารางค านวณ 

15 15  15 100.00 

งานหล่อแบบคอนกรีต 15 15  15 100.00 
รวม 357 357 - 357 100.00 
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สรุปข้อมูลผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้นที่เป็นผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
เรือนจ าจังหวัดแพร่ ที่มีต่อผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 

 

รายวิชา จ านวนนักศึกษา
แรกเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 

ภาคเรียนที่ 1    
งานหล่อแบบคอนกรีต 26 26 100.00 
งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 26 26 100.00 
งานปูกระเบื้อง 26 26 100.00 
งานติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 26 26 100.00 

รวม 104 104 100.00 
ภาคเรียนที่ 2    
 เทคนิคพ้ืนฐาน 158 158  
 ระยะสั้น 30 30  
คอมพิวเตอร์ 65 65  

รวม 253 253 100.00 
ภาคเรียนฤดูร้อน     
งานหล่อแบบคอนกรีต 26 26 100.00 
งานปูกระเบื้อง 26 26 100.00 
งานหล่อแบบคอนกรีต 26 26 100.00 
งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 26 26 100.00 
งานทาสีอาคารภายในและภายนอก 30 30 100.00 
งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 23 23 100.00 
งานประดิษฐ์ประเภทกระดาษ 15 15 100.00 
งานประดิษฐ์ของช าร่วยและของที่ระลึก 15 15 100.00 
เทคนิคการสร้างเว็ปขายของออนไลน์ 20 20 100.00 
การขายของออนไลน์แบบมืออาชีพ 15 15 100.00 
งานปูกระเบื้อง 23 23 100.00 
งานหล่อแบบคอนกรีต 23 23 100.00 
งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 18 18 100.00 
งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 23 23 100.00 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปตารางค านวณ 15 15 100.00 
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปตารางค านวณ 15 15 100.00 
งานหล่อแบบคอนกรีต 15 15 100.00 

รวม 357 357 100.00 
สรุปรวม 714 714 100.00 

 
 
 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม 

1. สรุปจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
2. สรุปจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคัน 
3. สรุปร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
4. สรุปร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป  

เทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 
ดี ร้อยละ 70-79.99 4 

พอใช้ ร้อยละ 60-69.99   3 
ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 
 

ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก 100.00 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมท่ีเป็นผู้ด้อยโอกาสตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

ความตระหนัก(Awareness) 
 สถานศึกษา ได้เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและหลักสูตรแกนมัธยมศึกษาให้กับผู้ต้องขังเรือนจ า
กลางจังหวัดแพร่ โดยภาพรวมของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2564 มีการจัดฝึกอบรมทั้งในสถานศึกษา ตามที่มีคน
ผู้สนใจมาสมัคร และเปิดฝึกอบรมตามชุมชนต่างๆ อีกท้ังร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การด าเนินการ(Attempt) 
 สถานศึกษา มีการด าเนินการให้ครูผู้สอน แจ้งเกณฑ์และวิธีการวัดผลประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ทราบก่อนการฝึกอบรม มีการให้ครูประเมินผลตามสภาพจริง และมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน 
 
ผลการประเมินคุณภาพ (Achienement) มีดังนี้ 
 

สรุปร้อยละของผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้นที่เป็นผู้ด้อยโอกาสตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ที่ส าเร็จการฝึกอบรม ปีการศึกษา 2564 

 

 
รายวิชา 

จ านวนผู้เข้ารับ 
การอบรม 

(คน) 

จ านวนผู้ที่
ส าเร็จ 

การอบรม  
(คน) 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
อบรมหลักสูตรเทียบกับ

แรกเข้า 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคเรียนที่ 1/2564 

104 104 100.00 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคเรียนที่ 2/2564 

253 253 100.00 

นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ภาคฤดูร้อน 

357 357 100.00 

รวมปีการศึกษา 2564 714 714 100.00 
 

เอกสารอ้างอิง ได้แก่ 
1. สรุปจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
2. สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
3. สรุปร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เทียบกับผู้ลงทะเบียน 

                    เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด จ าแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
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ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 

ดี ร้อยละ 70-79.99 4 
พอใช้ ร้อยละ 60-69.99   3 

ต้องปรับปรุง ร้อยละ 50-59.99 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่าร้อยละ 50 1 

 
ผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์ที่ได้ ค่าคะแนน 
ดีมาก 100.00 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



89 
 

 

 

สรุปข้อมูลผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้นที่เป็นผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 

ที่ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า ปีการศึกษา 2564 
 

รายวิชา จ านวนนักศึกษาแรก
เข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 

ภาคเรียนที่ 1    
งานหล่อแบบคอนกรีต 26 26 100.00 
งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 26 26 100.00 
งานปูกระเบื้อง 26 26 100.00 
งานติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 26 26 100.00 

รวม 104 104 100.00 
ภาคเรียนที่ 2    
 เทคนิคพ้ืนฐาน 158 158  
 ระยะสั้น 30 30  
คอมพิวเตอร ์ 65 65  

รวม 253 253 100.00 
ภาคเรียนฤดูร้อน     
งานหล่อแบบคอนกรีต 26 26 100.00 
งานปูกระเบื้อง 26 26 100.00 
งานหล่อแบบคอนกรีต 26 26 100.00 
งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 26 26 100.00 
งานทาสีอาคารภายในและภายนอก 30 30 100.00 
งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 23 23 100.00 
งานประดิษฐ์ประเภทกระดาษ 15 15 100.00 
งานประดิษฐ์ของช าร่วยและของที่ระลึก 15 15 100.00 
เทคนิคการสร้างเว็ปขายของออนไลน ์ 20 20 100.00 
การขายของออนไลน์แบบมืออาชีพ 15 15 100.00 
งานปูกระเบื้อง 23 23 100.00 
งานหล่อแบบคอนกรีต 23 23 100.00 
งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 18 18 100.00 
งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 23 23 100.00 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปตารางค านวณ 15 15 100.00 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปตารางค านวณ 15 15 100.00 
งานหล่อแบบคอนกรีต 15 15 100.00 

รวม 357 357 100.00 
สรุปรวม 714 714 100.00 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ตามบรบิทของสถานศึกษา 

ดา้นการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพสถานศกึษาด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น  

ตามบริบทของสถานศึกษา จ านวน 2 มาตรฐาน (12 ตัวบ่งช้ี) 
 

มาตรฐานดา้นการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 
ผลการประเมิน  

คา่คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 6 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้   

6.1 ระดับคุณภาพในการจดัท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสตูร 

     วิชาชีพระยะสั้น 

5 ดีมาก 

6.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

     ทีส่อดคล้องกับความตอ้งการของชุมชน สถานประกอบการ 

5 ดีมาก 

6.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูร้ายวิชา 5 ดีมาก 

6.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสตูรวชิาชีพระยะสัน้ 5 ดีมาก 

6.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจดัการฝึกอบรม 

      หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 

5 ดีมาก 

6.6 รอ้ยละของครูผู้สอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 5 ดีมาก 

6.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 5 ดีมาก 

6.8 รอ้ยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรวชิาชีพระยะสั้น 

      ที่มีผลการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

5 ดีมาก 

6.9 รอ้ยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสตูรเทียบกบัแรกเข้า 5 ดีมาก 

6.10 ระดับความพงึพอใจของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมที่มี 

       ต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 7 ด้านการจัดการศึกษาส าหรับผูด้้อยโอกาส   

7.1 รอ้ยละของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมหลักสตูรวชิาชีพระยะสั้นส าหรับ 

     ผูด้้อยโอกาส ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึน้ไป 

5 ดีมาก 

 

7.2 รอ้ยละของผูส้ าเร็จการฝกึอบรมที่เป็นผู้ด้อยโอกาสตามหลักสตูร 

     เทยีบกับแรกเข้า 

5 ดีมาก 

 

รวมคา่เฉลี่ย 5.00 ดีมาก 
 

สรุปผลการประเมิน 

สถานศกึษา มผีลการประเมิน ท้ัง 2 มาตรฐาน อยู่ในระดับ 
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  ดีมาก          ดี       พอใช ้      ควรปรับปรุง     ตอ้งปรับปรุง 

เกณฑ์การตัดสนิ  

เกณฑ์ในการตัดสินผลการประเมินแต่ละมาตรฐาน และระดับสถานศึกษา น าคะแนนท่ีได้จากการตรวจ

ประเมินท้ังหมดมาหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบกับเกณฑ์การตัดสนิ ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 4.51 – 5.00 5 

ด ี 3.51 – 4.50 4 

พอใช้ 2.51 – 3.50 3 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 2 

ต้องปรับปรุงเรง่ดว่น 0.00 – 1.50 1 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.1 ระดับตัวบ่งชี้ 

1.1.1  ตังบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”    จ านวน......12........ตัวบ่งชี้ 

1.1.2  ตังบ่งชีท้ี่อยู่ในระดับคุณภาพ “ด”ี    จ านวน........-........ตัวบ่งชี้ 

1.1.3  จ านวนตังบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน........-........ตัวบ่งชี้ 

1.1.4  จ านวนตังบ่งชีท้ี่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จ านวน........-........ตัวบ่งชี้ 

1.1.5  ตัวบ่งชีท้ี่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน”  จ านวน........-........ตัวบ่งชี้ 
 

1.2  การปฏบัิตขิองสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชวีศึกษาที่ส่งผลให้

บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 

มาตรฐานท่ี 6 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น  

 จุดเด่น 

1. สถานศกึษา มกีารควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ งบด าเนนิงาน เพื่อจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์ สื่อการ

เรียนการสอน รวมท้ังคา่ตอบแทนวทิยากร ผู้ร่วมสอนส าหรับการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

2. สถานศกึษา มกีารก าหนดให้ครูผู้สอนชี้แจงให้ผู้เรียนทราบถึงหลักเกณฑ์ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ในแต่ละหลักสูตรของการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเ รียนตามหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นทุกครัง้ 

3. ผู้ส าเร็จหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น มีความตัง้ใจในการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการเรียนท่ีผ่านเกณฑ์

การฝึกอบรมวชิาชีพเมื่อเทียบกับแรกเขา้ 

4. สถานศึกษา ได้ให้ความส าคัญของการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยส่งเสริมให้

ครูผู้สอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น ให้ได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับรายวชิาท่ีรับผิดชอบ 

5. สถานศกึษา มคีวามตระหนักเกี่ยวกับการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยการส ารวจความพึงพอใจ

ของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมท่ีมีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชพี 
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6. สถานศึกษา มีการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชน สถานประกอบการเพิ่มมากยิ่งขึน้ 

 จุดที่ตอ้งพัฒนา 

-  ไมม่ี 

มาตรฐานท่ี 7 ด้านการจัดการศกึษาส าหรับผู้ดอ้ยโอกาส  

 จุดเด่น 

1. สถานศึกษา ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสท้ังผู้ต้องขัง และผู้ท่ีมีความ

บกพร่องทางด้านสติปัญญา เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาอย่างสะดวกและท่ัวถึง 

2. สถานศกึษา มกีารก าหนดให้ครูผู้สอนชี้แจงให้ผู้เรียนทราบถึงหลักเกณฑ์ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ในแต่ละหลักสูตรของการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นส าหรับผู้ด้อยโอกาส ตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียน

ตามหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นทุกครัง้ 

3. ผู้ส าเร็จหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับผู้ด้อยโอกาส มีความตั้งใจในการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผล

การเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม เมื่อเทียบกับแรกเขา้ 
 

 จุดที่ตอ้งพัฒนา 

-  ไมม่ี 

 ที่ปรึกษา 
 

นายกิตติ เพ่ือนฝูง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
นายสุวิทย์ เดือนดาว ครู ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

      ครู ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการพัฒนา 
นายอัครเดช บัวนาค  ครู ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

  นายสัมฤทธิ์ งามทรง  ครู ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 

คณะท างาน 
 

นายสัมฤทธิ์ งามทรง  ประธานกรรมการ 
นายอัครเดช บัวนาค  กรรมการ 
นายศราวุธ เสียงหวาน กรรมการ 
นางสาวภารตา จันทร์สว่าง กรรมการ 

 นางสาวจิรพร ยิ้มแย้ม  กรรมการ 
  นายธีรศักดิ์ ปวงเริ่ม  กรรมการ 
  นางสาวทิพย์สุดา  สมบัติ  กรรมการและเลขานุการ    


