
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ2567 

วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  

1 ผลการประเมิน ita 1ประจ าปีงบประมาณ 2567 

คะแนน IIT   98.63 

คะแนนEIT 89.10 

คะแนน OIT  100.00 

 ระดับคะแนน A+ 96.32 

2.ประเด็นข้อค้นพบ 

 1 ด้าน คุณภาพการด าเนินงาน 

 2.ด้าน ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

3.การแก้ปัญหาประเด็นข้อค้นพบ 

 3.1.ด้าน คุณภาพการด าเนินงาน 

          ทบทวนกระบวนการท างานให้กระชับและเป็นระบบมากขึ้น (ปรับ Workflow) น าระบบเทคโนโลยีมา
ช่วยในการบริหารจัดการจัดอบรม/ประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีเป็นระยะ 

3.2.ด้าน ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

จัดต้ัง ระบบสื่อสารภายใน ท่ีเป็นมาตรฐาน เช่น LINE OA, Google Workspace, Microsoft 
Teamsใช้ ป้ายประชาสัมพันธ ์หรือกระดานข่าวที่อัปเดตสม่ าเสมอ 

4 ผลลัพท์การประเมิน itaท่ีคาดหวังในปีงบประมาณ 2568 

 ผลลัพท์การประเมิน itaท่ีคาดหวังในปีงบประมาณ 2568 ของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ สูงขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 2567 

 



ส่วนท่ี 3 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

หัวข้อ มาตราการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นที่ 1 ข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

- ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 

จัดการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสแก่บุคลากร เพื่อสร้างความ
ตระหนักและปลูกฝังค่านิยมที่ดี มีการ
จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน เพื ่อให้บุคลากรปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องและโปร่งใสและส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน:โดยการรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 

1. จัดอบรมบุคลากรทุกคนภายใน 
สถานศึกษา พื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการ
ขับเคล่ือนมาตราการป้องกันการทุจริตและ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

2. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 ทุกฝ่ายงาน 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

- ตัวชี้วัดท่ี 2 การ 
ใช้งบประมาณ 
 

จัดให้มีการทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นปัจจุบัน รวมถึงส่งเสริมให้
บุคลากรทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้ งบประมาณ และติดตามการมี
ส่วนร่วมการใช้งบประมาณ 

   1.จัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้างแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อ จัดจ้าง  
   2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหา พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ  
   3.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยท่ัวกัน
และ จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในกระบวนการ กำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ท่ีต้ังไว้ 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 งานพัสดุ 

 



หัวข้อ มาตราการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

- ตัวชี้วัดท่ี 4 การ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

จัดให้มีการกำหนดมาตรการในการยืม 
การใช ้  การด ูแลทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ ให้มีการทำทะเบียนคุมการใช้
ทร ั พย ์ ส ิ นทา ง ร าชการ  และคอ ย
ตรวจสอบความชำรุด บกพร่องและมี
การรายงานความเสียหายนั้นแก่ผู้บริหาร
อยู่เสมอ 

   1.กำหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ จัดทำคู่มือ
การ  ใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการไว ้ในค ู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
   2. ประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือ หร ือแนวทาง
ดังกล่าวให้ บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และกำชับให้ บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตใน การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
   3. จัดโครงการฝึกอบรมพนักงานหรือจัด 
กิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งาน ต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน ์ส ่ วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 ทุกฝ่ายงาน 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

- ตัวชี้วัดท่ี 5 การ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

จัดทำมาตรการส่งเสริมการดำเนินงาน 
ด้านความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใน
สถานศึกษา 

   1.จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หัวข้อ ต่างๆ อย่างเคร่งครัดและถูกต้อง 
   2.จัดประชุมช้ีแจงมาตรการดังกล่าวพร้อม 
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ของวิทยาลัยการ
อาชีพลอง 
   3.นำผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส การดำเนินงานของสถานศึกษามา 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง พร้อมท้ังปรับปรุงแก้ไข 
ต่อไป 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย. 68 ทุกฝ่ายงาน 

 

 

 


