
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’t 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม 

วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

หลักการและเหตุผล  

วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มุ่งส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และยึดมั่นในจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อป้องกันการทุจริต ลดความเสี่ยงจากพฤติกรรม
สีเทา และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

 

 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

 
Do’s (ควรปฏิบัติ) 

 

 
Don’t (ไม่ควรปฏิบัติ) 

 
แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย์ สงเสริมสนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง 
ไมแสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิน่ เหยียดหยาม ทําลาย
สถาบันหลักของประเทศ 
หรือไม่กระทําการอันเปนการทําลายความมั่นคงของชาติ 
รวมทัง้ไม ่กระทําการอันเป็นการ 
ใหร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณ์ของประเทศ 

กระทําการที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
เผยแพร่ข้อมูลอันเป็นเท็จที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม 

 

 2 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

 
Do’s (ควรปฏิบัติ) 

 

 
Don’t (ไม่ควรปฏิบัติ) 

 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
รายงานข้อมูลตามความเป็นจริง 
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากผู้มาติดต่อ 
ปลอมแปลงเอกสารหรือข้อมูลราชการ 
ใช้อํานาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 



3 ด้านการให้บริการ 

 
Do’s (ควรปฏิบัติ) 

 

 
Don’t (ไม่ควรปฏิบัติ) 

 
ให้บริการแก่ผู้เรียนและประชาชนอย่างเท่าเทียม  
ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน  
ให้บริการด้วยความ สุภาพและเต็มใจ  

เลือกปฏิบัติหรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อนหรือปกปิดข้อเท็จจริง 
แสดงกิริยาวาจาไม่เหมาะสม 

 

 4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
Do’s (ควรปฏิบัติ) 

 

 
Don’t (ไม่ควรปฏิบัติ) 

 
ใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  
ดูแลรักษาอุปกรณ์และครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งาน  
รายงานเมื่อพบการสูญหายหรือชํารุด  
 

นําทรัพย์สินราชการไปใช้ส่วนตัว 
ทําให้ทรัพย์สินเสียหายโดยขาดความรับผิดชอบ 
ปกปิดความเสียหาย หรือการสูญหาย  

 

5 ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
Do’s (ควรปฏิบัติ) 

 

 
Don’t (ไม่ควรปฏิบัติ) 

 
เปิดเผยข้อมูลเมื่อมีส่วนได้ส่วนเสียกับงานที่รับผิดชอบ 
ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ  
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  

ใช้ตําแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
แทรกแซงการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
รับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจ 
 

 

 6 ด้านการปฏิบัติต่อผู้เรียนและผู้รับบริการ 

 
Do’s (ควรปฏิบัติ) 

 

 
Don’t (ไม่ควรปฏิบัติ) 

 
เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของผู้เรียน  
รับฟังความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์  
เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

ใช้คําพูดดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือกลั่นแกล้ง 
เลือกปฏิบัติตามฐานะ เพศ ศาสนา หรือความเชื่อ 
กระทําการที่ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

 



 

7  ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 
Do’s (ควรปฏิบัติ) 

 

 
Don’t (ไม่ควรปฏิบัติ) 

 
ดํารงตนเป็นขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เหมาะสมกับ ตําแหน่งหน้าที่ น้อมนําพระบรมราโชวาท หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอน ทางศาสนา จรรยา
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการดําเนิน ชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที  

 ประพฤติตนในลักษณะที่เสื่อมเสียต่อเกียรติของตนเองและ
สถานศึกษา 
เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมหรือสร้างความเสียหายต่อองค์กร 

 

 

แนวทางยึดถือร่วมกัน 

บุคลากรวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ทุกคนพึงยึดหลัก 

ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีวินัย รั ยึดประโยชน์ส่วนรวม มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนและสังคม" 

เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีสุจริต โปร่งใส และปราศจากการทุจริต ทุกรูปแบบ อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ อย่างยั่งยืน. 

 

 

 

 


