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  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี  
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จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568-2572) เพ่ือใช้เป็นแผนแม่บทและเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา รวมถึงการก าหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ การพัฒนาการศึกษา ตัวชี้วัดความส าเร็จ การด าเนินงาน
โครงการ กิจกรรม แผนงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคมของประเทศชาติ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาชอง
เศรษฐกิจพอเพียง 
  

 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568 - 2572) ของวิทยาลัย
สารพัดช่างแพร่ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนผังยุทธศาสตร์และกรอบความเชื่อมโยงกับ
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6. นโยบายการปฏิบัติราชการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดแพร่ พ.ศ.2566-2570  
8. ทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศที่ก าหนดกรอบและแนว

ทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตามเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”เพ่ือสนองตอบต่อประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของ
ประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 

เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มั่งเน้นการสร้าง
สมดุลระหว่างการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
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1.2 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ได้ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษามีหน้าที่ในการพิจารณา เสนอแผนการศึกษาแห่งชาติ ที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา
กับการศึกษาทุกระดับและด้วยเหตุผลที่แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) จะสิ้นสุดลง
ในปี พ.ศ.2559 ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -
2579 ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 20 ปี เพ่ือเป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 

6 ยุทธศาสตร์ ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
• ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
• ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 

                  แข่งขันของประเทศ 
• ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
• ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาพ และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
• ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
• ยุทธศาสตร์ที่ 6 กรพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566-2570 เพื่อ “พลิกโฉมประเทศไทยสู่

สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยมีเป้าหมายหลักท่ีต้องการบรรลุ 5 ประการ คือ 
1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
3. การมุง่สู่สังคมโอกาสและความเป็นธรรม 
4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง 
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บริบทโลกใหม่ 13 หมุดหมาย 
 

ภายใต้บริบทโลกใหม่ พร้อมก าหนด 13 หมุดหมาย ของการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่การขับเคลื่อน
แผนพัฒนาที่ชัดเจนใน 4 มิติ  

13 หมุดหมาย ของการพัฒนา ประกอบด้วย  
1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย คือ 

1.1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
1.2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
1.3 ไทยเป็นฐานการผลิตรถยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน 
1.4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
1.5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
1.6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย คือ 
2.1 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
2.2 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
2.3 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย คือ 
3.1 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
3.2 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย คือ 
4.1 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.2 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
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1.4 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตและ

พัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้ง การฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว ได้จัดท าแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-
2579 โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ.2561-2580 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ.2566 -2570 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา และขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาของประเทศ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนาก าลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคน  
 

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 เพ่ือให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 บรรลุตามวิสัยทัศน์และเป้าหมาย จึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
            ของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ 
           ในการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

 
 

   
 



วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2568-2572)    หน้า 8 

อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่                         ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      กระทรวงศึกษาธิการ   
 

1.5 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ  
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568–2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อ
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศและการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง 
“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษาแก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนา
คนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให้  “มั่นคง มั่ งคั่ ง  ยั่ งยืน” เ พ่ือเป็นแนวทางให้ส่ วนราชการในสั งกัดและองค์กรในก ากับ
กระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอนมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส ไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็น
ผลเป็นรูปธรรม 

 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา
ความปลอดภัย 

 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง”   
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
 2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
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 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า  
(Learn to Earn)  
 2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ
ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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1.6 นโยบายพัฒนาการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 8Agenda ในการพัฒนา

อาชีวศึกษา "ท าดี ท าได้ ท าทันที" OVEC One Team ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
2. ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Skill Certificate) 
5. พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
6. ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
7. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุดใหม่ 
8. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

 
 
 
 

https://www.facebook.com/hashtag/8agenda?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX6lIJxe-mFlIlmunNA7IMhmjEbxpXasIwFfeT2hs2rBoi7Cgl1DAzbaHWhYaxEzVwNhQQ82k_zMXVa30rfMizzrck6kaTI13CM3kGa_QsPNxHdwPCT6JVZY4F6xRLRus5N603GEB3sLwe76mFvXveg88fYlQswxd5BbbNoGZevEg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/oveconeteam?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX6lIJxe-mFlIlmunNA7IMhmjEbxpXasIwFfeT2hs2rBoi7Cgl1DAzbaHWhYaxEzVwNhQQ82k_zMXVa30rfMizzrck6kaTI13CM3kGa_QsPNxHdwPCT6JVZY4F6xRLRus5N603GEB3sLwe76mFvXveg88fYlQswxd5BbbNoGZevEg&__tn__=*NK-R
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1.7 แผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ.2566-2570 
 การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดแพร่ พ.ศ.2566-2570 ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จังหวัดแพร่ ได้ยึดยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติด้านความมั่นคง แผนพัฒนาประเทศด้านต่างๆ โดยมีเป้าหมายการ
พัฒนาจังหวัดแพร่ “เมืองแพร่น่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจสร้างสรรค์ เกษตรปลอดภัย ทรัพยากรธรรมชาจิ
สมบูรณ์ ท่องเที่ยวยั่งยืน” โดยมีประเด็นการพัฒนาจังหวัดแพร่ ประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก ได้แก่  

 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 1 ยกระดับขีดความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพเกษตรกร เศรษฐกิจ 
การค้า การลงทุนให้สามารถแข่งขันได้ เชื่อมโยงภูมิภาคและต่างประเทศ 

 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติแบบ
บูรณาการอย่างยั่งยืน 

 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 3 ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ าและเสริมสร้าง

ความมั่นคง เพ่ือรองรับการเป็นเมืองน่าอยู่ 
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1.8 ทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ข้างต้น คือ การมุ่งเน้นไปที่ การจัดการเรียนรู้แบบพัฒนาทักษะของ

ผู้เรียนต่อยุคสมัยแห่งการปรับตัวที่รวดเร็ว โดยที่ผู้สอนมีบทบาท ในการกระตุ้นความสนใจและคอยสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ผ่านทักษะการอ่าน การเขียน การคิด และค านวณ เพ่ือเป็นทักษะพ้ืนฐานในการประกอบ
สร้างความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะเป็นเครื่องมือในการสืบค้น รวบรวมข้อมูลที่ได้ศึกษา
มา และน าข้อมูลนั้นๆ ประกอบสร้าง สังเคราะห์ โดยผ่านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ไม่โดนชักน าได้ง่าย และเกิด
แรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงาน องค์ความรู้ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมสืบไป 
 

ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในปัจจุบันมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมาก
ขึ้น ผู้เรียนจะต้องมีทักษะในการวิเคราะห์และมีวิจารณญาณ เพ่ือให้เท่าทันยุคสมัยปัจจุบันมากขึ้น 

 

 
 
 
 



วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2568-2572)    หน้า 13 

อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่                         ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      กระทรวงศึกษาธิการ   
 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลสถานศึกษา 

 
2.1 ประวัติสถานศึกษา 
   ประวัติ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ จัดตั้งเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2538 บนเนื้อที่ 10 ไร่ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรวิชาชีพแกนมัธยมศึกษาให้กับนักเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษา และหลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์สะสมหน่วยกิต เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ตลาดแรงงาน สถานประกอบการ ชุมชน และท้องถิ่น 
 

  ขนาดและท่ีตั้ง 
  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีขนาดพ้ืนที่ จ านวน 10 ไร่ ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ 147 หมู่ที่ 4 ถนนยันตรกิจ
โกศล (ใกล้กับทางแยกถนนเลี่ยงเมือง) ต าบลร่องกาศ อ าเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 54130 เบอร์โทรศัพท์ (054) 
542882 โทรสาร (054) 534619 E-mail : phrae06@vec.go.th / www.pptc.ac.th    
 

  สภาพชุมชม เศรษฐกิจ 

 สภาพปัจจุบันของชุมชน ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่โดยรอบเป็นพ้ืนที่นา ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม รองลงมา คือ อาชีพรับจ้างทั่วไป 

 
2.2 ภารกิจหลัก         
 1. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มีระยะเวลาเรียนตั้งแต่ 3-225 ชั่วโมง (หรือมากกว่า
นี้) รับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาตอนต้นหรืออยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษา (ก าหนดไว้ว่า
“อ่านออกเขียนได”้) เพ่ือสนองความต้องการของท้องถิ่นและตลาดแรงงานรวมถึงการสร้างคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น 
 2. จัดการเรียนการสอนต่อเนื่องระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ปี นักเรียน นักศึกษา 
และกลุ่มเป้าหมายพิเศษให้มีรูปแบบการจัดการที่เอ้ือต่อการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ โดยรับนักเรียนที่
ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า และหลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์รับผู้ที่มีอาชีพหรือ
ท างานในสถานประกอบการ เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้สามารถศึกษาต่อในระดับสูง ซึ่งเป็น
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตลอดจนเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสืบไป  
 3. จัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาส าหรับสถานศึกษาของรัฐบาล
และเอกชน และหน่วยงานต่างๆ 
 4. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ ต่อยอดในสาขาที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงต่อเนื่องจากหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นหรือหลักสูตรอื่นๆ เพ่ือให้มีความรู้และประสบการณ์ที่สูงขึ้น 
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2.3 วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
 1. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และผู้เรียนมีความรู้ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์วิชาชีพจน
สามารถน าไปประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแต่ละระดับการศึกษาและมีพ้ืน
ฐานความรู้เพียงพอส าหรับการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
 2. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และผู้เรียน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหาและติดตามความ
เจริญก้าวหน้าในงานอาชีพของตน 
 3. เ พ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และผู้ เรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และด ารงไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 4. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีความอดทนความยันหมั่นเพียรความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจริยธรรม และเปี่ยมด้วยคุณธรรม สามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2.4 ปรัชญา  วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ปรัชญา       

  “ วิสัยทัศน์ดี  ฝีมือเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนา  ใช้ปัญญาให้เกิดคุณ ” 
 

  วิสัยทัศน์        
 “มุ่งสร้างสรรค์และพัฒนาวิชาชีพสู่ชุมชนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  

 อัตลักษณ์      “ ผู้เรียนมีจิตอาสาในการให้บริการทางวิชาชีพ ” 
 

 เอกลักษณ์     “ เป็นสถานที่ฝึกอบรมด้านวิชาชีพให้กับชุมชนท้องถิ่น ” 
 
2.5 เป้าหมายการจัดการศึกษา 
 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
         1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้ความส าคัญการฝึกปฏิบัติ เพ่ือสร้างคนให้มีความช านาญด้าน
วิชาชีพ 
         1.2 จัดการศึกษาฝึกอบรมวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ผู้ที่ว่างงาน ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้เพ่ิม
คุณวุฒิ ความรู้และทักษะวิชาชีพ 
         1.3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ สู่สากล 
         1.4 ฝึกอบรม/พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
         1.5 ฝึกอบรม/พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะนิสัยที่ดี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีปลอดจาก 
สิ่งเสพติดให้โทษ สิ่งมอมเมา และอบายมุขต่างๆ  
         1.6 ฝึกอบรม/พัฒนาให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และคุณลักษณะนิสัย ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
และกีฬา 
         1.7 ฝึกอบรม/พัฒนาให้ ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
         1.8 ฝึกอบรม/พัฒนา ให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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         1.9 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม 
เหมาะสมกับวิชาชีพครู 
 

2. ด้านบริหารและการจัดการ 
 2.1  จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐ กระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยประสานความร่วมมือกับองค์กรชุมชน สังคม และท้องถิ่น 
 2.2  สถานศึกษามีการบริหารจัดการตามโครงสร้างองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุดให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 
 2.3  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ด้านทรัพยากร 
 3.1  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม และการฝึกทักษะประกอบการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
 3.2  ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและ
เพียงพอ 
 3.4  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน สังคม ชุมชนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม 
 4.1  ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนสีขาว 
 4.2  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 4.3  จัดโรงฝึกงาน/พื้นที่ปฏิบัติเครื่องมือ เครื่องจักร สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
 

5. ด้านก ากับตรวจสอบและรายงาน 
 5.1  พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการสนับสนุนการวิจัย การประเมินผลและ

การจัดการระบบสารสนเทศ 
 5.2  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมี
วิสัยทัศน์ 
 5.3  พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจต
คติท่ีดีต่อการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 5.4  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
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 6. ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
     สถานศึกษา เปิดท าการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
 1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผู้จบมัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ม.3) หรือเทียบเท่าเปิดสอน 
6 สาขาวิชา ดังนี้ 

สาขางานช่างยนต์ 
สาขาวิชาไฟฟ้า     
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขางานบัญชี 
สาขางานธุรกิจดิจิทัล 

 

 2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รับผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.หรือเทียบใน 
5 สาขางาน คือ  

สาขางานเทคนิคเครื่องกล   
สาขางานไฟฟ้า 
สาขางานการบัญชี 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
สาขางานธุรกิจดิจิทัล 

 

 3. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับบุคคลทั่วไป 
1. สาขาวิชาคหกรรม 

ขนมไทย  
ขนมอบ 
ชุดติดกัน   
เสื้อผ้าสมัยนิยม 
การตัดผมชาย  
การซอยผม-ดัดผม  
การท าเล็บ  
การสระผม-เซ็ทผม  
การนวดหน้า-แต่งหน้า 
การเกล้าผม-ถักเปีย 
การเปลี่ยนสีผม 

 

2. สาขาวิชาเครื่องกล 
การขับรถยนต์ 
ช่างซ่อมจักรยานยนต์ 
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3. สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
 สาขางานไฟฟ้า 

ช่างซ่อมพัดลมไฟฟ้า 
ช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร 
ช่างติดตั้งเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
ช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 

 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
ช่างประกอบเครื่องขยายเสียง  
ช่างซ่อมเครื่องรับวิทยุเทปขนาดเล็ก 
ช่างติดตั้งเครื่องรับสัญญาณดาวเทียม 

 

4. สาขาวิชาพาณิชยการ 
พิมพ์ดีดไทยด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ 
การใช้งานคอมพิวเตอร์ 

 

5. สาขาวิชาชีพมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มวิชาการงานอาชีพ 
การใช้งานอินเตอร์เน็ต 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและโปรแกรมประมวลค า 

 
2.6. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

    

 
 

   มีอาคาร รวมทั้งสิ้น 9 หลัง    มีห้องท้ังสิ้น 90 ห้อง ได้แก่ 
1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ  จ านวน  2 หลัง  38 ห้อง 
2. อาคารส านักงาน-หอประชุม  จ านวน  1 หลัง  12 ห้อง 
3. อาคารเอนกประสงค์   จ านวน  1 หลัง    6 ห้อง 
4. บ้านพักครูเรือนแถว 6 หน่วย  จ านวน  3 หลัง  36 ห้อง 
5. บ้านพักผู้อ านวยการ   จ านวน  1 หลัง  2  ห้อง 
6. อาคารศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  จ านวน 1 หลัง     5 ห้อง 
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2.7 ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 
1. นางสาวพุทธชาติ เกตุหิรัญ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2. นางสาวอาทิตยา ผาทอง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
3. นางเกศอรชญาณ์ คงอิว  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
4. นายสัมฤทธิ์  งามทรง  ครู ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ 
5. นายสุวิทย์  เดือนดาว ครู ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ 

 
2.8 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

1. นางสาวพุทธชาติ เกตุหิรัญ ผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอาทิตยา ผาทอง รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
3. นายสัมฤทธิ์ งามทรง ครู ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
4. นายสุวิทย์ เดือนดาว ครู ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ  กรรมการ 
5. นายอัครเดช บัวนาค ผู้แทนฝ่ายบริหารฯ  กรรมการ 
6. นายณัฐพล แดงแม่พลู ผู้แทนฝ่ายบริหารฯ  กรรมการ 
7. นางจุฑาทิพย์ กุลสุขถาวร ผู้แทนฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
8. ว่าที่ ร.ต.ภัทรวิน แจ้งใจ ผู้แทนฝ่ายแผนงานฯ  กรรมการ 
9. นายกฤษณ์ พลอยประดิษฐ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10. นายวินัย จันทร์สว่าง ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
11. นายนพพร สุขทรัพย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
12. นายปรากร ประสารยา ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
13. นายเลิศพงศ์ ค าเหมือง ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
14. นายกฤชนนท์ ค ายวง ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
15. นางสาวพรศรี กันกา ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
16. นางสาวสุทธิลักษณ์ เขมะโรจนวิศิษฏ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
17. นายธีรศักดิ์ ปวงเริ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
18. นางเกศอรชญาณ์ คงอิว ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการและเลขานุการ 
19. นางวนิดา สุขทรัพย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
นายสัมฤทธิ ์งามทรง 
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2.9 ข้อมูลบุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
จ านวนผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ต าแหน่ง 

วุฒิการศึกษา  
หมายเหตุ 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา  1   
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร  1   
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ   1  

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   1  
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  1   

รวมทั้งหมด  3 2  
 
จ านวนคร ูจ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แผนกวิชา 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบ 
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี 

ปว
ส.

 

คร
ูภูมิ

ปัญ
ญ

า 

1.ช่างยนต์ 7 4 3 6 1 - 1 6 - - 
2.ช่างไฟฟ้าก าลัง 5 2 3 5 - - - 5 - - 
3.ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 2 1 1 2 - - - 2 - - 
4.ช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 - 2 - - - 1 1 - 
5.การบัญชี 5 2 3 5 - - 1 3 - - 
6.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 2 3 5 - - 1 4 - - 
7.สามัญ สัมพันธ์ 5 2 3 5 - - - 5 - - 
8.ระยะสั้น 5 2 3 3 2 - - 3 2 - 

รวมทั้งหมด 36 17 19 33 3 - 3 29 3 - 
 

หมายเหตุ  ผู้ที่ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่าย/งาน/แผนกวิชา 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานทะเบียน 
4. งานบริหารทั่วไป (สารบรรณ) 
5. งานพัสดุ 
6. พนักงานขับรถยนต์ 
7. ยามรักษาการณ์ 
8. นักการภารโรง 
9. แม่บ้าน 

 
1 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
2 
3 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
2 
3 

ฝ่ายวิชาการ 
งานธุรการฝ่าย/งานวัดผลฯ/งานหลักสูตรฯ/แผนกวิชา/ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/งานสื่อการเรียนการสอน/
งานวิทยบริการและห้องสมุด/งานสวนพฤกษศาสตร์ฯ 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
งานธุรการฝ่าย/งานประกันคุณภาพฯ/งานวิจัย/ 
งานวางแผนและงบประมาณ/งานศูนย์ข้อมูลฯ/ 
งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ/งานความร่วมมือฯ 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
งานธุรการฝ่าย/งานครูที่ปรึกษา/งานกิจกรรม/ 
งานแนะแนวศึกษาต่อ/งานปกครอง/งานสวัสดิการฯ/ 
งานโครงการพิเศษ 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

รวมทั้งหมด 16 - - - 16 
ที่มา : ข้อมูลจากงานบุคลากร 
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จ านวนผู้เรียน จ าแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ศึก

ษา
 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ศึก

ษา
 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.           
สาขางานช่างยนต์ 24 - - 24 - - 12 - 10 70 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 16 42 - 13 15 - 17 - 2 105 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 4 - - - - - - - - 4 
สาขางานการบัญชี 12 - - 6 - - 38 - - 56 
สาขางานธุรกิจดิจิทัล 16 6 - 18 - - 73 - - 113 

รวม 72 48 - 61 15 - 140 - 12 348 
 

ระดับ/สาขางาน 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น  

รวม 

ระดับ ปวส.           
สาขางานเทคนิคเครื่องกล 7 1 - 5 1 2 - - - 16 
สาขางานการติดตั้งไฟฟ้า 22 7 - 25 - - - - - 54 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

- - - - - - - - - - 

สาขางานการบัญชี 14 - - - - - - - - 14 
สาขางานธุรกิจดิจิทัล 8 2 - 29 - 1 - - - 40 

รวม 51 10 - 59 1 3 - - - 124 
รวมทั้งหมด 123 58 - 120 16 3 140 - 12 472 
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จ านวนของผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปีการศึกษา 2567 

การฝึกอบรม 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฯ 

จ านวน 
ผู้ลงทะเบียน 
การฝึกอบรม 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จ 

การฝึกอบรม 

คุณภาพผู้เรียน 
คิดเป็นร้อยละ 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
ภาคเรียนที่ 1/2567 1,760 1,760 100.00 
ภาคเรียนที่ 2/2567 2,421 2,418 99.87 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยมฯ    
ภาคเรียนที่ 1/2567 213 213 100.00 
ภาคเรียนที่ 2/2567 140 140 100.00 

รวมทั้งหมด 4,534 4,531 99.93 
   

หมายเหตุ  
1. จ านวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น ปีการศึกษา 2567 จ านวน 2,140 คน 
2. จ านวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้นส าหรับผู้ด้อยโอกาส และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

แกนมัธยมศึกษา จ านวน 2,391 คน    
 

สรุป จ านวนนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
นักเรียน นักศึกษา  

ภาคปกติ 
นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
หลักสูตรแกนมัธยมศึกษา และอ่ืนๆ 

รวม 
ทั้งหมด 

472 4,531 5,003 
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2.10 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ของ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ พ.ศ.2561 (ปรับปรุง พ.ศ.2567) 

ประกอบด้วย  
 

ส่วนที่ 1 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ด้าน  
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นที่ 1.1  ด้านความรู้ 
ประเด็นที่ 1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ 
ประเด็นที่ 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
ประเด็นที่ 2.4  ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 

ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จ านวน มาตรฐาน 2 ด้าน 12 ตัวชี้วัด 
มาตรฐานที่ 4 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ 
       ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
ตัวชี้วัดที่ 4.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวชี้วัดที่ 4.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวชี้วัดที่ 4.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวชี้วัดที่ 4.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 4.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม  

      2.00 ขึ้นไป 
ตัวชี้วัดที่ 4.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ตัวชี้วัดที่ 4.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ 
                  ประโยชน ์

 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นส าหรับผู้ด้อยโอกาสที่มีผลคะแนน 
                 การฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่เป็นผู้ด้อยโอกาสตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
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2.11 ระบบโครงสร้างบริหาร 

 สถานศึกษา ได้ด าเนินงานบริหารจัดการ โดยใช้หลักของการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกภาคส่วน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาได้ร่วมกันคิด ร่วมตัดสินใจ และ
ร่วมกันปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารงาน
ของสถานศึกษา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(แผนผังโครงการการบริหารสถานศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



. 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
นางสาวพุทธชาติ เกตุหิรัญ 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นางเกศอรชญาณ์ คงอิว 

รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา  
นางอาทิตยา ผาทอง 

 รองผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน  
นายสุวิทย์ เดือนดาว 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

นางวนิดา สุขทรัพย ์
 

งานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

นายอัครเดช บัวนาค 
 

งานการเงิน 
ว่าที่ รต.ภทัรวนิ แจ้งใจ 

 

งานการบัญช ี
นางจิรพร ยิ้มแยม้ 

งานอาคารสถานที ่
นายเลิศพงศ์ ค าเหมอืง  

งานทะเบียน 
นายกฤชนนท ์ค ายวง 

งานพัสด ุ
นายสุวัฒน์ แจ่มภู ่

 

งานปกครองและ
ความปลอดภัยฯ 

ว่าที่ รต.วรวุฒิ สทิธิสมาน 

งานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา 
น.ส.ปิยวดี มัคสวุรรณ 

 

งานครูท่ีปรึกษา 

และการแนะแนว 

นายอภิวัฒน์ โนวุฒ ิ
 

งานโครงการพิเศษ
และบริการ 

นายฉลอง พระลกัษณ ์
 

งานกิจกรรม 
นักเรียน นักศึกษา 

นายณัฐพล แดงแม่พล ู
 

งานมาตรฐานและ 

การประกันคุณภาพฯ 

นายธีรศักดิ ์ปวงเร่ิม แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

นายนพพร  สุขทรัพย์ 

งานศูนย์ดิจิทัลฯ 

นายกิตติกัน ศรีวิทยา 
 

งานติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายศราวธุ เสียงหวาน 

งานส่งเสริมธุรกิจฯ 
น.ส.จารุวรรณ รกัษาวงศ ์

งานพัฒนายุทธศาสตร์
แผนงานฯ 

 

น.ส.สุทธิลักษณ์ เขมะโรจนวิศิษฏ์
วิศิศฏ์ 

แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 

นายเลิศพงศ์ ค าเหมือง 
 

แผนกวิชาการบัญชี 

นางสาวพรศรี กันกา 

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นายสุวิทย์ เดือนดาว 
 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
นายกฤษณ์ พลอยประดิษฐ์ 

 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
นายสัมฤทธิ์ งามทรง 

แผนกวิชาช่างยนต์ 
นายณัฐพล แดงแม่พล ู

 

งานส่งเสริมการวิจัยฯ 

นายนพดล ทิวาค า 

งานวิทยบริการฯ 
นางวรุณยุพา ประสารยา 

แผนกวิชาอาหารฯ 
นายฉลอง พระลักษณ์ 

งานวัดผลและประเมินผล 

นายกฤษณ์ พลอยประดิษฐ์ 
 

งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี

นายภาคภูมิ หนองแส 
 

งานการศึกษาพิเศษฯ 
นางสาวพรศรี กันกา 

 

แผนกวิชาเสริมสวย 
นางสาวดวงนภา ใยบัว 

แผนกวิชาคหกรรม 

นายอภิวัฒน์ โนวุฒ ิ
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

โครงสร้างการบริหารงานสถานศึกษา 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

นางจุฑาทิพย์ กุลสุขถาวร 
 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
นายสัมฤทธิ์ งามทรง 

 

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
นายแสนสุข ขันแหลม 
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ส่วนที่ 3 

การประเมินศักยภาพและการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 
 

3.1 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568-2572) 
 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้อาศัยแนวคิด Balance Scorecard เป็นเครื่องมือทางการบริหารที่ถูก
พัฒนาขึ้นมา โดย Robert S. Kaplan and David P. Norton ในปี ค.ศ.1996 น าแนวคิดดังกล่าวเป็นการน า
เครื่องมือ Balance Scorecard มาใช้ในการวางกลยุทธ์ในจุดที่เป็นศูนย์กลางของกระบวนการจัดการในองค์กร ซึ่ง
อาศัยศูนย์กลาง คือ คุณค่า 4 ด้าน ได้แก่ คุณค่าด้านการเงิน (Finance) คุณค่าด้านลูกค้า (Customer) คุณค่า
ด้านกระบวนการ (Internal Process) และคุณค่าด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning & Growth) เป็น
เครื่องมือการบริหารจัดการสมัยใหม่ที่ถูกพัฒนาขึ้นมา โดยมีจุดประสงค์ คือ มุ่งให้องค์กรสมัยใหม่เป็นองค์กร
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Organization) ด้วยการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และแผนงาน 
โครงการ (Initiative) ที่ส่งผลต่อกันอย่างเป็นระบบ ภายใต้ความสมดุลของคุณค่าท้ัง 4 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น 
 

3.2 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา 
 การด าเนินงานจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2568-2572  
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ด าเนินการตามข้ันตอนการด าเนินงาน ดังรูปภาพ 
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3.3 การประเมินศักยภาพและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  
 

จุดแข็ง 
(Strengths) 

การศึกษาสภาพแวดล้อม  
(SWOT ANALYSIS) 

 ด้านโครงสร้างนโยบาย 
1 มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานองค์กรอย่างเป็นระบบ 
2 มีการส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมในทุกฝ่ายและทุกระดับ 
3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางหรือแนวปฏิบัติร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืน

หรือหน่วยงานอื่นๆ 
4 มีการส่งเสริมด้านความรักและความสามัคคีในองค์กร  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมีงานท า 

5 ครูที่มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
6 มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย 
7 มีระเบียบแนวปฏิบัติและระบบการวัดและประเมินผลการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
8 มีเครือข่ายความร่วมมือในการวัดและประเมินผลของผู้เรียน มีระบบการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา และรองรับการประเมินผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพในทุกสาขา 

9 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสามารถประกอบอาชีพได้จริง 
10 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 
11 ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีงานท า/เข้าศึกษาต่อ/สามารถประกอบอาชีพ

อิสระทั้งในสถานประกอบการ หน่วยงานรัฐหรือเอกชน หรือประกอบธุรกิจส่วนตัวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีในการด าเนินชีวิต 
13 มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการรองรับเมื่อส าเร็จการศึกษา 
14 มีสาขาวิชาชีพที่เปิดจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในชุมชนและ

สถานประกอบการ 
15 บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงานตรงตามสมรรถนะ

วิชาชีพ 
16 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปี 
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จุดแข็ง 
(Strengths) 

การศึกษาสภาพแวดล้อม  
(SWOT ANALYSIS) 

 ด้านบุคลากร 
17 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น

ระบบ 
18 ครูผู้สอนผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
19 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและให้ความส าคัญต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
20 สถานศึกษามีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยการฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาดูงานตาม

นโยบายของ สอศ. 
21 สถานศึกษาจัดโครงสร้างการบริหารงานองค์กรอย่างเป็นระบบ 
 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 

22 สถานศึกษามีระบบการบริหารการเงินอย่างเป็นระบบและไปเป็นตามระเบียบปฏิบัติเคร่งครัด 
23 สถานศึกษามีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามความจ าเป็นและคุ้มค่าที่สุด  
24 สถานศึกษามีความโปร่งใสในขั้นตอนของการบริหารจัดการงานการเงินและสามารถตรวจสอบ

ได้ 
25 สถานศึกษามีการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
26 สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้และความช านาญในการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
 ด้านครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์ 

27 สถานศึกษามีครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
และเพียงพอ 

28 สถานศึกษามีสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
29 สถานศึกษามีการจัดท าฐานข้อมูลของครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ 
30 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ทุกปีการศึกษา 
31 สถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน 3 ครั้ง  
32 สถานศึกษาได้รับรางวัล “สถานศึกษาพอเพียง” 2 ครั้ง  
33 สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 5 ครั้ง  
34 สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย เป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน  
35 สถานศึกษาได้รับรางวัลการประเมินสถานศึกษาต้นแบบของ สอศ. ระดับภาค ภาคเหนือ  

ปี พ.ศ.2557-2559  
36 สถานศึกษาได้รับรางวัลการประเมินสถานศึกษาต้นแบบของ สอศ. ระดับชาติ ปี พ.ศ.2559 
37 สถานศึกษาได้รับรางวัลเป็นสถานศึกษาคุณธรรม ปี พ.ศ.2559 
38 สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ  
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จุดแข็ง 
(Strengths) 

การศึกษาสภาพแวดล้อม  
(SWOT ANALYSIS) 

 ด้านการบริหารจัดการ  
39 สถานศึกษามีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
40 สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
41 สถานศึกษามีการจัดระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  
42 สถานศึกษามีระบบการบริหารงานบุคลากรที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
43 สถานศึกษามีอาคารสถานที่รองรับการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ  
44 สถานศึกษามีภูมิทัศน์ทีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
45 สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีครบครัน 
46 สถานศึกษามีความสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถิ่นที่ดีในการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
 ด้านโครงสร้างนโยบาย 

1 การน าโครงสร้างนโยบายไปใช้สู่การปฏิบัติยังไม่ครอบคลุม 
2 การด าเนินการจัดท าแผนงานเชิงรุกในการรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ที่จะเข้าศึกษาต่อไม่มี

คุณภาพ 
3 ครูและบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านนโยบายเพื่อน าสู่การปฏิบัติ 
4 ครูและบุคลากรยังยึดติดกับโครงสร้างเดิมและไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงเท่าท่ีควร 
5 ผู้บริหารขาดคุณธรรม จริยธรรมในเรื่องของความโปร่งใสในการบริหารจัดการงานบุคคล 
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมีงานท า 

6 ไม่มีคลังข้อสอบที่มีมาตรฐานในการจัดสอบ 
7 ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและแกนมัธยม/ประถมลดลง และมีจ านวนต่ ากว่ามาตรฐานที่

สถานศึกษาเคยท าไว้ได้ตามเป้าหมาย 
8 ครูไม่สามารถน าผลการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนมาใช้เพ่ือปรับปรุงในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนได้ 
9 งานวิจัยในชั้นเรียนของครูสอนยังไม่สามารถน ามาใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้ 

10 ครูส่วนใหญ่มีภาระงานที่มากและปฏิบัติงานหลายหน้าที่  
11 ขาดการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และไม่ตรงตามกลุ่มเป้าหมายที่เอ้ือต่อผู้เรียน 
12 ผู้เรียนไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจนในการศึกษาต่อ 
13 สภาพแวดล้อมปัจจุบัน เช่น ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า อื่นๆ ส่งผลต่อผู้เรียนโดยตรง 
14 ผู้เรียนออกกลางคันเพ่ิมข้ึน และไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
15 ครูที่ปรึกษาไม่สามารถช่วยเหลือหรือให้ค าปรึกษา และขาดความเอาใจใส่ต่อผู้เรียน 
16 ผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่ต่อผู้เรียน 
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จุดอ่อน 
(Weakness) 

การศึกษาสภาพแวดล้อม  
(SWOT ANALYSIS) 

 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมีงานท า (ต่อ) 
17 ครูและผู้ปกครองขาดความร่วมมือในการประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาของผู้เรียนร่วมกัน 
18 สถานประกอบการที่รองรับหลังผู้เรียนส าเร็จการศึกษายังมีไม่เพียงพอ 
 ด้านบุคลากร 

19 สถานศึกษาไม่สามารถขออัตราก าลังในกรณีท่ีมีคนเข้ามาทดแทนอัตราที่ย้ายได้ทันท่วงที 
20 ครูและบุคลากรไม่เพียงพอตามกรอบ  
21 ครูผู้สอนไม่ตรงสาขางาน  
22 ครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไม่มีกลุ่มผู้เรียนระยะสั้นในสาขางานที่ได้รับการบรรจุทั้งปี

การศึกษา  
23 ครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นขาดแคลน (สาขาตัดผมชาย/สาขานวดแผนไทย/สาขาตัดเย็บเสื้อ

สตรี) 
24 ครูต้องรับผิดชอบการสอน/หน้าที่พิเศษท าให้การปฏิบัติงานล่าช้าและขาดประสิทธิผลในงาน 
25 ครูขาดความกระตือรือร้นในการจัดการเรียนการสอน  
26 บุคลากร เช่น ธุรการฝ่าย มีภาระงานมากกว่าบุคลากรอ่ืนที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งเดียว จึง

ส่งผลต่อการขาดความชอบธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติประจ าปี 
 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 

27 การจัดสรรงบประมาณส าหรับอุดหนุนวัสดุการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
28 การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน งบด าเนินงานในส่วนของการบริหารงานไม่เพียงพอ 
29 ไม่มีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ในส่วนของค่าสาธารณูปโภค  
30 การใช้ไฟฟ้าภายในสถานศึกษาและการใช้เครื่องอากาศที่ไม่มีการควบคุมท าให้ค่าไฟฟ้า 

เพ่ิมสูงขึ้น 
31 ขาดความตระหนักในการใช้ระบบสาธารณูปโภค (เปิด/ปิดไฟฟ้าและน้ าประปา)  

 ด้านครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์ 
32 ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการ 
33 ครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์บางประเภทเมื่อช ารุดเสียหายบ่อยครั้ง มีความล่าช้าในการส่ง

ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

34 ครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์บางส่วนมีอายุการใช้งานมานาน และมีความเสื่อมสภาพขาดการ
ปรับปรุงหรือบ ารุงรักษา เนื่องจากขาดการสนับสนุนงบประมาณ 

35 นักเรียน นักศึกษาขาดความตระหนักในการดูแลเอาใจใส่ครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์เมื่อ
น ามาใช้ 

36 ครุภัณฑ์บางประเภทยังล้าสมัยในการน ามาใช้งาน 
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จุดอ่อน 
(Weakness) 

การศึกษาสภาพแวดล้อม  
(SWOT ANALYSIS) 

 ด้านครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์ (ต่อ) 
36 ครูและบุคลากรขาดความตระหนักในการดูแลเอาใจใส่ครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์ 

เมื่อน ามาใช้งาน 
 ด้านการบริหารจัดการ 

38 การบริหารจัดการองค์กรและขั้นตอนในการปฏิบัติงานไม่ชัดเจนไม่มีจุดสิ้นสุดของค าสั่งงาน 
39 การด าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ยังขาดความร่วมมือกับหน่วยงาน 

หรือภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องสู่การปฏิบัติจริง 
40 ไม่มีการวางแผนการบริหารจัดการบุคคลที่ชัดเจน มีการสั่งงานข้ามฝ่ายกับบุคลากร และใช้

ทรัพยากรบุคคลสิ้นเปลืองในบางโครงการ/กิจกรรมของผู้เรียนที่ด าเนินงาน ส่งผลให้ภาระ
งานประจ าที่ท าต้องหยุดชะงักและล่าช้าออกไปเพราะต้องเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของ
ผู้เรียน 

41 การบริหารจัดการรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้างยังไม่ทั่วถึง เช่น ห้องน้ าชายที่ช ารุดและถูกปิด
การใช้งาน  

42 ระบบสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ เช่น ระบบน้ าดื่มเพ่ือบริโภคไม่ได้มาตรฐาน ห้องน้ าชายและ
ห้องน้ าหญิงไม่เพียงพอ ขาดการดูแลรักษาอย่างต่อเนื่องในเรื่องความสะอาดและสุขอนามัย
พ้ืนฐาน 

43 การบริหารจัดการรถยนต์ส่วนกลางที่มีความขาดแคลนในการใช้งาน และสภาพไม่เอ้ือต่อการ
ใช้งานและความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของครูและบุคลากร  

44 ระบบการสื่อสารและความปลอดภัยในสถานศึกษา เช่น โทรศัพท์ภายในไม่สามารถใช้งานได้  

45 ระบบกล้องวงจรปิดไม่เพียงพอต่อสภาพแวดล้อมภายใน เสียหายบ่อยครั้งและมีความล่าช้า
ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา กรณีมีเหตุการณ์หรือพฤติการณ์ใดๆ เกิดขึ้นไม่สามารถใช้งานได้
จริง 

46 การบริหารจัดการร้านค้าสวัสดิการ ที่ยังไม่มีการพัฒนาในส่วนของมาตรฐานผลิตภัณฑ์ สินค้า
และบริการไม่เพียงพอต่อความต้องการ เมื่อสินค้าเหลือน้อยลงและหมดไปไม่สามารถน ามา
ทดแทนได้ทันท่วงที  
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โอกาส
(Opportunities) 

การศึกษาสภาพแวดล้อม  
(SWOT ANALYSIS) 

1 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง สนองต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับเหนือขึ้นไป 
2 จัดการเรียนการสอนวิชาชีพให้กับประชาชนและบุคคลทั่วไปทุกช่วงวัยให้ทั้งครอบคลุม

พ้ืนที่อ าเภอสูงเม่นและอ าเภอใกล้เคียง 
3 สร้างงาน สร้างอาชีพ ต่อยอดอาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัยให้สามารถพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตที่ดี ประชาชนมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายเข้าถึงง่ายมากขึ้น 
5 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสให้กว้างขวางมากขึ้นและต่อเนื่องตาม

ความถนัดของผู้เรียน 
6 ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐในการส่งเสริมผู้ประกอบการรายย่อย 
7 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีวศึกษาและวิชาชีพของผู้เรียนให้ได้รับการยอมรับจาก

ชุมชนและท้องถิ่นมากข้ึนในรูปแบบของการให้บริการทางวิชาการและการบริการทาง
วิชาชีพ เช่น โครงการ Fix it จิตอาสา โครงการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่จังหวัด
แพร่ เป็นต้น  

8 เปิดหลักสูตรวิชาชีพทีมีความหลากหมายเพ่ือเพ่ิมรายได้และพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 
9 ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานศึกษาเครือข่าย สถานประกอบการ และหน่วยงานทุกภาค

ส่วนในการจัดการศึกษาวิชาชีพร่วมกัน 
10 ส่งเสริมด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์แบบใหม่ เพื่อให้ผู้เรียน 

ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าไปใช้ในการด าเนินกิจการและประกอบอาชีพได้จริง 
11 บริหารงานและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งท้ังในด้านการก าหนดนโยบายด้าน

การศึกษาให้เอ้ือต่อความต้องการของตลาดแรงงานและการศึกษาต่อด้านอาชีวศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นไป  

12 การได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน สถานประกอบการ รวมถึงองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต่างๆ ในการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 
และการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

13 มีเครือข่ายด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสถานประกอบการที่ได้มาตรฐานและมีผู้เชี่ยวชาญ
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนสนับสนุนการจัดการศึกษา  

14 มีระบบเครือข่ายข้อมูลข่าวสารที่เข้มแข็งท้ังในและนอกระบบท าให้เกิดโอกาสในการสร้าง
ความร่วมมือสู่การปฏิบัติได้เป็นรูปธรรม 

15 นโยบายเรียนฟรี 15 ปี ท าให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน 
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อุปสรรค
(Threats) 

การศึกษาสภาพแวดล้อม  
(SWOT ANALYSIS) 

1 นโยบายของรัฐบาลในเรื่องของยาเสพติด กัญชาเสรี รวมถึงการควบคุมบุหรี่ไฟฟ้า และมาตรการ
ที่ไม่มีความชัดเจนในบทลงโทษท าให้เกิดการแพร่ระบาดง่ายและส่งผลต่อผู้เรียนเนื่องจากการ
เข้าถึงง่ายของอบายมุขดังกล่าว 

2 สถานศึกษาคู่แข่งมีท าเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่ดีกว่า และมีความสะดวกสบายในการเดินทาง 
รวมถึงเป็นสถานที่รวมแหล่งศูนย์กลางเศรษฐกิจของจังหวัดแพร่ 

3 สถานศึกษาได้รับงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการศึกษา 
4 การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีความผันผวน ค่าครองชีพสูง ผลผลิตตกต่ า 

กระทบต่อทุกภาคส่วน 
5 การเปลี่ยนแปลงด้านการเมือง ส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบายไม่ต่อเนื่องหรือหยุดชะงักลงไปท า

ให้การด าเนินงานขาดประสิทธิภาพสู่การปฏิบัติได้จริง เนื่องจากข้อจ ากัดด้านนโยบายที่มีการ
เปลี่ยนแปลงร่วมถึงความเร่งด่วนในนโยบายที่เพ่ิมเข้ามาส่งผลต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามล าดับ 

6 รายได้ของประชากรในระบบเศรษฐกิจขึ้นอยู่กับการเปลี่ยนแปลงผลผลิต สินค้าและบริการต่างๆ 
ส่งผลต่อสภาพการเงินของครอบครัวผู้เรียน 

7 ไม่มีระบบรักษาความปลอดที่เชื่อถือได้ ยามรักษาการณ์ในเวลากลางวันขนาดแคลน 
8 การเปลี่ยนแปลงครูและบุคลากรในหน้าที่บ่อย เนื่องจากการแต่งตั้งโยกย้ายประจ าปี และ

บุคลากรได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการในท่ีท างานใหม่ หรือได้งานใหม่ที่มีแรงจูงใจที่ดีกว่า 
9 เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาชีพมีการพัฒนาที่รวดเร็วยิ่งขึ้นในทุกปีแต่

งบประมาณในการสนับสนุนมีข้อจ ากัด  
10 ปัจจัยหลักด้านการเงินของผู้ปกครองที่มีรายได้น้อย จึงเป็นข้อจ ากัดในการสนับสนุนการศึกษา

ต่อ และส่งผลต่อค่าใช้จ่ายของผู้เรียนในการเดินทางมาเรียน 
11 ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน  
12 ปัญหาการมาสาย การขาดความรับผิดชอบต่อเวลาและหน้าที่ของผู้เรียน  
13 ปัญหาการละเลยดูแลเอาใจใส่ต่อผู้เรียนของครูที่ปรึกษาและครูผู้สอน 
14 ครูและบุคลากรไม่เพียงพอ 
15 ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนไม่ทันสมัยและขาดแคลน 
16 ครูสาขาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นขาดแคลน  
17 ขาดการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
18 การจัดเก็บระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษายังไม่ได้มาตรฐานไม่สามารถน ามา ใช้งาน

ให้เกิดประสิทธิผลได้เต็มท่ี บางข้อมูลไม่สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นๆ ได้อย่าง
เหมาะสม ส่งผลต่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหารสถานศึกษา 
ในด้านการบริหารจัดการ 

19 การด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนของ สอศ. ในการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน ยังขาดแคลน
งบประมาณและการบริหารจัดการยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติ 
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3.4  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
       ข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในด้านจุดแข็ง (Strengths) เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2568-2572  

 

ที ่ ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

 ด้านโครงสร้างนโยบาย 
s1 มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานองค์กรอย่างเป็นระบบ /  
s2 มีการส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมในทุกฝ่ายและทุกระดับ /  
s3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางหรือแนวปฏิบัติร่วมกันระหว่าง

สถานศึกษากับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงานอื่นๆ 
/  

s4 มีการส่งเสริมด้านความรักและความสามัคคีในองค์กร  /  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมีงานท า 

s5 ครูที่มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ /  
s6 มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย /  
s7 มีระเบียบแนวปฏิบัติและระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 

ที่มีประสิทธิภาพ 
/  

s8 มีเครือข่ายความร่วมมือในการวัดและประเมินผลของผู้เรียน มีระบบ
การประเมินคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา และรองรับการ
ประเมินผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใน 
ทุกสาขา 

/  

s9 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสามารถประกอบอาชีพ
ได้จริง 

/  

s10 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

/ 
 

 
 

s11 ผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ มีงานท า/เข้าศึกษา
ต่อ/สามารถประกอบอาชีพอิสระทั้งในสถานประกอบการ หน่วยงาน
รัฐหรือเอกชน หรือประกอบธุรกิจส่วนตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

/ 
 
 

 
 
 

s12 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ด าเนินชีวิต 

/  

s13 มีสาขาวิชาชีพที่เปิดจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนในชุมชนและสถานประกอบการ 

/ 
 

 

s14 มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการรองรับเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

/  
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ที ่ ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

 ด้านบุคลกร  
s15 บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะและความช านาญในการ

ปฏิบัติงานตรงตามสมรรถนะวิชาชีพ 
/ 
 

 

s16 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเองอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 

/  

s17 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

/  

s18 ครูผู้สอนผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ   
s19 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักและให้ความส าคัญต่อ

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
/  

s20 สถานศึกษามีการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง โดยการฝึกอบรม สัมมนา 
การศึกษาดูงานตามนโยบายของ สอศ. 

/  

s21 สถานศึกษาจัดโครงสร้างการบริหารงานองค์กรอย่างเป็นระบบ /  
 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 

s22 สถานศึกษามีระบบการบริหารการเงินอย่างเป็นระบบและไปเป็น
ตามระเบียบปฏิบัติเคร่งครัด 

/  

s23 สถานศึกษามีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามความจ าเป็นและ
คุ้มค่าที่สุด  

/  

s24 สถานศึกษามีความโปร่งใสในขั้นตอนของการบริหารจัดการงาน
การเงินและสามารถตรวจสอบได้ 

/  

s25 สถานศึกษามีการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ /  
s26 สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้และความช านาญในการปฏิบัติงาน 

ด้านการเงิน 
/  

 ด้านครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์ 
s27 สถานศึกษามีครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่

มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
/  

s28 สถานศึกษามีสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย /  
s29 สถานศึกษามีการจัดท าฐานข้อมูลของครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์

อย่างเป็นระบบ 
/  

 ด้านการบริหารจัดการ   
s30 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยมทุกปี

การศึกษา 
/  

s31 สถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน 3 ครั้ง  /  
s32 สถานศึกษาได้รับรางวัล “สถานศึกษาพอเพียง” 2 ครั้ง  /  
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ที ่ ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

 ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 
s33 สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 5 ครั้ง  /  
s34 สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย เป็นปีที่ 6 ติดต่อกัน /  
s35 สถานศึกษาได้รับรางวัลการประเมินสถานศึกษาต้นแบบของ สอศ. 

ระดับภาค ภาคเหนือ ปี พ.ศ.2557/2558/2559  
/  

s36 สถานศึกษาได้รับรางวัลการประเมินสถานศึกษาต้นแบบของ สอศ. 
ระดับชาติ ปี พ.ศ.2559 

/  

s37 สถานศึกษาได้รับรางวัลเป็นสถานศึกษาคุณธรรม ปี พ.ศ.2559 /  
s38 สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ  /  
s39 สถานศึกษามีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี  

และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
/  

s40 สถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก /  
s41 สถานศึกษามีการจัดระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  /  
s42 สถานศึกษามีระบบการบริหารงานบุคลากรที่เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
/  

s43 สถานศึกษามีอาคารสถานที่รองรับการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ  /  
s44 สถานศึกษามีภูมิทัศน์ทีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  /  
s45 สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีครบครัน /  
s46 สถานศึกษามีความสัมพันธ์กับชุมชนและท้องถิ่นที่ดีในการให้บริการ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 
/  
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  ข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ด้านจุดอ่อน (Weakness) ของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่    
เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2568-2572  

ที ่ ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

 ด้านโครงสร้างนโยบาย 
w1 การน าโครงสร้างนโยบายไปใช้สู่การปฏิบัติยังไม่ครอบคลุม  / 
w2 การด าเนินการจัดท าแผนงานเชิงรุกในการรับนักเรียน นักศึกษา

ใหม่ที่จะเข้าศึกษาต่อไม่มีคุณภาพ 
 / 

w3 ครูและบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านนโยบายเพื่อน าสู่
การปฏิบัติ 

 / 

w4 ครูและบุคลากรยังยึดติดกับโครงสร้างเดิมและไม่ยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงเท่าท่ีควร 

 / 

w5 ผู้บริหารขาดคุณธรรม จริยธรรมในเรื่องของความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการงานบุคคล 

 / 

 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมีงานท า 
w6 ไม่มีคลังข้อสอบที่มีมาตรฐานในการจัดสอบ  / 
w7 ผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและแกนมัธยม/ประถมลดลง และ

มีจ านวนต่ ากว่ามาตรฐานที่สถานศึกษาเคยท าไว้ได้ตามเป้าหมาย 
 
 

/ 
 

w8 ครูไม่สามารถน าผลการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนมาใช้เพ่ือ
ปรับปรุงในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้ 

 / 

w9 งานวิจัยในชั้นเรียนของครูสอนยังไม่สามารถน ามาใช้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนได้ 

 / 

w10 ครูส่วนใหญ่มีภาระงานที่มากและปฏิบัติงานหลายหน้าที่   / 
w11 ขาดการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และไม่ตรงตาม

กลุ่มเป้าหมายที่เอ้ือต่อผู้เรียน 
 / 

w12 ผู้เรียนไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจนในการศึกษาต่อ  / 
w13 สภาพแวดล้อมปัจจุบัน เช่น ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า อบายมุข

อ่ืนๆ ส่งผลต่อผู้เรียนโดยตรง 
 / 

w 14 ผู้เรียนออกกลางคันเพ่ิมข้ึน และไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้  / 
w15 ครูที่ปรึกษาไม่สามารถช่วยเหลือหรือให้ค าปรึกษา และขาดความ

เอาใจใส่ต่อผู้เรียน 
 / 

w16 ผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่ต่อผู้เรียน  / 
w17 ครูและผู้ปกครองขาดความร่วมมือในการประสานงานเพ่ือแก้ไข

ปัญหาของผู้เรียนร่วมกัน 
 / 

w18 สถานประกอบการที่รองรับหลังผู้เรียนส าเร็จการศึกษายังมีไม่
เพียงพอ 

 / 
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ที ่ ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

 ด้านบุคลากร  
w19 สถานศึกษาไม่สามารถขออัตราก าลังในกรณีท่ีมีคนเข้ามาทดแทน

อัตราที่ย้ายได้ทันท่วงที 
 / 

w20 ครูและบุคลากรไม่เพียงพอตามกรอบ   / 
w21 ครูผู้สอนไม่ตรงสาขางาน   / 
w22 ครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไม่มีกลุ่มผู้เรียนระยะสั้นในสาขางานที่

ได้รับการบรรจุทั้งปีการศึกษา  
 / 

w23 ครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นขาดแคลน (สาขาตัดผมชาย/สาขานวด
แผนไทย/สาขาตัดเย็บเสื้อสตรี) 

 / 

w24 ครูต้องรับผิดชอบการสอนและหน้าที่พิเศษท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า
และขาดประสิทธิผลในงาน 

 / 

w25 ครูขาดความกระตือรือร้นในการจัดการเรียนการสอน   / 
w26 บุคลากร เช่น ธุรการฝ่าย มีภาระงานมากกว่าบุคลากรอ่ืนที่

ปฏิบัติงานในต าแหน่งเดียว จึงส่งผลต่อการขาดความชอบธรรมใน
การประเมินผลการปฏิบัติประจ าปี 

 / 

 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
w27 การจัดสรรงบประมาณส าหรับอุดหนุนวัสดุการจัดการเรียนการสอน

ไม่เพียงพอ 
 / 

w28 ไม่มีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ในส่วนของค่าสาธารณูปโภค   / 
w29 การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน งบด าเนินงานในส่วนของการ

บริหารงานไม่เพียงพอ 
 / 

w30 การใช้ไฟฟ้าภายในสถานศึกษาและการใช้เครื่องอากาศที่ไม่มีการ
ควบคุมท าให้ค่าไฟฟ้าเพ่ิมสูงขึ้น 

 / 

w31 ขาดความตระหนักในการใช้ระบบสาธารณูปโภค  
(เปิด/ปิดไฟฟ้าและน้ าประปา)  

 / 

 ด้านครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์   
w32 ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการ  / 
w33 ครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์บางประเภทเมื่อช ารุดเสียหายบ่อยครั้ง มี

ความล่าช้าในการส่งซ่อมแซมและบ ารุงรักษา ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

 / 

w34 ครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์บางส่วนมีอายุการใช้งานมานาน และมี
ความเสื่อมสภาพ ขาดการปรับปรุงหรือบ ารุงรักษา เนื่องจากขาดการ
สนับสนุนงบประมาณ 

 / 
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ที ่ ประเด็นปัจจัย จุดแข็ง 
(Strengths) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

 ด้านครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์ (ต่อ) 
w35 นักเรียน นักศึกษาขาดความตระหนักในการดูแลเอาใจใส่ครุภัณฑ์ 

วัสดุและอุปกรณ์เม่ือน ามาใช้ 
 / 

w36 ครูและบุคลากรขาดความตระหนักในการดูแลเอาใจใส่ครุภัณฑ์ วัสดุ
และอุปกรณ์เมื่อน ามาใช้งาน 

 / 

w37 ครุภัณฑ์บางประเภทยังล้าสมัยในการน ามาใช้งาน  / 
 ด้านการบริหารจัดการ 

w38 การบริหารจัดการองค์กรและขั้นตอนในการปฏิบัติงานไม่ชัดเจนไม่มี
จุดสิ้นสุดของค าสั่งงาน 

 / 

w39 การด าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ยังขาดความ
ร่วมมือกับหน่วยงานหรือภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องสู่การปฏิบัติจริง 

 / 

w40 ไม่มีการวางแผนการบริหารจัดการบุคคลที่ชัดเจน มีการสั่งงานข้าม
ฝ่ายกับบุคลากร และใช้ทรัพยากรบุคคลสิ้นเปลืองในบางโครงการ/
กิจกรรมของผู้เรียนที่ด าเนินงาน ส่งผลให้ภาระงานประจ าที่ท าต้อง
หยุดชะงักและล่าช้าออกไปเพราะต้องเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของ
ผู้เรียน 

 / 

w41 ระบบสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ เช่น ระบบน้ าดื่มเพ่ือบริโภคไม่ได้
มาตรฐาน ห้องน้ าชายและห้องน้ าหญิงไม่เพียงพอ ขาดการดูแลรักษา
อย่างต่อเนื่องในเรื่องความสะอาดและสุขอนามัยพ้ืนฐาน 

 / 

w42 การบริหารจัดการรายการที่ดินและสิ่งก่อสร้างยังไม่ทั่วถึง เช่น 
ห้องน้ าชายที่ช ารุดและถูกปิดการใช้งาน  

 / 

w43 การบริหารจัดการรถยนต์ส่วนกลางที่มีความขาดแคลนในการใช้งาน 
และสภาพไม่เอ้ือต่อการใช้งานและความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของครูและบุคลากร  

 / 

w44 ระบบการสื่อสารและความปลอดภัยในสถานศึกษา เช่น โทรศัพท์
ภายในไม่สามารถใช้งานได้  

 / 

w45 ระบบกล้องวงจรปิดไม่เพียงพอต่อสภาพแวดล้อมภายใน เสียหาย
บ่อยครั้งและมีความล่าช้าในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา กรณีมี
เหตุการณ์หรือพฤติการณ์ใดๆ เกิดขึ้นไม่สามารถใช้งานได้จริง 

 / 

w46 การบริหารจัดการร้านค้าสวัสดิการ ที่ยังไม่มีการพัฒนาในส่วนของ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
เมื่อสินค้าเหลือน้อยลงและหมดไปไม่สามารถน ามาทดแทนได้
ทันท่วงที  

 / 
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3.5 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
 ข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านโอกาส (Opportunities) เพ่ือใช้ประกอบการจัดท า

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2568-2572  
ที ่ ประเด็นปัจจัย โอกาส

(Opportunities) 
อุปสรรค

(Threats) 
o1 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงสนองต่อนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ระดับเหนือขึ้นไป 
/  

o2 จัดการเรียนการสอนวิชาชีพให้กับประชาชนและบุคคลทั่วไป
ทุกช่วงวัยให้ทั้งครอบคลุมพ้ืนที่อ าเภอสูงเม่นและอ าเภอ
ใกล้เคียง 

/ 
 

 
 

 o3 สร้างงาน สร้างอาชีพ ต่อยอดอาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย
ให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี  

/ 
 
 

 
 
 

o4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายเข้าถึงง่าย 
มากขึ้น 

/  

o5 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสให้กว้าง 
ขวางมากขึ้นและต่อเนื่องตามความถนัดของผู้เรียน 

/ 
 

 
 

o6 ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐในการส่งเสริมผู้ประกอบการ 
รายย่อย 

/  

o7 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีวศึกษาและวิชาชีพของผู้เรียน
ให้ได้รับการยอมรับจากชุมชนและท้องถิ่นมากขึ้นในรูปแบบ
ของการให้บริการทางวิชาการและการบริการทางวิชาชีพ เช่น 
โครงการ Fix it จิตอาสา โครงการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย
ในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ เป็นต้น  

/ 
 
 
 

 
 
 
 

o8 เปิดหลักสูตรวิชาชีพทีมีความหลากหมายเพ่ือเพ่ิมรายได้และ
พัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 

/  

o9 ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานศึกษาเครือข่ายสถานประกอบ 
การและหน่วยงานทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาวิชาชีพ
ร่วมกัน 

/ 
 

 
 

o10 ส่งเสริมด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีองค์ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์แบบใหม่ เพื่อให้ผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนินกิจการและประกอบอาชีพได้จริง 

/ 
 

 

o11 บริหารงานและพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งท้ังในด้าน
การก าหนดนโยบายด้านการศึกษาให้เอ้ือต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการศึกษาต่อด้านอาชีวศึกษาในระดับที่สูง 
ขึ้นไป  

/ 
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ที ่ ประเด็นปัจจัย โอกาส
(Opportunities) 

อุปสรรค
(Threats) 

o12 การได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ และเอกชน  
สถานประกอบการ รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ใน
การใช้ทรัพยากรร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนด้าน
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

/ 
 
 

 

o13 มีเครือข่ายด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสถานประกอบการที่ได้
มาตรฐานและมีผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและภาคเอกชนสนับสนุน
การจัดการศึกษา  

/ 
 

 

o14 มีระบบเครือข่ายข้อมูลข่าวสารที่เข้มแข็งท้ังในและนอกระบบ
ท าให้เกิดโอกาสในการสร้างความร่วมมือสู่การปฏิบัติได้เป็น
รูปธรรม 

/  

o15 นโยบายเรียนฟรี 15 ปี ท าให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน 

/  
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         ข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ด้านอุปสรรค (Threats) เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2568-2572 

ที ่ ประเด็นปัจจัย โอกาส
(Opportunities) 

อุปสรรค
(Threats) 

t1 นโยบายของรัฐบาลในเรื่องของยาเสพติด กัญชาเสรี รวมถึงการ
ควบคุมบุหรี่ไฟฟ้า และมาตรการที่ไม่มีความชัดเจนในบทลงโทษ
ท าให้เกิดการแพร่ระบาดง่ายและส่งผลต่อผู้เรียนเนื่องจากการ
เข้าถึงง่ายของอบายมุขดังกล่าว 

 
 
 

/ 
 
 

t2 สถานศึกษาคู่แข่งมีท าเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่ดีกว่า และมีความ
สะดวกสบายในการเดินทาง รวมถึงเป็นสถานที่รวมแหล่ง
ศูนย์กลางเศรษฐกิจของจังหวัดแพร่ 

 
 

/ 
 

t3 สถานศึกษาได้รับงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 
ศึกษา 

 / 

t4 การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีความผันผวน  
ค่าครองชีพสูง ผลผลิตตกต่ า กระทบต่อทุกภาคส่วน 

 
 

/ 
 

t5 การเปลี่ยนแปลงด้านการเมือง ส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบายไม่
ต่อเนื่องหรือหยุดชะงักลงไปท าให้การด าเนินงานขาด
ประสิทธิภาพสู่การปฏิบัติได้จริง เนื่องจากข้อจ ากัดด้านนโยบาย
ที่มีการเปลี่ยนแปลงร่วมถึงความเร่งด่วนในนโยบายที่เพ่ิมเข้ามา
ส่งผลต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาตามล าดับ 

 
 
 
 

/ 
 
 
 

t6 รายได้ของประชากรในระบบเศรษฐกิจขึ้นอยู่กับการเปลี่ยน 
แปลงผลผลิต สินค้าและบริการต่างๆ ส่งผลต่อสภาพการเงินของ
ครอบครัวผู้เรียน 

 
 

/ 
 

t7 ไม่มีระบบรักษาความปลอดที่เชื่อถือได้ ยามรักษาการณ์ในเวลา
กลางวันขนาดแคลน 

 / 

t8 การเปลี่ยนแปลงครูและบุคลากรในหน้าที่บ่อย เนื่องจากการ
แต่งตั้งโยกย้ายประจ าปี และบุคลากรได้รับการบรรจุเป็น
ข้าราชการในที่ท างานใหม่ หรือได้งานใหม่ที่มีแรงจูงใจที่ดีกว่า 

 
 

/ 
 

t9 เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาชีพมีการ
พัฒนาที่รวดเร็วยิ่งขึ้นในทุกปีแต่งบประมาณในการสนับสนุนมี
ข้อจ ากัด  

 
 

/ 
 

t10 ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน   / 
t11 ปัจจัยหลักด้านการเงินของผู้ปกครองที่มีรายได้น้อยจึงเป็น

ข้อจ ากัดในการสนับสนุนการศึกษาต่อและส่งผลต่อค่าใช้จ่ายของ
ผู้เรียนในการเดินทางมาเรียน 

 
 

/ 
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ที ่ ประเด็นปัจจัย โอกาส
(Opportunities) 

อุปสรรค 
(Threats) 

t12 ปัญหาการมาสาย การขาดความรับผิดชอบต่อเวลาและหน้าที่ 
ของผู้เรียน  

 / 

t13 ปัญหาการละเลยดูแลเอาใจใส่ต่อผู้เรียนของครูที่ปรึกษาและ 
ครูผู้สอน 

 / 

t14 ครูและบุคลากรไม่เพียงพอ  / 
t15 ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนไม่ทันสมัยและขาดแคลน  / 
t16 ครูสาขาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นขาดแคลน   / 
t17 ขาดการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้น 
 / 

t18 การจัดเก็บระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษายังไม่ได้
มาตรฐาน ไม่สามารถน ามาใช้งานให้เกิดประสิทธิผลได้เต็มที่  
บางข้อมูลไม่สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นๆ ได้
อย่างเหมาะสม ส่งผลต่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหารสถานศึกษา
ในด้านการบริหารจัดการ 

 / 

t19 การด าเนนิงานตามนโยบายเร่งด่วนของ สอศ.ในการเพ่ิมปริมาณ
ผู้เรียน ยังขาดแคลนงบประมาณและการบริหารจัดการยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติ 

 
 

/ 
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ส่วนที่ 4 
การก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
4.1 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
 

ปรัชญา     
      “ วิสัยทัศน์ดี  ฝีมือเด่น  เน้นคุณธรรม  น าพัฒนา  ใช้ปัญญาให้เกิดคุณ ” 

อัตลักษณ์       
  “ ผู้เรียนมีจิตอาสาในการให้บริการทางวิชาชีพ ” 

  

เอกลักษณ์  
     “ เป็นสถานที่ฝึกอบรมด้านวิชาชีพให้กับชุมชนและท้องถิ่น ” 
 

วิสัยทัศน์  
 “มุ่งสร้างสรรค์และพัฒนาวิชาชีพสู่ชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
2. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย  
 ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
3. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. บูรณาการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. บริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์หลัก 
1. เพ่ือจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประยุกต์ทักษะความรู้ ในการประกอบอาชีพได้อย่าง

หลากหลาย ยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดี และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. เพ่ือบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลอย่างมีหลักธรรมาภิบาล 
  ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4.2 ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์ ผู้เรียน ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพมาตรฐาน มีงานท าและด ารงชีวิตใน
สังคมอย่างมีความสุข  
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูให้มีสมรรถนะเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
                                ที่เก่ียวข้อง 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ ชุมชน และท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
                                กับสถานประกอบการ และองค์กรวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
              กับสถานศึกษาเครือข่าย 

  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
                                ตามหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการความเสี่ยงร่วมกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการดูแลผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรมองค์การวิชาชีพ และชมรมวิชาชีพของผู้เรียน 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าประสงค์ ประชาชนทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพ มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 กลยุทธ์ที่ 1 ขยายโอกาสทางการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาสทุกลุ่มเป้าหมาย ทุกช่วงวัย 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีการบริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ ผลงานวิจัย นวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และการประกอบอาชีพในชุมชน ท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้ เทคโนโลยี ไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาอาชีพในชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุน การให้บริการวิชาการ และวิชาชีพ ที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
ชุมชน ท้องถิ่น 
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การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
สู่การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2568-2572 

หลักพอประมาณ 
ยึดหลักการใช้งบประมาณภายใตเ้หตผุลและเงื่อนไขความ
ต้องการตามศักยภาพแบบประหยดั คุม้ค่ามากที่สดุ เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 

หลักมีเหตุผล 
บริหารการศึกษา ตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 

ตามหลักการวิเคราะห ์หรือสังเคราะห์ 
จากคณะกรรมการอยา่งเป็นระบบ 

หลักมีภมูิคุ้มกันในตัวที่ดี 
บริหารการศึกษา โดยยดึตามระเบียบ 

และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง มีระบบการควบคุม
คุณภาพที่รดักุม 

เง่ือนไขความรู ้
- พัฒนานักเรียนนักศึกษาให้ช านาญการใน
วิชาชีพภายใต้เงื่อนไขความรอบคอบ รอบรู้ 
และระมัดระวัง 
- พัฒนาครูให้เชี่ยวชาญในการสอน 
- บุคลากรให้ช านาญการในงานตามหน้าที่ท่ี
มอบหมาย 

เง่ือนไขคุณธรรม 

- ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
- ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอาชีวศึกษา  8 
ประการ แก่นักเรียนนักศึกษา 
- ปลูกจิตส านึกจรรยาบรรณคร ู

สถานศึกษา เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
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4.3 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา  
          จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษา 
ในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงก าหนดแนวทางการ
พัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/สรุปภาพรวม 
ได้ ดังนี้ 
 1. แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   
 1.   มีแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 5 ปี หรือแผนยุทธศาสตร์ 
 2.  มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 3.  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 4.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 
 

 2. แผนพัฒนาผู้เรียน 
 1.  โครงการลดปัญหาออกกลางคัน  

 2.  โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 3.  โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
 4.  กิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะในการใช้ภาษา และเทคโนโลยี 
    สารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 

 3. แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
 1.  จัดกิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพผู้เรียน 

 2.  โครงการปรับพ้ืนฐานการเรียนของผู้เรียน 
 3.  กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 4.  โครงการจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
 5.  โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ 
 

 4. แผนพัฒนาการจัดท าผลงานโครงงานทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  
และงานวิจัย 

 1.  โครงการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงาน 
 2.  โครงการงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
 3.  โครงการจัดงานวันวิชาการ 
 4.  กิจกรรมส่งเสริมให้ครูจัดท างานวิจัย เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียน 
    การสอน 
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 5. แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
 1.  โครงการ 108 อาชีพ 

 2.  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
 3.  โรงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
 4.  โครงการอาชีวะศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 
 

 6. แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 
 1.  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

 2.  โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษของผู้บริหาร ครู  
      และบุคลากร 

  3.  โครงการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

 7. แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.  โครงการนิเทศงานภายในวิทยาลัยให้ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
 2.  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการจัดท า 
    งบประมาณที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน (PBB) และแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 3.  กิจกรรมส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 4.  โครงการส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนด้วยตนเอง 
 

 8. แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                         
  1.  โครงการพัฒนาระบบ IT 
 2.  โครงการติดตั้งเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 3.  โครงการพัฒนาเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 4.  โครงการส่งเสริมการจัดระบบเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 
    ให้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ และชุมชน 
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4.4 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์  ผู้เรียน ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพมาตรฐาน มีงานท า 
                   และด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี 

2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.1  ด้านความรู้ 80% 85% 90% 95% 100% 

1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ 80% 85% 90% 95% 100% 

1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

80% 85% 90% 95% 100% 

3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้าง 
สรรค์ งานวิจัย 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถ
ไปใช้ประโยชน์ 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
4. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
5. งานวิจัยชั้นเรียนของครูผู้สอน    
6. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ข้อมูลการประเมินผลการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
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กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวช้ีวัด (KPI) 
เป้าหมาย (Target) ปี 

2568 2569 2570 2571 2572 

กลุยทธ์ที่ 2  
พัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะและ
จัดท ามาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 80% 85% 90% 95% 100% 

2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.2 ระดับคุณภาพในการใช้และ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะราย 
วิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน สถานประกอบการ 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผน 
การจัดการเรียนรู้รายวิชา 

100% 100% 100% 100% 100% 

4.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. ข้อมูลทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
3. โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาและลงนามความร่วมมือ MOU 
4. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบอาชีพ 
5. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย เลือกตั้งนายก อวท. 
6. โครงการมหกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และการจัดแสดงผลงานนิทรรศการด้านวิชาชีพ 

รายวิชาโครงงาน 
7. โครงการเชิญวิทยากรอบรมให้ความรู้ในสาขางาน 
8. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์/STEM และวันวิทยาศาสตร์ 
9. โครงการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ English Camp 
10. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
11. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
12. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
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กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาครูให้มีสมรรถนะ
เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน และการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 75% 75% 80% 80% 80% 

2.2  ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

75% 75% 80% 80% 80% 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ 75% 80% 85% 90% 95% 

2.4  ด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

75% 80% 85% 90% 95% 

4.6 ร้อยละของครูผู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับ
การพัฒนา 

75% 80% 85% 90% 95% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกประสบการณ์ฯ 
3. โครงการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ English Camp 
4. โครงการนิเทศงานภายในวิทยาลัย 
5. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประยุกต์ใช้ในการประกอบ

อาชีพบนฐานเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ภาคประชาชน (AI) 
6. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 4  
ส่งเสริมการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สื่อนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

80% 85% 90% 95% 100% 

3.2  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.4 ระดับคุณภาพในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประยุกต์ใช้ในการประกอบ

อาชีพบนฐานเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ภาคประชาชน (AI) 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพของผู้เรียน 

 



วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2568-2572)    หน้า 53 

อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่                         ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      กระทรวงศึกษาธิการ   
 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 5  
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

5 
กิจกรรม 

7
กิจกรรม 

9
กิจกรรม 

10
กิจกรรม 

12 
กิจกรรม 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
3. กิจกรรมสาระน่ารู้หน้าเสาธง 
4. โครงการกีฬาสีต้านภัยยาเสพติด 
5. โครงการเข้าค่ายลูกเสือวิสามัญ/กิจกรรมลูกเสือ จิตอาสา ต้านภัยยาเสพติด Day Camp/ 

เดินทางไกล/ประดับแถบ 3 สี 
6. โครงการประเพณีตากธัมม์ 
7. โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 
8. โครงการจิตอาสา ท าดีด้วยหัวใจ ท าได้ ท าทันที 
9. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
10. โครงการวันวิชาการ OPEN HOUSE 
11. โครงการปลูกปัญญาธรรม 
12. โครงการเยาวชนคนรักชาติ 
13. โครงการลูกเสือวิสามัญพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
14. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและเลือกตั้งนายก อวท.ระดับสถานศึกษา 
15. โครงการประชุมทางวิชาการองค์การฯ และแข่งขันทักษะวิชาชีพเลือกตั้งนายก อวท.ระดับ

สถานศึกษา 
16. โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ สืบสานวัฒนธรรมการใช้ภาษาไทย 
17. โครงการอบรมระเบียบวินัยจราจรและอบรมเชิงปฏิบัติการฮอนด้าขับข่ีปลอดภัย 
18. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
19. โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียน (Fix - it จิตอาสา) 
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กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 6  
ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
 

1.1  ด้านความรู้ 80% 85% 90% 95% 100% 

1.2  ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ 

80% 85% 90% 95% 100% 

2.2  ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2. โครงการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ English Camp 
3. โครงการ Christmas Day 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
เป้าประสงค์ สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนสอดคล้อง 
               กับความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ ชุมชน และท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมและสนับสนุน
ความร่วมมือในการจัด 
การอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพกับ
สถานประกอบการ  
และองค์กรวิชาชีพ 

2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 5 วิชา 10 วิชา 15 วิชา 20 วิชา  25 วิชา 

2.2  ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

80% 85% 90% 95% 100% 

3.1  ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.2 ระดับคุณภาพในการใช้และ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ราย วิชาที่สอด คล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถาน
ประกอบการ 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.5 ระดับคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
2. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
3. โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
4. โครงการจัดท าหลักสูตรฐานมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ และสถานศึกษาใน

เครือข่าย 
5. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการเรียนการสอน 
6. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
7. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับประชาชนและบุคคลทั่วไปเฉลิมพระเกียรติ 
9. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัยบนฐานเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ลดความเหลื่อมล้ า 

เสริมสร้างความมั่นคง เพ่ือรองรับการเป็นเมืองสุขภาวะและน่าอยู่ 
10. โครงการศึกษาดูงาน เพ่ือบูรณาการเรียนการสอนของแผนกวิชา 
11. โครงการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เพียงพอต่อการจัดการ

เรียนการสอน 
12. โครงการเปิดบ้านวิชาการ (OPEN HOUSE) ห้องเรียนอาชีพ 
13. โครงการประชุมทางวิชาการองค์การฯ และแข่งขันทักษะวิชาชีพเลือกตั้งนายก อวท.ระดับ

สถานศึกษา 
14. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพของผู้เรียน 



วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2568-2572)    หน้า 56 

อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่                         ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      กระทรวงศึกษาธิการ   
 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมและสนับสนุน 
ความร่วมมือในการจัด 
การอาชีวศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพกับสถาน 
ศึกษาเครือข่าย 
 

2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 80% 85% 90% 95% 100% 

2.2  ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

80% 85% 90% 95% 100% 

3.1  ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.1 ระดับคุณภาพในการจัด 
ท าแผนการบริหารจัดการการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.5 ระดับคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการฝึก 
อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

80% 85% 90% 95% 100% 

5.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมที่เป็นผู้ด้อยโอกาส
ตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แกนมัธยมศึกษา 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ส าหรับผู้ด้อยโอกาส 
3. โครงการฝึกอบรม 108 อาชีพ 
4. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐานของผู้เรียน 
5. โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับประชาชนและบุคคลทั่วไปเฉลิมพระเกียรติ 
7. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการมีส่วนร่วมจากทุกภาค 
               ส่วนและบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาระบบบริหารจัด 
การตามหลักเกณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐตามหลัก
ธรรมาภิบาลและปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ 100% 100% 100% 100% 100% 

2.4  ด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

100% 100% 100% 100% 100% 

4.1 ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการบริหารจัดการการฝึก 
อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

100% 100% 100% 100% 100% 

4.7 ระดับคุณภาพในการ
บริหารการเงินและงบประมาณ 

100% 100% 100% 100% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี 
2. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
3. รายงานผลการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
4. โครงการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือบูรณาการเรียนการสอน 
7. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ 
8. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
9. โครงการบ ารุงรักษาและพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
10. โครงการอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัยภายในสถานศึกษา 
11. โครงการปรับปรุงอาคารวิทยบริการและศูนย์ให้บริการ One Stop Service 
12. โครงการจัดซื้อ/จัดหาครุภัณฑ์ด้วยเงินรายได้สถานศึกษา 

 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 2  
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ 75% 75% 80% 80% 80% 

2.4  ด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

4.7 ระดับคุณภาพในการ
บริหารการเงินและงบประมาณ 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
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2. แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี 
3. แผนพัฒนางานประกันคุณภาพ 
4. สรุปข้อมูลการบริหารเงินและงบประมาณของสถานศึกษา 
5. รายงานผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
6. รายงานการประเมินคุณภาพภายใน SAR แผนกวิชา  
7. รายงานการประเมินคุณภาพภายใน SAR สถานศึกษา  
8. สรุปผลการดาเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบ่งชี้/การประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.  
9. รายงานผลการดาเนินงานตามแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  
10. การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ 
11. การนิเทศงานภายในวิทยาลัยฯ 
12. การพัฒนาระบบงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
13. โครงการด าเนินการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 3  
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการความเสี่ยงร่วม 
กับเครือข่ายทั้งภายใน
และภายนอก                         

2.3  ด้านการบริหารจัดการ 80% 85% 90% 95% 100% 

2.4  ด้านการน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจ าปี 
2. โครงการด าเนินการขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3. รายงานการประเมินคุณภาพภายใน SAR แผนกวิชา  
4. รายงานการประเมินคุณภาพภายใน SAR สถานศึกษา  
5. การพัฒนาระบบงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
6. การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ 
7. การนิเทศงานภายในวิทยาลัยฯ 
8. การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย 
9. การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
10. การจัดหาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เพียงพอต่อการ 

จัดการเรียนการสอน 
11. การจัดฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลักสูตรแกนมัธยมศึกษาและการสอน 108 อาชีพ 
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กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนาครูและบุคลากร
ด้านวิชาการ ด้าน
วิชาชีพ และจรรยา 
บรรณวิชาชีพ 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ 75% 75% 80% 80% 80% 

4.6 ร้อยละของครูผู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับ
การพัฒนา 

75% 80% 85% 90% 95% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นต่อ

การปฏิบัติงาน 
2. โครงการการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. โครงการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ English Camp 
5. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกประสบการณ์ฯ 
6. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประยุกต์ใช้ในการประกอบ

อาชีพบนฐานเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ภาคประชาชน (AI) 
 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 5  
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการดูแลผู้เรียน 
 

2.2  ด้านการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

80% 85% 90% 95% 100% 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ 80% 85% 90% 95% 100% 

4.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับ
แรกเข้า 

80% 85% 90% 95% 100% 

5.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมที่เป็นผู้ด้อยโอกาสตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. กิจกรรมครูที่ปรึกษาพบนักเรียน นักศึกษาหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมการประชุม/อบรมครูที่ปรึกษา 
3. กิจกรรม HOME ROOM 
4. โครงการพัฒนาและยกระดับการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและภาวการณ์มีงานท า 
5. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน 
6. โครงการพบกันก่อนสาย ลดปัญหาออกกลางคัน 
7. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา 
8. โครงการ R Cheewa รู้ทันภัยยาเสพติด/บุหรี่ไฟฟ้า 
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9. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาประจ าปี 
10. โครงการปัจฉิมนิเทศและแนะแนวการศึกษา ต่อส าหรับนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
11. โครงการวัยใสห่างไกลโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
12. กิจกรรมเฝ้าระวังผู้เรียน ความเสี่ยงด้านยาเสพติด และปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยเรียน 

 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 6  
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน 
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ 80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. การพัฒนาระบบงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2. การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ 
3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ 
4. การพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
5. โครงการบ ารุงรักษาและพัฒนาอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
6. โครงการปรับปรุงอาคารวิทยบริการและศูนย์ให้บริการ One Stop Service 

 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 7  
ส่งเสริมการด าเนินงาน
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ
และชมรมวิชาชีพของ
ผู้เรียน 

1.2  ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ 

80% 85% 90% 95% 100% 

1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

5 
กิจกรรม 

6
กิจกรรม 

8 
กิจกรรม 

9
กิจกรรม 

10 
กิจกรรม 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย การเลือกตั้งนายก อวท. 
2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการเขียนโครงการชมรมวิชาชีพ/ชมรม 
3. โครงการประชุมทางวิชาการองค์การฯ และแข่งขันทักษะวิชาชีพเลือกตั้งนายก อวท.ระดับ

สถานศึกษา 
4. โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลัย 
5. โครงการนวสัมพันธ์ 
6. กิจกรรมชมรมวิชาชีพ อวท.ของผู้เรียน 
7. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนจัดรายการสาระน่ารู้ผ่านระบบเสียงตามสาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์   ประชาชนทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
                  ตลอดชีวิต ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 1  
ขยายโอกาสทาง
การศึกษาและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 80% 85% 90% 95% 100% 

2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.2 ระดับคุณภาพในการใช้และ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับความต้อง 
การของชุมชน สถานประกอบการ 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.3 ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.10 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน า
ความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึก 
อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มี
ผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้น
ไป 

80% 85% 90% 95% 100% 

5.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึก 
อบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ส าหรับผู้ด้อยโอกาสที่มีผลคะแนน 
การฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับประชาชนและบุคคลทั่วไป เฉลิมพระเกียรติ 
2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัยบนฐานเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ลดความเหลื่อมล้ า 

เสริมสร้างความมั่นคง เพ่ือรองรับการเป็นเมืองสุขภาวะและน่าอยู่ 
3. การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น/หลักสูตรแกนมัธยมศึกษา/การสอน 108 อาชีพ 
4. การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
5. การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ 
6. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพของผู้เรียน และผู้ด้อยโอกาส

ทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 2  
จัดการศึกษาส าหรับ
ผู้ด้อยโอกาสทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 

5.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ส าหรับผู้ด้อย โอกาสที่มีผล
คะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

80% 85% 90% 95% 100% 

5.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมที่เป็นผู้ด้อยโอกาสตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับประชาชนและบุคคลทั่วไป เฉลิมพระเกียรติ 
2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัยบนฐานเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ลดความเหลื่อมล้ า 

เสริมสร้างความมั่นคง เพ่ือรองรับการเป็นเมืองสุขภาวะและน่าอยู่ 
3. การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น/หลักสูตรแกนมัธยมศึกษา/การสอน 108 อาชีพ 
4. การปรับพื้นฐานการเรียนของผู้เรียน 
5. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพของผู้เรียน และผู้ด้อยโอกาส

ทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นแหล่งการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

2.3  ด้านการบริหารจัดการ 100% 100% 100% 100% 100% 

3.1  ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

80% 85% 90% 95% 100% 

4.2 ระดับคุณภาพในการใช้และ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถาน
ประกอบการ 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี/แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับประชาชนและบุคคลทั่วไป เฉลิมพระเกียรติ 
4. การพัฒนาระบบงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
5. การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ 
6. การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น/หลักสูตรแกนมัธยมศึกษา/การสอน 108 อาชีพ 
7. การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
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8. การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ ชุมชน
และท้องถิ่น 

9. กิจกรรมเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพของผู้เรียน และผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2568-2572)    หน้า 64 

อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่                         ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      กระทรวงศึกษาธิการ   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
เป้าประสงค์   สถานศึกษามีการบริการวิชาการ บริการวิชาชีพ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ ผลงานวิจัย นวัตกรรมที่ 
                  น าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน และการประกอบอาชีพในชุมชน ท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 1  
ส่งเสริมการน าผลงาน 
วิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และองค์
ความรู้ เทคโนโลยีไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาอาชีพใน
ชุมชน 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการมหกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และการจัดแสดงผลงานนิทรรศการด้านวิชาชีพ 

รายวิชาโครงงาน 
2. โครงงานวิชาชีพ 
3. โครงงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
4. โครงงานวิทยาศาสตร์ 
5. ผลงานวิจัยชั้นเรียนของครูผู้สอน 
6. ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้และเทคโนโลยี 

 

กลยุทธ์ (Strategy) ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย (Target) ปี 
2568 2569 2570 2571 2572 

กลยุทธ์ที่ 2  
สนับสนุนการให้บริการ
วิชาการ และวิชาชีพที่
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนในชุมชน 
ท้องถิ่น 

1.1  ด้านความรู้ 80% 85% 90% 95% 100% 

1.2  ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ 

80% 85% 90% 95% 100% 

1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

80% 85% 90% 95% 100% 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการเปิดบ้านวิชาการ (OPEN HOUSE) ห้องเรียนอาชีพ 
2. โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียน (Fix - it จิตอาสา) 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นให้กับประชาชนและบุคคลทั่วไป เฉลิมพระเกียรติ 
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4. การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น/หลักสูตรแกนมัธยมศึกษา/การสอน 108 อาชีพ 
5. การจัดกิจกรรมอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ 
6. การสอน 108 อาชีพ 
7. โครงการกิจกรรมการให้บริการทางด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพสู่สังคมร่วมกับทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 5 
แผนการรับผู้เรียนและแผนการใช้จ่ายงบประมาณการเงินของสถานศึกษา 

 

  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ก าหนดเป้าหมายการรับนักเรียน นักศึกษาและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตั้งแต่ปี 2568 - 2572 ดังนี้ 
5.1 แผนการรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 
 

5.2 แผนการรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.)  
 

 
 
 
 
 

ระดับ/สาขางาน 

เป้าหมายการรับ (คน) 

รวม ปีการศึกษา 
2568 2569 2570 2571 2572 

ระดับ ปวช.       
สาขางานยานยนต ์ 50 55 60 70 80 315 
สาขางานไฟฟา้ก าลัง 30 40 45 50 55 220 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 10 10 10 15 20 65 
สาขางานการบัญช ี 10 10 10 15 15 60 
สาขางานคอมพิวเตอร์ 50 55 70 80 100 355 

รวม 150 170 200 225 270 1,015 

ระดับ/สาขางาน 

เป้าหมายการรับ (คน) 

รวม ปีการศึกษา 
2568 2569 2570 2571 2572 

ระดับ ปวส.       
สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 10 12 15 18 20 75 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 10 15 18 20 25 88 
สาขางานการติดตั้งไฟฟ้า 10 12 15 18 20 75 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 0 3 5 8 10 26 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  5 8 10 12 15 50 
สาขางานการบัญช ี 5 8 10 12 15 50 
สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 10 12 15 18 20 75 

รวม 50 70 88 106 125 439 
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5.3 แผนการรับนักศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 

ที่ แผนกวิชา เป้าหมายการรับ (คน) รวม 

ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

1 ยานยนต ์ 25 28 30 40 50 173 

2 ไฟฟ้าก าลัง 25 28 30 40 50 173 

3 คอมพิวเตอร์ 50 55 60 80 100 345 

4 อิเล็กทรอนิกส์ 25 28 30 40 50 173 

5 สามัญ-สัมพันธ ์ 25 28 30 40 50 173 

6 เทคนิคพื้นฐาน 100 110 120 130 150 610 

7 คหกรรม/อาหาร 100 110 120 130 150 610 

8 ตัดผมชาย 100 110 120 130 150 610 

9 เสริมสวย 100 110 120 130 150 610 

10 ศิลปะประดิษฐ ์ 50 60 70 80 100 360 

รวม 600 667 730 840 1,000 3,837  
 
5.4 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ        หน่วย : ล้านบาท 

 
 
 
 
 
 

ที ่ หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

รวม 
2568 2569 2570 2571 2572 

1 งบบุคลากร 1.848 2.050 2.100 2.150 2.200 10.348 
2 งบด าเนินงาน 5.339 5.500 5.550 5.600 5.650 27.639 
3 งบลงทุน 2.562 2.600 2.650 2.700 2.750 13.262 
4 งบเงินอุดหนุน 3.471 3.500 3.550 3.600 3.650 17.771 
5 งบรายจ่ายอื่นๆ 2.108 2.300 2.350 2.400 2.450 11.608 

รวม 15.328 15.95 16.2 16.45 16.7 80.628 
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ส่วนที่ 6 
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาตร์พฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 
6.1 บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและการก ากับติดตามตรวจสอบรายงาน 
 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือให้สมดังเจตนารมณ์ตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ และ พรบ.
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2552 นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กระทวง
ศึกษาธิการ ฉบับที่ 13 แผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-
2579) จ าเป็นต้องอาศัยบุคคลที่เกี่ยวข้องหลายฝ่ายที่จะร่วมแรงร่วมใจในการขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีคุณภาพ  
และมีการก ากับติดตาม ตรวจสอบ รายงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องเหล่านั้นจะประกอบไปด้วยส่วนต่างๆ 
ดังนี้ 
 

              6.1.1 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้
มีทุกสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยผู้แทนครูหรือคณาจารย์ ผู้แทน 
ผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ ผู้แทน
องค์กรศาสนาอื่นในพ้ืนที ่และผู้ทรงคุณวุฒิ และก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมีหน้าที่
ในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ เพ่ือ
พัฒนาแนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
2. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานศึกษา 
3.  ให้ความเห็นชอบในการจัดท าสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ 
 ของสถานประกอบการ ชุมชน และท้องถิ่น 
4. ก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
5. เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการ ด้านงบประมาณด้านการบริหาร 
 งานบุคคลด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา และการบริหารจัดการด้านวิชาการ 
6. ระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา ทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนทุกด้าน รวมทั้งสื่อสารจารีตประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

7. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กร 
    ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชน และมีส่วนร่วม 
    ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
8. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
9. แต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นในแต่ละกรณี 
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               6.1.2 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
1. ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. ก าหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยาย และเพ่ิมประเภทวิชาสาขาที่เปิดสอน 
 ในสถานศึกษา 
4. เรื่องอ่ืนๆ ที่ผู้อ านวยการวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
5. ก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานสถานศึกษา 
6. ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา 

 

               6.1.3 บทบาทและหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษามีหน้าที่และความรับผิดชอบบังคับ
บัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแล
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ คือ 

1. บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอ านาจมีหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษา 
2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
3. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
 และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบนอกระบบ 
 และตามอัธยาศัย 
5. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน 
7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ  
การอุทธรณ์ และร้องทุกข ์

8. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   และให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
13. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญาในราชการ 

ของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับ ตามท่ีได้รับมอบอ านาจ 
14. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
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              6.1.4 บทบาทและหน้าที่ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา โดย
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการสถานศึกษาในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษาการ
วางแผน การปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณการบริหารงาน
บุคคล การบริหารทั่วไปและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา โดย
ช่วยปฏิบัติราชการในเรื่องต่อไปนี้ คือ 

1. บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
 และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
3. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
 และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบนอกระบบ 
 และตามอัธยาศัย 
5. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอ่ืน 
7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน วินัย การักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
8. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษาและ 
  ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
13. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

              6.1.5 บทบาทและหน้าที่ของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
 ทีห่ลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ท าการสอนตรงเวลา เต็มเวลา เต็มหลักสูตร 
5. ประพฤติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
6. พัฒนาตนเองและงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

 7.  จัดสื่อการสอนและพัฒนาให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
  เป็นส าคัญ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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9. รายงานผลการเรียน และความประพฤติของผู้เรียนให้ตัวผู้ปกครองและผู้เรียนทราบ 
 ด้วยความชัดเจนและเที่ยงตรง 
10. ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชนในด้านวิชาการ วิชาชีพ และด้านอ่ืนๆ 
  ด้วยความเต็มใจและเต็มความสามารถ 
11. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 12. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอน 
       ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

13. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

            6.1.6 บทบาทและหน้าที่ของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าที่ลูกจ้างช่ัวคราว 
     พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า เจ้าหน้าที่ลูกจ้างช่ัวคราว มีหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ 
 

            6.1.7 บทบาทและหน้าที่ของนักการภารโรง และยาม 
 นักการภารโรง 

1. ดูแลรักษา ปฏิบัติงานจัดเก็บสิ่งของเครื่องใช้ ท าความสะอาดในอาคารส านักงานอาคารเรียน 
 และอาคารอ่ืนๆ 
2. ดูแลรักษา ปฏิบัติงานท าความสะอาดและอ่ืน ๆ พ้ืนที่บริเวณสถานศึกษา สวนต้นไม ้

ลานเอนกประสงค์ ห้องน้ า ห้องส้วม รั้ว ท่อน้ าทางระบายน้ า เก็บกวดขยะในบริเวณ
สถานศึกษา 

3. ยกสิ่งขอบ ขนของหรือเคลื่อนย้ายสิ่งของและครุภัณฑ์ 
4. ปลูก ดูแลรักษา ตกแต่ง ต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ 
5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 ยามรักษาการณ์ 
1. เฝ้าสถานที ่ดูแลรักษาทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อยภายในสถานศึกษา 
2. แจ้งเจ้าหน้าที่ต ารวจ หรือผู้เกี่ยวข้อง เมื่อมีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดขึ้นในสถานศึกษา 
3. จัดการเกี่ยวกับการจราจร และการจราจรภายในสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

            6.1.8 บทบาทและหน้าที่ของผู้เรียน 
 ผู้เรียนของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ทุกคนต้องประพฤติและปฏิบัติตนตามระเบียบ และ 
ข้อก าหนดของวิทยาลัยฯ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมตามที่วิทยาลัยฯ มอบหมายเพ่ือพัฒนาสู่ความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร่  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2568-2572)    หน้า 72 

อาชีวศึกษาจังหวัดแพร่                         ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                      กระทรวงศึกษาธิการ   
 

             6.1.9 บทบาทและหน้าที่ของผู้ปกครอง 
1. ศึกษาท าความเข้าใจกฎระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและคู่มือ 
 ของสถานศึกษาให้เข้าใจอย่างละเอียดชัดเจน 
2. รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อุปกรณ์การเรียน  
 และเครื่องแต่งกายตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด 
3. ร่วมมือกับสถานศึกษากวดขันการเรียน ควบคุมการประพฤติของผู้เรียนให้เป็นไปตามระเบียบ 
 ข้อบังคับ หรือกฎเกณฑ์ของสถานศึกษา 
4. ติดต่อกับสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือจะได้รับทราบความก้าวหน้าและแก้ปัญหาเกี่ยวกับ 

 การศึกษาเล่าเรียนและความประพฤติของผู้เรียน 
5. ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนและ

สถานศึกษาเผยแพร่งานของสถานศึกษาให้ชุมชนได้รับทราบ 
 

             6.1.10 การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 
     เพ่ือให้การด าเนินการตามท่ีระบุไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย และมีระบบแบบแผน บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามท่ีทุกฝ่ายได้คิดร่วมวางแผนไว้วิทยาลัยฯ  
จึงก าหนดรูปแบบกระบวนการก ากับ ตรวจสอบ และรายงาน ดังนี้ 

 การก ากับติดตาม 
1. จัดระบบการก ากับติดตาม การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ 
 วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร 

 2. จัดให้มีผู้รับผิดชอบการก ากับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ก่อนการด าเนินการ 
  ระหว่างการด าเนินการ/สิ้นสุดการด าเนินการ เพ่ือทราบความก้าวหน้า อุปสรรค 
  และความส าเร็จของแผนงานเป็นระยะ ๆ จะได้ปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงทีก่อนเกิดปัญหา 
  ในการด าเนินการ 

3. จัดท าแบบประเมินผลเพื่อติดตามการท างานแต่ละข้ันตอน 
4. การก ากับติดตาม เป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

 

 การตรวจสอบ 
1. การตรวจสอบภายใน ด าเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ดังนี้ 

1.1 การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยฯ มอบหมายท าการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกส่วนงานของสถานศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
และจัดส่งรายงาน 

1.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปี ต่อครั้ง 
 

2. การตรวจสอบภายนอก ด าเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
ให้กับส านักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ต่อไป 
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 การรายงาน 
1. จัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการทั้งหมดเม่ือสิ้นสุดการด าเนินงานตาม

แผนที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามแบบการรายงานผลการด าเนินการ 
2. มอบหมายให้คณะกรรมการตามค าสั่งวิทยาลัยฯ จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือ

รายงานผลในภาพรวมของสถานศึกษา 
3. จัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัด

ทราบถึงผลการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดท าอย่างต่อเนื่อง 
 

             6.1.11 แนวทางการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ก ากับ ติดตามประเมินผลปละรายการแบบมีส่วนร่วม 
           แนวทางการน านโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ 
    วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ได้ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มอบหมายให้ 4 ฝ่าย ซึ่งประกอบด้วย ฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร และฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

โดย ได้น าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
1. ทุกฝ่าย งาน และแผนกวิชา จะต้องศึกษาและวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2568-2572 อย่างละเอียดและจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยแต่งตั้งคณะท างานของฝ่าย งานและแผนกวิชา มาร่วมจัดท าแผนและงบประมาณให้
สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดที่ตรงกับบริบทของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีการเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2568 -2572 
หลากหลายช่องทาง อาทิเช่น เว็ปไซต์ของสถานศึกษา เฟสบุ๊ค และแอฟพริเคชั่นช่องทางอ่ืนๆ รวมถึง
การจัดการประชุมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และเผยแพร่นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัดแก่
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น สถานศึกษาเครือข่าย สถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่ร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

3. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะท างานในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน โดยก าหนดมาตรการให้
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ตระหนักและเห็นความส าคัญต่อการน าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัด
การศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2568-2572 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยเชื่อมโยงผลส าเร็จของ
การบริหารสถานศึกษาในเชิงประจักษ์ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลทุกๆ ภาค
เรียน และสรุปรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษาทุกปี และ
สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ รายงานให้
สถานศึกษารับทราบ 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะท างานก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติงานตามแผน
ยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2568 -2572 และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยการประเมินผลตามสภาพจริง อย่างน้อย 2 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน 
และน าผลการประเมินเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือสรุปและวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมตามตัวชี้วัดของการด าเนินงานที่ผ่านมาส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์และ
ผลลัพธ์ต่อสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
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5. การด าเนินงานตามภารกิจของฝ่าย งาน และแผนกวิชา เป็นไปตามพันธกิจของสถานศึกษาที่ก าหนด 
และให้เป็นไปตามกรอบของการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ.2552 ก าหนดไว้ โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามบริบทของสังคมปัจจุบันและปรับให้รอครบกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาฉบับนี้ 

6. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา คณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่ วมมือต้อง
ด าเนินการพิจารณาสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (SAR) ในรูปแบบ
เอกสารและการรายงานในระบบที่ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพก าหนด และประเมิน
แผนงานและโครงการเสนอต่อฝ่ายบริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแผนงานและโครงการ
ให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของผลผลิต ผลลัพธ์ในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ของเวลาและความคุ้มค่าแก่
สถานศึกษามากท่ีสุด 

7. เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ คณะท างาน งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัด
การศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2568-2572 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย และหน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

8. สถานศึกษาต้องจัดท ารายงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็ปไซต์ หรือแอฟพริเคชั่นทุก
ช่องทาง 
 

6.2 ปัจจัยและเงื่อนไขของความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี  
        พ.ศ.2568-2572 ของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

 

  แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2568-2572 ของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  
  เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและวิชาชีพให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน

การอาชีวศึกษา ทั้งในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาที่เป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นผู้ที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

  เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ สามารถ
ปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ ด าเนินชีวิตและการท างาน โดยอาศัยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  

 

 ประเด็นการพัฒนาภายใต้แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
1. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ 

  ความรู้และเทคโนโลยี 
3. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนอาชีวศึกษาและการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย 
4. การขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม   
5. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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6. การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
7. การส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถสื่อสารได้ และสามารถ 
 น าไปประกอบอาชีพมีความช านาญด้านวิชาชีพสู่สากล 
 

ปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2568-2572  
1. ด้านปริมาณและคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในแผนกวิชา ที่มีความรู้ในวิชาชีพครู 
2. ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายและตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ รวมถึงชุมชนและท้องถิ่น 
3. ด้านสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ มีความทันสมัยในยุคดิจิทัล 
4. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่สอดคล้องกับหลักสูตร และเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
5. ด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีความพร้อมรองรับการจัดการเรียนการสอนและมี

ความทันสมัย มีความเหมาะสมและได้มาตรฐานที่ก าหนด 
6. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพมีความเหมาะสม สอดคล้อง

ตามหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
 

 การตั้งเป้าหมาย ของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
1. ด้านปริมาณ 

- แผนกวิชาก าหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับให้สอดคล้องกับศักยภาพของ
แผนกวิชา 

- แผนกวิชามีแผนการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนที่มีคุณภาพในปริมาณที่เหมาะสมกับศักยภาพ
และสามารถใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจได้ 

2. ด้านคุณภาพ 
- มีการก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
- มีการก าหนดปริมาณของผู้ส าเร็จการศึกษาและมีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.5 ขึ้นไป 
- มีการก าหนดเป้าหมายผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช./ระดับ ปวส./หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

ผู้ที่มีงานท าและผู้ที่ศึกษาต่อได้ในรายงานผลส าเร็จ โดยมีผลสัมฤทธิ์ที่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

 แผนกวิชาจะต้องเปิดการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา อย่างน้อย 1 รายการ 
- ระบบปกติ 
- ระบบทวิภาคี 
- สะสมหน่วยกิต 
- หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
- แผนกวิชาจัดท าแผนการเปิดการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ของแผนกวิชา 
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สิ่งที่แผนกวิชา/งาน ต้องด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
จัดการศึกษา ระยะ 5 พ.ศ.2568-2572  
  -  จัดท าแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของแผนกวิชา/งาน พ.ศ.2568-2572 
  -  จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 -2572 โดย จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี/น าไปสู่การปฏิบัติ พัฒนาแผนกวิชา พัฒนาผู้เรียน สรุปและประเมินแผนน าไปสู่การปรับปรุง
แผนปฏิบัติราชการปีต่อไป ที่สามารสอดรับกับเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ของแผนกวิชาและของสถานศึกษา  
  -  จัดท ารายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอนในแผนกวิชา และรายงานการประเมินตนเอง
ของแผนกวิชาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งการเก็บรายงานข้อมูลอ้างอิงผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาประจ าปี 
 

สรุปการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2568-2572  
จะประสบผลส าเร็จได้ข้ึนอยู่กับทุกฝ่าย ทุกงาน ทุกแผนกวิชาที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ 
  โครงการ  -  จัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา 

- จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
- การด าเนินงานที่ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
- การรายงานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
- การน าผลการปฏิบัติงานไปปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา 
- การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีต่อไปที่ตอบโจทย์การพัฒนาภายใต้ 
 แผนยุทธศาสตร์  
 

ความส าเร็จของการปฏิบัติตามนโยบายของสถานศึกษา โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการร่วมกัน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบและรับผลความส าเร็จร่วมกัน เป้าหมายที่ส าคัญคือการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
และสถานประกอบการ ให้ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก 
 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2568-2572) 

2. บันทึกข้อความ ขออนุญาตด าเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการ
จัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568-2572) 

3. บันทึกขออนุมัติใช้แผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2568-2572)  
ของวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2568-2572) 
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ที่ปรึกษา 
 

1. นางสาวพุทธชาติ เกตุหิรัญ  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

2. นางสาวอาทิตยา ผาทอง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

3. นางเกศอรชญาณ์ คงอิว  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

4. นายสัมฤทธิ์  งามทรง  ครู ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ 
5. นายสุวิทย์  เดือนดาว ครู ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ 

 
คณะผู้จัดท า 

 
1. นายสุวิทย ์  เดือนดาว ครู ท าหน้าที่รองผู้อ านวยการ 

  2. ว่าที่ ร.ต.ภัทรวิน แจ้งใจ  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
3. นางสาวทิพย์สุดา สมบัติ  เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
นายสัมฤทธิ ์งามทรง 

 



 

 


