


แบบสรุปการด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใตแ้ผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในพื้นที่จังหวัดแพร ่

ไตรมาสที่ 1 - 3 (ตั้งแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงที่รายงานผล) ของจังหวัดแพร่ 

โครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน(ตั้งแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงที่รายงานผล) 
ได้รับจัดสรร ผลการ

เบิกจ่าย 
กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต ปัญหา/

อุปสรรค 
หน่วยงาน..... วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่........... 
 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศกึษา 
(ด าเนินการในวันที ่
 1 กรกฎาคม 2569) 

15,000 บาท เบิกจ่าย
เสร็จสิ้นแล้ว 

ใช้จ่าย 
15,000

บาท 
คงเหลือ 0 

บาท 
 

นักเรียน นักศึกษา 
จ านวน 70 คน  
คณะผู้บริหาร จ านวน 
3 คน และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 
44 คน ของวิทยาลัยฯ 
เข้าร่วมโครงการ 
(รวมทั้งสิ้น 117 คน) 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของ
วิทยาลัยสารพัดชา่งแพร ่เข้าร่วมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา  
- อบรมเทคนิคการสรา้งสื่อหลักสูตรตา้น
ทุจริต เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
- แบ่งกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมสร้างสื่อ 
หลักสูตรตา้นทุจริต 
- กิจกรรม Do's  Don'ts แนวทางปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม  
- กิจกรรมต้นไม้ความด ี
- การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลตา้น
ทุจริต 
- กิจกรรม เป็ดเจ้าปัญหา 
- กิจกรรม I Know  /  I Like  /I  Learn 
- แนวทางการ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน ส าหรับ
สถานศึกษาอาชวีศึกษา ITA 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มี
จิตส านึกและ
ค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจรติ
เพิ่มข้ึน ได้ปฏิบัติ
กิจกรรมสรา้งสื่อ 
หลักสูตรตา้นทุจริต 
จ านวน 14 สื่อ 
 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มี
ความรู ้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรร
มาภิบาลเพิ่มขึ้น
ตระหนักถึง
ผลกระทบของการ
ทุจริตต่อองค์กร

ปัญหา/
อุปสรรค 
- ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ 
- ควรด าเนิน
กิจกรรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และธรรมาภิ
บาลอย่าง
ต่อเน่ือง
ตลอด
ปีงบประมาณ 
เพื่อให้ผู้เรียน
และบุคลากร
เกิดความ
ตระหนักและ
สามารถน าไป
ปฏิบัติได้



- แบ่งกลุ่มวิเคราะห์ตวัชีว้ัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ส าหรับสถานศึกษาอาชวีศึกษา
ด้านผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT)   ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)และ ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT 23 
ตัวชี้วดั) 

และสังคม มีเจตคติ
ที่ดีต่อการปฏิบัติ
ตนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและ
ยึดมั่นในความ
ถูกต้อง 
 
3.ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถประเมิน
คุณธรรม ความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) 
ของสถานศึกษา 
และสถานศึกษามี
ความเข้มแข็งใน
การขับเคลื่อน การ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม และธรร
มาภิบาล 

อย่างเป็น
รูปธรรม 
- ควรพัฒนา
สื่อและ
นวัตกรรม
การเรียนรูท้ี่
ทันสมัย 
สอดคล้องกับ
บริบทของ
ผู้เรียน เพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการสร้าง
ความรูค้วาม
เข้าใจและ
การมีสว่น
ร่วม 

 


